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ຄ ຳນ ຳ 

 ຄ ູ່ ມສືະບບັນ ສ້ຳ້ງຂືນ້ເພືູ່ ອຕອບສະໜອງຕຳມຄວຳມຮຽກຮອ້ງຕອ້ງກຳນ
ຂອງຊຳວກະສກິອນ, ອງົກຳນຈດັຕັງ້ຊຳວກະສກິອນໃນຂອບເຂດທົູ່ ວປະເທດ 
ໃນກຳນຍກົລະດບັຄວຳມຮ ,້ ຄວຳມເຂົຳ້ໃຈ ກຽູ່ວກບັ ພນັທະແລະໜຳ້ທ ູ່ ຂອງ
ສະມຳຊກິກ ູ່ ມ ແນໃສູ່ ໃຫມ້ ກຳນຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໃຫຖ້ກືຕອ້ງ, ມ ປະສດິທຜິນົ
ສ ງ. 

  ຄ ູ່ ມສືະບບັນ ໄ້ດມ້  ກຳນຄດັຈອ້ນ, ສງັລວມຈຳກບນັດຳນຕິກິ ຳກຽູ່ວ
ຂອ້ງ, ເອກະສຳນດຳ້ນວຊິຳກຳນ ແລະ ປະສບົກຳນຕວົຈງິໃນພຳກປະຕບິດັຂອງ
ຫຼຳຍພຳກສູ່ ວນ ໂດຍມ ກຳນເຂົຳ້ຮູ່ ວມປະກອບຄ ຳຄດິຄ ຳເຫນັ ຈຳກຕວົແທນ 
ຂອງຊຳວກະສກິອນໃນຫຼຳຍທອ້ງຖິູ່ ນເປັນຕົນ້ຈຳກແຂວງວຽງຈນັ ແລະ ກ ູ່ ມຕວົ
ແທນຊຳວກະສກິອນລຳວ. 
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ພນັທະ ແລະ ໜຳ້ທ ູ່ ຂອງສະມຳຊກິກ ູ່ ມ  
 

I. ຄວຳມໝຳຍ, ຄວຳມສ ຳຄນັ ພນັທະ ແລະ ໜຳ້ທ ູ່ ຂອງສະມຳຊກິ
ກ ູ່ ມ. 

1. ຄວຳມໝຳຍ: 

      ໝຳຍເຖ ງ ໜຳ້ທ ູ່  ແລະ ຄວຳມຮບັຜດິຊອບຂອງສະມຳຊກິທ ູ່ ຈະຕອ້ງ
ໄດປ້ະຕບິດັຕຳມກດົລະບຽບຂອງກ ູ່ ມ ແລະ ຕຳມກຳນມອບໝຳຍຂອງຄະ 
ນະກ ຳມະກຳນບ ລຫິຳນກ ູ່ ມ. 

2. ຄວຳມສ ຳຄນັ:    

        ສະມຳຊກິຕອ້ງໄດມ້ ກຳນປະກອບສູ່ ວນ ແລະ ສະມຳຊກິທ ກຄນົ
ຕອ້ງນ ຳໃຊສ້ດິ, ຮກັສຳຜນົປະໂຫຍດຂອງຕນົ ແລະ ກ ູ່ ມ. 
 

       ຖຳ້ສະມຳຊກິບ ູ່ ປະຕບິດັຕຳມ ພນັທະ ແລະ ໜຳ້ທ ູ່  ຂອງຕນົຈະເຮດັ
ໃຫຜ້ນົຜະລດິ ບ ູ່ ໄດຕ້ຳມເປົຳ້   ໝຳຍ ແລະ ຖຳ້ບ ູ່ ມ  ກຳນປະກອບພນັທະ 
ຫຼ ືເຄືູ່ ອນໄຫວຕຳມວຽກງຳນຕູ່ ຳງໆທ ູ່ ກ ູ່ ມວຳງອອກກ ູ່ ຈະເຮດັໃຫກ້ຳນ 
ເຄືູ່ ອນໄຫວຂອງກ ູ່ ມ ບ ູ່ ມ  ຄວຳມເຂັມ້ແຂງ ແລະ ບ ູ່ ປະສບົຜນົສ ຳເລດັ. 
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II. ພນັທະ ແລະ ໜຳ້ທ ູ່ ຂອງສະມຳຊກິກ ູ່ ມ  
1. ເຊືູ່ ອມຊມຶ ແລະ ປະຕບິດັແນວທຳງຂອງພກັ, ນະໂຍບຳຍ, ລະບຽບກດົ  
    ໝຳຍຂອງລດັດຳ້ນວຽກງຳນກະສກິ ຳ,ກດົລະບຽບຂອງກ ູ່ ມ ແລະ ກຳນຊ  ້    
    ນ ຳຂອງກ ຳມະກຳນບ ລຫິຳນກ ູ່ ມ;   
2. ຮກັສຳຄວຳມສຳມກັຄ ລະຫວູ່ ຳງສະມຳຊກິກ ູ່ ມດວ້ຍກນັ; 
3. ດ ຳເນ ນກຳນຜະລດິ, ບວົລະບດັຮກັສຳ ຕດິພນັກບັກຳນນ ຳໃຊເ້ຕກັນກິ 

         ວທິະຍຳກຳນອນັໃໝູ່  
4. ເຂົຳ້ຮູ່ ວມກຳນຝຶກອບົຮມົຍກົລະດບັຄວຳມຮ  ້ ທຳງດຳ້ນກຳນປ ກ, ກຳນ  

 ລຽ້ງ ແລະ ກຳນປ ງແຕູ່ ງໃຫສ້ ງຂຶນ້ເທືູ່ ອລະກຳ້ວ; 
 5. ເລອືກຕັງ້ ແລະ ລງົສະໝກັຮບັເລອືກຕັງ້ ເປັນກ  ຳມະກຳນບ ລຫິຳນກ ູ່ ມ  

 ຫຼ ື ກ ຳມະກຳນກວດກຳກ ູ່ ມ ລວມທງັກຳນເຂົຳ້ຮູ່ ວມກອງປະຊ ມ, ລງົ
 ຄະແນນສຽງ, ສະເໜ  ແລະ ປະກອບຄ ຳເຫນັດຳ້ນຕູ່ ຳງໆຂອງກ ູ່ ມ; 

     6. ສະເໜ ເປ ດກອງປະຊ ມດູ່ ວນ (ສ ກເສ ນ) ຕຳມເງ ືູ່ອນໄຂທ ູ່ ກ ຳນດົໄວໃ້ນ     
     ກດົລະບຽບຂອງກ ູ່ ມ; 

  7. ຮອ້ງຟອ້ງຕ ູ່ ສຳນ ກູ່ ຽວກບັກຳນກະທ ຳຂອງກ ຳມະກຳນບ ລຫິຳນ ທ ູ່ ເປັນ
ກຳນລະເມ ດຕ ູ່ ສດິ ແລະ ສຳ້ງຄວຳມເສຍຫຳຍແກູ່ ຜນົປະໂຫຍດຂອງຕນົ 
ກ ຄຂືອງກ ູ່ ມທ ູ່ ຕນົເປັນສະມຳຊກິ; 

  8. ສະມຳຊກິທ ກຄນົມ ສດິສະເໜ  ໃຫມ້ ກຳນກວດກຳຊບັສມົບດັ ແລະ 
ບນັຊ ກຳນເງນິຂອງກ ູ່ ມ ໃນກ ລະນ ທ ູ່ ເຫນັວູ່ ຳມ ຄວຳມຈ ຳເປັນ ໂດຍອ ງໃສູ່  
ກດົລະບຽບຂອງກ ູ່ ມທ ູ່ ໄດກ້ ຳນດົໄວ;້ 

  9. ກຳນລຳອອກຈຳກກຳນເປັນສະມຳຊກິກ ູ່ ມ ໂດຍຜູ່ ຳນກຳນພຈິຳລະນຳສົູ່ ງ
ຄນືຮ ນ້ ຫຼ ືຜນົປະໂຫຍດອືູ່ ນໆ ຕຳມກດົລະບຽບຂອງກ ູ່ ມ; 

 10.ປະຕບິດັສດິ ແລະ ໜຳ້ທ ູ່ ອືູ່ ນໆ ຕຳມທ ູ່ ໄດກ້ ຳນດົໄວໃ້ນລະບຽບຂອງກ ູ່ ມ; 
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 2.1. ເຊືູ່ ອມຊມຶ ແລະ ປະຕບິດັແນວທຳງຂອງພກັ, ນະໂຍບຳຍ, ລະບຽບກດົ               

        ໝຳຍຂອງລດັດຳ້ນວຽກງຳນກະສກິ ຳ, ກດົລະບຽບຂອງກ ູ່ ມ ແລະ ກຳນ   
       ຊ ນ້ ຳ ຂອງກ ຳມະກຳນບ ລຫິຳນຂອງກ ູ່ ມ. 
 ສະມຳຊກິຂອງກ ູ່ ມຈະຕອ້ງໄດສ້ກຶສຳຄົນ້ຄວຳ້ເພືູ່ ອໃຫເ້ຂົ ້ົຳ້ໃຈແຈງ້ 

ແລະ ປະຕບິດັກູ່ ຽວກບັລະບຽບກດົ
ໝຳຍຂອງກ ູ່ ມທ ູ່ ໄດວ້ຳງອອກ ແລະ 
ຕຳມຂ ຕ້ກົລງົ ຂອງລດັຖະມນົຕ  ວູ່ ຳ
ດວ້ຍກຳນສຳ້ງຕັງ້ ແລະ ຄ ມ້ຄອງກ ູ່ ມ
ຜ ຜ້ະລດິກະສກິ ຳ ເລກທ  2984/ກປ 
ແລະ ບນັດຳເອກະສຳນຕູ່ ຳງໆທ ູ່

ກູ່ ຽວຂອ້ງກບັກ ູ່ ມຜະລດິກະສກິ ຳ
ລວມທງັເຄືູ່ ອນໄຫວ ຕຳມກຳນຊ ນ້ ຳຂອງຄະນະກ ຳມະກຳນບ ລຫິຳນກ ູ່ ມ ຢູ່ ຳງມ 
ສູ່ ວນຮູ່ ວມ ແລະ ເປັນເອກະພຳບກນັ.  

ທ ກຄນົທ ູ່ ເປັນສະມຳຊກິສຳມຳດຊູ່ ວຍເຫຼອື
ເຊ ູ່ ງກນັ ແລະ ກນັ ບ ູ່ ວູ່ ຳຈະເປັນທຳງດຳ້ນ
ເຕກັນກິ, ມ ກຳນປະກອບສູ່ ວນພນັທະນ ຳ
ກນັທຳງດຳ້ນທນຶຮອນ ແລະ ເຄືູ່ ອນໄຫູ່ ວ 
ອອກແຮງງຳນຮູ່ ວມກນັ ພຳຍໃນກ ູ່ ມ ແລະ 
ອອກຄວຳມຄດິເຫນັແກໄ້ຂບນັຫຳຮູ່ ວມ
ກນັໃຫມ້ ແນວຄວຳມຄດິເປັນອນັນຶູ່ ງ   ອນັ
ດຽວກນັ ບນົພຶນ້ຖຳນຄວຳມເປັນເອກະ
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2.3. ດ ຳເນ ນກຳນຜະລດິ, ບວົລະບດັຮກັສຳ ຕດິພນັກບັກຳນນ ຳໃຊເ້ຕກັນກິ
ວທິະຍຳກຳນອນັໃໝູ່ :  
 ໃນກຳນດ ຳເນ ນກຳນຜະລດິສະມຳຊກິທ ກຄນົ ຈະຕອ້ງບວົລະບດັຮກັ 
ສຳກດິຈະກ ຳຂອງຕນົເອງໃຫເ້ກ ດຜນົປະໂຫຍດສ ງສ ດ ແລະ ສຳມຳດນ ຳໃຊ ້
ເຕກັນກິອນັໃໝູ່  ທ ູ່ ແທດເໝຳະກບັແຕູ່ ລະທອ້ງຖິູ່ ນຂອງຕນົ ເພືູ່ ອພດັທະນຳກຳນ
ຜະລດິຂອງຕນົເອງໃຫມ້ ປະສດິທພິຳບ ແລະ ຄ ນນະພຳບ ທ ູ່ ດ ທ ູ່ ສ ດ ເພືູ່ ອສຳ້ງ
ລຳຍຮບັ ໃຫແ້ກູ່ ເສດຖະກດິຄອບຄວົ ແລະ ພຳຍໃນກ ູ່ ມໃຫມ້ ຄວຳມຍນືຍງົ. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ຕວົຢູ່ ຳງ: ຖຳ້ຫຳກວູ່ ຳກ ູ່ ມໄດຮ້ບັກຳນຊູ່ ວຍເຫຼອືຈຳກພຳກລດັ  ຫຼ ືໂຄງກຳນໃດໜືູ່ ງ
ກູ່ ຽວກບັກຳນສຳ້ງຄວຳມເຂັມ້ແຂງເຊັູ່ ນ: ກຳນຝຶກອບົຮມົ ວຊິຳກຳນດຳ້ນກຳນ
ປ ກ, ກຳນລຽ້ງ ແລະ ເຕກັນກິອນັໃໝູ່ ອືູ່ ນໆ, ຜ ທ້ ູ່ ເຂົຳ້ຮູ່ ວມຝຶກອບົຮມົພຳຍໃນ
ກ ູ່ ມ ຈະຕອ້ງນ ຳມຳປະຕບິດັໃຫແ້ທດເໝຳະກບັກດິຈະກ ຳຂອງຕນົເອງ. 
 

2.4. ເຂົຳ້ຮູ່ ວມກຳນຝຶກອບົຮມົຍກົລະດບັຄວຳມຮ  ້ທຳງດຳ້ນກຳນປ ກ, ກຳນລຽ້ງ 
ແລະ ກຳນປ ງແຕູ່ ງໃຫສ້ ງຂຶນ້ເທືູ່ ອລະກຳ້ວ:  

 ເພືູ່ ອໃຫຕ້ນົເອງສຳມຳດນ ຳເອຳົຄວຳມຮ ທ້ຳງດຳ້ນວຊິຳກຳນ ນ ຳໄປໃຊໃ້ຫ ້
ເກ ດຜນົປະໂຫຍດສ ງສ ດແກູ່ ສະມຳຊກິພຳຍໃນກ ູ່ ມ ສະນັນ້ຖຳ້ມ ກຳນຝຶກ
ອບົຮມົ ກ ູ່ ມຕອ້ງໄດຮ້ຽກສະມຳຊກິພຳຍໃນກ ູ່ ມມຳເຂົຳ້ຮູ່ ວມຮບັຟັງເພືູ່ ອໃຫທ້ ກ
ຄນົໄດນ້ ຳໃຊສ້ດິສະເໝ ພຳບ ແລະ ຮບັຄວຳມຮ  ້ ເພືູ່ ອຍກົລະດບັຄວຳມສຳມຳດ
ໄປພອ້ມໆກນັ. 
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ກຳນປະສມົພນັທຽມ                    ກຳນເຮດັຝ ູ່ ນບົູ່ ມ 

ຕວົຢູ່ ຳງ: ມ ກຳນຝຶກອບົຮມົ ແລະ ທດັສະນະສກຶສຳຕູ່ ຳງໆ ຖຳ້ຫຳກວູ່ ຳມ ຕວົ
ແທນສະມຳຊກິກ ູ່ ມໄປ ຜ ນ້ ັນ້ຕອ້ງໄດມ້ຳຖູ່ ຳຍທອດຄວຳມຮ  ້ ແລະ ບດົຮຽນທ ູ່

ຕນົເອງໄດໄ້ປພບົພ ມ້ຳໃຫສ້ະມຳຊກິພຳຍໃນກ ູ່ ມໄດຮ້ ນ້ ຳ.  

2.5. ເລອືກຕັງ້ ແລະ ລງົສະໝກັຮບັເລອືກຕັງ້ ເປັນກ ຳມະກຳນບ ລຫິຳນກ ູ່ ມ ຫຼ ື  
       ກ ຳມະກຳນກວດກຳກ ູ່ ມ ລວມທງັກຳນເຂົຳ້ຮູ່ ວມກອງປະຊ ມ,ລງົຄະແນນ 
       ສຽງ,ສະເໜ  ແລະ ປະກອບ ຄ ຳເຫນັດຳ້ນຕູ່ ຳງໆຂອງກ ູ່ ມ.  
 ສະມຳຊກິກ ູ່ ມທ ກຄນົ ມ ສດິໃນກຳນຕດັສນິໃຈເລອືກຕັງ້, ລງົຄະແນນ
ສຽງ ແບບປະຊຳທປິະໄຕ ແລະ ມ ສດິລງົສະໝກັຮບັເລອືກຕັງ້ເປັນຄະນະ
ບ ລຫິຳນງຳນກ ູ່ ມ ຫຼ ືຕ ຳແໜູ່ ງອືູ່ ນໆ ພຳຍໃນໂຄງຮູ່ ຳງກຳນຈດັຕັງ້ກ ູ່ ມ.  

ກຳນນບັຄະແນນສຽງ ທ ູ່ ໄດຮ້ບັກຳນເລອືກຕັງ້ຈຳກສະມຳຊກິກ ູ່ ມ 
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        ຕ ູ່ ກອງປະຊ ມກ ູ່ ມ ສະມຳຊກິສຳມຳດເຂົຳ້ຮູ່ ວມ, ສະເໜ , ປະກອບຄ ຳຄດິ
ເຫນັຂອງຕນົເຂົຳ້ໃນກຳນແກໄ້ຂບນັຫຳ. 

ຕວົຢູ່ ຳງ: ປະຊ ມກຳນວຳງແຜນກຳນຜະລດິຮູ່ ວມກນັເພືູ່ ອໃຫມ້ ສູ່ ວນຮູ່ ວມໃນ
ກຳນຕດັສນິໃຈຮູ່ ວມກນັຢູ່ ຳງເປັນເອກະພຳບ. 

2.6. ສະເໜ ເປ ດກອງປະຊ ມດູ່ ວນ(ສ ກເສ ນ) ຕຳມເງ ືູ່ອນໄຂທ ູ່ ກ ຳນດົໄວໃ້ນກດົ    

      ລະບຽບຂອງກ ູ່ ມ:  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
  
 ສະມຳຊກິກ ູ່ ມ ສຳມຳດສະເໜ ໃຫມ້ ກຳນປະຊ ມກນັ ໃນເມືູ່ ອທ ູ່ ມ  
ບນັຫຳໃດໜືູ່ ງ ທ ູ່ ເກ ດຂຶນ້ຢູ່ ຳງກະທນັຫນັເຊັູ່ ນ: ຈຳກໄພທ ຳມະຊຳດ, ມ ກຳນ
ລະບຳດຂອງພະຍຳດສດັ, ແມງໄມສ້ດັຕ ພດື ຫຼ ືບນັຫຳຕູ່ ຳງໆ ທ ູ່ ເກ ດຂຶນ້ກບັກຳນ
ຜະລດິຂອງສະມຳຊກິກ ູ່ ມ ເພືູ່ ອຊອກຫຳວທິ ແກໄ້ຂ ແລະ ປອ້ງກນັຮູ່ ວມກນັ 
ກອງປະຊ ມດູ່ ວນ(ສ ກເສ ນ) ນ ຈ້ະບ ູ່ ສຳມຳດກ ຳນດົເວລຳໄດ.້   
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2.7. ຮອ້ງຟອ້ງຕ ູ່ ສຳນ ກູ່ ຽວກບັກຳນກະທ ຳຂອງກ ຳມະກຳນບ ລຫິຳນ ທ ູ່ ເປັນກຳນ
ລະເມ ດຕ ູ່ ສດິ ແລະ ສຳ້ງຄວຳມເສຍຫຳຍແກູ່ ຜນົປະໂຫຍດຂອງຕນົກ ຄຂືອງກ ູ່ ມທ ູ່
ຕນົເປັນສະມຳຊກິ:   
 
 

 ໃນກ ລະນ ທ ູ່ ກ ຳມະກຳນບ ລຫິຳນກ ູ່ ມ ບ ູ່ ມ  ຄວຳມໂປູ່ ງໃສ ຫຼ ື ບ ູ່ ປະຕບິດັ 
ຕຳມໜຳ້ທ ູ່ ຂອງຕນົ ທ ູ່ ໄດລ້ະບ ໄວຕ້ຳມລະບຽບທ ູ່ ກ ຳນດົໄວຕ້ຳມ ມຳດຕຳ 15: ສດິ 
ແລະ ໜຳ້ທ ູ່ ຂອງຄະນະກ ຳມະກຳນບ ລຫິຳນກ ູ່ ມ ຂອງລດັຖະມນົຕ ວູ່ ຳດວ້ຍກຳນ
ສຳ້ງຕັງ້ ແລະ ຄ ມ້ຄອງກ ູ່ ມຜ ຜ້ະລດິກະສກິ ຳ ເລກທ  2984/ກປ ຫຼ ືມ ກຳນ ສ ້
ໂກງເອຳົຜນົປະໂຫຍດສູ່ ວນ ລວມມຳເປັນຂອງຕນົ ແລະ ອືູ່ ນໆ ທ ູ່ ລະເມ ດຕ ູ່ ສດິ 
ແລະ ຜນົປະໂຫຍດຂອງກ ູ່ ມ ສະມຳຊກິມ ສດິຮອ້ງຟອ້ງຕ ູ່ ສຳນໄດ.້ 
 
 

2.8. ສະມຳຊກິທ ກຄນົມ ສດິສະເໜ  ໃຫມ້ ກຳນກວດກຳຊບັສມົບດັ ແລະ ບນັຊ 
ກຳນເງນິຂອງກ ູ່ ມ ໃນກ ລະນ ທ ູ່ ເຫນັວູ່ ຳມ ຄວຳມຈ ຳເປັນ ໂດຍອ ງໃສູ່ ກດົລະບຽບ
ຂອງກ ູ່ ມ: 
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 ຕວົຢູ່ ຳງ: ກ ູ່ ມກ ຳນດົວູ່ ຳຈະຕອ້ງມ ກຳນປະຊ ມກນັເຊັູ່ ນ: ກອງປະຊ ມປະຈ ຳ
ເດອືນ, ສຳມເດອືນ, ຫກົເດອືນ,ປະຈ ຳປ  ແລະ ກອງປະຊ ມສ ກເສ ນ ເຊ ູ່ ງ
ໃນນັນ້ ກຳນປະຊ ມປະຈ ຳປ ແມູ່ ນຈະໄດມ້ ກຳນສະຫຼ ບວຽກລວມ, ຮູ່ ວມ
ກນັວຳງແຜນກຳນຜະລດິ ແລະ ກ ຳນດົຂ ຄ້ງົຄຳ້ງຂອງກ ູ່ ມ ມ ກຳນສະຫຼ ບ
ບນັຊ ກຳນເງນິ ແລະ ກດິຈະກ ຳ ຕູ່ ຳງໆຂອງກ ູ່ ມ  

 ຖຳ້ຫຳກວູ່ ຳ: ບ ູ່ ມ  ກຳນສະຫຼ ບບນັຊ  ຫຼ ືບນັຊ ບ ູ່ ຈະແຈງ້ ແລະ ເຫນັສິູ່ ງໃດທ ູ່
ຜດິປົກກະຕໃິນກຳນນ ຳໃຊອ້ ປະກອນ ຫຼ ືຊບັສມົບດັຂອງກ ູ່ ມ ສະມຳຊກິ 
ກ ູ່ ສຳມຳດສະເໜ ໃຫ ້ ມ ກຳນກວດກຳຊບັສມົບດັ ແລະ ບນັຊ ກຳນເງນິ
ຂອງກ ູ່ ມຄນື. 

 

2.9. ກຳນລຳອອກຈຳກກຳນເປັນສະມຳຊກິກ ູ່ ມ ໂດຍຜູ່ ຳນກຳນພຈິຳລະນຳສົູ່ ງຄນື
ຮ ນ້ ຫຼ ືຜນົປະໂຫຍດອືູ່ ນໆ ຕຳມກດົລະບຽບຂອງກ ູ່ ມ.  

 ແຕູ່ ວູ່ ຳ: ສະມຳຊກິຄນົດັູ່ ງກູ່ ຳວມ ເຫດຜນົພຽງພ  ແລະ ບ ູ່ ໄດເ້ຮດັຜດິກດົ
ລະບຽບຂອງກ ູ່ ມເຊັູ່ ນ: ຍຳ້ຍຖິູ່ ນຖຳນ, ກຳນເສຍຊ ວດິ, ເປັນບຳ້-ເສຍຈດິ ແລະ 
ບ ູ່ ມ  ແຮງງຳນ ໃນກຳນປະກອບສູ່ ວນ ກຳນດ ຳເນ ນກດິຈະກ ຳຕູ່ ຳງໆຮູ່ ວມກບັກ ູ່ ມ 
ແລວ້ທຳງຄະນະກ ຳມະກຳນບ ລຫິຳນງຳນກ ູ່ ມ ສະເໜ ຕ ູ່ ກອງປະຊ ມ ພຈິຳລະນຳ
ຕຳມລະບຽບຂອງກ ູ່ ມ. 

ກຳນຮຽກປະຊ ມເພືູ່ ອພຈິຳລະນຳກຳນລຳອອກ 

ເຊ ູ່ ງສະມຳຊກິ ຈະຕອ້ງໄດຂ້ຽນໃບ
ສະເໜ  ໂດຍຈະມ ກຳນພຈິຳລະນຳ 
ຈຳກກອງປະຊ ມຂອງກ ູ່ ມ, ໃນ
ກຳນພຈິຳລະນຳ ກຳນສົູ່ ງຮ ນ້ຄນື 
ແລະ ຜນົປະໂຫຍດອືູ່ ນໆ ຕຳມກດົ
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2.10. ປະຕບິດັສດິ ແລະ ໜຳ້ທ ູ່ ອືູ່ ນໆ ຕຳມທ ູ່ ໄດກ້ ຳນດົໄວໃ້ນລະບຽບຂອງກ ູ່ ມ:  

 ສະມຳຊກິທ ກຄນົ ຈະຕອ້ງໄດປ້ະຕບິດັສດິ ແລະ ໜຳ້ທ ູ່ ຂອງຕນົຕຳມ
ລະບຽບກດົໝຳຍຂອງບຳ້ນເມອືງ ແລະ ລະບຽບຂອງກ ູ່ ມ ໂດຍອ ງຕຳມ
ຄວຳມເປັນເອກະພຳບ ຂອງກອງປະຊ ມ ແລະ ຕດັສນິໃຈໃນກຳນກ ຳນດົ
ກດິຈະກ ຳຕູ່ ຳງໆຮູ່ ວມກນັ. 

 ສະມຳຊກິທ ກຄນົ ມ ສດິໄດຮ້ບັນະໂຍບຳຍຜນົປະໂຫຍດຮູ່ ວມກນັ ພອ້ມ
ທງັ ໄດຮ້ບັກຳນບ ລກິຳນຈຳກພຳກລດັສົູ່ ງເສ ມໃຫແ້ກູ່ ກ ູ່ ມເຊັູູ່່ ນ: ກຳນເຂົຳ້
ຮູ່ ວມຝຶກອບົຮມົ ແລະ ທດັສະນະສກຶສຳຕູ່ ຳງໆທ ູ່ ເປັນກຳນພດັທະນຳ 
ແລະ ເສ ມສຳ້ງຄວຳຳມຮ ຄ້ວຳມສຳມຳດຂອງສະມຳຊກິພຳຍໃນກ ູ່ ມ. 
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ຕວົຢູ່ ຳງ:      

     ກ ູ່ ມຜ ຜ້ະລດິກະສກິ ຳ ດຳ້ນກຳນຜະລດິເມດັພນັເຂົຳ້ບຳ້ນ ໂພນສະອຳດ ເມອືງ
ໄຊບວົທອງ ແຂວງ ຄ ຳມູ່ ວນ  
ໝວດທ  2:     ສະມຳຊກິກ ູ່ ມ 

 
 

ມຳດຕຳ 6: ສະມຳຊກິກ ູ່ ມ ແມູ່ ນບ ກຄນົທ ູ່ ບນັລ ນຕິພິຳວະ, ມ ສ ຳມະໂນຄວົ    
       ແລະ ດ ຳລງົຊ ວດິຢ ູ່ ໃນທອ້ງຖິູ່ ນທ ູ່ ກ ູ່ ມນັນ້ດ ຳເນ ນຢ ູ່  ແລະ ໄດສ້ະ    
                ໝກັເຂົຳ້ເປັນສະມຳຊກິຕຳມກດົລະບຽບຂອງກ ູ່ ມ; 
                ສະມຳຊກິແຕູ່ ລະຄນົຕອ້ງຖຮື ນ້ຢູ່ ຳງໜອ້ຍ ໜຶູ່ ງຮ ນ້ ແຕູ່ ບ ູ່ ໃຫເ້ກ ນ   
                ຊຳວສູ່ ວນຮອ້ຍ ຂອງຈ ຳນວນຮ ນ້ທງັໝດົ ແລະ ປະຕບິດັຕຳມ   
                ຫຼກັກຳນ ໜຶູ່ ງຄນົມ ໜຶູ່ ງສຽງໃນກຳນລງົຄະແນນ. 
 
       ກຳນເປັນສະມຳຊກິກ ູ່ ມຈະສິນ້ສ ດລງົກ ູ່ ຕ ູ່ ເມ ືູ່ ອ: ເສຍຊ ວດິ, 

ເປັນບຳ້-ເສຍຈດິ, ສະໝກັໃຈລຳອອກ, ລະເມ ດກດົລະບຽບກ ູ່ ມ
ຢູ່ ຳງຮຳ້ຍແຮງ ແລະ ບ ູ່ ຖອກຮ ນ້ຕຳມເງ ືູ່ອນໄຂທ ູ່ ກ ຳນດົໄວໃ້ນລະ 
ບຽບຂອງກ ູ່ ມ. 
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ມຳດຕຳ 7: ສະມຳຊກິກ ູ່ ມ ມ ສດິ ແລະ ໜຳ້ທ ູ່  ດັູ່ ງລ ູ່ ມນ :້ 
 

1. ເຊືູ່ ອມນະໂຍບຳຍຂອງພກັ ແລະ ລະບຽບກດົໝຳຍຂອງລດັດຳ້ນ
ວຽກງຳນກະສກິ ຳໃຫໜ້ກັແໜນ້; 

2. ເຂົຳ້ຮູ່ ວມຝຶກອບົຮມົຍກົລະດບັຄວຳມຮ ທ້ຳງດຳ້ນກຳນປ ກ,ກຳນລຽ້ງ 
ແລະ ກຳນປ ງແຕູ່ ງ ໃຫສ້ ງຂຶນ້ເທືູ່ ອລະກຳ້ວ; 

3.ດ ຳເນ ນກຳນຜະລດິ, ບວົລະບດັຮກັສຳຕດິພນັກບັ ກຳນນ ຳໃຊເ້ຕກັ 
ນກິວທິະຍຳກຳນອນັໃໝູ່ ; 

4. ສະໝກັຮບັເລອືກຕັງ້ເປັນຄະນະກ ຳມະກຳນບ ລຫິຳນກ ູ່ ມ; 
5. ເລອືກຕັງ້ຫຼປົືດຕ ຳແນູ່ ງກ ຳມະກຳນບ ລຫິຳນ ຫຼ ືຜ ກ້ວດກຳ; 
6.ເລອືກຕັງ້ຫຼປົືດຕ ຳແໜູ່ ງຜ ກ້ວດສອບບນັຊ ຕຳມກຳນສະເໜ ຂອງຜ ້

ກວດກຳ. 
7. ປະຕບິດັກດົລະບຽບກດົໝຳຍ, ກດົລະບຽບຂອງກ ູ່ ມ ແລະ ກຳນ

ຊ ນ້ ຳຂອງຄະນະກ ຳມະກຳນບ ລຫິຳນ; 
     8. ຮອ້ງຂ ໃຫເ້ປ ດກອງປະຊ ມວສິຳມນັຕຳມເງ ືູ່ອນໄຂທ ູ່ ໄດບ້ົູ່ ງບອກໄວ ້  

 ໃນລະບຽບກຳນທ ູ່ ກູ່ ຽວຂອ້ງ; 
9. ຮອ້ງຟອ້ງຕ ູ່ ສຳນກູ່ ຽວກບັກຳນກະທ ຳຂອງກ ຳມະກຳນບ ລຫິຳນທ ູ່ ເປັນ  
    ກຳນລະເມ ດຕ ູ່ ສດິ ແລະ ສຳ້ງຄວຳມເສຍຫຳຍ ແກູ່ ຜນົປະໂຫຍດ  
    ຂອງຕນົ ກ ຄຂືອງກ ູ່ ມທ ູ່ ຕນົເປັນສະມຳຊກິ; 
10. ເຂົຳ້ຮູ່ ວມກອງປະຊ ມ, ລງົຄະແນນສຽງ, ສະເໜ  ແລະ ປະກອບຄ ຳ 
     ເຫນັດຳ້ນຕູ່ ຳງໆ ຮູ່ ວມທງັກຳນນ ຳສະເໜ ບນັຫຳ ກູ່ ຽວກບັກຳນປົກ  
     ປອ້ງສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດຂອງກ ູ່ ມຕນົ; 
11.  ຮກັສຳຄວຳມສຳມກັຄ ລະຫວູ່ ຳງສະມຳຊກິກ ູ່ ມດວ້ຍກນັ; 
12. ສະເໜ ໃຫມ້ ກຳນກວດກຳຊບັສມົບດັ ແລະ ບນັຊ ກຳນເງນິຂອງກ ູ່ ມ   
     ໃນກ ລະນ ທ ູ່ ເຫນັວູ່ ຳ ມ ຄວຳມຈ ຳເປັນຕຳມທ ູ່ ໄດກ້ ຳນດົໄວ ້ໃນລະ   
     ບຽບຂອງກ ູ່ ມ. 



 1 

 

ກມົສົູ່ ງເສ ມເຕກັນກິ ແລະ ປ ງແຕູ່ ງກະສກິ ຳ 
ບຳ້ນ ດອນຕິວ້, ເມອືງ ໄຊທຳນ , ແຂວງ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ 

ຕ ໄ້ປສະນ : 001888;   ໂທລະສບັ:  021– 732072 
Fax: 021 - 732092 

 

ພ ມຄັງ້ທ  I 
ຈ ຳນວນ  1,500  ຫວົ,  ເດອືນ  ພະຈກິ  2017 


