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ຄໍານາໍ 
ສປປ ລາວ ມີຄວາມຄືບໜ້າຢ່າງໃຫຍ່ຫຼວງ ໃນການບັນລຸຕາມເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາ, ໂດຍແຜນພັດທະນາ

ເສດຖະກິດ-ສັງຄ ມແຫ່ງຊາດ ຄັົ້ງທີ IX (National Socio-Economic Development Plan / 9th NSEDP) ທີີ່ໄດ້
ວາງພືົ້ນຖານອັນໜັກ ແໜ້ນສ າລັບການປ່ຽນຜ່ານໄປສ ່ສະຖານະປະເທດທີີ່ມີລາຍຮັບຮັບປານກາງ. ບ ນພືົ້ນຖານບັນດາ
ຜ ນງານທີີ່ບັນລຸໄດ້ມານັົ້ນ, ບ ດລາຍງານສະບັບນີົ້ໄດ້ແນະນ າ ໂປຣກຣາມການພັດທະນາຊ ນນະບ ດແບບປະດິດສ້າງ ແລະ 
ເຊືີ່ອມໂຍງ (IIRD) ທີີ່ສອດຄ່ອງກັບບັນດາບຸລິມະສິດແຫ່ງຊາດເພືີ່ອພັດທະນາການເຕີບໂຕຂອງຊ ນນະບ ດແບບຍືນຍ ງ. 

ບ ດລາຍງານສະບັບນີົ້ໄດ້ຍ ກໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມຈ າເປັນໃນການທີີ່ຈະຫັນປ່ຽນກອບແນວຄິດແບບດັົ້ງເດີມທີີ່ສຸມໃສ່
ກະສິກ າເປັນຫຼັກ ແລະ ຂະແໜງການອືີ່ນ ແຕ່ຂາການເຊືີ່ອມໂຍງດ້ານການປະຕິບັດທີີ່ຊັດເຈນ; ໄປສ ່ກອບແນວຄິດທີີ່ຫຼາກ
ຫຼາຍ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບນະໂຍບາຍເຊິີ່ງລວມເຖິງການມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງຕັົ້ງໜ້າຂອງຫຼາຍພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ລວມທັງ
ພາກລັດ, ພາກເອກະຊ ນ, ແລະ ຊຸມຊ ນທ້ອງຖິີ່ນ; ທັງນີົ້ຕ້ອງປັບໃຫ້ ເໝາະສ ມກັບສະພາບທາງເສດຖະກິດ, ສັງຄ ມ, ສິີ່ງ
ແວດລ້ອມ ແລະ ຈຸດພິເສດ ລັກສະນະພ ມສັນຖານ ຂອງປະເທດລາວອີກດ້ວຍ. 

ເນືີ່ອງຈາກ (ຮ່າງ) ແຜນພັດທະນາກະສິກ າ, ປ່າໄມ້ ແລະ ພັດທະນາຊ ນນະບ ດ ຄັົ້ງທີ X ຍັງຢ ່ໃນຂະບວນການ
ປັບປຸງ, ຍັງມີຂ ົ້ຈ າກັດບາງດ້ານໃນການກ ານ ດງົບປະມານໂຄງການ ແລະ ແຫຼີ່ງທຶນ. ເຖິງແມ່ນວ່າບ ດລາຍງານນີົ້ໄດ້ ລະບຸລາຍ
ລະອຽດ ຍຸດທະສາດ ແລະ ແຜນດ າເນີນງານ ກ ີ່ຕາມ, ມັນຍັງຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີການພັດທະນາກອບໜ້າວຽກຢ່າງຄ ບຖ້ວນທັງ
ລະບ ບຕືີ່ມ ເພືີ່ອການວາງແຜນ ແລະ ການຈັດຕັົ້ງທີີ່ເປັນລະບ ບ ແລະ ການຈັດສັນງົບປະມານທີີ່ສອດຄ່ອງກັບແຜນດ າເນີນ
ງານທີີ່ໄດ້ນ າສະ   ເໜີເຫຼ ີ່ານີົ້. ການປະຕິບັດກອບແນວຄວາມຄິດ ໂປຣກຣາມIIRD ຈ າເປັນຕ້ອງອາໃສການຕັດສິນໃຈດ້ວຍ
ຄວາມຮັບຜິດຊອບສ ງຈາກຜ ່ທີີ່ມີສ່ວນກ່ຽວຂອງທຸກຝ່າຍໃນການປັບປຸງ ແລະ ປະຕິບັດຕາມຍຸດທະສາດ ແລະ ແຜນ
ປະຕິບັດງານທີີ່ໄດ້ນ າສະເໜີມານີ ົ້ ຕາມຄວາມເໝາະສ ມ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບສະພາບການພັດທະນາກະສິກ າ ແລະ 
ພັດທະນາຊ ນນະບ ດໃນ ສປປ ລາວ. 

ເຖິງຢ່າງໃດກ ຕາມ, ເອກະສານສະບັບນີົ້ອາດມີຂ ົ້ຂາດຕ ກບ ກຜ່ອງທາງດ້ານເນືົ້ອໃນ, ຮ ບພາບປະກອບ ແລະ 
ເຕັກນິກບາງອັນອາດຍັງບ ີ່ທັນຄ ບຖ້ວນ ເຊິີ່ງໃນໂອກາດນີົ້ ພວກຂ້າພະເຈ ົ້າຂ ຄວາມຮ່ວມມືກບັທຸກພາກສ່ວນ ໃຫ້ມີການ
ປະກອບຄ າຄິດຄ າເຫັນ, ສ ີ່ງຂ່າວ ເຖິງຄະນະຮັບຜິດຊອບດ້ວຍວິທີການສ້າງສັນ ເພືີ່ອປັບປຸງເອກະສານແນະນ າສະບັບນີົ້ ໃຫ້
ມີເນືົ້ອໃນສ ມບ ນຂຶົ້ນຕືີ່ມ. 

 

 

ສະຖາບັນຄ ົ້ນຄວ້າກະສິກໍາ, ປາ່ໄມ ້ແລະ ພັດທະນາຊ ນນະບ ດ 
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ທ່ານ ປອ. Jeongil Kim, Bidiv Inc. 
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ທ່ານ ປອ. Chunkwon Yoo, Biodiv Inc. 
ທ່ານ ປອ. Kapjin Chung, Biodiv Inc. 

ທ່ານ ປອ.ນ. ພອນວິໄລ ສີນະວ ງ, ສະຖາບັນຄ ົ້ນຄວ້າ ກະສິກ າ, ປ່າໄມ້ ແລະ ພັດທະນາຊ ນນະບ ດ 
ທ່ານ ປັນຍາສິດ ສມິພະລີ, ກ ມພັດທະນາຊ ນນະບ ດ 
ທ່ານ ປອ.ນ. ລັດສະໝີ ພ ນວິສຸກ, ສະຖາບັນຄ ົ້ນຄວ້າ ກະສິກ າ, ປ່າໄມ້ ແລະ ພັດທະນາຊ ນນະບ ດ 
 
 
 
ແປຈາກສະບັບພາສາອັງກດິສໍາລັບກອງປະຊຸມໂດຍ: 
ທ່ານ ປອ.ນ.ພອນວິໄລ ສີນະວ ງ, ຮອງຫ ວໜ້າສ ນຄ ົ້ນຄວ້ານະໂຍບາຍເສດຖະກິດກະສິກ າ ແລະ ພັດທະນາຊ ນນະບ ດ (ຜ ້
ປະສານງານໂຄງການ: ການຄ ົ້ນຄວ້າ ແລະ ດ າເນີນງານ ຂອງຄະນະປະຕິບັດງານ ນະໂຍບາຍກະສິກ າ ແລະ ພັດທະນາ
ຊ ນນະບ ດ ລາວ (ARD PAP). 
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ຕ ວອັກສອນຫຍໍົ້ 
AC Agricultural Cooperatives ສະຫະກອນກະສກິ າ 
AD Agricultural Development ການພັດທະນາດ້ານກະສກິ າ 
ADB Asian Development Bank ທະນາຄານພັດທະນາອາຊີ 
ADS Agricultural Development Strategy ຍຸດທະສາດການພັດທະນາກະສິກ າ 
AE Agricultural/Rural Extension ສ ີ່ງເສີມກະສິກ າ ແລະ ຊ ນນະບ ດ 
APB Agriculture Promotion Ban ທະນາຄານສ ີ່ງເສີມກະສິກ າ 
ASEAN Association of Southeast Asian Nations ສະມາຄ ມປະຊາຊາດອາຊີຕາເວັນອອກສ່ຽງໃຕ້ 
CD  Community Development ການພັດທະນາຊ ນນະບ ດ 
CDD  Community-Driven Development ການພັດທະນາແບບຊຸມຊ ນເປັນເຈ ົ້າ 
DAEC Department of Agricultural Extension and 

Cooperative 
ກ ມສ ີ່ງເສີມກະສິກ າ ແລະ ສະຫະກອນ 

DAFO District Agriculture and Forestry Office ຫ້ອງການກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ ້ເມືອງ 
DLF  Department of Livestock and Fishery ກ ມລ້ຽງສັດ ແລະ ການປະມ ງ 
DoA  Department of Agriculture ກ ມປ ກຝັງ 
DoPC  Department of Planning and Cooperation ກ ມແຜນການ ແລະ ການຮ່ວມມື 
DRD  Department of Rural Development ກ ມພັດທະນາຊ ນນະບ ດ 
FAO  Food and Agriculture Organization ອ ງການອາຫານ ແລະ ການກະເສດ 
IFAD  International Fund for Agricultural 

Development 
ກອງທຶນສາກ ນເພືີ່ີ່ອການພັດທະນາກະສກິ າ 

IIRD  Innovative and Integrated Rural Development 
Program  

ໂປຣກຣາມການພັດທະນາຊ ນນະບ ດແບບ
ປະດິດສ້າງ ແລະ ເຊືີ່ອມໂຍງ 

KOICA Korea International Cooperation Agency ອ ງການຮ່ວມມືສາກ ນແຫ່ງ ສ. ເກ າຫຼີ 
MAE Ministry of Agriculture and Environment ກະຊວງກະສິກ າ ແລະ ສິີ່ງແວດລ້ອມ 
MAF  Ministry of Agriculture and Forestry ກະຊວງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ ້
MOE  Ministry of Education ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກລິາ 
MOH  Ministry of Health ກະຊວງສາທາລະນະສຸກ 
MOIC  Ministry of Industry and Commerce ກະຊວງອຸດສະຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ 
MPI  Ministry of Planning and Investment ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລ ງທຶນ 
NAFRI National Agriculture and Forestry Research 

Institute 
ສະຖາບັນຄ ົ້ນຄວ້າກະສິກ າ, ປ່າໄມ້ ແລະ 
ພັດທະນາຊ ນນະບ ດ 

NSEDP National Socio-Economic Development Plan ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດສັງຄ ມແຫ່ງຊາດ 
NOUL  National University of Laos ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດລາວ 
ODA  Official Development Assistance ການຊ່ວຍເຫືຼອຈາກສາກ ນ 
OECD Organization for Economic Cooperation & 

Development 
ອ ງການຮ່ວມມືດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ການ
ພັດທະນາ 
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PAFO  Provincial Agriculture and Forestry Office ພະແນກກະສກິ າ ແລະ ປ່າໄມແ້ຂວງ 
PPP  Public Private Partnership ການຮ່ວມມືພາກລັດ ແລະ ເອກະຊ ນ 
R&D Research and Development ການຄ ົ້ນຄວ້າ ແລະ ການພັດທະນາ 
RD Rural Development ພັດທະນາຊ ນນະບ ດ 
SMU  Saemaul Undong (New Village Movement) ການພັດທະນາບ້ານແບບໃໝ່ 
SPRI  Socio-economic Policy Research Institute ສະຖາບັນຄ ົ້ນຄວ້ານະໂຍບາຍເສດຖະກິດ 

ແລະ ສັງຄ ມ 
SWOT Strengths, Weakness, Opportunities, and 

Threats 
ຈຸດແຂງ,ຈຸດອ່ອນ, ທ່າແຮງ ແລະ ສິີ່ງທ້າທາຍ 

TMR  Total Mixed Ration ອັດຕາສ່ວນປະກອບທັງໝ ດຢ່າງເໝາະສ ມ 
UNDP United Nations Development Programme ອ ງການສະຫະປະຊາຊາດ 
WB  World Bank  ທະນາຄານໂລກ 

    

  



8 

 

ສະຫຼຸບສັງລວມຫຍໍົ້ 
ສປປ ລາວ ມີຄວາມຄືບໜ້າຢ່າງໃຫຍ່ຫຼວງ ໃນການບັນລຸຕາມເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາ, ໂດຍແຜນພັດທະນາ

ເສດຖະກິດ-ສັງຄ ມແຫ່ງຊາດ ຄັົ້ງທີ IX (National Socio-Economic Development Plan / 9th NSEDP) ທີີ່ໄດ້
ວາງພືົ້ນຖານອັນໜັກ ແໜ້ນສ າລັບການປ່ຽນຜ່ານໄປສ ່ສະຖານະປະເທດທີີ່ມີລາຍຮັບຮັບປານກາງ. ບ ນພືົ້ນຖານບັນດາ
ຜ ນງານທີີ່ບັນລຸໄດ້ມານັົ້ນ, ບ ດລາຍງານສະບັບນີົ້ໄດ້ແນະນ າ ໂປຣກຣາມການພັດທະນາຊ ນນະບ ດແບບປະດິດສ້າງ ແລະ 
ເຊືີ່ອມໂຍງ (IIRD) ທີີ່ສອດຄ່ອງກັບບັນດາບຸລິມະສິດແຫ່ງຊາດເພືີ່ອພັດທະນາການເຕີບໂຕຂອງຊ ນນະບ ດແບບຍືນຍ ງ. 

ບ ດລາຍງານສະບັບນີົ້ໄດ້ຍ ກໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມຈ າເປັນໃນການທີີ່ຈະຫັນປ່ຽນກອບແນວຄິດແບບດັົ້ງເດີມທີີ່ສຸມໃສ່
ກະສິກ າເປັນຫຼັກ ແລະ ຂະແໜງການອືີ່ນ ແຕ່ຂາການເຊືີ່ອມໂຍງດ້ານການປະຕິບັດທີີ່ຊັດເຈນ; ໄປສ ່ກອບແນວຄິດທີີ່ຫຼາກ
ຫຼາຍ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບນະໂຍບາຍເຊິີ່ງລວມເຖິງການມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງຕັົ້ງໜ້າຂອງຫຼາຍພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ລວມທັງ
ພາກລັດ, ພາກເອກະຊ ນ, ແລະ ຊຸມຊ ນທ້ອງຖິີ່ນ; ທັງນີົ້ຕ້ອງປັບໃຫ້ ເໝາະສ ມກັບສະພາບທາງເສດຖະກິດ, ສັງຄ ມ, ສິີ່ງ
ແວດລ້ອມ ແລະ ຈຸດພິເສດ ລັກສະນະພ ມສັນຖານ ຂອງປະເທດລາວອີກດ້ວຍ. 

ຜ ນການປະເມີນໂຄງການພັດທະນາຊ ນນະບ ດໃນລາວທີີ່ຜ່ານມາທີີ່ໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜ ນຈາກສາກ ນພ ບວ່າມີ
ສິີ່ງທ້າທາຍທີີ່ສ າຄັນໂດຍສະເພາະໃນດ້ານຂອງຄວາມຍືນຍ ງທີີ່ຈ າກັດຂອງໂຄງການເຫຼ ີ່ານັົ້ນ. ບັນຫາໃຫຍ່ອັນໜຶີ່ງແມ່ນການ
ເອືີ່ອຍອີງແຫຼີ່ງທຶນພາຍນອກຫຼາຍເກີນໄປ  ເຊິີ່ງສ ີ່ງຜ ນໃຫ້ໂຄງການຖືກຢ ດຕິລ ງເມືີ່ອສີົ້ນສຸດການສະໜັບສະໜ ນທາງດ້ານ
ການເງິນ. ເພືີ່ອແກ້ໄຂບັນຫາດັີ່ງກ່າວ, ຮ ບແບບການພັດທະນາຊ ນນະບ ດແບບປະດິດສ້າງ ແລະ ເຊືີ່ອມໂຍງ (IIRD) ທີີ່ນ າສະເ
ໜີມານີົ້ ຈິີ່ງໄດ້ເນັົ້ນໜັກເຖິງການເປັນເຈ ົ້າຕ ນເອງ, ຄວາມຍືນຍ ງ ແລະ ການພັດທະນາທີີ່ຂັນເຄືີ່ອນໂດຍຊຸມຊ ນ  (CDD) ເພືີ່ອ
ໃຫ້ເກີດການປ່ຽນແປງໃນຊ ນນະບ ດແບບຍືນຍ ງໃນໄລຍະຍາວ. 

ໂປຣກຣາມ IIRD ແມ່ນສຸມໃສ່ຢ່າງມີຍຸດທະສາດໄປທີີ່ບັນຫາສ າຄັນທີີ່ມີຄວາມຮີບດ່ວນສ ງ ແລະ ມີຜ ນກະທ ບຢ່າງ
ກວ້າງຂວາງ. ອ ງປະກອບຫັຼກທັງສີີ່ອ ງປະກອບ (ດ້ານວິຊາການ) ຖືກເຊືີ່ອມຕ ີ່ກັນເພືີ່ອຮັບປະກັນວ່າຜ ນໄດ້ຮັບແມ່ນການເສີມ
ສ້າງເຊິີ່ງກັນ ແລະ ກັນ ແລະ ມີຄວາມຍືນຍ ງພາຍໃຕ້ກອບກາານຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດຂອງອ ງປະກອບທີ 5 (ດ້ານບ ລິຫານຈັດການ) 
ຂອງ ໂປຣກຣາມ IIRD. ສັງລວມແລ້ວ, IIRD ມີ 5 ອ ງປະກອບຫັຼກດັີ່ງລຸ່ມນີົ້:  

1) ການພັດທະນາຊຸມຊ ນ (Community Development /CD): ສ້າງຄວາມເຂັົ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ປະຊາຊ ນໂດຍຜ່ານ
ວິທີການພັດທະນາທີີ່ຊຸມຊ ນເປັນຜ ້ຂັບເຄືີ່ອນ (community-led development /CDD) ເພືີ່ອປັບປຸງຊີວິດ
ການເປັນຢ ່ ແລະ ສ ີ່ງເສີມການຊ່ວຍເຫລືອຕ ນເອງ ແລະ ໂຄງການເງິນຝາກເງິນປະຢັດຂອງບ້ານ. 

2)  ການສ້າງຂີດຄວາມສາມາດ ແລະ ການສ ີ່ງເສີມກະສິກ າ (Capacity Building and Agricultural 

Extension /AE): ຝຶກອ ບຮ ມພະນັກງານລັດ, ຜ ້ນ າບ້ານ, ຊາວໜຸ່ມ ແລະ ແມ່ຍິງໃນຊ ນນະບ ດ, ແລະ ຊາວ
ກະສິກອນໃນດ້ານທັກສະການນ າພາ ແລະ ການພັດທະນາກະສິກ າ/ຊ ນນະບ ດ. 

3) ການພັດທະນາກະສກິ າ (Agricultural Development/AD): ເພີີ່ມທະວີການຜະລິດເຂ ົ້າ, ພືດສວນ (ພືດຜັກ) 
ແລະ ສັດລ້ຽງ (ງົວ), ພ້ອມທັງຊຸກຍ ້ກຸ່ມຊາວກະສກິອນດາ ົ້ນການຄ້າ ແລະ ການທ ດລອງສະຫະກອນກະສກິ າ. 

4) ສະຫະກອນກະສກິ າ (Agricultural Cooperative /AC): ສ້າງຕັົ້ງສະຫະກອນ ແລະ ສ້າງຄວາມເຂັົ້ມແຂງໃຫ້
ຕ່ອງໂສມ້ ນຄ່າ ເພືີ່ອເພີີ່ມລາຍຮັບ ແລະ ຊຸກຍ ້ການເຕີບໂຕທາງດ້ານກະສິກ າ 

5) ປະສິດທິພາບວຽກງານການຄຸມ້ຄອງໂຄງການ ແລະ (Project and Performance Management /PM): 
ອ ງປະກອບທີ 5 ຂອງການດ າເນີນງານຫັຼກຂອງໂຄງການ/ໂຄງການເຮັດໜ້າທີີ່ຊືີ່ອມໂຍງໂຄງການຕ່າງໆເພືີ່ອເສີມ
ຂະຫຍາຍຜ ນກະທ ບຕ ີ່ການພດັທະນາທີີ່ສອດຄ່ອງ ແລະ ຍືນຍ ງ. 
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ໂປຣກຣາມຂອງການພັດທະນາຊ ນນະບ ດແບບປະດິດສ້າງ ແລະ ເຊືີ່ອມໂຍງ ຫືຼ IIRD ແມ່ນຮັບປະກັນຄວາມ
ສອດຄ່ອງລະຫວ່າງອ ງປະກອບຕ່າງໆເຫຼ ີ່ານີົ້ເພືີ່ອສ້າງຄວາມເຂັົ້ມແຂງໃນການພັດທະນາ, ເສີມສ້າງຄວາມເຂັົ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ຊຸມ
ຊ ນ ແລະ ສ ີ່ງເສີມຄວາມຍືນຍ ງໃນໄລຍະຍາວ. ໂດຍນ າໃຊບ້ັນດາບ ດຮຽນ ແລະ ປະສ ບການ ເຊມາອຸດ ງ ຂອງ ສ.ເກ າຫຼ ີ
ແລະ ກອບແນວຄວາມຄິດການພັດທະນາພາກພືົ້ນທີີ່ປະສ ບຜ ນສ າເລັດແບບປະສ ມປະສານ, ເຮັດໃຫ້ປະເທດລາວສາມາດ
ບັນລກຸານຫັນປ່ຽນຊ ນນະບ ດທີີ່ເໝາະສ ມກັບສະພາບການ ແລະ ຄວາມຕ້ອງການຂອງຕ ນເອງຢ່າງມີປະສິດທິພາບ. 

ເນືີ່ອງຈາກ (ຮ່າງ) ແຜນພັດທະນາກະສິກ າ, ປ່າໄມ້ ແລະ ພັດທະນາຊ ນນະບ ດ ຄັົ້ງທີ X ຍັງຢ ່ໃນຂະບວນການປັບປຸງ, 
ຍັງມີຂ ົ້ຈ າກັດບາງດ້ານໃນການກ ານ ດງົບປະມານໂຄງການ ແລະ ແຫຼີ່ງທຶນ. ເຖິງແມ່ນວ່າບ ດລາຍງານນີົ້ໄດ້ ລະບຸລາຍລະອຽດ 
ຍຸດທະສາດ ແລະ ແຜນດ າເນີນງານ ກ ີ່ຕາມ, ມັນຍັງຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີການພັດທະນາກອບໜ້າວຽກຢ່າງຄ ບຖ້ວນທັງລະບ ບຕືີ່ມ 
ເພືີ່ອການວາງແຜນ ແລະ ການຈັດຕັົ້ງທີີ່ເປັນລະບ ບ ແລະ ການຈັດສັນງົບປະມານທີີ່ສອດຄ່ອງກັບແຜນດ າເນີນງານທີີ່ໄດ້ນ າ
ສະ   ເໜີເຫຼ ີ່ານີົ້. ການປະຕິບັດກອບແນວຄວາມຄິດ ໂປຣກຣາມIIRD ຈ າເປັນຕ້ອງອາໃສການຕັດສິນໃຈດ້ວຍຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບສ ງຈາກຜ ່ທີີ່ມີສ່ວນກ່ຽວຂອງທຸກຝ່າຍໃນການປບັປຸງ ແລະ ປະຕິບັດຕາມຍຸດທະສາດ ແລະ ແຜນປະຕິບັດງານ
ທີີ່ໄດ້ນ າສະເໜີມານີົ້ ຕາມຄວາມເໝາະສ ມ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບສະພາບການພັດທະນາກະສິກ າ ແລະ ພັດທະນາຊ ນນະບ ດ
ໃນ ສປປ ລາວ. 
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I. ພາກສະເໜ ີ

ລັດຖະບານລາວ ພວມກ າລັງຕັົ້ງໜ້າຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄ ມແຫ່ງຊາດ ຄັົ້ງທີ IX 
(9th NSEDP 2021 – 2025 )ໃນໄລຍະສຸດທ້າຍຂອງ ແລະ ເພືີ່ອແກ້ໄຂປະກ ດການຫຍ ົ້ທ ົ້ຕ່າງໆ ທີີ່ເກີດຈາກພະຍາດໂຄ
ວິດ-19 ແລະ ແກ້ໄຂບັນດາບນັຫາໂຄງສ້າງທີີ່ແກ່ຍາວມາແຕ່ດ ນນານ. ແຜນດັີ່ງກ່າວມີເປ ົ້າໝາຍໃຫ້ ສປປ ລາວ ຫຼຸດພ ົ້ນຈາກ
ສະຖານະປະເທດດ້ອຍພັດທະນາ (Least Developed Country/ LDC) ພາຍໃນປ ີ2026 ແລະ ເປັນປະເທດທີີ່ມີ
ລາຍໄດ້ປານກາງສ ງສຸດ (Upper middle income/UPM) ໃນປ ີ2030 ຜ່ານຍຸດທະສາດສອງຄວບຄ ່ກັນເຊີີ່ງເນັົ້ນໃສ່
ທັງນະວັດຕະກ າດີຈີຕອນ ແລະ ເສດຖະກິດສີຂຽວ. ຂ ົ້ລິເລີີ່ມທີີ່ສ າຄັນລວມມີການເຮັດໃຫ້ພືົ້ນຖານໂຄງລ່າງທັນສະໄໝ, 
ປັບປຸງການສະໜອງການບ ລິການ, ແລະ ການສ້າງສະພາບແວດລ້ອມທາງທຸລະກິດທີີ່ດຶງດ ດການລ ງທຶນ. ທັງໝ ດນີົ້, ແມ່ນ
ໄດ້ລວມເອ າຍຸດທະສາດການເຊືີ່ອມໂຍງ ແລະ ການສ ີ່ງອອກໃນຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່າຂອງພາກພືົ້ນ. 

ໜຶີ່ງໃນຈຸດສຸມທີີ່ສ າຄັນຂອງ 9th NSEDP ນີົ້ແມ່ນການພັດທະນາຊ ນນະບ ດ, ເຊິີ່ງເປັນສິີ່ງສ າຄັນທີີ່ສຸດຍ້ອນວ່າ
ຫຼາຍກວ່າ 65% ຂອງປະຊາກອນລາວອາໄສຢ ່ໃນເຂດຊ ນນະບ ດ ແລະ ອີງໃສ່ກະສິກ າເປັນຫັຼກ. ໃນຂະນະທີີ່ ສປປ ລາວ ກ າ
ລັງມີການຂະຫຍາຍຕ ວທາງດ້ານເສດຖະກິດຢ່າງໄວວາ ຍ້ອນການຮ່ວມມືຢ່າງໃກ້ຊິດກັບປະເທດເພືີ່ອນບ້ານ, ສິີ່ງທ້າທາຍ
ດ້ານຄວາມບ ີ່ສະເໝີພາບໃນແຕ່ລະທ້ອງຖິີ່ນຍັງຄ ງຢ ່, ໂດຍສະເພາະໃນສະພາບທີີ່ການດ າລ ງຊີວິດຂອງປະຊາຊ ນລາວ 50 
ຊ ນເຜ ີ່າມີຄວາມຫຼາກຫຼາຍ ແລະ ຈຸດພິເສດຕ່າງກັນ. ຖ້າບ ີ່ມວີິທີການທີີ່ມີຫ ວຄິດປະດິດສ້າງ ແລະ ຍືນຍ ງ, ອາດຫຍຸ້ງຍາກທີີ່
ຈະບັນລຸໄດ້ໃນການຫຼຸດຜ່ອນຄວາມທຸກຍາກ, ພັດທະນາການສຶກສາ, ສາທາລະນະສຸກ ແລະ ຊີວິການເປັນຢ ່ຂອງຊາວ
ຊ ນນະບ ດ. 

ບ ດລາຍງານສະບັບນີົ້ວິເຄາະສະພາບການພັດທະນາຊ ນນະບ ດໃນປະຈຸບັນ ແລະ ທ ບທວນຄືນບັນດາໂຄງການຊ່ວຍ
ເຫືຼອຈາກສາກ ນ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນໂຄງການທີີ່ໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜ ນຈາກ KOICA, ເພືີ່ອກ ານ ດເຖິງຜ ນສ າເລັດ 
ແລະ ຊ່ອງຫວ່າງທີີ່ຍັງມີຢ ່. ບ ດລາຍງານໄດ້ສະເໜີແຜນດ າເນີນງານດ້ານນະໂຍບາຍທີີ່ມຈີຸດສຸມ ແລະ ສະເພາະ ເພືີ່ອຮັດແໜ້
ນຊ່ອງຫວ່າງລະຫວ່າງຕ ວເມືອງ ກັບຊ ນນະບ ດ, ໂດຍສຸມໃສ່ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດທີີ່ມີສີມືແຮງງານ ແລະ 
ເສີມຂະຫຍາຍຄວາມເຂັົ້ມແຂງໃຫ້ກັບບັນດາຂະແໜງການສ າຄັນຄື: ກະສິກ າ, ປ່າໄມ້, ການທ່ອງທ່ຽວ. ນອກຈາກນັົ້ນ, ສິີ່ງ
ທ້າທາຍດ້ານເສດຖະກິດມະຫາພາກທີີ່ພວມດ າເນີນຢ ່ເຊັີ່ນ: ໜີົ້ສິນພາຍນອກທີີ່ເພີີ່ມຂຶົ້ນ, ອັດຕາເງິນເຟີົ້ທີີ່ເພີີ່ມຂຶົ້ນ, ແລະ 
ຄວາມສ່ຽງຕ ີ່ການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ (ເຊັີ່ນ: ໄພແຫ້ງແລ້ງ, ໄພນ ົ້າຖ້ວມ, ແລະໄຟໄໝ້ປ່າ) ລ້ວນແຕ່ຊີົ້ໃຫ້ເຫັນເຖິງ
ຄວາມຈ າເປັນໃນການທີີ່ຈະຫັນປ່ຽນຈາກວິທີການຈັດການ ແບບດັົ້ງເດີມໄປສ ່ວິທີການປະສ ມປະສານທີີ່ສ້າງສັນ ແລະ ເປັນ
ມິດຕ ີ່ສິີ່ງແວດລ້ອມຢ່າງຍືຍຍ ງ. 

ໂດຍລວມແລ້ວ, ແຜນດ າເນີນງານທີີ່ນ າສະເໜີໃນບ ດລາຍງານສະບັບນີົ້ ບ ີ່ພຽງແຕ່ສະໜັບສະໜ ນການຈັດຕັົ້ງ
ປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄ ມແຫ່ງຊາດ ຄັົ້ງທີ IX (9th NSEDP) ຢ່າງມີປະສິດທິຜ ນເທ ີ່ານັົ້ນ, ແຕ່ຍັງ
ວາງພືົ້ນຖານໃຫ້ແກ່ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄ ມແຫ່ງຊາດ ຄັົ້ງທີ X ( 10th NSEDP 2026 – 2030) ອກີ
ດ້ວຍ. ໂດຍການວາງຍຸດທະສາດໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບບຸລິມະສິດຂອງການພັດທະນາໃນລະດັບທ້ອງຖິີ່ນ ແລະ ສ ີ່ງເສີມະບວນ
ການຕັດສິນໃຈແບບລວມ ແລະ ເປັນສ ນກາງ, ກອບແນວທາງນີົ້ແນໃສເ່ພືີ່ອສ້າງຄວາມເຂັົ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ເສດຖະກິດແຫ່ງຊາດ 
ແລະ ປັບປຸງຄຸນນະພາບຊີວິດຂອງປະຊາຊ ນໃນເຂດຊ ນນະບ ດໃນທ ີ່ວ ສປປ ລາວ ຢ່າງຍືນຍ ງ. 
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II. ສະພາບປັດຈບຸັນ ແລະ ວາລະຂອງການພັດທະນາຊ ນນະບ ດໃນ ສປປ ລາວ 

2.1. ດ້ານພູມສາດ 

ເນືົ້ອທີີ່ດິນຂອງລາວຫຼາຍກວ່າ 70% ເປັນພ ດອຍ ແລະ ພ ພຽງ, ໂດຍມີເນືົ້ອທີີ່ພຽງປະມານ 10% ເທ ີ່ານັົ້ນທີີ່ເໝາະ
ສ ມແກ່ການກະສິກ າ. ເຖິງວ່າຈະມີຂ ົ້ຈ າກັດເຫຼ ີ່ານີົ້, ແຕ່ປະຊາກອນປະມານ 65% ຍັງຄ ງເຮັດອາຊິບກະສິກ າ, ຍ້ອນສະພາບ
ອາກາດທີີ່ເອືົ້ອອ ານວຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍທາງດ້ານນິເວດວິທະຍາ, ເຊິີ່ງສະໜັບສະໜ ນຄວາມຫຼາກຫຼາຍທາງດ້ານຊີວະ
ນາໆພັນໃນລະດັບສ ງ ແລະ ມີທ່າແຮງສ າລັບການປ ກພືດເປັນເສດຖະກິດເຊັີ່ນ: ຜັກ, ໝາກໄມ້ເຂດຮ້ອນ, ແລະ ສັດລ້ຽງ. 

ເພືີ່ອຫຼຸດຜ່ອນສິີ່ງທ້າທາຍຈາກການເປັນປະເທດທີີ່ບ ີ່ມີທາງອອກສ ່ທະເລ, ລັດຖະບານລາວໄດ້ຫັນປ່ຽນທັດສະນະ
ພ ມສາດໂດຍຜ່ານໂຄງການກ ີ່ສ້າງພືົ້ນຖານໂຄງລ່າງຂະໜາດໃຫຍ່ເຊັີ່ນ: ເສັົ້ນທາງເລກ 3 (ແລວທາງເໜືອ-ໃຕ້ ເຊືີ່ອມຕ ີ່ໄທ, 
ລາວ-ຈີນ) ແລະ ເສັົ້ນທາງເລກ 9 (ແລວທາງຕາເວັນອອກ-ຕາເວັນຕ ກ ເຊືີ່ອມຕ ີ່ໄທ, ລາວ ແລະ ຫວຽດນາມ), ເປັນຕ ົ້ນແມ່ນ
ການພັດທະນາເຂດເສດຖະກິດພິເສດຈ ານວນ 21 ແຫ່ງໃນ 7 ແຂວງໃນທ ີ່ວປະເທດ. ການພັດທະນາດັີ່ງກ່າວໄດ້ຊຸກຍ ້ການ
ຮ່ວມມືດ້ານເສດຖະກິດກັບປະເທດເພືີ່ອນບ້ານຫຼາຍຍິີ່ງຂືົ້ນ ແລະ ຫັນປ່ຽນໃຫ້ປະເທດລາວເປັນດິນແດນທີີ່ມີໂອກາດ ແລະ 
ທ່າແຮງໃນການລ ງທຶນ. 

ນອກຈາກນັົ້ນ, ໃນແຜນການພດັທະນາເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄ ມແຫ່ງຊາດ ຄັົ້ງທີ IX (9th NSEDP  ), ຕ ວຊີົ້ວັດ
ພືົ້ນຖານດ້ານຊີວິດການເປັນຢ ່ຂອງປະຊາຊ ນໄດ້ຮັບການປັບປຸງຢ່າງຫຼວງຫຼາຍ, ໂດຍສະເພາະການເຂ ົ້າເຖິງນ ົ້າສະອາດ, 
ສຸຂາພິບານ ແລະ ການບ ລິການສາທາລະນະສຸກ. ເຖີງຢ່າງໃດກ ີ່ຕາມ, ຄວາມບ ີ່ສະເໝີພາບຂອງທ້ອງຖິີ່ນຍັງຄ ງມີຢ ,່ ໂດຍ
ສະເພາະຢ ່ເຂດພາກເໜືອ, ເຊິີ່ງອັດຕາສ່ວນຂອງບ້ານທຸກຍາກແມ່ນສ ງກວ່າພາກກາງ ແລະ ພາກໃຕ້ຢ່າງຫຼວງຫຼາຍ. ຄຽງຄ ່ກັນ
ນັົ້ນ, ການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດຍັງຄ ງເປັນສິີ່ງທ້າທາຍອັນໃຫຍ່ຫຼວງຕ ີ່ຊຸມຊ ນຊ ນນະບ ດ, ໂດຍສະເພາະຜ ້ທີີ່ອາໄສການເຮັດ
ກະສິກ າເປັນຕ ົ້ນຕ , ເນືີ່ອງຈາກຝ ນຕ ກທີີ່ຜິດປ ກກະຕິ ແລະ ຄວາມສ່ຽງເພີີ່ມຂຶົ້ນຈາກໄພນ ົ້າຖ້ວມ ແລະ ໄພແຫ້ງແລ້ງ ສ ີ່ງຜ ນ
ກະທ ບຕ ີ່ການຜະລິດກະສິກ າໂດຍກ ງ.   

ເພືີ່ອແກ້ໄຂຕ ີ່ສະພາບການດັີ່ງກາ່ວ, ຍຸດທະສາດພັດທະນາໃນແຕ່ລະຂ ງເຂດຈິີ່ງມີຄວາມແຕກຕ່າງກັນ. ໂດຍພາກເ
ໜືອຈະໃຫ້ຄວາມສ າຄັນກັບຄວາມຫຼາກຫຼາຍຊອງພຶດໄຮ່ເຊັີ່ນ: ມັນຝຣັີ່ງ, ສາລີ, ອ້ອຍ, ແລະການລ້ຽງສັດເພືີ່ອຕອບສະ
ຫນອງຄວາມຕ້ອງການສ ີ່ງອອກ. ສ່ວນພາກກາງ, ເຊີີ່ງໄດ້ຮັບການໜ ນຊ່ວຍຈາກຂະແໜງການຜະລິດ ແລະ ທ່ອງທ່ຽວທີີ່ນັບ
ມືົ້ນັບເພີີ່ມຂຶົ້ນຢ່າງຕ ີ່ເນືີ່ອງ, ໄດ້ສຸມໃສ່ການປ ກຝັງຄື: ຜັກທຽມ, ສາລຫີວານ ແລະ ການສ ີ່ງອອກບັນດາຜະລິດຕະພັນພິເສດ. 
ພ້ອມກັນນັົ້ນ, ພາກໃຕ້ໄດ້ມີການເຕີບໂຕຢ່າງບ ີ່ຢຸດຢັົ້ງໃນຂ ງເຂດກະສິກ າ ແລະ ການປຸງແຕ່ງກະສິກ າ, ໂດຍສະເພາະແມນ່
ຜະລິດຕະພັນກາເຟ, ຢາງພາລາ, ຜະລິດຕະພັນຊີົ້ນສັດ. 
 

2.2. ດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ອດຸສະຫະກໍາ 

ສປປ ລາວ ຖືກຈັດຢ ່ໃນປະເທດທີີ່ມີຄ່າຄອງຊີບຕ ີ່າ ທີີ່ໄດ້ຮັບຜ ນປະໂຫຍດຈາກປະຊາກອນໃນໄວເຮັດວຽກທີີ່ເພີີ່ມ
ຂຶົ້ນຢ່າງຕ ີ່ເນືີ່ອງ - ໂດຍຄາດວ່າຈະເພີີ່ມຂຶົ້ນຈາກ 64% ໃນປ ີ2020 ເປັນ 69% ໃນປ ີ2030. ດ້ວຍທີີ່ຕັົ້ງຢ ່ໃນເຂດອະນຸ
ພາກພືົ້ນແມ່ນ ົ້າຂອງຕອນລຸ່ມ, ລາວຈິີ່ງໄດ້ປຽບທາງດ້ານຍຸດທະສາດໂດຍຜ່ານແລວທາງຄ ມມະນາຄ ມຫັຼກທີີ່ສ າຄັນ ໄດ້ແກ ່
(ແລວທາງຕາເວັນອອກ-ຕາເວັນຕ ກ ແລະ ເໜືອ-ໃຕ້ ) ລວມເຖິງການເປີດບ ລິການທາງລ ດໄຟຄວາມໄວສ ງລາວ-ຈີນ ໃນປີ 
2021, ເຊີີ່ງຊ່ວຍຍ ແ້ຮງການແລກປ່ຽນດ້ານເສດຖະກິດກັບບັນດາປະເທດເພືີ່ອນບ້ານ. ນັບແຕ່ປີ 2003 ເປັນຕ ົ້ນມາ, 
ໂຄງການເຂດເສດຖະກິດພິເສດ (Special Economic Zone /SEZ) ຈ ານວນ 21 ໃນ 7 ແຂວງໄດ້ຊ່ວຍຊຸກຍ ້ການ
ເຕີບໂຕດ້ານການຜະລິດ, ການຄ້າ, ການທ່ອງທ່ຽວ, ກະສິກ າໃນເຂດຊ ນນະບ ດຢ່າງຕ ີ່ເນືີ່ອງ. 
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ຂະແໜງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ ໄດ້ປະກອບສ່ວນ 19,76% ເຂ ົ້າໃນ GDP ໃນປີ 2023, ແລະ ແມ່ນການສ ີ່ງອອກ
ເປັນຫັຼກ, ໂດຍມີຕະຫຼາດທີີ່ສ າຄັນຄື ຫວຽດນາມ, ຈີນ, ໄທ, ແຕ່ກ ີ່ຍັງປະເຊີນກັບສິີ່ງທ້າທາຍຈາກພືົ້ນຖານໂຄງລ່າງການ
ຜະລິດ ແລະ ປຸງແຕ່ງທີີ່ຍັງບ ີ່ພຽງພ . ເພືີ່ອແກ້ໄຂບັນຫາດັີ່ງກ່າວ, ຈິີ່ງໄດ້ສຸມໃສ່ສ ີ່ງເສີມການດຶງດ ດການລ ງທຶນໂດຍກ ງຈາກຕ່າງ
ປະເທດ (FDI) ໂດຍຜ່ານການສ າປະທານຂະໜາດໃຫຍ ່ (ສ າລັບປ ກຢາງພາລາ, ມັນຕ ົ້ນ, ອ້ອຍ, ແລະ ຢ ກາລີບຕັນ); 
ດ າເນີນໄປຄວບຄ ່ກັບໂຄງການລິເລີີ່ມຕ່າງໆ ເພືີ່ອຈັດຕັົ້ງຊາວກະສິກອນຂະໜາດນ້ອຍເຂ ົ້າເປັນສະຫະກອນ ແລະ ຂ ົ້ຕ ກລ ງ
ການເຮັດກະສີກ າແບບມີສັນຍາ. ນອກຈາກນັົ້ນ, ຍັງມີນະໂຍບາຍທາງເລືອກທີີ່ສ ີ່ງເສີມການຜະລິດແບບ “ສະອາດ” ແລະ 
“ອັດສະລິຍະ” ໂດຍສ ີ່ງເສີມການນ າໃຊ້ລະບ ບກະສິກ າອນິຊີ (OA) ແລະ ກະສິກ າທີີ່ດີ (GAP) ເພືີ່ືອຍ ກສ ງຄຸນນະພາບ
ຜະລິດຕະພັນໃຫ້ສາມາດແຂ່ງຂັນໄດ້ໃນຕະຫຼາດສ ີ່ງອອກທີີ່ສ າຄັນ. ນອກຈາກນັົ້ນ, ຄວາມຫຼາກຫຼາຍທາງດ້ານວັດທະນະທ າ
ຂອງຊ ນເຜ ີ່າຫຼາຍກວ່າ 50 ຊ ນເຜ ີ່າ ແລະ ຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດອັນອຸດ ມສ ມບ ນ ຂອງແຕ່ລະເຂດ ເປັນປັດໃຈໜຶີ່ງທີີ່ເຮັດ
ໃຫ້ຄວາມບ ີ່ສະເໝີພາບການພັດທະນາລະຫວ່າງທ້ອງຖິີ່ນ ແລະ ກ ີ່ໃຫ້ເກີດເປັນສິີ່ງທ້າທາຍດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ. ເຖິງຢ່າງໃດກ ີ່
ຕາມ, ຄຸນລັກສະນະສະເພາະເຫຼ ີ່ານີົ້ຍັງເປີດໂອກາດອັນສ າຄັນໃນການສ ີ່ງເສີມການທ່ອງທ່ຽວດ້ານວັດທະນະທ າ ແລະ ການ
ພັດທະນາເສດຖະກິດຊ ນນະບ ດໃນຮ ບແບບທີີ່ຫຼາກຫຼາຍ. 

 

2.3. ດ້ານການສຶກສາ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄ ມ 

ນັບແຕ່ປ ີ2020 ເປັນຕ ົ້ນມາ, ຂະແໜງການສຶກສາ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄ ມຂອງ ສປປ ລາວ ໄດ້ປະພ ບກັບສີີ່ງ
ທ້າທາຍຢ່າງໃຫຍ່ຫຼວງຈາກການແຜ່ລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ-19. ການເພີີ່ມຂຶົ້ນຂອງຄ່າຄອງຊີບ ແລະ ລາຄານ ົ້າມັນ, 
ບວກກັບການຂາດແຄນຄ ສອນໃໝ່, ສ ີ່ງຜ ນໃຫ້ມີອັດຕາການເຂ ົ້າຮຽນຫຼຸດລ ງ ແລະ ອັດຕາການອອກໂຮງຮຽນເພີີ່ມຂຶົ້ນ. ເຖິງ
ວ່າຈະມີສິີ່ງທ້າທາຍເຫຼ ີ່ານີົ້, ໂຮງຮຽນຕ່າງໆກ ສາມາດກັບມາເປີດຄືນໃຫມ່ໄດ້ຢ່າງປອດໄພໂດຍໄດ້ຮັບການສະໜັບບສະໜ ນ
ຈາກສືີ່ ແລະ ໄດ້ມີການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໂຄງການທີີ່ສ າຄັນເຊັີ່ນ: ການຈັດຕັົ້ງ "ຄັງປັນຍາລາວ" ເປັນຖານຂ ົ້ມ ນການຮຽນການ
ສອນ, ການພັດທະນາເນືົ້ອໃນການສອນໃນຮ ບແບບດິຈິຕອນ, ແລະ ກາານເສີມສ້າງສະໜັບສະໜ ນດ້ານສຸຂະພາບຈິດຂອງຄ  
ແລະ ນັກຮຽນຢ່າງຕ ີ່ເນືີ່ອງ. 

ການປັບປຸງທີີ່ເຫັນໄດ້ຊັດເຈນໃນທ ີ່ວທຸກຂະແໜງການສຶກສາ: ຈ ານວນການເຂ ົ້າໂຮງຮຽນກ່ອນໄວຮຽນເພີີ່ມຂຶົ້ນ, 
ການເຂ ົ້າເຖິງການສຶກສາຊັົ້ນປະຖ ມສຶກສາ ແລະ ພືົ້ນຖານໂຄງລ່າງໄດ້ຮັບການປັບປຸງດີຂືົ້ນ, ແລະ ຄຸນນະພາບຂອງການສຶກສາ
ມັດທະຍ ມກ ີ່ໄດ້ຮັບການປັບປງຸ. ອັດຕາການອອກໂຮງຮຽນໄດ້ຫຼຸດລ ງ. ນອກຈາກນັົ້ນ, ໂຄງການການສຶກສານອກໂຮງຮຽນ
ໄດ້ຊ່ວຍຫຼຸດຜ່ອນອັດຕາການບ ີ່ຮ ້ໜັງສື, ການຝຶກອ ບຮ ມຄ ໄດ້ປັບປຸງທັກສະວິຊາຊີບ, ແລະ ການສຶກສາດ້ານວິຊາການ ແລະ
ອາຊີວະສຶກສາເຂ ົ້າເຖິງໄດ້ຫຼາຍຂຶົ້ນ. ປັດຈຸບັນມີປະມານ 39,000 ຄ ນກ າລັງສຶກສາຢ ່ສະຖາບັນດ້ານກະສິກ າ (2020-
2024). 

ຢ່າງໃດກ ີ່ຕາມ, ການພັດທະນາກ າລັງແຮງງານຍັງຄ ງເປັນປະເດັນທີີ່ມີຄວາມກັງວ ນ. ໂດຍການມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງຈ າ
ກັດຂອງຜ ້ປະກອບການໃນການວາງແຜນດ້ານກ າລັງແຮງງານ ສ ີ່ງຜ ນເຮັດໃຫ້ການຂາດແຄນຜ ້ສ າເລັດການສຶກສາທີີ່ມີຄຸນ
ນະພາບສ ງ, ແລະ ການສະໜັບສະໜ ນດ້ານການຕະຫຼາດສ າລັບຜ ້ຮຽນຈ ບການສຶກສາວິຊາຊບີຍັງບ ີ່ພຽງພ . ໃນລະຫວ່າງກອງ
ປະຊຸມ NSEDP ຄັົ້ງທີ IX, ວິສາຫະກິດບ ລິການຈັດຫາວຽກເຮັດງານທ າ 46 ແຫ່ງ, ດ າເນີນທຸລະກິດທັງແບບພ ບໜ້າ ແລະ 
ອອນລາຍ, ໄດ້ປັບປຸງລະບ ບການຈ້າງງານໃຫ້ທັນສະໄໝຜ່ານລະບ ບຂ ົ້ມ ນຂ່າວສານຕະຫຼາດແຮງງານ (Labor Market 

Information System/LMIS) ທີີ່ໄດ້ຮັບການປັບປຸງໃໝ່, ເຊິີ່ງປະຈຸບັນໄດ້ເພີີ່ມປະສິດທິພາບໃນການເຊືີ່ອມຕ ີ່ລະຫວ່າງ
ຜ ້ຊອກວຽກ ແລະ ໂອກາດຕ່າງໆໃນທ ີ່ວປະເທດ. 
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2.4. ດ້ານສະພາບການດໍາລ ງຊີວິດ 

ການພັດທະນາຊ ນນະບ ດ ແລະ ການແກໄ້ຂຄວາມທຸກຍາກແມ່ນຖືເປັນບ ລິມະສິດແຫ່ງຊາດຂອງ ສປປ ລາວ. ຕາມ
ດ າລັດຂອງສ ນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 097/PDCP ໄດກ້ ານ ດໄວ້, ໃນໄລຍະປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ ແລະ 
ສັງຄ ມແຫ່ງຊາດຄັົ້ງທີ IX (9th NSEDP) ມີຄວາມຄືບໜ້າຢ່າງຊັດເຈນໃນດ້ານການບ ລິການພືົ້ນຖານສ າລັບຊ ນນະບ ດ. 
ຕ ວຢ່າງ, ອັດຕາການເຂ ົ້າເຖິງນ້ໍາສະອາດໄດ້ເພີີ່ມຂຶົ້ນຈາກ 90.1% ໃນປ ີ2021 ເປັນ 94.41% ໃນເດືອນກັນຍາ 2024, 
ແລະ ການເຂ ົ້າເຖິງຫ້ອງນ້ໍາກ ີ່ໄດ້ຮັບການປັບປຸງໃນລັກສະນະທີີ່ຄ້າຍຄືກັນ. ເຖິງວ່າຈະມີຄວາມຄືບໜ້າໃນຫຼາຍຂ ງເຂດກ ີ່ຕາມ, 
ແຕ່ສິີ່ງທ້າທາຍຫຼາຍຢ່າງຍັງຄ ງມີຢ ່ຄື: ຄອບຄ ວທຸກຍາກຫຼວງຫຼາຍຄອບຄ ວ, ບ້ານດ້ອຍພັດທະນາຫຼາຍໆບ້ານ, ແລະ ຫຼາຍ
ເມືອງທີີ່ຕ້ອງໄດ້ເອ າໃຈໃສ່ ແລະ ແກ້ໄຂຢ່າງຮີບດ່ວນ. 

ເງືີ່ອນໄຂທີີ່ໃຊ້ໃນການວັດແທກ “ການເປັນຢ ່ທີີ່ດ”ີ – ເຊີີ່ງລວມທັງທີີ່ຢ ່ອາໄສທີີ່ປອດໄພ, ຊັບສນິທີີ່ພຽງພ , ແຮງງານ
ໃນຄ ວເຮືອນທີີ່ພຽງພ , ລະດັບການສຶກສາທີີ່ໄດ້ຮັບ ແລະ ການເຂ ົ້າເຖິງການບ ລິການຂັົ້ນພືົ້ນຖານອາດຖືໄດ້ວ່າ ບ ີ່ສອດຄ່ອງ
ກັບສະພາບປັດຈຸບັນແລ້ວເນືີ່ອງຈາກສະພາບເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄ ມທີີ່ປ່ຽນໄປ. ເຖິງວ່າຈະມີຄວາມກ້າວຈາກການ
ພັດທະນາທາງດ້ານໂທລະຄ ມການສືີ່ສານກ ີ່ຕາມ, ແຕ່ກ ຍັງມີພຽງໝ ່ບ້ານຈ ານວນໜ້ອຍເທ ີ່ານັົ້ນທີີ່ສາມາດເຂ ົ້າເຖິງເຄືີ່ອງຂ່າຍ 
4G ແລະ ໂດຍສະເພາະຢ່າງຍິີ່ງແມ່ນເຄືອຂ່າຍ 5G. ໃນຂະນະດຽວກັນ, ການເປັນເຈ ົ້າຂອງເຄືີ່ອງຈັກທາງກະສິກ າຂອງ
ປະຊາຊ ນກ ີ່ຍັງຢ ່ໃນລະດັບຕ ີ່າ. 

ນອກຈາກນັົ້ນ, ການຂະຫຍາຍຕ ວທາງດ້ານອຸດສາຫະກ າຢ່າງວ່ອງໄວເຮັດໃຫ້ການຈັດສັນທີີ່ດິນສ່ວນລວມຖືກ
ຈ າກັດ, ສ ີ່ງຜ ນກະທ ບຕ ີ່ການຜະລິດກະສິກ າ ແລະ ສະພາບຊີວິດການເປັນຢ ່ໂດຍລວມ. ນອກຈາກນັົ້ນ, ການຂາດການວາງ
ແຜນການຮັບມືຕ ີ່ການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ມາດຕະຖານທີີ່ຢ ່ອາໄສທີີ່ບ ີ່ສະໝ ີ່າສະເໝີ, ໂດຍສະເພາະໃນພືົ້ນທີີ່ທີີ່
ສ່ຽງເກີດໄພນ ົ້າຖ້ວມ, ຊີົ້ໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມຈ າເປັນຂອງວິທີການຈັດການຄວາມສ່ຽງຢ່າງຮອບດ້ານ ແລະ ການສ ີ່ງເສີມ
ໂຄງການທີີ່ຢ ່ອາໄສທີີ່ປອດໄພໂດຍຖືເອ າຊຸມຊ ນເປັນສ ນກາງ. 

 

2.5. ດ້ານປະຊາທິປະໄຕໃນລະດັບຮາກຖານ- ດ້ານຊມຸຊ ນຂັົ້ນບ້ານ 

ນະໂຍບາຍສາມສ້າງຂອງລັດຖະບານລາວ ທີີ່ແນໃສ່ຊຸກຍ ້ການພັດທະນາຮາກຖານຢ່າງສ ມດ ນ ໂດຍຜ່ານການວາງ
ແຜນການແບ່ງຂັົ້ນ, ຂັົ້ນແຂວງ, ເມືອງ, ບ້ານ, ຍັງບ ີ່ທັນບັນລຸໄດ້ຜ ນຕາມຈຸດປະສ ງຄາດໝາຍອັນເນືີ່ອງມາຈາກມີຂ ົ້ຈ າກັດຫຼາຍ
ຢ່າງ. ເຖິງວ່າການພັດທະນາຊ ນນະບ ດໃນລາວໄດ້ຮັບການສ ີ່ງເສີມໂດຍໃຊ້ວິທີອີງໃສຮ່າກຖານຕັົ້ງແຕ່ປີ 1988 ເປັນຕ ົ້ນມາ 
ແລະ ມີການນ າແນວຄວາມຄດິການພັດທະນາໂດຍຂັບເຄືີ່ອນຈາກຊຸມຊ ນ (CDD) ຢ່າງມີປະສິດທິພາບມາໃຊ້ໃນປ ີ2004, 
ແຕ່ຍັງມີຫຼາຍໂຄງການປະຕິບັດຕາມຮ ບແບບຈາກຂັົ້ນເທິງລ ງລຸ່ມ ເຊິີ່ງປະຊາຊ ນໃນທ້ອງຖິີ່ນພຽງແຕ່ໄດ້ຮັບການແຈ້ງຂ ົ້ມ ນ
ເທ ີ່ານັົ້ນ ໂດຍບ ີ່ໄດ້ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການຕັດສິນໃຈຢ່າງແທ້ຈິງ. ສະຖານະການດັີ່ງກ່າວເຮັດໃຫ້ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຊຸມ
ຊ ນຈ າກັດ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການພັດທະນາທ້ອງຖິີ່ນອ່ອນແອລ ງ. ເພືີ່ອແກ້ໄຂກັບບັນຫາດັີ່ງກ່າວນີົ້, ໂຄງການ
ພັດທະນາຊ ນນະບ ດໄລຍະທີ 2 (2021-2025) ທີີ່ໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜ ນຈາກ KOICA ໄດ້ພະຍາຍາມປະສານ
ແນວທາງຈາກຂັົ້ນເທິງລ ງລຸ່ມໂດຍການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງທ້ອງຖິີ່ນຢ່າງແທ້ຈິງ, ໂດຍໃຫ້ຄວາມສ າຄັນກັບການຈັດຕັົ້ງປະຕິບດັ
ຮ່ວມກັນຢ່າງສອດຄ່ອງ ລະຫວ່າງລັດຖະບານລະດັບສ ນກາງ, ແຂວງ, ເມືອງ, ຕະຫຼອດຮດ ລະຫວ່າງບັນດາເຈ ົ້າໜ້າທີີ່
ລັດຖະບານ ແລະ ຊາວບ້ານໃນໝ ່ບ້ານ. ເພືີ່ອເພີີ່ມຄວາມຍືນຍ ງຂອງໂຄງການ, ຈ າເປັນຕ້ອງໄດ້ກ ານ ດພາລະບ ດບາດຂອງຜ ້
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ຈັດບ ລິຫານໂຄງການຮ່ວມ (Co-PM) ໃນການຄຸ້ມຄອງທຸກລະດັບເພືີ່ອຮັບປະກັນການປະສານງານຢ່າງຕ ີ່ເນືີ່ອງແລະ
ປະສິດທິພາບພາຍໃຕ້ກອບນະໂຍບາຍສາມສ້າງ. 

2.6. ແຜນພັດທະນາ 5 ປີຄັົ້ງທີ X ຂອງກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້  

ປະຈຸບັນ, ກະຊວງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ (MAF) ກ າລັງສ້າງແຜນພັດທະນາໄລຍະ 5 ປີ ສ າລັບແຜນພັດທະນາ
ກະສິກ າ, ປ່າໄມ້ ແລະ ຊ ນນະບ ດ ຄັົ້ງທີ X (2026 – 2030). ໂດຍຮ່າງແຜນການ 5 ປີຄັົ້ງທີ X ໄດ້ກ ານ ດບັນດາສິີ່ງທ້າ
ທາຍ, ໂອກາດ, ທິດທາງ, ແລະ ເປ ົ້າໝາຍລວມດັີ່ງນີົ້: 
 
ທິດທາງລວມ: ສຸມໃສ່ການລະດ ມທຸກກ າລັງແຮງທັງໝ ດໃນການຊຸກຍ ້ການຜະລິດທາງກະສິກ າ ເພືີ່ອຮັບປະກັນຄວາມໝັົ້
ນຄ ງດ້ານສະບຽງອາຫານແລະ ໂພສະນາການ, ຜະລິດສີນຄ້າກະສິກ າ ແລະ ຜະລິດຕະພັນປຸງແຕ່ງໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ ແລະ 
ຫຼາກຫຼາຍ, ເພີີ່ມລາຍຮັບຂອງປະຊາຊ ນ, ຫຼຸດຜ່ອນຄວາມທຸກຍາກ, ປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢ ຂ່ອງປະຊາຊ ນຊ ນນະບ ດ, ໄປ
ຄຽງຄ ກ່ັບການອະນຸລັກຮກັສາ ແລະ ພັດທະນາຊັບພະຍາກອນປ່າໄມ້, ສ້າງມ ນຄ່າເພີີ່ມ, ເພີີ່ມລາຍຮັບໃຫ້ເສດຖະກິດຂອງ
ຊາດ. 
 
ເປ ົ້າໝາຍລວມ: ເປ ົ້າໝາຍໂດຍລວມຂອງແຜນພັດທະນາໄລຍະ 5 ປີ ຄັົ້ງທີ X ຂອງກະຊວງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ ແມ່ນ
ເພືີ່ອເລັີ່ງການຂະຫຍາຍຕ ວຂອງຂະແໜງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ ໃຫ້ບັນລ ຸ 18,7% ຂອງ GDP. ໂດຍຄາດວ່າອັດຕາການ
ຂະຫຍາຍຕ ວຂອງແຕ່ລະຂະແໜງການຈະເພີີ່ມຂືົ້ນມີດັີ່ງນີົ້: ພືດ 3.0%, ສັດລ້ຽງ 4.5%, ສັດປີກ 5.0%, ການປະມ ງ 4.3% 
ແລະ ປ່າໄມ້ 4.4% (ແຫຼີ່ງຂ ົ້ມ ນ: ກ ມແຜນການ ແລະ ການຮວ່ມມື, ກປ, ເດືອນກຸມພາ 2025). ນອກຈາກນັົ້ນ, ຍັງຕັົ້ງເປ ົ້າ 
ໝາຍໃຫ້ພືົ້ນທີີ່ປ່າໄມ້ຄວບຄຸມໃຫ້ໄດ້ 70% ຂອງເນືົ້ອທີີ່ທັງໝ ດຂອງປະເທດ. ກ່ຽວກັບການຫຼຸດຜ່ອນຄວາມທຸກຍາກ, ລັດ
ຖະບານລາວມີເປ ົ້າໝາຍເພືີ່ອຍ ກ 90% ຂອງຄອບຄ ວໃນທ ີ່ວປະເທດໃຫ້ຫຼຸດພ ົ້ນອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກ. 

ເພືິ່ອບັນລຸຄາດໝາຍ, ກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້  ໄດ້ກໍານ ດ 4 ແຜນງານຫ ັກດັິ່ງນີົ້; 
1) ແຜນງານຜະລິດກະສິກ າ ເພືີ່ອຮັບປະກັນຄວາມໝັົ້ນຄ ງດ້ານສະບຽງອາຫານ ແລະ ໂພຊະນາການ; 
2) ແຜນງານຜະລິດກະສິກ າເປັນສນິຄ້າ ແລະ ການແປຮ ບຂັົ້ນຕ ົ້ນເພືີ່ອການບ ລິໂພກພາຍໃນປະເທດ ແລະ ການສ ີ່ງອອກ; 
3) ແຜນງານບ ລີຫານຈັດການ, ພັດທະນາ ແລະ ນ າໃຊ້ຊັບພະຍາກອນປ່າໄມ້ແບບຍືນຍ ງ; ແລະ 
4) ແຜນງານພັດທະນາຊ ນນະບ ດ ແລະ ການແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ 
 

ໃນ 4 ແຜນງານຫ ັກຂອງ ກປ, ແຜນງານພັດທະນາຊ ນນະບ ດ ແລະ ແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ 5 ປີ (2026-
2030) ມີເປ ົ້າໝາຍດັິ່ງນີົ້: 

• ຫຼາຍກວ່າ 100,000 ຄອບຄ ວສາມາດຫຼຸດພ ົ້ນອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກ; 
• ຫຼາຍກວ່າ 1,000 ບ້ານສາມາດຫຼຸດພ ົ້ນອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກ; 
• ຫຼາຍກວ່າ 25-30 ເມືອງສາມາດຫຼຸດພ ົ້ນອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກ. 
• ຫຼາຍກວ່າ 200,000 ຄອບຄ ວ ບັນລຸຄອບຄ ວທີີ່ພັດທະນາແລ້ວ; 
• ຫຼາຍກວ່າ 2,000 ບ້ານ ບັນລຸບ້ານພັດທະນາ; 
• ສ້າງ 20 ເມືອງ ໃຫ້ເຂັົ້ມແຂງຮອບດ້ານ; 
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• ເຮັດໃຫ້ 25 ບ້ານໃຫຍ່ກາຍເປັນຕ ວເມືອງໃນເຂດຊ ນນະບ ດ; 
• ຈັດສັນພ ມລ າເນ າສ້າງຕັົ້ງຖິີ່ນຖານ ແລະ ອາຊີບ 20 ຈຸດ. 
• ສະໜອງກອງທຶນພັດທະນາບ້ານໃນ 100 ເມືອງທີີ່ທຸກຍາກ. 

III. ຄວາມຄືບໜ້າ ແລະ ສິິ່ງທ້າທາຍໃນໂຄງການພັດທະນາຊ ນນະບ ດ 
ດ້ວຍການສະໜັບສະໜ ນຂອງອ ງການພັດທະນາແຫ່ງສະຫະປະຊາຊາດ UNDP, ສປປ ລາວ ໄດ້ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ

ຕາມແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄ ມແຫ່ງຊາດໄລຍະ 5 ປີ (NSEDP), ໂດຍຂະນະນີົ້ແມ່ນຢ ່ໃນຫວ່າງການຈັດຕັົ້ງແຜນ
ຄັົ້ງທີ IX  (2021-2025) ແລະ ຢ ່ໃນລະຫວ່າງການວາງແຜນການຄັົ້ງທີ X (2026-2030). ນັບແຕ່ຕ ົ້ນປ ີ2024 ເປັນຕ ົ້ນ
ມາ, ໄດ້ມີການປະເມີນຜ ນເພືີ່ອພິຈາລະນາວ່າໂຄງການພັດທະນາທີີ່ໄດ້ຮັບງົບປະມານສະໜັບສະໜ ນນັົ້ນ ສາມາດບັນລຸໄດ້
ຕາມເປ ົ້າໝາຍທີີ່ກ າ ນ ດໄວ້ໄດ້ຫືຼບ ີ່. ໃນຂ ງເຂດກະສິກ າ, ຍຸດທະສາດການພັດທະນາກະສກິ າເປັນພືົ້ນຖານທີີ່ສ າຄັນຂອງແຜນ
ງານຫັຼກຕ່າງໆ ຈ ນເຖິງປີ 2025. ແນວໃດກ ີ່ຕາມ, ຄວາມກັງວ ນກ່ຽວກັບອຸປະສັກໃນການຈດັຕັົ້ງປະຕິບັດເຊັີ່ນ: ການຈັດບ ລິ
ມະສິດຄວາມສ າຄັນທີີ່ບ ີ່ຊັດເຈນ ແລະ ການຈັດສັນງົບປະມານທີີ່ບ ີ່ພຽງພ , ເຖິງແມ່ນວ່າຈະມີຄວາມກ້າວຫນ້າຢ່າງຕ ີ່ເນືີ່ອງໃນ
ດ້ານການບ ລຫິານການເງິນ, ເຊິີ່ງໄດ້ຊ່ວຍຫຼຸດການຂາດດຸນງົບປະມານຫຼຸດລ ງເທືີ່ອລະກ້າວ. ເຖິງວ່າຈະມຄີວາມກ້າວໜ້າດ້ານ
ກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ຢ່າງຫຼວງຫຼາຍ, ແຕ່ການພັດທະນາຊ ນນະບ ດຍັງກວມເອ າບັນດາບັນຫາທີີ່ກວ້າງຂວາງ (ການສຶກສາ, 
ສາທາລະນະສຸກ, ສະຫວັດດກີານ, ພືົ້ນຖານໂຄງລ່າງ) ເຊິີ່ງປະເມີນໄດ້ຍາກໂດຍອີງໃສກ່ານຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດທງເສດຖະກິດ
ພຽງຢ່າງດຽວ. ນອກຈາກນັົ້ນ, ນັບຕັົ້ງແຕ່ປີ 2013, ການສະໜັບສະໜ ນຂອງຜ ້ໃຫ້ທຶນໂດຍລວມໄດ້ຫຼຸດລ ງ (ຍ ກເວັົ້ນໃນ
ດ້ານການຈັດການຊັບພະຍາກອນນ້ໍາ ແລະ ປ່າໄມ້). ຢ່າງໃດກ ຕາມ, ລັດຖະບານ ສ.ເກ າຫຼ ີໄດ້ຂະຫຍາຍການສະໜັບສະໜ 
ນຢ່າງຕັົ້ງໜ້າ, ໂດຍສຸມໃສ່ການຖອດຖອນບ ດຮຽນຈາກໂຄງການ KOICA ເພືີ່ອໃຊ້ເປັນແນວທາງກການພັດທະນາ
ຊ ນນະບ ດໃນອະນາຄ ດ. 

3.1. ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດການພັດທະນາຊ ນນະບ ດຂອງລັດຖະບານ: ຜ ນສໍາເລັດ ແລະ ປະເດັນສໍາຄັນ  

ໃນໄລຍະຂອງແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄ ມແຫ່ງຊາດ ຄັົ້ງທີ IX ຂອງ ລັດຖະບານລາວ, ພາຍໃຕ້
ແນວທາງສາມສ້າງ, ໄດ້ບັນລຸຜ ນສ າເລັດອັນພ ົ້ນເດັີ່ນຫຼາຍຢ່າງລວມທັງການຫຼຸດພ ົ້ນອອກຈາກສະຖານະພາບປະເທດດ້ອຍ
ພັດທະນາ LDC ໃນປ ີ2018 ແລະ 2021, ໂດຍຄາດວ່າຈະມີຄວາມກ້າວຫນ້າຕືີ່ມອີກໃນປີ 2024 ແລະ ບັນລຸຫຼຸດພ ົ້ນ
ໂດຍສ ມບ ນພາຍໃນປ ີ 2026, ຄຽງຄ ່ໄປກັບການກ້າວໄປສ ່ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ແລະ ການຂະຫຍາຍຕ ວ
ຢ່າງເປັນມິດກັບສີີ່ງແວດລ້ອມ ໃນຂະນະດຽວກັນ, ລັດຖະບານຍັງຄ ງຮັກສາສະຖຽນລະພາບທາງດ້ານເສດຖະກິດມະຫາ
ພາກໄວ້ໄດ້ ທ່າມກາງພາວະອັດຕາເງິນເຟີົ້ທີີ່ສ ງ ແລະ ການອ່ອນຄ່າຂອງເງິນກີບ, ແລະ ໄດ້ໃຫ້ບຸລິມະສິດຄວາມສ າຄັນໃນການ
ພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນດຸດ້ວຍການຍ ກລະດັບການສຶກສາ, ການບ ລກິານສາທາລະນະສຸກ ແລະ ການຝກຶອ ບຮ ມ
ກ າລັງແຮງງານ, ເຖິງວ່າ ຊ່ອງວ່າງດ້ານຄຸນນະພາບຂອງການພັດທະນາໂດຍລວມຍັງມີຢ ່ກ ີ່ຕາມ. 

ຂະແໜງກະສິກ າມີການຂະຫຍາຍຕ ວຢ່າງຫຼວງຫຼາຍຈາກການເພີີ່ມຂຶົ້ນຂອງຜະລິດຕະພັນພາຍໃນປະເທດໃນສິນຄ້າ
ຫັຼກຫຼາຍລາຍການ, ໂດຍເຫັນໄດ້ຈາກການຜະລິດອາຫານສັດທີີ່ເພີີ່ມຂຶົ້ນເຖິງ 37,75% ແລະ ການຜະລິດປຸຸ໋ຍເພີີ່ມຂຶົ້ນເຖິງ 
300% ເຊິີ່ງໄດ້ຊ່ວຍຫຼຸດຜ່ອນການເພິີ່ງພາການນ າເຂ ົ້າ ແລະ ການຂະຫຍາຍຕະຫຼາດໂດຍຜ່ານມາດຕະການສຸຂານາໄມ ແລະ 
ສຸຂານາໄມພືດທີີ່ປັບປຸງໃໝ່. ນອກຈາກນັົ້ນ, ການສ້າງຕັົ້ງສະຫະກອນການຜະລິດຈ ານວນ 18 ແຫ່ງ ແລະ ກ ່ມຊາວ
ກະສິກອນ 4,000 ກວ່າກຸ່ມ, ເຊິີ່ງລວມເຖິງກຸ່ມທີີ່ໄດ້ຮັບການຢັົ້ງຢືນມາດຕະຖານກະສິກ າອີນຊີ OA ແລະ GAP; ລວມ
ເຖີງການລິເລີີ່ມສ ີ່ງເສີມວິສະຫະກິດຂະໜາດກາງ ແລະ ຂະໜາດນ້ອຍ ທີີ່ນ າພາໂດຍແມ່ຍິງໃນຫຼາຍເມືອງ ແລະ ຫຼາຍບ້ານ ໄດ້
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ສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນຍຸດທະສາດຮອບດ້ານໃນການຊຸກຍ ້ການເຊືີ່ອມໂຍງລະດັບທ້ອງຖິີ່ນ ແລະ ການເຕີບໂຕທາງດ້ານ
ເສດຖະກິດ, ເຖິງແມ່ນຍັງມີສິີ່ງທ້າທາຍຕ່າງໆໃນການບັນລຸເປ ົ້າໝາຍດ້ານການພັດທະນາສີມືແຮງງານກ ຕາມ. 

ໃນໄລຍະຊ່ວງການລາຍງານຜ ນສ າເລັດການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄ ມແຫ່ງຊາດ ຄັົ້ງ
ທີ IX, ສປປ ລາວ ໄດ້ປັບປງຸວຽກງານການຄຸ້ມຄອງທາງສັງຄ ມ ໂດຍການຝຶກອ ບຮ ມຜ ້ຊ່ຽວຊານດ້ານສັງຄ ມສ ງເຄາະໂດຍ
ສະເພາະ, ຈ ານວນ 87 ຄ ນ (ຍິງ 25 ຄ ນ), ຂະຫຍາຍຄະນະກ າມະການປ ກປ້ອງເດັກໃຫ້ກວມເອ າ 40 ເມືອງ (ລືີ່ນຄາດໝ
າຍ 14.28%) ແລະ ສ້າງຕັົ້ງຄະນະກ າມະການຂັົ້ນບ້ານຈ ານວນ 1,793 ຄ ນ, ເຊີີ່ງລືີ່ນຄາດໝາຍທີີ່ວາງໄວ້ 500 ກວ່າຄ ນ, 
ໂດຍມີຜ ້ໄດ້ຮັບການຝືກອ ບຮ ມດ້ານການຄຸ້ມຄອງເດັກນ້ອຍຈ ານວນມີ 1,528 ຄ ນ. ການແຈກຢາຍຄວາມຊ່ວຍເຫືຼອດ້ານ
ສະບຽງອາຫານບັນລຸໄດ້ 40,422 ໂຕນ (ມ ນຄ່າ 36,322 ລ້ານກີບ) ເຊີີ່ງສ້າງຜ ນປະໂຫຍດໃຫ້ແກ່ປະຊາຊ ນຈ ານວນ 
322,160 ຄ ນ, ໃນຂະນະດຽວກັນ ການຊ່ວຍເຫືຼອຄອບຄ ວທີີ່ໄດ້ຮັບຜ ນກະທ ບຈາກໄພພບິັດໄດ້ຊ່ວຍໃຫ້ມີການກ ີ່ສ້າງບ້ານ
ເຮືອນຈ ານວນ 2,928 ຄ ວເຮືອນ ແລະ ໃຫ້ການສະໜັບສະໜ ນການດ າລ ງຊີວິດໃຫ້ແກ່ 196 ຄອບຄ ວເຖິງວ່າຈະຍັງມີຂ ົ້ຈ າ
ກັດທາງດ້ານທຶນຮອນ ແລະ ງົບປະມານປະກັນສຸຂະພາບທີີ່ຫຼຸດລ ງ. 

ຄວາມພະຍາຍາມໃນການຫຼຸດຊ່ອງຫວ່າງລະຫວ່າງຕ ວເມືອງ ແລະ ຊ ນນະບ ດ ໄດ້ປັບປຸງພືົ້ນຖານໂຄງລ່າງທີີ່ຈ າເປັນ 
ໂດຍຂະຫຍາຍລະບ ບໄຟຟ້າໄປເຖິງ 7,366 ບ້ານ (ຍັງເຫືຼອ1.146 ບ້ານ,ທີີ່ຍັງບ ີ່ມີໄຟຟ້າ) ແລະ ຂະຫຍາຍລະບ ບນ ົ້າປະປາ
ໃຫ້ໄດ້ 117 ເມືອງ ແລະ 1,480 ບ້ານ ກວມເອ າ 77.56% ຂອງພ ນລະເມືອງໃນຕ ວເມືອງ. ນອກຈາກນັົ້ນ, ຍັງໄດ້ມີການ
ລິເລີີ່ມຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດກ ນລະຍຸດການປັບປຸງການບ ລິຫານຈັດການທີີ່ດິນໃຫ້ທັນສະໄໝ ໂດຍຜ່ານການພັດທະນາລະບ ບ 
ICT , ການທ ບທວນໂຄງການທີີ່ດິນຈ ານວນ 438 ໂຄງການ (ອອກມະຕິແກ້ໄຂ້ແລ້ວ 101 ໂຄງການ) ແລະ ສ້າງແຜນການ
ຈັດສັນທີີ່ດິນໃຫ້ໄດ້ 50 ເມືອງ ແລະ 3,200 ບ້ານ.  ຄວາມສາມາດໃນການຮັບມືກບັໄພພິບັດໄດ້ຮັບການສ້າງຄວາມ
ເຂັົ້ມແຂງໂດຍການຕິດຕັົ້ງສະຖານີ ອຸຕຸນິຍ ມ ແລະ ອຸທ ກກະສາດ 124 ແຫ່ງໃນທ ີ່ວປະເທດ, ສ້າງຕັົ້ງຄະນະກ າມະການ
ຈັດການໄພພິບັດທຸກຂັົ້ນໄດ້ແກ່  ຂັົ້ນສ ນກາງ, ຂັົ້ນແຂວງ, ຂັົ້ນເມືອງ ແລະ  ຂັົ້ນບ້ານ ພ້ອມທັງຝຶກອ ບຮ ມຈ ານວນ 2,681 
ຄ ນ. ໃນຂະນະດຽວກັນບັນດາມາດຕະການກ ດໝາຍສະບັບໃໝ່ໄດ້ປະຕິຮ ບລະບ ບການປ ກຄອງບ້ານ. ນອກຈາກນັົ້ນ, 
ການລວມເອ າເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ (SDGs) ເຂ ົ້າໃນກອບການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜ ນຂອງແຜນ
ພັດທະນາເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄ ມແຫ່ງຊາດ (NSEDP) ໂດຍມີຕ ວຊີົ້ວັດທີີ່ສອດຄ້ອງກັນຈ ານວນ 46 ຕ ວຊີົ້ວັດ , ສະແດງ
ໃຫ້ເຫັນຄວາມຄືບຫນ້າກ່ຽວກບັນ້ໍາສະອາດ, ວຽກງານທີີ່ເໝາະສ ມ ແລະ ການຜະລິດທີີ່ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ. ເຖິງຢ່າງໃດກ 
ຕາມ, ສິີ່ງທ້າທາຍຍັງຄ ງຢ ໃ່ນການລ ບລ້າງຄວາມທຸກຍາກ, ການຮັບປະກັນຄວາມໝັົ້ນຄ ງດ້ານສະບຽງອາຫານ, ການຫຼຸດຜ່ອນ
ອັດຕາການອອກໂຮງຮຽນ ແລະ ການອະນຸລັກຮັກສາລະບ ບນິເວດເທິງບ ກ. 

3.2. ໝາກຜ ນ ແລະ ບ ດຮຽນທີິ່ຖອດຖອນໄດ້ຈາກໂຄງການຊ່ວຍເຫ ອື (ODA) ການພັດທະນາ
ຊ ນນະບ ດ 

1) ພາບລວມຂອງໂຄງການພັດທະນາຊ ນນະບ ດ KOICA (SMU): 
KOICA ເປັນຄ ່ຮ່ວມພັດທະນາທີີ່ສ າຄັນຂອງ ສປປ ລາວ ຕັົ້ງແຕ່ປ ີ 1991, ແລະ ພາຍຫັຼງໄດ້ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ

ໂຄງການທ ດລອງໃນປ ີ2013 ທີີ່ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ໂດຍນ າໃຊ້ວິທີການ ແຊມາອຸດ ງ (SMU), ຜ ້ນ າລາວ ໄດ້ຖືເອ າຮ ບ
ແບບດັີ່ງກ່າວຢ່າງເປັນທາງການໃນປີ 2015 ໃຫ້ເປັນສ່ວນໜຶີ່ງຂອງນະໂຍບາຍ 3 ສ້າງເພືີ່ອການພັດທະນາຊ ນນະບ ດແບບຍືນ
ຍ ງ ແລະ ລຶບລ້າງຄວາມທຸກຍາກ. ໄລຍະທີ 1 (2014-2021) ໄດ້ສຸມໃສ່ການລຶບລ້າງຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ຍ ກສ ງຄນຸ
ນະພາບຊີວິດ ໂດຍການສ້າງຕັົ້ງສ ນຝຶກອ ບຮ ມເຕັກນິກກະສິກ າ ແລະ ພັດທະນາຊ ນນະບ ດ ລາວ-ເກ າຫຼ ີ(LKRDTC) ເພືີ່ອ
ເຜີຍແຜ່ຫັຼກການ SMU ໄດ້ແກ່ການຊ່ວຍເຫືຼອຕ ນເອງ, ການຮ່ວມມື ແລະ ຄວາມດຸໝັີ່ນຂະຫຍັນພຽນ; ຕ ີ່ຍອດຈາກຄວາມ
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ສ າເລັດດັີ່ງກ່າວນີົ້ ໂຄງການໄລຍະທີ 2 ຈ ານວນ ສອງໂຄງການ ໄດ້ວາງເປ ົ້າໝາຍໄປທີີ່ພາກເໜືອ/ພາກກາງ ແລະ ພາກໃຕ້ 
ແລະ ຄາດວ່າຈະສ າເລັດໃນປີ 2025, ແມ່ນຈະເນັົ້ນໜັກເຖິງການສຶກສາ, ການລວມກຸ່ມຊາວກະສກິອນ, ການສ້າງ
ສະຫະກອນ ແລະ ການພັດທະນາຕະຫຼາດຊຸມຊ ນໃນໝ ່ບ້ານ. ໂຄງການດັີ່ງກ່າວແມ່ນໄດ້ຮັບການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໂດຍກ ມ
ພັດທະນາຊ ນນະບ ດ ຮ່ວມກັບຫ້ອງການກະສິກ າແຂວງ ແລະ ເມືອງ ແລະ ອີງຕາມແນວທາງ “ແຜນແມ່ບ ດບ້ານຕ ວແບບໃ
ໝ່ຂອງລາວ” ເຊິີ່ງອີງໃສ່ການປະເມີນຂອງຜ ້ຊ່ຽວຊານກ່ຽວກບັປັດໄຈຄວາມສ າເລັດ 22 ຫັຼກການຂອງ SMU, ໂດຍເນັົ້ນ
ໃຫ້ຄວາມສ າຄັນກັບການບ ລຫິານຈັດການແບບປະດິດສ້າງ ແລະ ການປະສ ມປະສານລະຫວ່າງແນວທາງຈາກຂັົ້ນເທິງ ລ ງ 
ລຸ່ມ ແລະ ຈາກລຸ່ມຂືົ້ນເທິງ ເຊິີ່ງຖືເປັນກຸນແຈສ າຄັນໃນການປັບໃຊ້ຕ ວແບບ SMU ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບສະພາບການທ້ອງຖິີ່ນ
ຢາງມີປະສິດທິພາບ. 
 

2) ຜ ນການປະເມນີໂຄງການພັດທະນາຊ ນນະບ ດໄລຍະ 1 (2014-2021) ຂອງ KOICA ຢູ່ ສປປ 
ລາວ 

KOICA ໄດ້ສະໜັບສະໜ ນໂຄງການພັດທະນາຊ ນນະບ ດແບບປະສ ມປະສານ ຢ  ່ ສປປ ລາວ ແຕ່ເດືອນທັນວາ 
2014 ຫາ 2021 ດ້ວຍງົບປະມານທັງໝ ດ 14.55 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ, ໂດຍນ າໃຊ້ວິທີການ ແຊມາອຸດ ງ (SMU) ເພືີ່ອ
ບັນລຸເປ ົ້າໝາຍໃນການຫຼຸດຜ່ອນຄວາມທຸກຍາກ, ຍ ກສ ງມາດຕະຖານຊີວິດການເປັນຢ ໃ່ນຊ ນນະບ ດ ແລະ ເສີມສ້າງຂິດ
ຄວາມສາມາດດ້ານການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ. ໂຄງການດັີ່ງກ່າວໄດ້ສ້າງຕັົ້ງໂຄງຮ່າງການຈັດຕັົ້ງສ າລັບ ແຊມາອຸດ ງ , 
ພັດທະນາບ້ານທ ດລອງ, ສ້າງຕັົ້ງສ ນຝຶກອ ບຮ ມເຕັກນິກກະສກິ າ ແລະ ການພັດທະນາຊ ນນະບ ດ ລາວ-ເກ າຫຼ ີ(LKRDTC), 
ແລະ ໄດ້ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໂຄງການທ ດລອງເພືີ່ອປັບປຸງການຈັດການອາຫານສັດ ແລະ ຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່າເຂ ົ້າ. ການປະເມີນຜ ນ
ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດຈັດອັນດັບໂຄງການຢ ່ໃນລະດັບ "ສ ງຫຼາຍ" ຍ້ອນວ່າຕ ວຊີົ້ວັດເປ ົ້າໝາຍທັງໝ ດບັນລຸໄດ້ຫືຼເກີນເປ ົ້າໝາຍ
ຂອງໂຄງການ. ນອກຈາກນັົ້ນ, ຍັງໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜ ນເອ າໃຈໃສ່ຈາກລັດຖະບານ, ລວມທັງຄ າສັີ່ງຂອງທ່ານ
ນາຍ ກລັດຖະມ ນຕີ ເພືີ່ອເຊືີ່ອມຕ ີ່ SMU ກັບນະໂຍບາຍສ້າງສາມສ້າງ, ເຊິີ່ງໄດ້ຊຸກຍ ້ການລ ງນາມໃນບ ດບັນທຶກຄວາມ
ເຂ ົ້າໃຈ (MOU) ເພີີ່ມເຕີມເພືີ່ອຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໂຄງການພັດທະນາຊ ນນະບ ດໃນຫຼາຍແຂວງ. ບັນດາໂຄງການທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ
ກັບພືົ້ນຖານໂຄງລ່າງຈະມີຄວາມສາມາດຍືນຍ ງສ ງ; ໃນຂະນະດຽວກັນ, ກິດຈະກ າການສ້າງລາຍຮັບໄດ້ມຜີ ນຮັບທີີ່ຫຼາກຫຼາຍ. 
ຄວາມຕັົ້ງໃຈຂອງໂຄງການໃນການເນັົ້ນການມີສ່ວນຮ່ວມແບບແຕ່ຂັົ້ນຮາກຖານ ຫາຂັົ້ນເທິງນັົ້ນຍັງຄ ງມີຂ ົ້ຈ າກັດ ແລະ ບ ີ່
ສາມາດປະຕິບັດໄດ້ຕາມແຜນ ເພາະສ່ວນໃຫຍ່ເປັນຂະບວນການວາງແຜນແບບເທິງ ລ ງລຸ່ມ ທີີ່ຖືກບ ລິຫານຈັດການໂດຍ
ຄະນະການຈັດຕັົ້ງບ້ານ; ແຜນບ ີ່ມີຕ ວຊີົ້ວັດທີີ່ຊັດເຈນ ແລະ ເຮັດໃຫ້ການບ ລິການຈັດການບ ີ່ມີປະສິດທິພາບເທ ີ່າທີີ່ຄວນ. 

 
 

3) ການທ ບທວນຄວາມຄືບໜ້າຂອງໂຄງການພັດທະນາຊ ນນະບ ດໄລຍະທີ 2 (2021–2025) ຂອງ 
KOICA ຢູ່ພາກເໜືອ/ພາກກາງ ແລະ ພາກໃຕ້ຂອງ ສປປ ລາວ 

ໃນໄລຍະທີ 2 (2021-2025), KOICA ໄດ້ໃຫ້ທຶນສະໜັບສະໜ ນ 2 ໂຄງການຢ ່ ສປປ ລາວ ຄື: ໂຄງການໜຶີ່ງ
ກວມເອ າພາກເໜືອ/ພາກກາງ (ຈ ານວນເງີນ 12.5 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ, ກວມເອ າ 14 ບ້ານໃນນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, 
ແຂວງຊຽງຂວາງ ແລະ ແຂວງບ ລິຄ າໄຊ) ແລະ ອີກໂຄງການໜຶີ່ງກວມເອ າພາກໃຕ້ (ຈ ານວນເງີນ 9 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ, 
ກວມເອ າ 20 ບ້ານ, ແຂວງຈ າປາສັກ, ສາລະວັນ ແລະ ເຊກອງ). ໂດຍມຈີຸດປະສ ງເພືີ່ອຍ ກສ ງຊີວິດການເປັນຢ ຂ່ອງ
ຊ ນນະບ ດ, ເພີີ່ມລາຍຮັບ ແລະ ສ້າງຕັົ້ງຮ ບແບບການພັດທະນາທີີ່ຍືນຍ ງໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບນະໂຍບາຍສາມສ້າງ. ທັງສອງ
ໂຄງການໄດ້ນ າເອ າແນວທາງການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດແບບ ແຊມາອຸດ ງ ມາໃຊ້ ຜ່ານກິດຈະກ າຮວ່ມກັນເຊັີ່ນ: ການສ້າງຕັົ້ງຄະນະ
ພັດທະນາບ້ານເພືີ່ອການວາງແຜນແບບມີສ່ວນຮ່ວມ, ການຈັດການຝຶກອ ບຮ ມຜ ້ນ າບ້ານ ແລະ ເຈ ົ້າໜ້າທີີ່ທ້ອງຖິີ່ນ, ແລະ 
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ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດການປັບປຸງພືົ້ນຖານໂຄງລ່າງ (ເຊັີ່ນ: ເສັົ້ນທາງຊ ນນະບ ດ, ລະບ ບນ ົ້າສະອາດ, ແລະ ສະໂມສອນບ້ານ) 
ຄຽງຄ ່ໄປກັບໂຄງການທ ດລອງເພືີ່ອສ້າງລາຍຮັບ. ນອກຈາກນັົ້ນ, ການປະສານງານລະຫວ່າງໂຄງການທີີ່ມີປະສິດຕິຜ ນ, ເຊິີ່ງ
ເຫັນໄດ້ຈາກການຮ່ວມມືລະຫວ່າງ KOICA ແລະ ADB ໃນເຂດພາກໃຕ້, ໄດ້ຊ່ວຍປ້ອງກັນການຈັດຕ້ັງປະຕີບັດທີີ່ຊ ົ້າຊ້ອນ  
ແລະ ເຖີງແມ່ນວ່າ ຜ ນໄດ້ຮັບຈ ານວນຫຼາຍ (ເຊັີ່ນ: ໂຄງການຝຶກອ ບຮ ມ, ການສະໜັບສະໜ ນປັດໃຈການຜະລິດທາງ
ກະສິກ າ ແລະ ໂຄງການວິສະວະກ າໂຍທາ) ໃກ້ຈະສ າເລັດສ ມບ ນແລ້ວ, ແຕ່ຍັງມີຄວາມຈ າເປັນທີີ່ຈະຕ້ອງໃຫ້ຄວາມກະຈ່າງ
ແຈ້ງກ່ຽວກັບບ ດບາດນ້າທີີ່ທີີ່ຊັດເຈນ (ໂດຍສະເພາະແມ່ນລະບ ບຜ ້ຈັດການບ ລິຫານໂຄງການຮ່ວມກັນຮ ບແບບໃໝ່ Co-

PM), ປັບປຸງການຈັດສັນງົບປະມານໃຫ້ເປັນປ ກກະຕິໃຫ້ແກ່ສ ນຝຶກອ ບຮ ມເຕັກນິກກະສກິ າ ແລະ ພັດທະນາຊ ນນະບ ດ 
ລາວ-ເກ າຫຼ,ີ ແລະ ທ ບທວນຂ ົ້ກ ານ ດດ້ານການບ ລິຫາານການເງີນທີີ່ເຂັົ້ມງວດເພືີ່ອຮັບປະກັນຄວາມຍືນຍ ງຂອງຜ ນປະໂຫຍດ
ຂອງໂຄງການໃນໄລຍະຍາວ. 

 

4) ບ ດຮຽນຈາກໂຄງການພັດທະນາຊ ນນະບ ດອືິ່ນໆ 

①.  ໂຄງການກອງທນຶຫຼຸດຜ່ອນຄວາມທກຸຍາກຂອງທະນາຄານໂລກ  
ທະນາຄານໂລກຮ່ວມກັບລັດຖະບານລາວ ໄດ້ໃຫ້ການສະໜັບສະໜ ນການພັດທະນາຊ ນນະບ ດໃນ ສປປ ລາວ 

ພາຍໃຕ້ຂອບການຮ່ວມມຂືອງປະເທດໂດຍຜ່ານໂຄງການກອງທຶນເພືີ່ອຫຼຸດຜ່ອນຄວາມທຸກຍາກ (PRF) ທັງ 3 ໄລຍະ 
(PRF I, II ແລະ III) ລວມມ ນຄ່າທັງໝ ດປະມານ 43,98 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ (ໂດຍລັດຖະບານລາວປະກອບສ່ວນ
ປະມານ 5,4 ເປີເຊັນ).ໂຄງການເຫຼ ີ່ານີົ້, ເຊິີ່ງເລີີ່ມຕ ົ້ນດ້ວຍການກ ານ ດຂອບເຂດຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ການກ ານ ດເຂດເປ ົ້າໝ
າຍເພືີ່ອຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດພາຍໃຕ້ຍຸດທະສາດການເຕີບໂຕ ແລະ  ການລ ບລ້າງຄວາມທຸກຍາກແຫ່ງຊາດ, ສຸມໃສ່ແນວທາງການ
ພັດທະນາທີີ່ຂັບເຄືີ່ອນໂດຍຊຸມຊ ນ (CDD). ໂຄງການ PRF ໄລຍະທີ 1 (2003-2011) ໄດ້ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໂຄງການ
ຍ່ອຍຈ ານວນ 3,179 ໂຄງການໃນ 7 ແຂວງ ພືົ້ນຖານໂຄງລ່າງເຊັີ່ນ: ໂຮງຮຽນ, ຂ ວ, ສຸກສາລາ, ລະບ ບນ ົ້າປະປາ ແລະ 
ເສັົ້ນທາງຊ ນນະບ ດ 3,000 ກວ່າກິໂລແມັດ, ພ້ອມທັງຝຶກອ ບຮ ມພະນັກງານ ແລະ ຊຸມຊ ນທ້ອງຖິີ່ນ. ເຖິງແມ່ນວ່າຈະມີສິີ່ງ
ທ້າທາຍທີີ່ມາຈາກຂ ົ້ຈ າກັດທາງດ້າຄວາມສາມາດໃນການມີສ່ວນຮ່ວມພາຍໃຕ້ລະບ ບການບ ລີຫານທີີ່ລວມສ ນແບບດັົ້ງເດີມ. 
ໂຄງການ PRF ໄລຍະ 2 (2011-2016), ເຊິີ່ງໄດ້ເລີີ່ມມາແຕ່ປີ 2012, ໄດ້ສຸມໃສ ່38 ເມືອງໃນ 10 ແຂວງ, ໂດຍນ າໃຊ້
ທຶນອຸດໜ ນແບບກຸ່ມບ້ານ ສ າລັບການວາງແຜນພັດທະນາຊຸມຊ ນໃນໄລຍະ 3 ປີ ທີີ່ຂັບເຄືີ່ອນດ້ວຍການສ້າງແຜນທີີ່ທາງ
ສັງຄ ມ ແລະ ການປະເມີນຜ ນແບບມີສ່ວນຮ່ວມ. ໂຄງການ PRF ໄລຍະທີ 3 (2016-2024) ໄດ້ຂະຫຍາຍການຈັດຕ້ງັ
ປະຕິບັດໃຫ້ຄວບຄຸມກາານສ້າງອາຊີບທີີ່ຄ ານຶງເຖິງໂພຊະນາການ ແລະ ການພັດທະນາຂີດຄວາມສາມາດ ໂດຍສ້າງຕັົ້ງກຸ່ມ
ຊ່ວຍເຫືຼອເຊິີ່ງກັນ ແລະ ກັນ ຈ ານວນ 2,019 ກຸ່ມທີີ່ເປັນປະໂຫຍດຕ ີ່ປະຊາຊ ນເກືອບໜຶີ່ງລ້ານຄ ນ ໂດຍໃຫ້ຄວາມສ າຄັນ
ຢ່າງຍິີ່ງຕ ີ່ການຊ່ວຍເຫືຼອກ ່ມທີີ່ອ່ອນແອ ເຊັີ່ນ: ກຸ່ມແມ່ຍີງທີີ່ທຸກຍາກ ແລະ ຊ ນເຜ ີ່າສ່ວນນ້ອຍ. ບ ດຮຽນທີີ່ຖອດຖອນໄດ້ຈາກ
ໂຄງການເຫຼ ີ່ານີົ້, ເຊີີ່ງນັບຕັົ້ງແຕ່ຄວາມຈ າເປັນໃນການຈັດສັນງົບປະມານເພືີ່ອບ າລຸງຮັກສາໂຄງລ່າງພືົ້ນຖານຫັຼງການກ ີ່ສ້າງ; 
ແລະ ການບ ລິຫານຈັດການຄຸ້ມຄອງທີີ່ເໝາະສ ມກັບສະພາບການທ້ອງຖິີ່ນ, ແມ່ນເປັນບ ດຮຽນທີີ່ມີຄຸນຄ່າສ າລັບໂຄງການໃນ
ອະນາຄ ດ, ລວມທັງໂຄງການຂອງ KOICA ເພືີ່ອເຊືີ່ອມໂຍງການສ້າງລາຍຮັບ, ການຮັບມືກັບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ 
ແລະ ການເສີມສ້າງຄວາມເຂັົ້ມແຂງໃຫ້ຊຸມຊ ນເຂ ົ້າໃນຂະບວນການພັດທະນາຊ ນນະບ ດໄດຢ້່າງມີປະສິດທິພາບຫຼາຍຂືົ້ນ. 

②. ໂຄງການພັດທະນາທ້ອງຖິິ່ນ/ຊ ນນະບ ດ LUX-DEV1 

ນັບແຕ່ປ ີ 2003 ເປັນຕ ົ້ນມາ, ປະເທດລກຸຊ າບວກ ໄດ້ສືບຕ ີ່ຂະຫຍາຍການຮ່ວມມືກັບ ສປປ ລາວ ພາຍໃຕ້
ໂຄງການຮ່ວມມືແບບຕ ວຊີົ້ວັດ (Indicator Cooperation Programme /ICP), ໂດຍເພີີ່ມຂຶົ້ນຈາກວ ງເງນິເລີີ່ມຕ ົ້ນ 

 
1 Luxembourg/AIID & Development. (2023). Luxembourg Development Cooperation in Laos.  



19 

 

18 ລ້ານຢ ໂຣໃນໂຄງການ ICP ໄລຍະທີ 1 ຈ ນເຖິງໂຄງການ ICP ໄລຍະ 5 ໃນປະຈຸບນັທີີ່ມີ ມ ນຄ່າ 95 ລ້ານເອີໂຣ. 
ໄລຍະທີີ່ 4 ຂອງໂຄງການ ICP (2016-2022) ໄດ້ສິົ້ນສຸດລ ງ. ICP ໄດ້ສຸມໃສ່ການໃຫ້ການບ ລິການດ້ານສາທາລະນະສກຸ
ຂັົ້ນພືົ້ນຖານ, ການຝຶກອ ບຮ ມວິຊາຊີບ ແລະ ການສຶກສາ, ການພັດທະນາທ້ອງຖິີ່ນ/ຊ ນນະບ ດ ແລະ ການສ ີ່ງເສີມລະບຽບ
ກ ດໝາຍ. ໃນຂະແໜງການພັດທະນາຊ ນນະບ ດ, ໂຄງການຫັຼກແມ່ນ LAO/030, ໄດ້ວາງເປ ົ້າໝາຍໃສ່ບັນດາແຂວງຕ່າງໆ
ເຊັີ່ນ: ບ ີ່ແກ້ວ, ບ ລິຄ າໄຊ, ຄ າມ່ວນ, ແລະ ວຽງຈັນ, ໂດຍຈັັັັດສັນງບົປະມານ ປະມານ 32% ໃຫ້ກັບຂ ງເຂດນີົ້. ໂຄງການ 
LAO/030 ແນໃສ່ແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກໃນເຂດພ ດອຍທີີ່ອ່ອນແອ, ໂດຍສຸມໃສ່ໃນ 229 ບ້ານ (ມີປະຊາກອນ 150,000 
ຄ ນ, ໃນນັົ້ນ 74% ເປັນຊ ນເຜ ີ່າສ່ວນນ້ອຍ) ໂດຍຜ່ານວິທີການ 2 ໄລຍະທີີ່ປະສ ມປະສານການລ ງທຶນດ້ານພືົ້ນຖານໂຄງລ່າງ 
ເຂ ົ້າກັບການປັບປຸງການບ ລິຫານຄຸ້ມຄອງ.  

ປະມານ 60% ຂອງງົບປະມານດ້ານຊ ນນະບ ດແມ່ນໄດ້ຈັດສັນໃຫ້ບັນດາບ້ານເຫຼ ີ່ານີົ້, ໂດຍເຄິີ່ງໜຶີ່ງຂອງງົບປະມານ
ສະໜັບສະໜ ນໂຄງການທີີ່ຊຸມຊ ນເປັນຜ ້ຂັບເຄືີ່ອນຜ່ານກອງທຶນພັດທະນາບ້ານ (VDFs) ສ າລັບໂຄງການຕ່າງໆເຊັີ່ນ: ກາານ
ພັດທະນາສຸຂາພິບານ, ການສອ້ມແປງໂຮງຮຽນ ແລະ ການປັບປຸງລະບ ບນ ົ້າປະປາ. ສ່ວນງົບປະມານທີີ່ຍັງເຫືຼອແມ່ນໃຊ້ເຂ ົ້າ
ໃນການພັດທະນາພືົ້ນຖານໂຄງລ່າງເຊັີ່ນ: ອາຄານຮຽນ. ການເຄືີ່ອນໄຫວດັີ່ງກ່າວ ແມ່ນໄດ້ຈັດຕັົ້ງປະຕີບັດໂດຍບັນດາອ ງການ
ຂັົ້ນແຂວງ ແລະ ຂັົ້ນເມືອງ, ໂດຍສ ມທ ບຢ່າງໃກ້ຊິດກັບກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລ ງທຶນ ແລະ LuxDev ຈ ນສາມາດ
ປະຕິບັດກິດຈະກ າກອງທຶນພັດທະນາບ້ານ (VDF) ໄດ້ຈ ານວນ 984 ກິດຈະກ າ ແລະ ໂຄງການຍ່ອຍທີີ່ລິເລີີ່ມຈາກຊຸມຊ ນ
ຈ ານວນ 2,579 ໂຄງການ ພາຍໃຕ້ຮ ບແບບການພັດທະນາທີີ່ຂັບເຄືີ່ອນໂດຍຊຸມຊ ນ.  

ເຖິງວ່າຈະມີການເປັນເຈ ົ້າການຂອງບ້ານທີີ່ເຂັົ້ມແຂງ ແລະ ປະສ ບຜ ນສ າເລັດທາງດ້ານເສດຖະກິດ-ສັງຄ ມກ ີ່ຕາມ, 
ແຕ່ການປະເມີນຜ ນໄດ້ສັງເກດເຫັນຂ ົ້ຈ າກັດໃນການປະຕິບັດດ້ານປະລິມານ, ການຈັດການຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດແບບ
ຍືນຍ ງ, ແລະ ການພັດທະນາລະບ ບສິນເຊືີ່ອບ້ານໃຫ້ກ້າວໄປສ ່ຮ ບແບບການເງິນຈຸລະພາກທີີ່ຍືນຍ ງ. ໂດຍຖອດຖອນ
ບ ດຮຽນຈາກໂຄງການ ICP ໄລຍະ 3 ທີີ່ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດຜ່ານມາກ່ອນໜ້ານີົ້, ໂຄງການເຫຼ ີ່ານີົ້ໄດ້ເສີມຂະຫຍາຍຄວາມສ າຄັນ
ຂອງຍຸດທະສາດໄລຍະຍາວທີີ່ສຸມໃສ່ພືົ້ນທີີ່ສະເພາະ, ການເຊືີ່ອມໂຍງລະບ ບລັດຖະບານ ແລະ ການສ້າງຄວາມອາດສາມາດ, 
ເຊີີ່ງເປັນບ ດຮຽນທີີ່ມີຄຸນຄ່າສ າລັບໂຄງການໃນອະນາຄ ດຂອງອ ງການອືີ່ນໆເຊັີ່ນ KOICA. 

 
5) ສັງລວມຫຍໍົ້ບ ດຮຽນຈາກໂຄງການພັດທະນາ 
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IV. ການວິເຄາະຍດຸທະສາດຫ ັກເພືິ່ອການພັດທະນາຊ ນນະບ ດແບບໃໝ່ 
ສປປ ລາວ ມີຄວາມໝັົ້ນຄ ງທາງດ້ານການເມືອງ ແລະ ເຄີຍເປັນທີີ່ຮັບຮ ້ເຖິງການຂະຫຍາຍຕ ວທາງດ້ານເສດຖະກິດ
ຢ່າງໄວວາ; ແຕກ່ າລັງປະເຊີນກັບພາວະເສດຖະກິດທີີ່ຊ້າລ ງ. ໜີົ້ສິນສາທາລະນະຂອງປະເທດກ າລັງເຂ ົ້າຫາ 120 
ເປີເຊັນຂອງ GDP, ແລະ ອັດຕາເງິນເຟີົ້ທີີ່ເພີີ່ມຂຶົ້ນສ ງຢ ່ລະຫວ່າງ 20 ຫາ 30%. ເຊິີ່ງປັດໄຈເຫຼ ີ່ານີົ້ໄດ້ບັນທອນການ
ພັດທະນາຊ ນນະບ ດໂດຍລວມ. ໃນຂະນະທີີ່ປະຊາກອນປະມານ 2/3 ທີີ່ປະກອບອາຊີບກະສິກ າເປັນຫຼັກ, ກ າລັງ
ປະເຊີນກັບຜ ນຜະລິດທີີ່ຫຼຸດລ ງ, ຊຸມຊ ນຊ ນຈ ານວນຫຼາຍຢ ່ເຂດຫ່າງໄກສອກຫຼີກ ແລະ ພ ດອຍ ຍັງສືບຕ ີ່ປະສ ບກັບ
ບັນຫາຈາກການເຂ ົ້າເຖິງເສັົ້ນທາງຄ ມມະນາຄ ມທີີ່ບ ີ່ສະດວກ ແລະ ການໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜ ນດ້ານກິດຈະກ າ
ໃນລະບ ບຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່າທີີ່ບ ີ່ພຽງພ . ນອກຈາກນີົ້, ການຂາດການເຝິກອ ບຮ ມຢ່າງເປັນລະບ ບໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ
ສ ີ່ງເສີມກະສິກ າຢ ່ເຂດຊ ນນະບ ດ, ການປ່ຽນແປງການຈັດຕັົ້ງເລືົ້ອຍໆຂອງກະຊວງ, ການເຊືີ່ອມໂຍງທີີ່ບ ີ່ເຂັົ້ມແຂງ
ກັບສະຖາບັນການສຶກສາ ແລະ ການຄ ົ້ນຄວ້າຍັງອ່ອນແອເຮັດໃຫ້ປະເທດຂາດຄວາມພ້ອມໃນການພັດທະນານະ
ວັດຕະກ າດ້ານກະສິກ າ ຫຼື ການສ້າງແຫຼີ່ງທຶນທາງສັງຄ ມທີີ່ທັນສະໄໝ. ຕ ີ່ກັບບັນຫາດັີ່ງກ່າວ, ອ ງການຈັດຕັົ້ງສາກ ນ
ເຊັີ່ນ UNDP, USAID ແລະ SDC ຈິີ່ງໃຫ້ບຸລິມະສິດໃນການປັບປຸງການປ ກຄອງ, ແລະ ໄດ້ຍ ກເອ າຕ ວຢ່າງ
ແນວທາງການເຊືີ່ອມໂຍງການເຮັດວຽກແບບເທີງລ ງລຸ່ມ ແລະ ລຸ່ມຂືົ້ນເທິງ ໂດຍອ້າງເອ າຕ ວແບບ ແຊມາອຸດ ງ 
(SMU) ຂອງ ສ. ເກ າຫຼ ີ ເປັນຕ ວແບບທີີ່ມີທ່າແຮງສ ງ. ເມືີ່ອພິຈາລະນາຈາກສິີ່ງທ້າທາຍທີີ່ກ່າວມາຂ້າງເທິງນັົ້ນ, 
ລັດຖະບານລາວໄດ້ວາງຍຸດທະສາດ ແລະ ນະໂຍບາຍເພືີ່ອຫຼຸດຜ່ອນຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ການພັດທະນາ
ຊ ນນະບ ດໄວຢ້່າງຊັດເຈນ ລວມທັງການປັບປຸງດ້ານການປ ກຄອງ. ສະນັົ້ນ, ບ ດນີົ້ ມີີ່ຈຸດປະສ ງແນໃສ່ເພືີ່ອວິເຄາະ 
ແລະ ກ ານ ດບັນດານະໂຍບາຍ ແລະ ວິທີການທີີ່ສາມາດໃຫ້ບຸລິມະສິດໃນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ, ໂດຍມີພືົ້ນຖານ
ຈາກຍຸດທະສາດ ແລະ ນະໂຍບາຍການພັດທະນາຊ ນນະບ ດແຫ່ງຊາດ ທີີ່ໄດ້ກ່າວມາກ່ອນໜ້ານີົ້. 

4.1. ການວິເຄາະ ຈຸດແຂງ, ຈຸດອ່ອນ, ໂອກາດ ແລະ ສິິ່ງທ້າທາຍ SWOT  

1) ຈຸດແຂງ 
● ຄວາມຮັີ່ງມີທາງທ າມະຊາດ: ປະເທດລາວອຸດ ມສ ມບ ນໄປດ້ວຍຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ, ສະພາບ

ອາກາດທີີ່ເໝາະສ ມສ າລັບການກະສິກ າ, ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍທາງດ້ານຊີວະນາໆພັນສຸງ, ມີພຶດ
ເສດຖະກິດ ແລະ ລະບ ບນິເວດທາງກະສິກ າທີີ່ມີລັກສະນະສະເພາະແຕ່ລະເຂດ. 

● ແຮງງານ: ດ້ວຍກ າລັງແຮງງານຈ ານວນຫຼາຍ (ອາຍ ຸ 15–64 ປີ), ປະເທດລາວມີຈຸດດີເພືີ່ອຮອງຮັບ
ອຸດສາຫະກ າທີີ່ໃຊ້ແຮງງານ, ໂດຍສະເພາະຢ່າງຍິີ່ງເມືີ່ອປະຊາກອນ 65% ແມ່ນປະກອບອາຊີບເຮັດ
ກະສິກ າ, ເຮັດໃຫ້ອຸດສາຫະກ າກະສິກ າ ແລະ ອຸດສາຫະກ າສະບຽງອາຫານທີີ່ໃຊ້ແຮງງານຫຼາຍມີຄວາມໄດ້
ປຽບທາງດ້ານເສດຖະກິດໃນພືົ້ນທີີ່ຊ ນນະບ ດ. 

● ຄວາມຫຼາກຫຼາຍທາງວັດທະນະທ າ: ພືົ້ນທີີ່ຊ ນນະບ ດຂອງປະເທດລາວມີຄວາມຫຼາກຫຼາຍທາງດ້ານ 
ຮີດຄອງປະເພນີ ແລະ ວັດທະນະທ າທີີ່ເປັນເອກະລັກ ຊຶີ່ງສາມາດນ າມາໃຊ້ເປັນຊັບພະຍາກອນສ າລັບອຸດ
ສາຫະກ າດ້ານວັດທະນະທ າຕ່າງໆ ເຊັີ່ນ: ການທ່ອງທ່ຽວ, ກິລາ, ສີລະປະ ແລະ ການອອກແບບອືີ່ນໆ. 

● ຍຸດທະສາດແຫ່ງຊາດທີີ່ເປັນລະບ ບ: ການພັດທະນາ ແລະ ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດຍຸດທະສາດ ແລະ 
ນະໂຍບາຍການຂະຫຍາຍຕ ວທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄ ມທີີ່ເປັນລະບ ບເຊັີ່ນ: ແຜນການພັດທະນາ
ເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄ ມແຫ່ງຊາດ (NSEDP) ໄດ້ນ າໄປສ ່ການບັນລຸເປ ົ້າໝາຍຫຼາຍຢ່າງທີີ່ຕິດພັນກັບ
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ການພັດທະນາຊ ນນະບ ດ, ລວມທັງການປັບປຸງພືົ້ນຖານໂຄງລ່າງໃນຊ ນນະບ ດ, ຊີວິດການເປັນຢ ,່ ການ
ປະກອບອາຊີບ, ການພັດທະນາກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ ແລະ ການລວມກຸ່ມຜ ້ຜະລິດເປັນຕ ົ້ນ. 

● ການເຊືີ່ອມໂຍງ: ໃນແງພ່ ມສາດທາງດ້ານເສດຖະກິດ, ປະເທດລາວຕັົ້ງຢ ່ຕ າແໜ່ງຍຸດທະສາດພາຍໃນເຂດ
ອະນຸພາກລຸ່ມແມ່ນ ົ້າຂອງ (GMS), ໂດຍມີການເຊືີ່ອມຕ ີ່ຜ່ານແລວເສດຖະກິດຕາເວັນອອກ-ຕາເວັນຕ ກ 
ແລະ ແລວເສດຖະກິດເໜືອ-ໃຕ້;  ເຮັດໃຫ້ການຄ້າກັບປະເທດເພືີ່ອນບ້ານເພີີ່ມຂຶົ້ນຢ່າງຫຼວງຫຼາຍ. 
ນອກຈາກນີົ້ຍັງມີການຈັດຕັົ້ງເຂດເສດຖະກິດພິເສດ (SEZ) ແລະ ເຂດນິຄ ມອຸດສາຫະກ າຢ ່ໃນຫຼາຍ
ແຂວງ. 

● ການປ ກຄອງ: ລັດຖະບານລາວມຸ້ງໝັົ້ນໃນການປັບປຸງການປ ກຄອງດ້ວຍການຊຸກຍ ້ປະຊາທິປະໄຕຢ ຂ່ັົ້ນ
ຮາກຖານ, ສອດຄ່ອງກັບນະໂຍບາຍ “ສາມສ້າງ” ເພືີ່ອຊຸກຍ ້ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍພັດທະນາຊ ນນະບ ດ. 
ນອກຈາກນັົ້ນ, ພາຍໃຕ້ໂຄງການຮ່ວມມືເພືີ່ອການພັດທະນາ (ODA) ດ້ານການພັດທະນາຊ ນນະບ ດ, 
ລັດຖະບານ (ກະຊວງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ – MAF) ກ າລັງຈັດຕ້ັງປະຕິບັດເພືີ່ອເສີມສ້າງຄວາມສາມາດ
ໃນການບ ລີຫານໂຄງການ ໂດຍຜ່ານການປະສານງານແບບຜ ້ຈັດການໂຄງການຮ່ວມ Co-PM ກັບ
ອ ງການຜ ້ໃຫ້ທຶນ . 

 

2) ຈຸດອ່ອນ 
● ເຂດພ ດອຍທີີ່ຍັງບ ີ່ທັນໄດ້ຮັບການພັດທະນາ: ເນືີ່ອງຈາກວ່າ 70% ຂອງເນືົ້ອທີີ່ປະເທດເປັນພ ດອຍ ແລະ 

ເນີນສ ງທີີ່ມີພືົ້ນຖານໂຄງລ່າງໃນຊ ນນະບ ດທີີ່ຍັງບ ີ່ທັນໄດ້ພັດທະນາ, ເຮັດໃຫ້ປະຊາຊ ນມີຂ ົ້ຈ າກັດໃນການ
ເຂ ົ້າເຖິງຕະຫຼາດ ແລະ ການບ ລິການ. ນອກຈາກນັົ້ນ, ເນືົ້ອທີີ່ດິນພຽງແຕ ່10 ເປີເຊັນເທ ີ່ານັົ້ນທີີ່ເໝາະສ ມ
ແກ່ການກະສິກ າ. 

● ຄວາມອ່ອນໄຫວຕ ີ່ການປ່ຽນແປງສະພາບອາກາດ: ເນືີ່ອງຈາກການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ, ໄພນ ົ້າຖ້ວມ 
ແລະ ໄພແຫ້ງແລ້ງໄດ້ເພີີ່ມຂຶົ້ນຢ່າງຫຼວງຫຼາຍ, ເຮັດໃຫ້ຫຼາຍພືົ້ນທີີ່ກາຍເປັນພືົ້ນທີີ່ທີີ່ມີຄວາມສ່ຽງ ແລະ 
ຂາດຄວາມທ ນທານຕ ີ່ໄພທ າມະຊາດ. ນອກຈາກນັົ້ນ, ຄວາມແຕກໂຕນຂອງລະດັບພືົ້ນຖານໂຄງລ່າງ
ລະຫວ່າງທ້ອງຖິີ່ນກ ຍິີ່ງເຮັດໃຫ້ຄວາມແຕກຕ່າງໃນຄວາມສ່ຽງເຫຼ ີ່ານີົ້ຮ້າຍແຮງຂຶົ້ນ. 

● ການເພີີ່ງພາຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ: ການເອືົ້ອຍອີງທ າມະຊາດຫຼາຍເກີນໄປຂອງຂະແຫນງອຸດສາຫະ
ກ າເຮັດໃຫ້ເກີດຄວາມກັງວ ນຕ ີ່ການເຊືີ່ອມໂຊມຂອງສິີ່ງແວດລ້ອມ. ແນວໃດກ ີ່ຕາມ, ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ
ນະໂຍບາຍປ ກປ້ອງຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດຍັງບ ີ່ພຽງພ ກບັຄວາມຕ້ອງການ. 

● ຄວາມແຕກໂຕນດ້ານອັດຕາຄວາມທຸກຍາກ: ເຖິງວ່າຈະມີການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາ
ເສດຖະກິດ-ສັງຄ ມແຫ່ງຊາດ ຄັົ້ງທີ IX ຢ່າງຫ້າວຫັນ, ແຕ່ 30% ຂອງບ້ານໃນທ ີ່ວປະເທດຍັງຄ ງຢ ່ໃນ
ສະພາບທຸກຍາກ, ແລະ ມີຄວາມແຕກໂຕນຢ່າງຫຼວງຫຼາຍໃນອັດຕາຄວາມທຸກຍາກລະຫວ່າງເຂດຕ ວ
ເມືອງ ແລະ ຊ ນນະບ ດ, ລວມທັງໃນແຕ່ລະເຂດທີີ່ແຕກຕ່າງກັນ. 

● ສະມັດຕະພາບ ແລະ ທັກສະທີີ່ຈ າກັດໃນເຂດຊ ນນະບ ດ: ການເຮັດນາຂະໜາດນ້ອຍຍັງອາໃສນ ົ້າຝ ນເປັນ
ຫັຼກ ແລະ ການນ າໃຊ້ເຄືີ່ອງກ ນຈັກກະສິກ າຍັງຕ ີ່າ. ສ ີ່ງຜ ນໃຫ້ຜະລິດຕະພັນຕ ີ່າ ແລະ ສະພາບຊີວິດການ
ເປັນຢ ທຸ່ກຍາກຢ່າງຕ ີ່ເນືີ່ອງ, ເຮັດໃຫ້ຊາວໜຸ່ມຈ ານວນຫຼາຍໝ ດຄວາມສ ນໃຈໃນການໃຊ້ຊີວດິຢ ່
ຊ ນນະບ ດ. ນອກຈາກນັົ້ນ, ການຂາດໂອກາດໃນການສຶກສາອາຊີວະສຶກສາ ຍັງເຮັດໃຫ້ການສ້າງວຽກເຮັດ
ງານທ າທີີ່ມີຄຸນນະພາບສ າລັບຊາວໜຸ່ມໃນຕ ວເມືອງເປັນເລືົ້ອງຍາກເຊັີ່ນກັນ. 
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● ການຫັນເປັນການຄ້າທີີ່ຍັງບ ີ່ທັນເຂັົ້ມແຂງ: ການພັດທະນາກະສິກ າແບບການຄ້າທີີ່ສາມາດຜະລິດສິນຄ້າ
ກະສິກ າຄຸນນະພາບສ ງເປັນຈ ານວນຫຼວງຫຼາຍ ລວມທັງການສ້າງວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ຂະໜ
າດກາງ (SMEs) ດ້ານການແປຮ ບອາຫານ ຍັງບ ີ່ພຽງພ  ເຮັດໃຫ້ການແຈກຢາຍໂອກາດການຈ້າງງານຢ ່ໃນ
ຊ ນນະບ ດຍັງບ ີ່ພຽງພ . 

● ຄວາມອາດສາມາດໃນການບ ລຫິານຈັດການທີີ່ຈ າກັດ: ເຖິງວ່າລັດຖະບານໄດ້ພະຍາຍາມປັບປຸງການ
ປ ກຄອງຕາມນະໂຍບາຍ “ສາມສ້າງ”, ແຕ່ການຂາດຄວາມສາມາດຂອງເຈ ົ້າໜ້າທີີ່ທ້ອງຖິີ່ນໃນການບ ລີ
ຫານໂຄງການ ແລະ ອ ານາດການຕັດສິນໃຈຂອງຊາວບ້ານທີີ່ຈ າກັດເຮັດໃຫ້ການເປັນເຈ ົ້າຂອງ ແລະ ການ
ມີສ່ວນຮ່ວມໃນໂຄງການພັດທະນາຊ ນນະບ ດຢ ່ໃນລະດັບທີີ່ບ ີ່ພຽງພ ໃນຫຼາຍວຽກງານເຕັກນິກ-ວິຊາ
ສະເພາະ.  

● ຂາດໂອກາດເຂ ົ້າເຖິງຂະບວນການພັດທະນາ: ໂຄງການພັດທະນາຢ ່ທ້ອງຖິີ່ນ ມັກຈະຖືກຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ
ໂດຍບ ີ່ໄດ້ສະທ້ອນເຖິງຄວາມຕ້ອງການຂອງການພັດທະນາຢ່າງພຽງພ ຂອງກຸ່ມທີີ່ມີຄວາມສ່ຽງ ແລະ 
ຊ ນເຜ ີ່າສ່ວນນ້ອຍທີີ່ຢ ່ຫ່າງໄກສອກຫຼີກ,ເຮັດ  ໃຫ້ພວກເຂ າຂາດໂອກາດທີີ່ຈະໄດ້ເຂ ົ້າເຖິງຂະບວນການ
ພັດທະນາເທ ີ່າທີີ່ຄວນ. 

3) ໂອກາດ 
● ການຂະຫຍາຍຕ ວທາງດ້ານເສດຖະກິດ: ເນືີ່ອງຈາກການພັດທະນາເສດຖະກິດຂອງລາວ, ຄາດວ່າຈະ

ສາມາດຫຼຸດພ ົ້ນອອກຈາກສະຖານະພາບປະເທດດ້ອຍພັດທະນາ (LDC) ໃນປີ 2026. 
● ການປັບປຸງທາງດ້ານການຂ ນສ ີ່ງ: ການປັບປຸງໂຄງສ້າງພືົ້ນຖານດ້ານຖະໜ ນຫ ນທາງ ລວມທັງແລວທາງ

ເສດຖະກິດເໜືອ-ໃຕ້, ແລວທາງເສດຖະກິດຕາເວັນອອກ-ຕາເວັນຕ ກ ແລະ ການສ້າງທາງລ ດໄຟຄວາມ
ໄວສ ງ ລາວ-ຈີນ ເຮັດໃຫ້ການຄ້າທາງບ ກກັບປະເທດເພືີ່ອນບ້ານເພີີ່ມຂຶົ້ນຢ່າງຫຼວງຫຼາຍ. 

● ທຸລະກິດເພີີ່ມຂຶົ້ນ: ດ້ວຍການເພີີ່ມຂຶົ້ນຂອງການລ ງທຶນໂດຍກ ງຈາກຕ່າງປະເທດ (FDI) ແລະການສ້າງຕັົ້ງ 
ເຂດເສດຖະກີດພິເສດຈ ານວນ 21 ແຫ່ງໃນທ ີ່ວປະເທດ, ເຮັດໃຫ້ໂອກາດສ າລັບການຂະຫຍາຍກະສິກ າ
ດ້ານການຄ້າ, ອ ດສາຫະກ າການຜະລິດ, ແລະ ການພັດທະນາອຸດສາຫະກ າການບ ລິການ ແມ່ນມີການ
ຂະຫຍາຍຕ ວຫຼາຍຂືົ້ນໃນເຂດຕ່າງໆ. 

● ຄວາມຕ້ອງການສິນຄ້າຄຸນນະພາບສ ງ: ຄວາມຕ້ອງການສິນຄ້າກະສິກ າຄຸນນະພາບສ ງຈາກລາວທີີ່ເພີີ່ມຂຶົ້ນ
ໃນຕະຫຼາດເຊັີ່ນ: ຈີນ ແລະ ເອີຣ ບ ໄດ້ກະຕຸ້ນໃຫ້ລັດຖະບານຂະຫຍາຍລາຍການສິນຄ້າທີີ່ຕ້ອງຜ່ານການ
ກັກກັນກ່ອນສ ີ່ງອອກ ແລະ ຈັດໃຫ້ມີກອບມາດຕະຖານຢັົ້ງຢືນຈາກທາງການເຊັີ່ນ: ການຢັົ້ງຢືນກະສິກ າ
ອິນຊ ີແລະ ການຈັດຕັົ້ງປະຕີບັດທາງກະສິກ າທີດີ GAP. 

● ການທ່ອງທ່ຽວ: ພາຍຫັຼງການຢຸດຕິການລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ-19, ການປັບປຸງພືົ້ນຖານໂຄງລ່າງ
ດ້ານການທ່ອງທ່ຽວ ແລະ ການປ ກຈິດສ ານຶກທີີ່ເພີີ່ມຂືົ້ນກ່ຽວກັບມ ລະດ ກທາງດ້ານທ າມະຊາດ ແລະ 
ວັດທະນະທ າທ້ອງຖິີ່ນໄດ້ເພີີ່ມຂຶົ້ນຢ່າງຫຼວງຫຼາຍ ເຮັດໃຫ້ນັກທ່ອງທ່ຽວທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ
ເພີີ່ມຂຶົ້ນຢ່າງຫຼວງຫຼາຍ. 

● ການຊ່ວຍເຫືຼອຈາກສາກ ນ:  ທະນາຄານໂລກ ແລະ ອ ງການຜ ້ໃຫ້ທຶນຕ່າງໆມີຍຸດທະສາດການພັດທະນາ
ລະດັບພາກພືົ້ນທີີ່ສຸມໃສ່ກຸ່ມທີີ່ມີຄວາມສ່ຽງ, ຊ ນເຜ ີ່າກຸ່ມນ້ອຍ ແລະ ເຂດດ້ອຍໂອກາດ. 

 

4) ສິິ່ງທ້າທາຍ 
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● ສະພາບເສດຖະກິດມະຫາພາກ: ອັດຕາໜີົ້ສິນແຫ່ງຊາດ ແລະ ອັດຕາເງິນເຟີົ້ທີີ່ສ ງ, ບວກກັບຄ່າເງິນກີບທີີ່
ອ່ອນຄ່າລ ງເມືີ່ອທຽບກັບເງີນໂດລາສະຫະລັດ, ເປັນສິີ່ງທ້າທາຍອັນໃຫຍ່ຫຼວງຕ ີ່ການບ ລີຫານຈັດການ
ງົບປະມານຂອງລັດຖະບານ. 

● ວາລະທີີ່ສະຫັຼບຊັບສັບຊ້ອນ: ຂອບເຂດ ແລະ ວາລະຂອງການພັດທະນາຊ ນນະບ ດມີຄວາມກ້ວາງຂວາງ 
ແລະ ຄວບຄ ມຫຼາຍດ້ານ, ເຮັດໃຫ້ມັນມີຄວາມທ້າທາຍຕ ີ່ການສ ີ່ງເສີມຄວາມຮ່ວມມື ແລະ ກາານປະສານ
ງານລະຫວ່າງກະຊວງ, ອ ງການ ແລະ ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງໃນຂະແໜງການຕ່າງໆ. 

● ຄວາມສ່ຽງໄພພິບັດສ ງ: ຊຸມຊ ນຊ ນນະບ ດມີຄວາມສ່ຽງສ ງຕ ີ່ໄພພິບັດອັນເນືີ່ອງມາຈາກການປ່ຽນແປງຂອງ
ດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ຍັງມີຄວາມເປັນຫ່ວງກ່ຽວກັບຄວາມເສືີ່ອມໂຊມຂອງສິີ່ງແວດລ້ອມທີີ່ເກີດຈາກ
ການນ າໃຊ້ເຂ ົ້າໃນການພັດທະນາເກີນຂອບເຂດ. 

● ການປ່ຽນແປງຄວາມຕ້ອງການດ້ານການພັດທະນາ: ມາດຕະຖານການພັດທະນາຂອງລັດຖະບານອາດຈະ
ບ ີ່ສອດຄ່ອງກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງປະຊາຊ ນໃນປະຈຸບັນຫືຼໃນອະນາຄ ດ, ໂດຍສະເພາະໃນດ້ານການປັບ
ຕ ວຂອງການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ທິດທາງຂອງການພັດທະນາອຸດສາຫະກ າຕ່າງໆໃນແຕ່ລະເຂດ. 

● ການຈັດສັນທີີ່ດິນ: ການລ ງທຶນຂອງຕ່າງປະເທດໃນຮ ບແບບການສ າປະທານປ ກພືດເຊີງດ່ຽວຂະຫນາດ
ໃຫຍ່ອາດເຮັດໃຫ້ຊາວກະສິກອນຂະໜາດນ້ອຍໃນທ້ອງຖິີ່ນມີຄວາມສາມາດໃນການແຂ່ງຂນັຫຼຸດລ ງ 
ແລະ ເພີີ່ມຄວາມບ ີ່ພ ໃຈຕ ີ່ການຈັດສັນທີີ່ດິນເພືີ່ອການໃຊ້ປະໂຫຍດຂອງຕ ນ. 

● ການປ່ຽນແປງຄວາມຕ້ອງການຂອງຕະຫຼາດ: ການປ່ຽນແປງຄວາມຕ້ອງການຂອງຕະຫຼາດຈາກປະເທດ
ເພືີ່ອນບ້ານເພີີ່ມຄວາມສ່ຽງຕ ີ່ການປ່ຽນແປງຂອງການປ ກພືດຢ່າງກະທັນຫັນໃນຂະແຫນງການກະສິກ າ. 

● ການຂາດວຽກເຮັດງານທ າ: ໃນເຂດຊ ນນະບ ດ, ການສ້າງວຽກເຮັດງານທ າທີີ່ມີທ່າແຮງຍັງຈ າກັດ, ເຮັດໃຫ້
ປະຊາຊ ນມີໂອກາດໜ້ອຍໃນການເຂ ົ້າຮັບການຝຶກອ ບຮ ມທັກສະວິຊາຊີບ. ສ ີ່ງຜ ນໃຫ້ການຈັດຫາບຸກ
ຄະລາກອນໃນທ້ອງຖິີ່ນທີີ່ມີຄວາມສາມາດພຽງພ ຕ ີ່ການພັດທະນາແຕ່ລະເຂດເປັນເລືົ້ອງທີີ່ທ້າທາຍ. 
 
 

4.2. ຍຸດທະສາດທີິ່ສໍາຄັນໂດຍອີງໃສ່ຜ ນການວເິຄາະ SWOT 
1) ຍຸດທະສາດ (ຈຸດແຂງ – ໂອກາດ)  
ໝ ນໃຊ້ຊັບພະຍາກອນທີີ່ເປັນເອກະລັກຂອງພາກພືົ້ນລາວ ດ້ວຍການສ້າງ “ອຸດສາຫະກ າຂັົ້ນ 6” ທີີ່ເຊືີ່ອມຕ ີ່ກະສິ

ກ າ, ການແປຮ ບອາຫານ ແລະ ການທ່ອງທ່ຽວ, ລວມທັງລັດຖະບານທ້ອງຖິີ່ນສ້າງແຜນ ແລະ ງົບປະມານເພືີ່ອການຄ້າທັງຊັບ
ສິນທີີ່ເປັນມ ລະດ ກ ທັງຈັບຕ້ອງໄດ້ ແລະ ຈັບຕ້ອງບ ີ່ໄດ້, ຄຽງຄ ່ກັບການພັດທະນາຄວາມສາມາດໃນໃນທ້ອງຖີີ່ນເພືີ່ອກ ານ ດ
ແຫຼີ່ງຊັບພະຍາກອນ ແລະ ວາງແຜນໄດ້ຢ່າງເປັນເອກະລາດ. 

2) ຍຸດທະສາດ (ຈຸດອ່ອນ-ໂອກາດ) 
ເພີີ່ມຂະໜາດ ແລະ ປະສິດທິພາບຂອງການຜະລິດກະສິກ າ ໂດຍການລວມກຸ່ມຊາວກະສິກອນໃຫ້ເປັນ

ສະຫະກອນດ້ານການຄ້າ ຫືຼ ວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ (SMEs) ແລະ ເຊືີ່ອມໂຍງກັບການລ ງທຶນໂດຍກ ງຈາກ
ຕ່າງປະເທດ (FDI), ເຂດເສດຖະກິດພິເສດ (SEZs) ແລະ ຊ່ອງທາງການຕະຫຼາດທີີ່ມີຢ ່ແລ້ວ ລວມທັງການສ້າງຄວາມ
ອາດສາມາດ, ການຝຶກອ ບຮ ມດ້ານວິຊາການ ແລະ ການສະໜັບສະໜ ນດ້ານການບ ລິຫານ, ພ້ອມທັງອ ານວຍຄວາມສະດວກ
ໃຫ້ແກ່ການເຂ ົ້າເຖິງການຊ່ວຍເຫືຼອເພືີ່ອການພັດທະນາຊ ນນະບ ດຈາກ ODA ເພືີ່ອຮັບປະກັນດ້ານການເງິນທີີ່ຈ າເປັນ. 
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3)  ຍຸດທະສາດ ( ຈຸດແຂງ- ສິິ່ງທ້າທາຍ) 
ໃຊ້ຈຸດແຂງທີີ່ມີຢ ່ເພືີ່ອຮັບມືກັບຄວາມສ່ຽງ ແລະ ສິີ່ງທ້າທາຍ ຈາກພາຍນອກ ໂດຍການຂະຫຍາຍການຝຶກອ ບຮ ມ

ດ້ານພາວະເປັນຜ ້ນ າ ແລະ ການເປັນຜ ້ປະກອບການໃຫ້ແກ່ໄວໜຸ່ມ ແລະ ແມ່ຍິງຊ ນນະບ ດ ໂດຍຜ່ານສະຖາບັນຕ່າງໆ ເຊັີ່ນ: 
LKRDTC ແລະ SATC. ນອກຈາກນີົ້, ຍຸດທະສາດດັີ່ງກ່າວຍັງລວມເຖິງການລວມເອ າຄະນະກ າມະການຕ້ານໄພພິບັດໄວ້
ໃນຂະບວນການວາງແຜນໂຄງການ ແລະ ການນ າຂະບວນການປະເມີນລ່ວງໜ້າແບບດີຈິຕອລມາໃຊ້ໃນແຜນການນ າໃຊ້ທີີ່
ດິນແບບມີສ່ວນຮ່ວມ (Participatory Land Use Planning/ PLUPs) ເພືີ່ອຈັດການຄວາມສ່ຽງ ແລ ະຈັດລ າດັບ
ຄວາມສ າຄັນຄວາມຕ້ອງການຂອງຊຸມຊ ນໃຫ້ໄດ້ດີຍີີ່ງຂຶົ້ນ. 

4) ຍຸດທະສາດ (ຈຸດອ່ອນ-ສິິ່ງທ້າທາຍ) 
ແກ້ໄຂບັນຫາດ້ານການບ ລິຫານຈັດການ ແລະ ການປະສານງານໂດຍການສ້າງກອບການພັດທະນາຊ ນນະບ ດ

ຮອບດ້ານ ແລະ ຄ່ອງຕ ວ, ເປັນແບບຢ່າງຈາກໂຄງການ KOICA SMU. ໂດຍແບບຢ່າງນີົ້ ໄດ້ເຊືີ່ອມໂຍງກັບກິດຈະກ າສ້າງ
ລາຍຮັບ, ການປັບປຸງພືົ້ນຖານໂຄງລ່າງ, ການສ້າງຄວາມສາມາດ, ແລະ ການບ ລຫິານຈັດການ ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໃຫ້ເປັນ
ໂຄງການຍ່ອຍທີີ່ເຊືີ່ອມໂຍງກັນ, ແລະ ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດຕ ີ່ເນືີ່ອງກັນເປັນໄລຍະ 10 ປີ. ແນວທາງແບບລວມນີົ້ຊ່ວຍແກ້ໄຂ
ບັນຫານການແຂ່ງຂັນດ້ານຊັບພະຍາກອນ ແລະ ການຂາດປະສິດທິພາບໃນການປະສານງານລະຫວ່າງກະຊວງ, ພ້ອມທັງ
ຊຸກຍ ກ້ານພັດທະນາຊ ນນະບ ດແບບຍືນຍ ງ. 
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4.3. ກອບແນວຄວາມຄິດການພັດທະນາຊ ນນະບ ດແບບໃໝ່ຂອງລາວ 

ອີງໃສ ່(ຮ່າງ) ແຜນພັດທະນາ ກະສິກ າ, ປ່າມໄມ້ ແລະ ພັດຊ ນນະບ ດ, ຄັົ້ງທີ X ຂອງກະຊວງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ (ກປ) 
ແລະ ຜ ນການວິເຄາະ ຍຸດທະສາດຫັຼກຈາກ SWOT, ບ ດລາຍງານສະບັບນີົ້ ໄດ້ສະເໜີກອບຍຸດທະສາດໄລຍະຍາວເພືີ່ອ
ພັດທະນາຊ ນນະບ ດ: 

ວິໄສທດັ ຮອດປີ 2050  
ຄວາມທຸກຍາກໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂຢ່າງທ ີ່ວເຖິງ; ຄອບຄ ວ ມີພ ມລ າເນ າ ແລະ ອາຊີບທີີ່ໝັົ້ນຄ ງ; ຊ ນນະບ ດ ໄດ້ຮັບ

ການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ໃກ້ຄຽງກັບຕ ວເມືອງ, ເປັນພືົ້ນຖານທີີ່ສ າຄັນໃຫ້ ເສດຖະກິດເອກະລາດເປັນເຈ ົ້າຕ ນເອງ ແລະ 
ການຫັນເປັນອຸດສາຫະກ າ ແລະ ທັນສະໄໝ; ລະບ ບການເມືອງ-ການປ ກຄອງ ຢ ່ຮາກຖານຊ ນນະບ ດ ປອດໄສ, ເຂັົ້ມແຂງ, ໜັ
ກແໜ້ນ ຕາມທິດສາມສ້າງ ຄ ົ້າປະກັນ ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ ຄວາມສາມັກຄີປອງດອງ ສ ີ່ງເສີມໃຫ້ຊາວຊ ນນະບ ດ ເຈ ົ້າ
ໃນການພັດທະນາ ແລະມີຊີວິດການເປັນຢ ່ດ້ານວັດຖຸ ແລະ ວັດທະນະທ າດີຂຶົ້ນ.  

ເປ ົ້າໝາຍລວມ ຮອດປີ 2035 
1) ຄວາມທຸກຍາກຂັົ້ນຄອບຄ ວ ແລະ ຂັົ້ນບ້ານ ໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂໂດຍພືົ້ນຖານ;  
2) ຊຸມຊ ນຊ ນນະບ ດໃໝ່ໄດ້ຂະຫຍາຍຕ ວຢ່າງກວ້າງຂວາງກາຍເປັນຕ ວເມືອງ; 
3) ຈ ານວນຄອບຄ ວສ່ວນໃຫຍ່ ມີ ທີີ່ຢ ່ອາໄສແໜ້ນໜາປອດໄພ, ໄດ້ເຂ ົ້າເຖິງການບ ລິການສາທາລະນະຢ່າງທ ີ່ວເຖິງ; 
4) ຊາວຊ ນນະບ ດ ມີເນືົ້ອທີີ່ຜະລິດເປັນສິນຄ້າ ຫືຼ ຜະລິດເປັນຟາມ ຊຶີ່ງໄດ້ຮັບການຄ ົ້າປະກັນກ າມະສິດທີີ່ດິນຕາມກ ດ ໝ
າຍ; 

5) ໂຄງປະກອບອາຊີບຂອງຊາວຊ ນນະບ ດມີການປ່ຽນແປງ ໃຊ້ເຕັກນິກວິທະຍາສາດຂ ົ້ມ ນຂ່າວສານເພີີ່ມຂຶົ້ນ ຍ ກສ ງ
ຜະລິດຕະພາບໃຫ້ມີຄວາມລ າບາກໜ້ອຍລ ງ, ລາຍຮັບສ ງຂຶົ້ົ້ນ; 

6) ເສດຖະກິດຮ່ວມມືປະຊາຊ ນ ກຸ່ມ ແລະ ສະຫະກອນ, ຫ ວໜ່ວຍ SME ແລະ “ ໜຶີ່ງຕາແສງ-ໜຶີ່ງຜະລິດຕະພັນ” 
ໄດ້ຮັບການສ ີ່ງເສີມ, ໄດ້ເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕ ວ ຢ ່ຊ ນນະບ ດ; 

7) ຄອບຄ ວຊາວຊ ນນະບ ດໄດ້ມີພືົ້ນຖານການຜະລິດທີີ່ເຂັົ້ມແຂງໂດຍສະເພາະທາງດ້ານກະສິກ າ ກຸ້ມຕ ນເອງທາງດ້ານ
ສະບຽງອາຫານ ແລະສະໜອງສະບຽງອາຫານໃຫ້ຕ ວເມືອງ, ວັດຖຸດິບ ໃຫ້ຂະແໜງອຸດສະຫະກ າ ແລະ ເປັນສິນຄ້າ
ສ ີ່ງອອກ; 

8) ໂຄງການພັດທະນາຕ່າງໆ ທີີ່ດ າເນີນການຢ ່ຊ ນນະບ ດ ຕິດພັນ ແລະ ປະກອບສ່ວນເຂ ົ້າໃນການພັດທະນາທ້ອງຖິີ່ນ, 
ອານຸລັກຮັກສາທ າມະຊາດ, ຊີວະນາໆພັນ, ແຫຼີ່ງທ່ອງທ່ຽວປະຫວັດສາດ ແລະ ທ າມະຊາດ ໂດຍສະເພາະ ບ່ອນທີີ່
ໂຄງການໄດ້ຈັດຕັງປະຕິບັດ ແລະ ສ ີ່ງຜ ນກະທ ບໃສ່; 

9) ວັດທະນະທ າ ຢ ່ຊ ນນະບ ດ ໄດ້ຮັບການປ ກປັກຮັກສາ ເສີມຂະຫຍາຍ;  
10) ຄວາມແຕກໂຕນດ້ານການພັດທະນາ ລະຫວ່າງ ເຂດຊ ນນະບ ດ ແລະ ຕ ວເມືອງ ໄດ້ຫຼຸດຜ່ອນລ ງ;  
11) ລະບ ບ ການເມືອງ-ການປ ກຄອງຂັົ້ນຮາກຖານ ໄດ້ຮັບການປັບປຸງ ໃຫ້ເຂັົ້ມແຂງ ມີຄວາມສາມາດ ຄຸ້ມຄອງບັງຄັບໃຊ້
ກ ດໝາຍ, ເຕ ົ້າໂຮມຄວາມສາມັກຄີ ແລະ ຮັບໃຊ້ປະຊາຊ ນໄດ້ດີ; 

12) ຊາວຊ ນນະບ ດໄດ້ຫັນປ່ຽນແບບແຜນດ າລ ງຊີວິດ ແລະ ແບບແຜນທ າມາຫາກິນ ກ້າວໜ້າຂຶົ້ນ.  

ຄາດໝາຍສູ້ຊ ນ 2035 
1) ອັດຕາສ່ວນຄອບຄ ວທຸກຍາກ ຕ ີ່າກວ່າ 10%; 
2) ບັນດາບ້ານໄດ້ມີທາງທຽວໄດ້ ຕະຫຼອດປີ. 
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3) ບັນດາເມືອງຊ ນນະບ ດ ມີຊຸມຊ ນຊ ນນະບ ດໃໝ່ປາກ ດຂຶົ້ນ; 
4) ແຮງງານຊ ນນະບ ດໄດ້ກວມອັດຕາສ່ວນເພີີ່ມຂຶົ້ນ ໃນ ບັນດາໂຮງງານປຸງແຕ່ງ, ຟາມກະສິກ າ, ໂຄງການພັດທະນາ ທີີ່
ດ າເນີນກິດຈະກ າ ຢ ່ຊ ນນະບ ດ; 

5) ບ້ານນ້ອຍກະແຈກກະຈາຍ ໝ ດໄປ ແລະ ສະນ ີ່າ ໝ ດໄປໂດຍພືົ້ນຖານ; 
6) ການເຄືີ່ອນຍ້າຍຊະຊາຍ ແລະ ການທ າມາຫາກິນເລືີ່ອນລອຍຂອງພ ນລະເມືອງ ໄດ້ຍຸດຕິລ ງ; 
7) ທຸກໆຄອບຄ ວມີທີີ່ຢ ່ອາໄສທີີ່ ແໜ້ນໜາປອດໄພ ມີທະບຽນ; 
8) ທຸກໆຄອບຄ ວມີໄຟຟ້າໃຊ້, ເຂ ົ້າເຖິງການໂທລະຄ ມມະນາຄ ມ ແລະ ການຂ ນສ ີ່ງ, ນ ົ້າສະອາດ, ໂຮງໝ , ໂຮງຮຽນ 
ແລະ ຕະຫຼາດ;  

9) ຊາວກະສິກອນທ າມາຫາກິນຢ ່ດິນທີີ່ມີທະບຽນຄ ົ້າປະກັນກ າມະສິດ ຢ່າງຖືກຕ້ອງຕາມກ ດໝາຍ; 
10) ທຸກບ້ານມີກ ດລະບຽບບ້ານ ທີີ່ຜັນຂະຫຍາຍກ ດໝາຍ; ມີຄວາມສະຫງົບປອດໄພໂດຍພືົ້ນຖານ; 

ຂະບວນວິວັດການພັດທະນາຊ ນນະບ ດໃນສະຕະວັດທີ 21 ຂອງລາວ ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີແນວທາງແບບປະສ ມ
ປະສານຫຼາຍລະດັບ, ທີີ່ກ້າວຂ້າມກະສິກ າແບບດັົ້ງເດີມ. ແຜນວາດ 1 ທີີ່ສະເໜີປະກອບມີ 4 ອ ງປະກອບດ້ານວິຊາການທີີ່
ສ າຄັນຄື: 1) ການພັດທະນາຊຸມຊ ນ (Community Development /CD) ເພືີ່ອສ ີ່ງເສີມເສດຖະກິດທ້ອງຖິີ່ນແບບຍືນ
ຍ ງ ແລະ ສ້າງແຫຼີ່ງທຶນທາງສັງຄ ມໂດຍຜ່ານການມີສ່ວນຮ່ວມຈາກລຸ່ມຂຶົ້ນເທີງ 2) ການເສີມສ້າງຂີດຄວາມສາມາດ ແລະ 
ສ ີ່ງເສີມກະສິກ າ (Capacity Building and Agricultural Extension /AE) ເພືີ່ອໃຫ້ຊາວກະສິກອນມີການຝຶກ
ອ ບຮ ມດ້ານວິຊາການ ແລະ ການສະໜັບສະໜ ນນະວັດຕະກ າທີີ່ເໝາະສ ມ; 3) ການພັດທະນາກະສິກ າ (Capacity 
Building and Agricultural Extension/AD) ເພືີ່ອເພີີ່ມຜ ນຜະລິດດ້ວຍເຕັກໂນໂລຢີທີີ່ທັນສະໄໝ ແລະ ການປັບປຸງ
ພືົ້ນຖານໂຄງລ່າງ; ແລະ 4) ຊຸກຍ ້ສ ີ່ງເສີມສະຫະກອນກະສກິ າ (Agricultural Cooperatives /AC) ເພືີ່ອເສີມສ້າງ
ການລວມພະລັງ ແລະ ການເຊືີ່ອມໂຍງສ ຕ່ະຫຼາດ. 

ກອບແນວຄວາມຄິດຮອບດ້ານນີົ້ໄດ້ໄດ້ມີອ ງປະກອບເສີມດ້ານຄຸ້ມຄອງບ ລິຫານເປັນອ ງປະກອບທີ 5 ໂດຍ ການນ າ
ເອ າວິທີການບ ລີຫານໂຄງການ ແລະ ການຈັດຕັົ້ງການປະຕິບັດ (PM) ເພືີ່ອຮັບປະກັນຄວາມຍືນຍ ງໃນໄລຍະຍາວເຖິງແມ່ນ
ວ່າໂຄງການທີີ່ໄດ້ຮັບການສະຫນັບສະຫນ ນຈາກຜ ້ໃຫ້ທຶນໄດ້ສິົ້ນສຸດລ ງ. ສະນັົ້ນ,ໂດຍອີງໃສ່ບັນດາປັດໄຈຜ ນສ າເລັດຈາກ
ປະສ ບການຂອງ ແຊມາອຸດ ງ (SMU) ຂອງ ສ.ເກ າຫຼ,ີ ໂປຣກຣາມພັດທະນາຊ ນນະບ ດແບບປະດິດສ້າງ ແລະ ເຊືີ່ອມໂຍງ 
(IIRD) ປະກອບດ້ວຍ 5 ອ ງປະກອບດັີ່ງລຸ່ມນີົ້:  
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ແຜນວາດ 1. ໂປຣກຣາມ ພັດທະນາຊ ນນະບ ດແບບປະດິດສ້າງ ແລະ ເຊືີ່ອມໂຍງ (IIRD) ໃນ ສປປ ລາວ 

 

• ອ ງປະກອບທີ 1: ໂຄງການພັດທະນາຊຸມຊ ນ (Community Development/ CD) ແມ່ນສຸມໃສ່ການ
ພັດທະນາຊຸມຊ ນ ແລະ ບ້ານ; ຄຽງຄ ່ກັບການປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢ .່ 

• ອ ງປະກອບທີ 2: ໂຄງການພັທະນາ ແລະ ສ້າງຄວາມອາດສາມາດ ແລະ ການສ ີ່ງເສີມກະສິກ າ (Capacity 
Building and Agricultural Extension /AE) ແນໃສ່ເສີມຂະຫຍາຍການບ ລິການສ ີ່ງເສີມກະສິກ າ, 
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ພັດທະນາການເປັນຜ ້ນ າພາ ແລະ ທັກສະທາງດ້ານວິຊາການ ຂອງພະນັກງານລັດ, ການນ າບ້ານ, ຊາວໜຸ່ມ ແລະ 
ແມ່ຍິງໃນຊ ນນະບ ດ ແລະ ກຸ່ມຊາວກະສິກອນເພືີ່ອການພັດທະນາຊ ນນະບ ດ. 

• ອ ງປະກອບທີ 3 ແລະ 4: ໂຄງການພັດທະນາກະສິກ າ (Agricultural Development/ AD) ແລະ 
ສະຫະກອນກະສກິ າ (Agricultural Cooperative) ສຸມໃສ່ການສ້າງລາຍຮັບໂດຍຜ່ານກິດຈະກ າກະສິກ າ 
ແລະ ກິດຈະກ າສະຫາກອນ. 

• ອ ງປະກອບທີ 5: ໂຄງການບ ລີຫານ ແລະ ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໂຄງການ (Project and Performance 

Management /PM) ເປັນໂຄງການພືົ້ນຖານເພືີ່ອສະໜັບສະໜ ນການບ ລີຫານຈັດການໂຄງການ, ການຕິດຕາມ 
ແລະ ການປະເມີນຜ ນ, ໂດຍນ າໃຊ້ລະບ ບປະສານງານຮ່ວມກນັ ລະຫວ່າງ (Co-PM) ຕະຫຼອດໄລຍະການຈັດຕັົ້ງ
ປະຕິບັດໂຄງການ. 

ສະຫຼຸບລວມແລ້ວ, ແຜນວາດທີ 1 ໄດ້ສະແດງເຖິງ ໂປຣກຣາມ ພັດທະນາຊ ນນະບ ດແບບປະດິດສ້າງ ແລະ ປະສ ມປະສານ 
(IIRD) ໃນ ສປປ ລາວ, ເຊິີ່ງໄດ້ສັງລວມບັນດາປະເດັນທີີ່ສ າຄັນ ທີີ່ໄດ້ກ່າວມາກ່ອນໜ້ານີົ້. ໂປຣກຣາມ IIRD ປະກອບມີ 5 ອ ງ
ປະກອບ. 

V. ແຜນຍຸດທະສາດການພັດທະນາຊ ນນະບ ດ  (2026-2030)  
ອີງຕາມການວິເຄາະກ່ອນໜ້ານີົ້ ແລະ ກອບແນວຄິດ, ແຜນດ າເນີນງານໃນບ ດລາຍງານນີົ້ ແມ່ນການສະເໜີໃຫ້ແກ່

ວຽກງານກ ີ່ຄືໂຄງການພັດທະນາຊ ນນະບ ດໄລຍະປີ 2026-2030, ສອດຄ່ອງກັບ NSEDP ຄັົ້ງທີ X. ແຜນດ າເນີນງານ
ດັີ່ງກ່າວມີຄວາມຍືດຫຍຸ່ນສ າລັບການຂະຫຍາຍໄລຍະຍາວ ແລະ ການປັບຕ ວເປັນແຕ່ລະໄລຍະ, ແລະ ມັນໄດ້ຖືກອອກແບບ
ມາເພືີ່ອເຊືີ່ອມໂຍງກັບຍຸດທະສາດຂອງ KOICA; ເພືີ່ອເຮັດໃຫ້ໂຄງການສ້າງລາຍໄດ້ຂະໜາດໃຫຍ່ໂດຍສະເພາະໃນດ້ານ
ກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ ເພືີ່ອຮບັປະກັນຄວາມຍືນຍ ງ.  ແຜນດັີ່ງກ່າວໄດ້ໃຫ້ບຸລິມະສິດການເປັນເຈ ົ້າຂອງໃນລະດັບທ້ອງຖິີ່ນ 
ແລະ ການສ້າງທຶນພາຍໃນ, ເຊິີ່ງຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີການປັບປຸງການບ ລິຫານຄຸ້ມຄອງ, ການສ້າງຄວາມອາດສາມາດຂອງອ ງກອນ
ລັດ, ແລະ ການຈັດສັນກອງທຶນສ ມທ ບສະເພາະກິດຈາກກະຊວງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ (MAF) ສ າລັບການສ ີ່ງເສີມຊ ນນະ
ບ ດ ແລະ ແລະ ການປະສານງານດ້ານການບ ລິຫານຈັດການ.  
 
ສະນັົ້ນ, ແຜນຍຸດທະສາດ 6 ແຜນ ແມ່ນໄດ້ສະເໜີໃຫ້ສ້າງກອບບ ລິມະສິດໂຄງການພັດທະນາຊ ນນະບ ດໄລຍະຍາວ ແລະ 
ຫຼາຍມິຕິ, ລວມທັງການບ ລີຫານຈັດການການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ແລະ ສະໜັບສະໜ ນດ້ວຍການປັບປຸງການຈັດຕັົ້ງທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ: 

● ການປັບປຸງນະໂຍບາຍ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງວຽກງານພັດທະນາຊ ນນະບ ດ; 
● ລະບ ບ ແລະ ໜ້າທີີ່ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໂປຣກຣາມພັດທະນາຊ ນນະບ ດ  
● ຮ ບແບບຂອງໂປຣກຣາມພັດທະນາຊ ນນະບ ດ; 
● ການສ້າງຂີດຄວາມສາມາດ ແລະ ວິທີການຝຶກອ ບຮ ມ; 
● ການຮັບປະກັນ ແລະ ການບ ລຫີານຈັດການດ້ານການເງີນເພືີ່ອການພັດທະນາຊ ນນະບ ດ 
● ການບ ລິຫານຈັດການປະສິດທິພາບ ແລະ ການຊຸກຍ ້ສ ີ່ງເສີມໂປຣກຮາມພັດທະນາຊ ນນະບ ດ. 
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5.1. ແຜນຍຸດທະສາດ 1 : ການປັບປຸງນະໂຍບາຍ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງວຽກງານພັດທະນາ
ຊ ນນະບ ດ 

ລັດຖະບານລາວໃຫ້ຄວາມສ າຄັນຕ ີ່ການພັດທະນາ ແລະ ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດຍຸດທະສາດການພັດທະນາກະສິກ າ ແລະ 
ແຜນການລ ງທຶນ ເພືີ່ອບັນລຸເປ ົ້າໝາຍຂອງແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄ ມແຫ່ງຊາດ (NSEDP) ໃນຂ ງເຂດ
ກະສິກ າ, ຄຽງຄ ກ່ັບການພັດທະນານະໂຍບາຍພັດທະນາຊ ນນະບ ດ. ແນວໃດກ ດີ, ອຸປະສັກທີີ່ສ າຄັນທີີ່ກີດຂວາງການ
ປະຕິບັດນະໂຍບາຍກະສິກ າຂອງລັດຖະບານລວມທັງການບັງໃຊ້ນະໂຍບາຍ "ສາມສ້າງ" ໃນດ້ານການເມືອງທີີ່ເຂັົ້ມງວດ, 
ຂາດສະຖາບັນ ຫືຼ ການສືີ່ສານລວມເຖິງການຮ່ວມມທີືີ່ບ ີ່ພຽງພ ລະຫວ່າງໜ່ວຍງານດ້ານບ ລິຫານ. ມີຄວາມຈ າເປັນຫຼາຍຂືົ້ນ
ໃນການປັບປຸງການປ ກຄອງໂດຍການຂະຫຍາຍການຮ່ວມມືກບັພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງຕ່າງໆ ແລະ ພາກເອກະຊ ນທີີ່ມີສ່ວນ
ກ່ຽວຂ້ອງໃນການພັດທະນາຊ ນນະບ ດ ແລະ ການສະໜອງຂ ົ້ມ ນໃຫ້ທັນເວລາ. 

 

➢ ການດໍາເນີນການທີິ່ສໍາຄັນ: 
● ການພັດທະນາອຸດສາຫະກ າຂັົ້ນ 6: ອ ານາດການປ ກຄອງແຂວງ ຫືຼ ເມືອງ ກ ານ ດແຜນການ ແລະ ງົບປະມານເພືີ່ອ
ພັດທະນາອຸດສາຫະກ າຂັົ້ນ 6 ເພືີ່ອສ້າງມ ນຄ່າດ້ານການທ່ອງທ່ຽວດ້ວຍການເຊືີ່ອມສານມ ລະດ ກທີີ່ເປັນຮ ບປະທ າ 
ແລະ ນາມມະທ າ.  ຊຸກຍ ້ສ ີ່ງເສີມອຸດສາຫະກ າທີີ່ພັກ ແລະ ບ ລິການອາຫານເພືີ່ອດຶງດ ດນັກທ່ອງທ່ຽວທັງພາຍໃນ 
ແລະ ຕ່າງປະເທດ. ໃນຂະນະດຽວກັນ, ລັດຖະບານທ້ອງຖິີ່ນສະໜັບສະໜ ນການສ້າງຄວາມສາມາດເພືີ່ອໃຫ້
ຊາວບ້ານສາມາດກ ານ ດແຫຼີ່ງຊັບພະຍາກອນຂອງຕ ນເອງ ແລະ ອອກແບບແຜນການດ້ານການຄ້າກຸ້ມຕ ນເອງ. ສ າ
ລັບວິທີການໃນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໂຄງການນີົ້, ໄດ້ມີການກ ານ ດໂຄງການຍ່ອຍດ້ານການສ ີ່ງເສີມກະສິກ າ (AE) 
ຫືຼໂຄງການພັດທະນາຊຸມຊ ນ/ບ້ານ (CD) ພາຍໃຕ້ໂຄງການການພັດທະນາຊ ນນະບ ດແບບປະດິດສ້າງ ແລະ
ປະສ ມປະສານ (IIRD) ທີີ່ໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜ ນຈາກ KOICA. 

● ການສະໜັບສະໜ ນການຄ້າຂອງສະຫະກອນຊາວກະສິກອນທ້ອງຖິີ່ນ: ເພືີ່ອຮັບປະກັນວ່າສະຫະກອນຜ ້ຜະລິດ
ສາມາດເຂ ົ້າເຖີງແຫຼີ່ງທຶນທີີ່ຈ າເປັນ, ລັດຖະບານລາວ (MAF) ໃຫ້ການສະໜັບສະໜ ນການເຂ ົ້າເຖິງໂຄງການ
ຊ່ວຍເຫືຼອເພືີ່ອການພັດທະນາຢ່າງເປັນທາງການ ODA ດ້ານການພັດທະນາຊ ນນະບ ດ. ສ າລັບແນວທາງ
ການຈັດຕັົ້ງປະຕີບັດໂຄງການນີົ້, ໄດ້ມີການກ ານ ດໂຄງການຍ່ອຍດ້ານສະຫະກອນກະສິກ າ (AC) ພາຍໃຕ້
ໂປຣກຣາມ IIRD ທີີ່ໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜ ນຈາກ KOICA (ອ້າງອີງໃສ່ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 1. ແຜນ
ພັດທະນາ 5 ປີສ າລັບການພັດທະນາສະຫະກອນກະສກິ າ). 

● ການລວມເອ າຄະນະກ າມະການຈັດການໄພພິບັດເຂ ົ້າໃນການຄຸ້ມຄອງໂຄງການພັດທະນາຊ ນນະບ ດ: ຄະນະ
ກ າມະການຕ້ານໄພພິບັດ, ເຊີີ່ງຢ ່ພາຍໃຕ້ການຊີົ້ນ າຂອງຂະແໜງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄ ມ ໄດ້ສ້າງຕັົ້ງ
ຂືົ້ນແລ້ວຢ ່ໃນ 177 ເມືອງ ແລະ 2,139 ບ້ານໃນທ ີ່ວປະເທດ. ສະນັົ້ນ, ຈຶີ່ງມີຄວາມຈ າເປັນທີີ່ຈະຕ້ອງສ ມທ ບກັບ
ຄະນະກ າມາທິການເຫຼ ີ່ານີົ້ຈາກຂັົ້ນຕອນການວາງແຜນໂຄງລ່າງພືົ້ນຖານລະດັບບ້ານ ແລະ ໂຄງການພັດທະນາ
ຊ ນນະບ ດຢ່າງເປັນລະບ ບ ເພືີ່ອປະເມີນຄວາມສ່ຽງຈາກໄພພບິັດ ແລະ ລວມເອ າແຜນການຮັບມືກັບໄພພິບັດເຂ ົ້າ
ໃນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໂຄງການດັີ່ງກ່າວ. 
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5.2. ແຜນຍຸດທະສາດ 2 : ລະບ ບ ແລະ ໜ້າທີິ່ໃນການຈັດຕັົ້ງປະຕີບັດໂປຣກຣາມພັດທະນາ
ຊ ນນະບ ດ 

ແຜນຍຸດທະສາດ 2 ນີົ້ໄດ້ສຸມໃສ່ໂຄງສ້າງຂອງພາກລັດໃນການຂັບເຄືີ່ອນການພັດທະນາຊ ນນະບ ດ ແລະ ການສ້າງ
ນະວັດຕະກ າໃນການບ ລິການສ ີ່ງເສີມກະສິກ າ. ນອກນີົ້ຍັງໄດ້ສະເໜີແນວທາງເພືີ່ອເສີມຂະຫຍາຍບ ດບາດ ແລະ ການມີສ່ວນ
ຮ່ວມຂອງບັນດາອ ງການຈັດຕັົ້ງບ້ານໃນທ້ອງຖິີ່ນໃນຂະບວນການພັດທະນາໃຫ້ເຂັົ້ມແຂງ. 

ອີງຕາມບ ດລາຍງານຂອງອ ງການອາຫານ ແລະ ການກະເສດ (FAO, 2024) ທີີ່ຜ່ານມາ, ສິີ່ງທ້າທາຍທີີ່ສ າຄັນອັນ
ໜຶີ່ງຂອງຂະແໜງກະສິກ າໃນລາວແມ່ນການຂາດການບ ລິການສ ີ່ງເສີມກະສິກ າໃນເຂດຊ ນນະບ ດ. ການບ ລິການສ ີ່ງເສີມ
ກະສິກ າບ ີ່ພຽງແຕ່ເປັນການແກໄ້ຂບັນຫາແບບຍືນຍ ງຕ ີ່ກັບບັນຫາຜະລິດຕະພາບຕ ີ່າທີີ່ເກີດຈາກຄວາມສາມາດທາງດ້ານ
ກະສິກ າບ ີ່ພຽງພ ຂອງຊາວກະສິກອນລາວເທ ີ່ານັົ້ນ, ແຕ່ຍັງມີບ ດບາດສ າຄັນໃນການພັດທະນາລະບ ບຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່າກະສິກ າ
ດ້ານການຄ້າອີກດ້ວຍ. 

➢ ການດໍາເນີນການທີິ່ສໍາຄັນ: 
● ກອບລວມໂປຣກຣາມການພັດທະນາຊ ນນະບ ດນພັດທະນາຊ ນນະບ ດ: ໂດຍອີງໃສ່ຮ ບແບບ
ໂຄງການ SMU ຂອງ KOICA, ໂປຣກຣາມການພັດທະນາຊ ນນະບ ດແບບຫ ວຄິດປະດິດສ້າງ ແລະ ເຊືີ່ອມໂຍງ 
(IIRD) ປະກອບດ້ວຍໂຄງການຍ່ອຍຕ່າໆເຊັີ່ນ: “ການສ້າງລາຍຮັບ (AD ແລະ AC),”, “ການປັບປຸງພືົ້ນຖານໂຄງ
ລ່າງເພືີ່ອພັດທະນາຊີວິດການເປັນຢ ່ຂອງຊ ນນະບ ດ (CD),” “ການສ້າງຄວາມອາດສາມາດ (AE)”, ແລະ “ການ
ຈັດບ ລິຫານຈັດການໂຄງການ ແລະ ການບ ລິຫານຈັດການປະສິດທິພາບ”. ດັີ່ງນັົ້ນ, ໂຄງການຕ່າງໆໃນທ ີ່ວຂະແ
ໜງການຕ່າງໆຈິີ່ງໄດ້ຖືກຈັດໃຫ້ຈັດຕ້ັງປະຕີບັດຄວບຄ ່ກັນ ແລະ ເຊືີ່ອມໂຍງເຖິງກັນພາຍໃນອ ງປະກອບເຫຼ ີ່ານີົ້. 

● ການຫັນປ່ຽນສນູຝຶກອ ບຮ ມກະສິກໍາສໍາລັບໄວໜຸ່ມຊ ນນະບ ດ: ລັດຖະບານ (MAF) ສະໜອງການໃຫ້
ຄວາມຮ ້ດ້ານກະສິກ າ ແລະ ຝກຶອ ບຮ ມຫ ວຂ ົ້ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງຜ່ານອ ງການ LKRDTC, SATC, ແລະ ສ ນຝຶກອ ບຮ ມ
ວິຊາຊີບ/ສີມືແຮງງານອືີ່ນໆໃຫ້ແກ່ພະນັກງານສ ີ່ງເສີມກະສິກ າ/ຊ ນນະບ ດ,ຄະນະພັດທະນາບາ້ນ (VDC), ຊາວ
ກະສິກອນ, ຊາວໜຸ່ມ ແລະ ແມ່ຍິງຊ ນນະບ ດ ເພືີ່ອຖ່າຍທອດເຕັກໂນໂລຊີກະສິກ າດ້ານນະວັດຕະກ າ ແລະ ທັກ
ສະ ທີີ່ຈ າເປັນສ າລັບກິດຈະກ າສ້າງລາຍຮັບ. ພາລະບ ດບາດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງສ ນຝຶກອ ບຮ ມຈ າເປັນຕ້ອງ
ໄດ້ຮັບການປັບປຸງໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບພາລະກິດແລະຫັຼກສ ດການຝຶກອ ບຮ ມທີີ່ຂະຫຍາຍອອກໄປ. ສ າລັບ
ແນວທາງການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໂຄງການໃນຂ ງເຂດນີົ້, ໄດ້ມີການສ້າງໂຄງການອ ງປະກອບສ ີ່ງເສີມກະສິກ າ (AE) 
ພາຍໃຕ້ໂປຣກຣາມ IIRD ໂດຍໄດ້ຮັບທຶນສະໜັບສະໜ ນຈາກ KOICA, ໂດຍມີເງິນສ ມທ ບຈາກກະຊວງ
ກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ (MAF) ສ າລັບການຈັດຕ້ັງປະຕີບັດ  ແລະ ການຈັດການຂັົ້ນພືົ້ນຖານຂອງສ ນຝຶກອ ບຮ ມ. 

● ການພັດທະນາອຸດສາຫະກໍາຂັົ້ນ 6: ການເຊືີ່ອມໂຍງກັບການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດທີີ່ສ າຄັນຂອງອ ງປະກອບທີ 1, 
ດ້ານສ ີ່ງເສີມກະສິກ າ (AE) ສາມາດກ ານ ດ ແລະ ສ້າງຄວາມເຂັົ້ມແຂງການບ ລິການສ ີ່ງເສີມກະສິກ າ / ຊ ນນະບ ດ
ເພືີ່ອສະໜັບສະໜ ນການພັດທະນາອຸດສາຫະກ າຂັົ້ນ 6 ພາຍໃຕ້ໂປຣກຣາມ IIRD, ທີີ່ໄດ້ຮັບທຶນຈາກ KOICA. 
ຄະນະພັດທະນາບ້ານ (VDCs) ຈະມີບ ດບາດສ າຄັນໃນການພັດທະນາແຫຼີ່ງທ່ອງທ່ຽວລະດັບຊຸມຊ ນ ແລະ 
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ການວາງແຜນຈັດກິດຈະກ າທາງວັດທະນະທ າ (ງານບຸນ, ງານຕະຫຼາດນັດ ແລະ ອືີ່ນໆ) ໂດຍຜ່ານການບ ລິການ
ສ ີ່ງເສີມຊ ນນະບ ດຂອງເມືອງ. 

● ຈັດຕັົ້ງ ແລະ ຂະຫຍາຍການຜະລິດກະສິກໍາເພືິ່ອເປັນສິນຄ້າ ແລະ ການມສີ່ວນຮວ່ມກັບການ
ໂດຍກ ງຈາກຕ່າງປະເທດ (FDI), ເຂດເສດຖະກດິພິເສດ (SEZs) ແລະ ຕະຫ າດ: ເພືີ່ອພັດທະນາ
ການຜະລິດທາງກະສິກ າໃນລະດັບຂະຫນາດໃຫຍ ່ແລະ ສ ນກາງດ້ານການຂ ນສ ີ່ງ. ລັດຖະບານໄດ້ສະໜອງການ
ຝຶກອ ບຮ ມເສີມສ້າງຄວາມອາດສາມາດ, ການບ ລິການດ້ານການບ ລີຫານ, ການຂະຫຍາຍບ ລິການຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່າ, 
ແລະ ການຝຶກອ ບຮ ມເຕັກນິກເພືອການຜະລິດທີີ່ມີຄຸນນະພາບສ ງ ເພືີ່ອຈັດລະບຽບໃຫ້ຊາວກະສິກອນລວມຕ ວ
ກັນເຂ ົ້າເປັນສະຫະກອນກະສກິ າ ດ າເນີນທຸລະກິດ ຫືຼ ວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ (SMEs). ເພືີ່ອ
ຮັກສາຊາວກະສິກອນຈາກຄວາມເສຍຫາຍທີີ່ອາດເກີດຂຶົ້ນໃນການເຮັດສັນຍາກະສິກ າກັບການລ ງທຶນໂດຍກ ງ
ຈາກຕ່າງປະເທດ (FDI) ຫືຼ ບ ລິສັດເອກະຊ ນ, ລັດຖະບານຈ າເປັນຕ້ອງວາງມາດຕະການປ້ອງກັນ ເຊັີ່ນ: ກ ານ ດ
ເງືີ່ອນໄຂມາດຕະຖານຂອງສັນຍາກະສິກ າ. ສ າລັບວິທີການປະຕິບັດໂຄງການໃນຂ ງເຂດນີົ້, ໄດ້ມີການກ ານ ດ
ໂຄງການອ ງປະກອບດ້ານການສ ີ່ງເສີມກະສິກ າ (AE) ພາຍໃຕ້ໂປຣກຣາມ IIRD ທີີ່ໄດ້ຮັບທຶນຈາກ KOICA 
(ເບິີ່ງເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 2 ຂອງແຜນພັດທະນາ 5 ປີສ າລັບການພັດທະນາອັດສະລິຍະ ແລະ ການຝຶກອ ບຮ ມ
ທັກສະສ າລັບໄວໜຸ່ມຊ ນນະບ ດ). 

● ການລວມເອ າຄະນະກາໍການຕ້ານໄພພິບັດເຂ ົ້າໃນການບໍລີຫານໂຄງການພັດທະນາຊ ນນະບ ດ: 
ຄະນະກ າມະການຕ້ານໄພພິບັດ, ເຊີີ່ງຢ ພ່າຍໃຕ້ການຊີົ້ນ າຂອງຂະແໜງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄ ມ ໄດ້
ຈັດຕັົ້ງຂຶົ້ນຢ  ່177 ເມືອງ ແລະ 2,139 ບ້ານໃນທ ີ່ວປະເທດ. ຈ າເປັນຕ້ອງເພີີ່ມທະວີການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຄະນະ
ກ າມາທິການຕັົ້ງແຕ່ຂັົ້ນຕອນການວາງແຜນໂຄງລ່າງພີືົ້ນຖານຂອງບ້ານ ແລະ ໂຄງການພັດທະນາຊ ນນະບ ດ ເພືີ່ອ
ປະເມີນຄວາມສ່ຽງຈາກໄພພິບດັ ແລະ ເຊືີ່ອມໂຍງກັບແຜນການຮັບມືກັບໄພພິບັດເຂ ົ້າໃນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ
ໂຄງການດັີ່ງກ່າວ. 

5.3. ແຜນຍຸດທະສາດ 3: ໂປຣກຣາມການພັດທະນາຊ ນນະບ ດແບບປະດິດສ້າງ ແລະ ເຊືິ່ອມ
ໂຍງ 

ໃນບັນດາອ ງປະກອບ  5 ອ ງປະກອບພາຍໃຕ້ກອບໂປຣກຣາມ IIRD ນັົ້ນ, ມີສອງອ ງປະກອບດ້ານການສ້າງລາຍ
ຮັບ (AC ແລະ AD) ແລະ ໜຶີ່ງອ ງປະອບແມ່ນກ່ຽວຂ້ອງກັບການພັດທະນາຊຸມຊ ນ/ ບ້ານ ແລະ ການປັບປຸງຊີວິດການເປັນ
ຢ  ່(CD). ອ ງປະກອບເຫຼ ີ່ານີົ້ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີການປັບໃຊ້ ໃນການອອກແບບ ແລະ ການຈດັຕັົ້ງປະຕິບັດ ໃຫ້ເໝາະສ ມຕາມ
ແຕ່ລະທ້ອງຖິີ່ນ, ທັງໃນການຄັດເລືອກພືົ້ນທີີ່ / ບ້ານ, ການສ າຫຼວດເບືົ້ອງຕ ົ້ນໃນພືົ້ນທີີ່ໂຄງການ, ແລະ ການກ ານ ດຄວາມຕ້ອງ
ການເລັີ່ງດ່ວນຂອງປະຊາຊ ນໃນໝ ່ບ້ານ, ລວມທັງກຸ່ມທີີ່ມີຄວາມສ່ຽງ. ດັີ່ງນັົ້ນ, ດັີ່ງນັົ້ນ ໂປຣກຣາມ IIRD ຈະລວມເອ າ
ບັນດາໂຄງການທີີ່ມີທ່າແຮງຈາກແຜນດ າເນີນງານ (ການຜະລິດເຂ ົ້າ, ການປ ກພືດຜັກ, ແລະ ການຜະລິດງົວ), ມາປະຍຸກ
ໃຊ້ລວມທັງໂຄງການ CD, ທີີ່ປະກອບດ້ວຍໂຄງການພັດທະນາບ້ານ, ເຊິີ່ງແບ່ງອອກເປັນໂຄງການຍ່ອຍເພືີ່ອປັບປຸງພືົ້ນຖານ
ໂຄງລ່າງດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ກິດຈະກ າທາງເສດຖະກິດສັງຄ ມເຊັີ່ນ: ສະໂມສອນບ້ານ, ເສັົ້ນທາງຊ ນນະບ ດ, ລະບ ບ
ຊ ນລະປະທານແລະ ສ ນສຸຂະພາບ, ໂຮງຮຽນ, ກອງທຶນບ້ານ/ລະບ ບສີນເຊືີ່ອຊຸມຊ ນອືີ່ນໆ.   
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➢ ການດໍາເນີນການທີິ່ສໍາຄັນ: 
• ໂຄງການກິດຈະກ າສ້າງລາຍຮບັ: ແຜນດ າເນີນງານສ າລັບເຂ ົ້າ2, ພືດຜັກ3, ແລະ ການງົວ4  ຈະຖືກນ າມາຈັດຕັົ້ງ
ປະຕິບັດໃນໂຄງການຍ່ອຍດ້ານການສ້າງລາຍຮັບ (AC ແລະ AD) ທີີ່ເຊືີ່ອມໂຍງກັບໂຄງການ AE ພາຍໃຕ້
ໂປຣກຣາມ IIRD. ບັນດາໂຄງການທີີ່ມີທ່າແຮງເຫຼ ີ່ານີົ້ຈະໄດ້ຮັບການຄັດເລືອກໂດຍອີງໃສ່ສະພາບການ
ທ້ອງຖິີ່ນ ແລະ ຜ ນຂອງການສ າຫຼວດພືົ້ນຖານເບືົ້ອງຕ ົ້ນຂອງພືົ້ນທີີ່ໂຄງການ. ນອກຈາກນັົ້ນ, ລັດຖະບານລາວ 
(ກະຊວງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້: MAF) ສາມາດລ ງທຶນງົບປະມານຂອງຕ ນເອງເຂ ົ້າໃນລາຍການໂຄງການສ້າງ
ລາຍຮັບ ຫືຼ ສະເໜີໂຄງການເຫຼ ີ່ານີົ້ຕ ີ່ອ ງການຜ ້ໃຫ້ທຶນອືີ່ນໆເພືີ່ອສະໜອງທຶນ. ພາຍໃຕ້ກອບໂປຣກຣາມ IIRD, 
ໂຄງການກິດຈະກ າສ້າງລາຍຮບັຈະໄດ້ຮັບການວາງແຜນ, ປະຕິບັດ, ປະເມີນຜ ນ ແລະ ສືບຕ ີ່, ຕ ີ່ຍອດດ້ວຍ
ໂຄງການໄລຍະຖັດໄປຢ່າງຕ ີ່ເນືີ່ອງໃນກຸ່ມໂຄງການຍ່ອຍ AC ແລະ AD, ດັີ່ງນັົ້ນຈຶີ່ງສາມາດຈດັຕັົ້ງປະຕິບັດກິດ
ຈະກ າຂອງໂຄງການທີີ່ຈ າເປັນໃນໄລຍະຍາວເພືີ່ອໃຫ້ບັນລຸຜ ນໄດ້ຮັບຕາມເປ ົ້າໝາຍໄດ້. 

• ໂຄງການພັດທະນາຊຸມຊ ນ/ບ້ານ: ໂຄງການດ້ານການພັດທະນາຊຸມຊ ນ/ບ້ານ ແລະ ການປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢ ່ 
(CD) ຈະໄດ້ຮັບການວາງແຜນ, ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ, ປະເມີນຜ ນ ແລະ ສືບຕ ີ່ໂຄງການຕ ີ່ໄປໃນກຸ່ມໂຄງການຍ່ອຍ 
CD, ຕິດພັນກັບໂຄງການ AE ພາຍໃຕ້ກອບໂປຣກຣາມ IIRD, ເພືີ່ອໃຫ້ກິດຈະກ າຂອງໂຄງການທີີ່ຈ າເປັນ
ສາມາດປະຕິບັດໄດ້ໃນໄລຍະຍາວເພືີ່ອໃຫ້ບັນລຸຕາມເປ ົ້າຫມາຍທີີ່ວາງໄວ້. 

5.4. ແຜນຍຸດທະສາດ 4: ການສ້າງຂີດຄວາມສາມາດ ແລະ ຮູບແບບການຝຶກອ ບຮ ມ 

ການເພີີ່ມທະວີປະສິດທິພາບ ແລະ ທ່າແຮງໃນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດຂອງ LKRDTC ໃນຖານະເປັນສ ນຝຶກ
ອ ບຮ ມເຕັກນິກກະສິກ າ ແລະ ພັດທະນາຊ ນນະບ ດຈະໄດ້ຮັບການພິຈາລະນາ, ພ້ອມທັງການກ ານ ດຍຸດທະສາດເພືີ່ອ
ຊຸກຍ ກ້ານສຶກສາພາກປະຕິບັດຢ ທ້່ອງຖິີ່ນ ແລະ ໃນຂ ງເຂດສ າລັບຊາວກະສິກອນໃນພືົ້ນຖານ. ນອກຈາກນີົ້, ຍັງຕ້ອງໄດ້
ພັດທະນາການຝຶກອ ບຮ ມວິຊາຊີບ ແລະ ທັກສະໃຫ້ແກ່ໄວໜຸ່ມ ແລະ ແມ່ຍິງໃນຊ ນນະບ ດ, ດ້ວຍຫັຼກສ ດ ແລະ ສືີ່ການ
ຝຶກອ ບຮ ມທີີ່ມີຄຸນນະພາບ, ໂດຍສ ນຝຶກອ ບຮ ມພາຍໃຕ້ການຊີົ້ນ າຂອງກະຊວງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ (ກປ) ຫືຼ ໜ່ວຍ
ງານການສຶກສາທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 
➢ ການດໍາເນີນການທີິ່ສໍາຄັນ: 

• ການຂະຫຍາຍໂອກາດການຝກຶອ ບຮ ມວິຊາຊີບດ້ານຄວາມເປັນຜ ້ນ າ ແລະ ຜ ້ປະກອບການສ າລັບໄວໜຸ່ມ ແລະ 
ແມ່ຍິງຊ ນນະບ ດ: ລັດຖະບານ (MAF) ສະຫນອງການສຶກສາທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງໂດຍຜ່ານ LKRDTC, SATC, 
ແລະ ໜ່ວຍງານຝຶກອ ບຮ ມວິຊາຊີບ ຫືຼ ທັກສະອືີ່ນໆເພືີ່ອໃຫ້ສາມາດນ າໃຊ້ແຮງງານໄວໜຸຸ່ມໃນເຂດຊ ນນະບ ດ
ໄດ້ຢ່າງມີປະສິດທິພາບ ແລະ ສະໜັບບສະໜ ນການເລີີ່ມຕ ົ້ນທຸລະກິດໂດຍການສະເໜີໂຄງການແຂ່ງຂັນສ າລັບ
ການສ້າງຕັົ້ງວິສາຫະກິດຈຸລະພາກ ຫືຼ ຂະຫນາດນ້ອຍ. ສ າລັບແນວທາງດ້ານຈັດຕ້ັງປະຕີບັດໂຄງການນີົ້, ໄດ້ກ າ
ນ ດອ ງປະກອບດ້ານການສ ີ່ງເສີມກະສິກ າ (AE) ພາຍໃຕ້ໂປຣກຣາມ IIRD) ທີີ່ໄດ້ຮັບທຶນສະໜັບສະໜ ນ
ຈາກ KOICA ພ້ອມເງນສ ມທ ບຈາກກະຊວງກະສິກ າແລະປ່າໄມ້  MAF ສ າລັບການດ າເນີນງານ ແລະ ການ
ຈັດການພືົ້ນຖານຂອງສ ນຝຶກອ ບຮ ມຕ່າງໆ. 

 

 
2 ແຜນດ າເນີນງານດ້ານນະໂຍບາຍເພືີ່ອພັດທະນາອຸດສະຫະກ າການຄ້າເຂ ົ້າ (2026-2030) 
3 ແຜນດ າເນີນງານດ້ານນະໂຍບາຍເພືີ່ອພັດທະນາອຸດສະຫະກ າການຄ້າພືດຜັກ (2026-2030) 
4 ແຜນດ າເນີນງານດ້ານນະໂຍບາຍເພືີ່ອພັດທະນາອຸດສະຫະກ າການຄ້າງົວ (2026-2030) 



33 

 

5.5. ແຜນຍຸດທະສາດ 5: ການຮັບປະກັນ ແລະ ການບລໍຫິານ ການພັດທະນາຊ ນນະບ ດ 

ມີການຖ ກຖຽງກັນວ່າ ການຂະຫຍາຍລະບ ບການບ ລິການທາງດ້ານການເງິນຢ ເ່ຂດຊ ນນະບ ດ ແລະ ການອ ານວຍ
ຄວາມສະດວກໃນການເຂ ົ້າເຖິງການບ ລິການທາງການເງິນແມ່ນມີຄວາມຈ າເປັນໃນການຈັດຫາທືນໃຫ້ແກ່ຊາວກະສິກອນ
ຂະ ໜາດນ້ອຍ ແລະ ຜ ້ຢ ອ່າໃສຢ ່ຊ ນນະບ ດ ແລະ ເພືີ່ອແກ້ໄຂຄວາມສ່ຽງຈາກການປ່ຽນແປງຂອງດິນຟ້າອາກາດ. ຢ່າງໃດກ ີ່
ຕາມ, ການເຂ ົ້າເຖິງສະຖາບັນການເງິນຂອງລັດ ແລະ ໂອກາດໃນການໄດ້ຮັບຜ ນປະໂຫຍດຈາກການບ ລິການທາງດ້ານການ
ເງິນຍັງຄ ງບ ີ່ໄດ້ຮັບການປັບປຸງ. ໃນສະພາບການດັີ່ງກ່າວ, ມຄີວາມຈ າເປັນອັນຮີບດ່ວນທີີ່ຈະຕ້ອງດ າເນີນງານຢ່າງຮີບດວ່ນ; 
ສະໜັບສະໜ ນອ ງການຈັດຕັົ້ງຊຸມຊ ນ ເຊັີ່ນ: ກຸ່ມສິນເຊືີ່ອ ແລະ ສະຫະກອນສິນເຊືີ່ອບ້ານ (VCCs) ຢ່າງເປັນລະບ ບ, ເຊິີ່ງ
ສາມາດສ ີ່ງເສີມກຸ່ມເງິນຝາກປະຢັດເພືີ່ອການເພິີ່ງຕ ນເອງ ແລະ ການຮ່ວມມື, ເປັນຕ ົ້ນແມ່ນກິດຈະກ າການເງິນຈຸລະພາກໃຫ້
ແກ່ຊາວບ້ານ. 

➢ ການດໍາເນີນການທີິ່ສໍາຄັນ: 
• ຈັດຕັົ້ງ ແລະ ຂະຫຍາຍການຜະລິດກະສກິໍາເພືິ່ອເປນັສິນຄ້າ ແລະ ການມີສວ່ນຮ່ວມກັບການ

ລ ງທືນໂດຍກ ງຈາກຕ່າງປະເທດ FDI, ເຂດເສດຖະກິດພິເສດ SEZs, ແລະຕະຫ າດ: ເພືີ່ອສະໜັ
ບສະໜ ນການພັດທະນາກະສກິ າດ້ານການຄ້າ, ກະຊວງກະສກິ າ ແລະ ປ່າໄມ້ (ກປ) ຈ າເປັນຕ້ອງການສະໜອງ
ການບ ລິການທາງດ້ານການເງິນໃຫ້ແກ່ກຸ່ມຊາວກະສກິອນ ແລະ ວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ 
(SMEs) ໃນເຂດຊ ນນະບ ດ ໂດຍຜ່ານໂຄງການພັດທະນາ ແລະ ພັດທະນາບ້ານ (CD), ເຊີີ່ງເປັນໜືີ່ງໃນ
ໂຄງການພາຍໃຕ້ໂປຣກຣາມ IIRD ທີີ່ໄດ້ຮັບທຶນສະໜັບສະໜ ນຈາກ KOICA. ຢ່າງໃດກ ີ່ຕາມ, ການສະໜັ
ບສະໜ ນທາງດ້ານການເງິນ ເຊັີ່ນ: ກອງທຶນພັດທະນາບ້ານ (VDFs) ແມ່ນໄດ້ສະໜອງໃນຂະໜາດນ້ອຍ ເພືີ່ອ
ເປັນເຄືີ່ອງມືເບືົ້ອງຕ ົ້ນໃນການລະດ ມທຶນພາຍໃນບ້ານທີີ່ມາຈາກເງິນຝາກປະຢັດຂອງຕ ນເອງ, ເພືີ່ອເຮັດໃຫ້
ເຂ າເຈ ົ້າມີຄວາມເປັນເຈ ົ້າຂອງ ແລະ ມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງຕັົ້ງໜ້າ. ກິດຈະກ າເຫຼ ີ່ານີົ້ຍັງຊ່ວຍສ້າງຄວາມໄວ້ວາງໃຈ
ແລະທຶນທາງສັງຄ ມລະຫວ່າງສະມາຊິກຊຸມຊ ນອີກດ້ວຍ.ກິດຈະກ າເຫຼ ີ່ານີົ້ຈະອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ເຂ າເຈ ົ້າ
ສ້າງຄວາມໄວ້ວາງໃຈແລະເປັນທຶນທາງສັງຄ ມລະຫວ່າງກັນແລະກນັໃນຊຸມຊ ນ. ເພືີ່ອປ້ອງກັນຄວາມຜິດພາດທາງບັນຊີ 
ຫຼື ການຄຸ້ມຄອງບັນຊີ VDF ຫຼືສິນເຊືີ່ອຊຸມຊ ນ, , MAF ຈ າເປັນຕ້ອງສ້າງການປ ກປ້ອງເຊັີ່ນ: ມາດຕະຖານ, ການ
ຕິດຕາມໄລຍະສັົ້ນ, ແລະ ການສຶກສາ-ການກວດສອບກ່ຽວກັບຄວາມໂປ່ງໃສທາງບັນຊີ. ໂຄງການສ້າງຂີດຄວາມສາມາດ
ທີີ່ສະໜັບສະໜ ນໂດຍສິນເຊືີ່ອຊຸມຊ ນເກ າຫຼີ Saemaul ຈະເປັນແຫຼີ່ງຄວາມຮ ້ທີີ່ດີໃຫ້ແກ່ທກັສະການຄຸ້ມຄອງ VDFs 
ໂດຍປະຊາຊ ນບ້ານດັີ່ງກ່າວ. 

• ການສະໜັບສະໜ ນການຄ້າຂອງສະຫະກອນຊາວກະສິກອນທ້ອງຖິີ່ນ ແລະ ການພັດທະນາພືົ້ນຖານໂຄງລ່າງ
ດ້ານການຜະລິດ ແລະ ການຂ ນສ ີ່ງຜ່ານການຊ່ວຍເຫືຼອການຈາກສາກ ນ-ODA: ເພືີ່ອຮັບປະກັນໃຫ້
ສະຫະກອນຜ ້ຜະລິດສາມາດເຂ ົ້າເຖິງແຫຼີ່ງທຶນທີີ່ຈ າເປັນ, ລັດຖະບານລາວ (ກະຊວງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ:້ 
MAF) ຈ າເປັນຕ້ອງການສະໜັບສະໜ ນສະຫະກອນໃນການເຂ ົ້າເຖິງໂຄງການພັດທະນາຊ ນນະບ ດພາຍໃຕ້ 
ODA. 



34 

 

5.6. ແຜນຍຸດທະສາດ 6: ການຄຸ້ມຄອງປະສິດທິພາບ ແລະ ສະໜັບສະໜູນການພັດທະນາ
ຊ ນນະບ ດ 

ໃນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໂຄງການພັດທະນາຊ ນນະບ ດ  ໄລຍະ 2 ຂອງ KOICA ຢ ່ພາກເໜືອ/ພາກກາງ ແລະ ພາກ
ໃຕ້, ລະບ ບການປະສານງານແບບ Co-PM ໄດ້ຖືກສ້າງຕັົ້ງຂຶົ້ນເພືີ່ອໃຫ້ການບ ລິຫານຈັດການໂຄງການ ແລະ ການຕິດຕາມ
ປະເມີນຜ ນມີປະສິດທິພາບຫຼາຍຂືົ້ນ ໂຄງການໄລຍະທີ 2, ພະນັກງານລາວໄດ້ຖືກມອບໝາຍໃຫ້ເປັນຜ ້ຄຸ້ມຄອງຈັດການ
ໂຄງການຮ່ວມກັນຂອງແຕ່ລະໂຄງການ ເພືີ່ອຖ່າຍທອດຄວາມຮ ້ຊ່ຽວຊານດ້ານການບ ລິຫານຈັດການໂຄງການພັດທະນາ
ຊ ນນະບ ດ (SMU) ຂອງໜ່ວຍງານຜ ຈ້ັດຕ້ັງປະຕີບັດໂຄງການຂອງ ສ.ເກ າຫຼ ີໄປຍັງກ ມພັດທະນາຊ ນນະບ ດ . ນອກຈາກ
ນັົ້ນ, ເຈ ົ້າຫນ້າທີີ່ PAFO ແລະ DAFO ຍັງໄດ້ເຂ ົ້າຮ່ວມເປັນຜ ້ປະສານງານເພືີ່ອການບ ລີຫານຈັດການ ແລະ ຕິດຕາມຜ ນ
ຂອງໂຄງການອິກດ້ວຍ. ແນວໃດກ ີ່ຕາມ, ເຫັນວ່າໃນໄລຍະການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໂຄງການ, ພາລະບ ດບາດ ແລະ ຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບຂອງເຈ ົ້າໜ້າທີີ່ຜ ້ປະສານງານຈາກສ ນກາງ (DRD) ໄປຈ ນເຖິງຂັົ້ນທ້ອງຖິີ່ນ (PAFO/DAFO) ຍັງມີຄວາມບ ີ່
ຈະແຈ້ງ, ທັງໃນໄລຍະຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ແລະ ການຕິດຕາມປະເມີນຜ ນຕາມປ ກກະຕິ; ເຊີີ່ງບາງຄັົ້ງເຮັດໃຫ້ການບ ລິຫານ
ຈັດການໂຄງການບ ີ່ມີປະສິດທິພາບ. ສະນັົ້ນ, ຕ້ອງກ ານ ດພາລະບ ດບາດ ແລະ ໜ້າທີີ່ຮັບຜິດຊອບຂອງເຈ ົ້າໜ້າທີີ່ຜ ປ້ະສານ
ງານແຕ່ລະຂັົ້ນໃຫ້ຊັດເຈນ, ສອດຄ່ອງກັບໂຄງປະກອບບ ລິຫານທີີ່ເຊືີ່ອມຕ ີ່ DRD, PAFO, DAFO ແລະ ບ້ານ. 
ນອກຈາກນັົ້ນ, ຄວນໃຫ້ການສະໜັບສະໜ ນເພືີ່ອຮັບປະກັນການດ າເນີນງານຂອງລະບ ບການລາຍງານການບ ລີຫານຈັດການ
ໂຄງການຂອງຜ ້ປະສານງານເຫຼ ີ່ານີົ້ໃຫ້ດ າເນີນໄປຢ່າງເປັນປ ກກະຕິ ແລະ ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ການແລກປຽ່ນຂ ົ້ມ ນ
ຂ່າວສານ ແລະ ບັນຫາຂອງໂຄງການຢ່າງທັນການ. 
➢ ການດໍາເນີນການທີິ່ສໍາຄັນ: 

• ລະບ ບການບ ລິຫານຈັດການ ແລະ ປະສານງານ Co-PM ສ າລັບໂປຣກຣາມ IIRD ປະຕິບັດຕາມຮ ບແບບ
ໂຄງການ SMU ຂອງ KOICA, ໂປຣກຣາມ IIRD ມີອ ງປະກອບດ້ວຍ, AD, AC, CD, AE, ແລະ ອ ງ
ປະກອບດ້ານການບ ລີຫານຈັດການ ແລະ ການປະສານງານ Co-PM. ໂດຍ Co-PM ນີົ້ເຮັດໜ້າທີເປັນ
ພືົ້ນຖານສ າລັບການປະຕິບັດໂຄງການທັງຝ່າຍເກ າຫຼີ ແລະ ຝ່າຍກະຊວງກະສກິ າ ແລະ ປ່າໄມ້. ນອກຈາກນັົ້ນ, 
ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນການດ າເນີນງານຂອງລະບ ບ Co-PM ຍັງຈະຖືກຈັດສັນເຂ ົ້າໃນງົບປະມານໂຄງການສ າລັບ
ອ ງການປ ກຄອງທີີ່ຮັບຜິດຊອບ ທຸກລະດັບໄດ້ແກ່ MAF/DRD-PAFO-DAFO-ບ້ານ. ໂດຍຜ່ານລະບ ບ 
Co-PM, ຂ ົ້ມ ນ ແລະ ຜ ນຂອງການຕິດຕາມຜ ນຢ່າງເປັນປ ກກະຕິຈະຖືກລາຍງານຈາກຂັົ້ນບ້ານ ແລະ ຂັົ້ນ
ເມືອງ ໄປໃຫ້ກະຊວງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ (ກປ) ຢ່າງວອ່ງໄວ ແລະ ແບ່ງປັນກັບອ ງການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ
ໂຄງການຂອງ ສ.ເກ າຫຼ ີແລະ ຫ້ອງການ KOICA ອີກດ້ວຍ. 

VI. ການພັດທະນາຊ ນນະບ ດແບບປະດິດສ້າງ ແລະ ເຊືິ່ອມໂຍງ (IIRD) (2026-2030) 
ພາຍໃຕ້ຂອບວິໄສທັດການພັດທະນາຊ ນນະບ ດ, ແຜນຍຸດທະສາດ 6 ດ້ານ ທີີ່ໄດ້ສະເໜີໃນບ ດກ່ອນໜ້ານີົ້ ໄດ້ລວມເຂ ົ້າເປັນ
ຮ ບແບບການພັດທະນາຊ ນນະບ ດແບບໃໝ່ທີີ່ເອີົ້ນວ່າ: ໂປຣກຣາມການພັດທະນາຊ ນນະບ ດຫ ວຄິດປະດິດສ້າງ ແລະ ເຊືີ່ອມ
ໂຍງ (IIRD) ເຊິີ່ງຖືກອອກແບບມາ 
ເພືີ່ອໃຫ້ສາມາດຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍດ້ານການພັດທະນາຊ ນນະບ ດໄດ້ຢ່າງມີປະສິດທິຜ ນ. 
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ເຫດຜ ນ ແລະ 
ຄວາມຈ າເປັນ 

ແຜນດ າເນີນງານເພືີ່ອການພັດທະນາຊ ນນະບ ດໄດ້ສະເໜີເພືີ່ອປະຕິບັດໂຄງການພັດທະນາຊ ນນະບ ດໃນໄລຍະ 
2026-2030. ໂດຍໄລຍະຈດັຕັົ້ງປະຕິບັດ 5 ປີນີົ້ໄດ້ຖືກກ ານ ດໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ 
ແລະ ສັງຄ ມແຫ່ງຊາດ ຄັົ້ງທີ 10 (2026-2030) ແລະ ສາມາດຂະຫຍາຍໄລຍະເວລາໄດໂ້ດຍລັດຖະບານລາວ 
ເພືີ່ອເຮັດໃຫ້ເປັນແຜນງານໄລຍະຍາວ. ຂອບແຜນງານນີົ້ຍັງສອດຄ່ອງ ແລະ ເຊືີ່ອມໂຍງຢ່າງມີປະສິດທິພາບກັບ
ນະໂຍບາຍສ້າງສາມສ້າງ ລວມເຖິງໂຄງການພັດທະນາຊ ນນະບ ດດ້ານນະວັດຕະກ າຂອງ KOICA, ເຊິີ່ງອີງໃສ່
ແນວທາງ Saemaul Undong (SMU) ຂອງ ສ.ເກ າຫຼ.ີ 

 

ຈຸດປະສ ງ 

ແຜນດ າເນີນງານນີົ້ແມ່ນສຸມໃສ່ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດທີີ່ມີສີມືທາງດ້ານເຕັກນິກເພືີ່ອຊ່ວຍໜຸນບັນ
ດາຂະແໜງອຸດສາຫະກ າຕ ົ້ນຕ ໂດຍອີງໃສ່ຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ ຊຸມຊ ນຊ ນນະບ ດ; 
ເປັນການຍ ກລະດັບຄວາມຢືດຢຸ່ນຂອງເສດຖະກິດແຫ່ງຊາດ ແລະ ຊີວິດການເປັນຢ ່ຂອງຊ ນນະບ ດ. ນອກນີົ້
ຍັງໄດ້ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດແບບປະສ ມປະສານ, ມີນະວັດຕະກ າ ແລະ ຄວາມຍືນຍ ງດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ ເພືີ່ອ
ຮັບມືກັບໄພພິບັດທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບສະພາບດິນຟ້າອາກາດຢ່າງມີປະສິດທິຜ ນ. 

 

ກອບບ ລິມະສິດ 

ແຜນຍຸດທະສາດ 

1. ການປັບປຸງນະໂຍບາຍ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງວຽກງານການພັດທະນາຊ ນນະບ ດ 

2. ລະບ ບ ແລະ ໜ້າທີີ່ ການຈັດຕັົ້ງປະຕີບັດຂອງ ໂປຣກຣາມພັດທະນາຊ ນນະບ ດ 

3. ຮ ບແບບການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໂປຣກຣາມພັດທະນາຊ ນນະບ ດ 

4. ການສ້າງຂີດຄວາມສາມາດ ແລະ ວິທີການຝຶກອ ບຮ ມ 

5. ການຮັບປະກັນ ແລະ ການບ ລກິານທາງດ້ານການເງິນເພືີ່ອ ການພັດທະນາຊ ນນະບ ດ 

6. ປະສິດທີພາບ ການບ ລີຫານຈັດການ ແລະ ການສະໜັບສະໜ ນ ໂປຣກຣາມການພັດທະນາຊ ນນະບ ດ 

ໂປຣກຣາມພັດທະນ
າຊ ນນະບ ດແບບໃໝ່ 

ໂປຣກຣາມການພັດທະນາຊ ນນະບ ດແບບປະດິດສ້າງ ແລະ ເຊືີ່ອມ
ໂຍງ (IIRD) (2026-2030)  

5 ອ ງປະກອບ 
25 ໂຄງການ 

ຜ ນປະໂຫຍດທາງດ້າ
ນເສດຖະກິດ-
ສັງຄ ມ 

ຄາດວ່າຈະໄດ້ຮັບຜ ນປະໂຫຍດທັງໝ ດ 17 ແຂວງ ແລະ 148 ເມືອງ ຈາກການຂະຫຍາຍການປະຕິບັດ 
ໂຄງການທີີ່ດີທີີ່ສຸດພາຍໃຕ້ກອບ IIRD, ເຊິີ່ງສອດຄ່ອງກັບແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄ ມແຫ່ງຊາດ 
ຄັົ້ງທີ 10 (2026-2030). 
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ໂປຣກຣາມ IIRD: 5 ອ ງປະກອບ – ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໃນໄລຍະ 5 ປີ ດ້ວຍງົບປະມານທັງໝ ດປະມານ 24,250,000 ໂດລາສະຫະລັດ (ຄາດຄະເນ). 

ລາຍລະອຽດຂອງ 25 ໂຄງການ ໃນ 5 ອ ງປະກອບຂອງ IIRD ໄລຍະເວລາ 
ຂະໜາດ/ 
ສະຖານທີີ່ 

ຜ ້ຮັບຜິດຊອບຫຼັກ ຜ ້ສະໜັບສະໜ ນ 
ງົບປະມານທີີ່
ຕ້ອງການ

(2026-2030) 

ອ ງປະກອບທີ 1: ການພັດທະນາຊຸມຊ ນ (CD) – ງົບປະມານທັງໝ ດ: 6,180,000 ໂດລາສະຫະລັດ; ມີ 5 ໂຄງການ 

1.1

 ໂຄງການສ້າງຕັົ້ງຄະນະພັດທະນາບ້ານ (Village Development Committees /VDCs) 5Years 

3 Pilot 

provinces 

(Village level) 

DRD, PAFO, 

DAFO, Village 

authority 

Provincial/ 

District 

governor 

 

30,000 

1.2 

  

ໂຄງການກອງທຶນພັດທະນາບ້ານ (Village Development Funds /VDFs) 5Years 

3 Pilot 

provinces 

(Village level) 

DRD, PAFO, 

DAFO, Village 

authority 

Provincial/ 

District 

governor 

270,000 

1.3 

ໂຄງການປັບປຸງສະພາບແວດລ້ອມຊີວິດການເປັນຢ ່ຂອງບ້ານ: ການວາງແຜນ, ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ 
ແລະ ການບ ລີຫານຈັດການພືົ້ນຖານໂຄງລ່າງໂດຍ VDCs (ເສັົ້ນທາງໃນບ້ານ, ຊ ນລະປະທານ ແລະ 
ນ ົ້າເພືີ່ອການອຸປະໂພກແລະ ບ ລີໂພກ ສາລາບ້ານ, ຕະຫຼາດບ້ານ ແລະ ອືີ່ນໆ) * ໂດຍຢ່າງໜ້ອຍ 30% 
ຂອງຄ່າໃຊ້ຈ່າຍລວມຈາກປະຊາຊ ນໃນໝ ່ບ້ານ 

5Years 

3 Pilot 

provinces 

(Village level) 

 

DRD, PAFO, 

DAFO, Village 

authority  

 

Provincial 

governor 

 

3,000,000 

1.4 

ໂຄງການສ້າງໂຄງລ່າງພືົ້ນຖານການຂາຍຜະລິດຕະພັນກະສິກ າທີີ່ນ າພາໂດຍລັດຖະບານ (ໂຄງການທ ດ
ລອງທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການພັດທະນາອຸດສາຫະກ າກາຄ້າພືດຜັກ: ແຜນດ າເນີນງານ 5) 
ພັດທະນາພືົ້ນຖານໂຄງລ່າງຕາມເຂດເສດຖະກິດພິເສດ/ກຸມ່ ຫຼ ືເທດສະບານ. 

5 Years 

 

Provincial/To

wnship level 

 

DRD, PAFO Provincial 

governor 

DoA 

NAFRI 

1,580,000 

1.5 

ໂຄງການປັບປຸງສະຖານທີີ່ອ ບແຫງ້, ເກັບມ້ຽນ ແລະ ໂຮງສີ (ໂຄງການທ ດລອງທີີ່ຕິດພັນກັບການ
ພັດທະນາອຸດສາຫະກ າການຄ້າເຂ ົ້າ, ແຜນດ າເນີນງານ 4) * ສ້າງຕັົ້ງໃນຮ ບແບບໂຄງການຮ່ວມມື
ລະຫວ່າງພາກລັດ ແລະ ເອກະຊ ນ (PPP). 

5 Years 

Provincial/To

wnship level 

 

DAEC, DoA, 

PAFO, DAFO, 

LFN, SME 

Fund, Private 

sector 

DPs, 

DoPC, 

DRD 

1,300,000 

ອ ງປະກອບທ ີ2: ການສ້າງຂດີຄວາມສາມາດ ແລະ ການສ ິ່ງເສີມດ້ານກະສິກໍາ (AE) – ງົບປະມານທັງໝ ດ: 5,990,000 ໂດລາສະຫະລັດ (ຄາດຄະເນ); ມີ 10 ໂຄງການ 

2.1

 
ໂຄງການສ້າງຂີດຄວາມສາມາດ/ ການຝຶກອ ບຮ ມທີີ່ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໃນ LKRDTC ແລະ SATC ສ າ
ລັບພະນັກງານລັດ (ການຝຶກອ ບຮ ມຄ ຝຶກ - ToT) 

2 Years Nation wide 

DRD, DAEC, 

LKRDTC, 

SATC 

Provincial 

governor 

DoA 

NAFRI 

200,000 
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2.2

 

ໂຄງການສາ້ງຂີດຄວາມສາມາດ/ ໂຄງການຝຶກອ ບຮ ມພະນັກງານລັດຖະບານ / ພະນັກງານສ ີ່ງເສີມກະສິກ າ
ກ່ຽວກັບການເປັນຜ ້ນ າ ແລະ ການອ ານວຍຄວາມສະດວກສ າລັບພະນກັງານ/ ຜ ້ຈັດຕັົ້ງປະຕີບັດ / ຜ ປ້ະສານ
ງານດ້ານການພັດທະນາຊ ນນະບ ດ 

5 Years 

Nation wide DRD, DAEC, 

LKRDTC, 

SATC and 

PAFO 

 300,000 

2.3 
ໂຄງການຝຶກອ ບຮ ມສ າລັບຜ ້ນ າ VDC (ລວມທັງຜ ້ນ າຄະນະຄຸ້ມຄອງໄພພິບັດ) ໃນ LKRDTC, SATC, ຫຼືສ ນ
ຝຶກອ ບຮ ມລະດັບ ພະແນກກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ແຂວງ. 

5 Years 
Pilot provinces DRD, LKRDTC, 

SATC 

Provincial 

governor 

500,000 

2.4

 
ໂຄງການຝຶກອ ບຮ ມດ້ານຜ ້ປະກອບການ / ທັກສະອາຊີບສ າລັບໄວໜຸ່ມ ແລະ ແມ່ຍິງໃນຊ ນນະບ ດ (ລວມທັງ
ການພັດທະນາຄວາມສາມາດດ້ານອຸດສາຫະກ າໃນຂັົ້ນ 6) 

5 Years 

Pilot provinces DAEC, DRD, 

PAFO 

Provincial 

governor 

DoA 

NAFRI 

500,000 

2.5 

ໂຄງການໂຮງຮຽນຊາວນາ, ທີີ່ບ ລີຫານຈັດການໂດຍ ພະແນກກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ແຂວງ ແລະ ຫ້ອງການກະສິກ າ
ແລະປ່າໄມ້ເມືອງ 5 Years 

Pilot provinces DAEC, PAFO, 

DAFO 

NAFRI 

Provincial 

governor 

500,000 

2.6 

ໂຄງການສ້າງຂີດຄວາມສາມາດແລະ ການຈັດຕັົ້ງປະຕີບັດຂອງເຄືອຂ່າຍການຜະລິດເຂ ົ້າເພືີ່ອສ ີ່ງອອກ (RPNE) 
(ໂຄງການທ ດລອງກ່ຽວກັບແຜນດ າເນີນງານພັດທະນາອຸດສາຫະກ າການຄ້າເຂ ົ້າ: ແຜນດ າເນີນງານ 2)  
* ການພັດທະນາພືົ້ນທີີ່ສະເພາະເພືີ່ອສ ີ່ງອອກເຂ ົ້າ. 
 

5 Years 

Pilot province 

(Savanakhet, 

Champasak, or 

Khammouane 

DAEC, DoA, 

MoIC, PAFO, 

DAFO, LFA, 

THPD 

Vice 

minister, 

DoPC, 

Cabinet 

office, MAF, 

MoIC, 

LKRDTC 

430,000 

2.7 

ໂຄງການສ ີ່ງເສີມການນ າໃຊ້ການປະສ ມພັນທຽມເພືີ່ອເພີີ່ມການຜະລິດງົວຊີົ້ນ ພາຍໃຕ້ໂຄງການຮ່ວມມືລະຫວ່າງ
ພາກລັດ ແລະ ເອກະຊ ນ (PPP) (ໂຄງການທ ດລອງກ່ຽວກັບການພັດທະນາອຸດສາຫະກ າການຄ້າລ້ຽງ, 
ໂຄງການທ ດລອງທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບແຜນດ າເນີນງານ 1) 

5 Years 

Vientiane, 

Oudomxay, 

Luang Namtha, 

Xiengkhouang 

DLF, NAFRI, 

PAFO, DAFO, 

Village 

authority 

 1,830,000 

2.8 
ໂຄງການການຜະລິດອາຫານງົວໂດຍນ າໃຊ້ອັດຕາສ່ວນປະສ ມ (TMR) (ແຜນດ າເນີນງານການພັດທະນາອຸດ
ສາຫະກ າການຄ້າງົວ: ໂຄງການທ ດລອງທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບແຜນດ າເນີນງານ 2) 

5 Years 

5 ປີ  

Huaphan, 

Oudomxay, 

Luang Namtha, 

Xiengkhouang 

DLF, PAFO, 

DAFO 

NAFRI, 

NOUL 

1,430,000 

2.9 
ໂຄງການຄ ົ້ນຄວ້າ ແລະ ພັດທະນາແນວພັນພືດຜັກທີີ່ເໝາະສ ມກັບສະພາບເຮືອນຫ ີ່ມ (ໂຄງການທ ດລອງທີີ່
ກ່ຽວຂ້ອງກັບການພັດທະນາອຸດສາຫະກ າການຄ້າພືດຜັກ: ແຜນດ າເນີງງານທີ 2) 

5 Years 

Vientiane 

Capital, 

Vientiane, and 

Bolikhamxay 

NAFRI, NUOL DoA, DAEC, 

KOPIA, 

Seed private 

company 

300,000 

2.10 ໂຄງການຍ ກລະດັບຫ້ອງການກະສິກ າທີີ່ມີຢ ່ ແລະ ເພີີ່ມທະວີຄວາມອາດສາມາດໃນການບ ລິການສ ີ່ງເສີມກະສິກ າ 5 Years 
Nationwide MAF Department 

of Personal 

N/A 
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and 

organization 

ອ ງປກອບທ ີ3: ການພັດທະນາກະສິກໍາ (AD) – ງົບປະມານທັງໝ ດ: 7,155,000 ໂດລາສະຫະລັດ (ຄາດຄະເນ); ມີ 4 ໂຄງການ 

3.1

 

 

ໂຄງການຂະຫຍາຍການເຮັດກະສິກ າແບບປະຢັດຕ ົ້ນທຶນ (ການພັດທະນາອຸດສາຫະກ າການຄ້າເຂ ົ້າ/ Rice 
PAP: ໂຄງການທ ດລອງ 3 ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບແຜນດ າເນີນງານ) (ລວມທັງໂຄງການທ ດລອງການໃຫ້ບ ລີການເຊ ີ່າ
ເຄືີ່ອງຈັກກະສິກ າໃນຮ ບແບບ PPP  ໃນ 3 ເມືອງ) 

5 Years 

Pilot provinces 

(Savannakhet, 

Champasak, 

and 

Khammouane) 

DAEC, DoA, 

DAFO, LFN, 

Village 

authority 

Cabinet 

office, DoPC 

of MAF, 

PAFO, Lao 

SME fund, 

etc. 

2,350,000 

3.2 

ໂຄງການການສ ີ່ງເສີມການລວມກຸ່ມສະມາຄ ມຊາວກະສິກອນກັບໂຮງສີເຂ ົ້າ ແລະ ເພີີ່ມທະວີການຈັດການຄຸນ
ນະພາບ ແລະ ການຈັດການຫຼັງການເກັບກ່ຽວ (ໂຄງການທ ດລອງຕິດພັນກັບແຜນດ າເນີນງານພັດທະນາ
ອຸດສາຫະກ າການຄ້າເຂ ົ້າ/ Rice PAP: ແຜນດ າເນີນງານ 4). 

5 Years Pilot provinces 
PAFO, DAFO, 

IPD 
DAEC, DoA 

50,000 

3.3

 

ໂຄງການການສ ີ່ງເສີມພືົ້ນທີີ່ຜະລິດພືດຜັກ: ເພີີ່ມປະສິດທິພາບການຜະລິດໃນເຮືອນຮ ີ່ມໃນລະດ ຝ ນ (ໂຄງການ
ທ ດລອງຕິດພັນກັບແຜນດ າເນີນງານການພັດທະນາອຸດສາຫະກ າການຄ້າພືດຜັກ/ Horticulture PAP: ແຜນດ າ
ເນີນງານ 1) *ການສະໜັບສະໜ ນທາງດ້ານການເງິນໃຫ້ແກ່ຊາວກະສິກອນທີີ່ສ້າງເຮືອນຮ ີ່ມປະມານ 50% ຂອງ
ມ ນຄ່າ. 

5 Years 

Vientiane 

Capital, 

Vientiane and 

Bolikhamxay 

DALaM, 

DAEC, PAFO, 

DAFO, NAFRI, 

NUOL, SPRI 

Private 

sector, 

Ministry of 

Finance 

2,655,000 

3.4

 
ໂຄງການສີນເຊືີ່ອຈ ງໃຈເພືີ່ອການຜະລິດງົວຊີົ້ນ (ໂຄງການທ ດລອງທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບແຜນດ າເນີນງານການ
ພັດທະນາອຸດສາຫະກ າການຄ້າງົວ Cattle PAP: ແຜນດ າເນີນງານ 3) 

5 Years 

Huaphan, 

Oudomxay, 

Luang 

Namtha, 

Xiengkhouang 

DLF, DAEC, 

PAFO, DAFO, 

APB 

 2,100,000 

ອ ງປະກອບທີ 4: ຊຸກຍູ້ສ ິ່ງເສ ມສະຫະກອນກະສິກາໍ (ໂຄງການ AC) - ງົບປະມານທັງໝ ດ: 2,125,000 ໂດລາສະຫະລັດ; ມ ີ2 ໂຄງການ 

4.1 
ໂຄງການຊຸກຍ ້ສ ີ່ງເສີມສະຫະກອນຊາວກະສິກອນ (ໂຄງການທ ດລອງກ່ຽວກັບແຜນການພັດທະນາ
ອຸດສາຫະກ າການຄ້າເຂ ົ້າ: ແຜນດ າເນີນງານທີ 1) 

5 Years 

Savannakhet, 

Champassak, 

and 

Khammouane 

 

DAEC, DoA, 

PAFO, DAFO, 

Lao SME Fund 

pilot 

cooperatives 

MAF Vice 

minister, 

DOPC, 

LKRDTC, 

NAFRI 

550,000 

4.2

 

ໂຄງການສາ້ງຕັົ້ງ ແລະ ການດ າເນີນງານຂອງສະຫະກອນຕາມຜະລິດຕະພັນ ແລະ ບາ້ນ, ລວມທງັການສາ້ງ
ລະບ ບການຂ ນສ ີ່ງຮວ່ມກັນ (ໂຄງການທ ດລອງຕິດພັນກບັແຜນດ າເນນີງານການພັດທະນາອດຸສາຫະກ າ
ການຄາ້ພດືຜັກ: ແຜນດ າເນີນງານ 3) 

5 Years 

Vientiane 

Capital, 

Vientiane, and 

Bolikhamxay 

DAEC DoA, 

NAFRI, 

UNOL, 

1,575,000 
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Ministry of 

Industry and 

Commerce, 

Ministry of 

Finance 

ອ ງປະກອບທ ີ5: ການບໍລິຫານໂຄງການ ແລະ ປະສິດທພິາບຂອງໂຄງການ (PM) - ງົບປະມານທັງໝ ດ: 2,800,000 ໂດລາສະຫະລັດ; ມີ 4 ໂຄງການ 

5.1 
ໂຄງການສ້າງນະໂຍບາຍຊຸກຍ ້ ຫຼື ນະໂຍບາຍເພືີ່ອປ ດລັອກຂ ົ້ຈ າກັດ ແລະ ການສະຫນັບສະຫນ ນສິີ່ງຈ າເປັນສ າ
ລັບການປະຕິບັດໂປຣກຣາມ / ໂຄງການພັດທະນາຊ ນນະບ ດ. 

5 Years 

 DOPC, DRD, 

DAEC, DoA, 

DLF, DoLM, 

PAFO, PSO, 

SPRI 

MAF Vice 

minister, 

Cabinet 

office, 

NAFRI 

150,000 

5.2 ໂຄງການການຕິດຕາມ ແລະ ການປະເມີນຜ ນໂດຍໃຊ້ລະບ ບການປະສານງານແບບມສີ່ວນຮ່ວມ Co-PM 5 Years 

 DRD, PAFO, 

DAFO, Donor 

agencies 

MAF Vice 

minister, 

DOPC, 

SPRI, 

Provincial/ 

District 

governor, 

Donor 

agencies 

1,000,000 

5.3 
ໂຄງການສ້າງຕັົ້ງ ແລະ ການປະຕິບັດງານຂອງຄອງໂປຣກຣາມ / ໂຄງຮ່າງການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ປະສານງານ ໂຄງ
ການ 

5 Years 

 MAF Vice 

minister, 

DOPC, DRD, 

DAEC, DoA, 

DLF, DoLM, 

PAFO, DAFO 

Donor 

agencies, 

Private 

sector 

500,000 

5.4 ໂຄງການຄັງເງິນສ າຮອງສຸກເສີນ (ຢ່າງໜ້ອຍ 5% ຂອງງົບປະມານການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ) 5 Years 
 MAF, Donor 

agencies 

 1,150,000 

 

ໝາຍເຫດ:  ໂຄງການທີີ່ມໝີາຍດາວ ແມ່ນມີລາຍລະອຽດຂອງແຜນດ າເນີນງານຢ ່ພາກທີ XIII ຂອງບ ດລາຍງານນີົ້
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VII. ສະຫຼຸບ ແລະ ຄໍາແນະນໍາ 
ບ ດລາຍງານສະບັບນີົ້ໄດ້ນ າສະເໜີຜ ນການວິເຄາະດ້ານຕ່າງໆຂອງການພັດທະນາຊ ນນະບ ດໃນລາວຢ່າງເປັນລະບ ບ 

ແລະ ໄດ້ສະເໜີແນວທາງທີີ່ສາມາດປະຕິບັດໄດ້ໃນໄລຍະ 2026-2030. ໂດຍບ ດລາຍງານໄດ້ແນະນ າແຜນດ້ານຍຸດທະສາດ 
6 ແຜນ, ເຊີີ່ງໄດ້ເອ າເຊືີ່ອມເຂ ົ້າກັບໂປຣກຣາມທີີ່ເອີົ້ນວ່າ: ໂປຣກຣາມການພັດທະນາຊ ນນະບ ດແບບປະດິດສ້າງ ແລະ ເຊືີ່ອມ
ໂຍງ (IIRD Programme), ທີີ່ອອກແບບມາເພືີ່ອການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດທີີ່ມີປະສິດທິພາບຕອບສະໜອງແນວທາງ
ນະໂຍບາຍການພັດທະນາຊ ນນະບ ດ. 

ພືົ້ນຖານຂອງແຜນດ າເນີນງານເຫຼ ີ່ານີົ້ແມ່ນໄດ້ມາຈາກກອບນະໂຍບາຍຫຼາຍດ້ານ, ລວມທັງນະໂຍບາຍຂອງ
ລັດຖະບານລາວ (ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄ ມແຫ່ງຊາດ ຄັົ້ງທີ  IX ແລະ ຮ່າງແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ ແລະ 
ສັງຄ ມແຫ່ງຊາດ ສະບັບທີ X), ຍຸດທະສາດການພັດທະນາກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ (ADS) ຂອງກະຊວງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ 
ແລະ (ຮ່າງ) ແຜນພັດທະນາ 5 ປີ ຄັົ້ງທີ 10 ຂອງກະຊວງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້, ແລະ ການວິເຄາະ SWOT ກ່ຽວກັບການ
ພັດທະນາຊ ນນະບ ດໃນລາວ, ຖອດຖອນບ ດຮຽນຈາກໂຄງການ Saemaul Undong (SMU) ຂອງ ສ.ເກ າຫຼ ີ ແລະ 
ນະໂຍບາຍ ສາມສ້າງ ຂອງລັດຖະບານລາວ. ການວິເຄາະທີີ່ສ ມບ ນແບບນີົ້ເຮັດໃຫ້ສາມາດສ້າງຍຸດທະສາດທີີ່ເໝາະສ ມ ແລະ 
ການອອກແບບ ໂຄງການເປ ົ້າໝາຍສ າລັບການພັດທະນາກະສິກ າ ແລະ ຊ ນນະບ ດໄດ້ຢ່າງເໝາະສ ມກັບສະພາບ ສປປ ລາວ. 

ແທນທີີ່ຈະກວມເອ າທຸກດ້ານຂອງການພັດທະນາຊ ນນະບ ດ ແລະ ກະສິກ າ, ໂປຣກຣາມ IIRD ແມ່ນສຸມໃສ່ຢ່າງມີ
ຍຸດທະສາດໄປທີີ່ບັນຫາສ າຄັນທີີ່ມີຄວາມຮີບດ່ວນສ ງ ແລະ ມີຜ ນກະທ ບຢ່າງກວ້າງຂວາງ. ອ ງປະກອບຫັຼກທັງສີີ່ອ ງປະກອບ 
(ດ້ານວິຊາການ) ຖືກເຊືີ່ອມຕ ີ່ກັນເພືີ່ອຮັບປະກັນວ່າຜ ນໄດ້ຮັບແມ່ນການເສີມສ້າງເຊິີ່ງກັນ ແລະ ກັນ ແລະ ມີຄວາມຍືນຍ ງພາຍ
ໃຕ້ກອບກາານຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດຂອງອ ງປະກອບທີ 5 (ດ້ານບ ລິຫານຈັດການ) ຂອງ ໂປຣກຣາມ IIRD: 

1) ການພັດທະນາຊຸມຊ ນ (Community Development /CD): ສ້າງຄວາມເຂັົ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ປະຊາຊ ນໂດຍຜ່ານ
ວິທີການພັດທະນາທີີ່ຊຸມຊ ນເປັນຜ ້ຂັບເຄືີ່ອນ (community-led development /CDD) ເພືີ່ອປັບປຸງຊີວິດ
ການເປັນຢ  ່ແລະ ສ ີ່ງເສີມການຊ່ວຍເຫລືອຕ ນເອງ ແລະ ໂຄງການເງິນຝາກເງິນປະຢັດຂອງບ້ານ. 

2)  ການສ້າງຂີດຄວາມສາມາດ ແລະ ການສ ີ່ງເສີມກະສິກ າ (Capacity Building and Agricultural 

Extension /AE): ຝຶກອ ບຮ ມພະນັກງານລັດ, ຜ ້ນ າບ້ານ, ຊາວໜຸ່ມ ແລະ ແມ່ຍິງໃນຊ ນນະບ ດ, ແລະ ຊາວ
ກະສິກອນໃນດ້ານທັກສະການນ າພາ ແລະ ການພັດທະນາກະສິກ າ/ຊ ນນະບ ດ. 

3) ການພັດທະນາກະສກິ າ (Agricultural Development/AD): ເພີີ່ມທະວກີານຜະລິດເຂ ົ້າ, ພືດສວນ (ພືດຜັກ) 
ແລະ ສັດລ້ຽງ (ງົວ), ພ້ອມທັງຊຸກຍ ້ກຸ່ມຊາວກະສກິອນດາ ົ້ນການຄ້າ ແລະ ການທ ດລອງສະຫະກອນກະສກິ າ. 

4) ສະຫະກອນກະສກິ າ (Agricultural Cooperative /AC): ສ້າງຕັົ້ງສະຫະກອນ ແລະ ສ້າງຄວາມເຂັົ້ມແຂງໃຫ້
ຕ່ອງໂສມ້ ນຄ່າ ເພືີ່ອເພີີ່ມລາຍຮັບ ແລະ ຊຸກຍ ້ການເຕີບໂຕທາງດ້ານກະສິກ າ 
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5) ປະສິດທິພາບວຽກງານການຄຸມ້ຄອງໂຄງການ ແລະ (Project and Performance Management /PM): 
ອ ງປະກອບທີ 5 ຂອງການດ າເນີນງານຫັຼກຂອງໂຄງການ/ໂຄງການເຮັດໜ້າທີີ່ຊືີ່ອມໂຍງໂຄງການຕ່າງໆເພືີ່ອເສີມ
ຂະຫຍາຍຜ ນກະທ ບຕ ີ່ການພດັທະນາທີີ່ສອດຄ່ອງ ແລະ ຍືນຍ ງ. 

ບ ດລາຍງານສະບັບນີົ້ໄດ້ນ າເອ າຫັຼກການ SMU ຂອງ ສ. ເກ າຫຼີ ມາປັບໃຊ້ໃຫ້ເໝາະສ ມກັບສະພາບການຂອງລາວ ພ້ອມທັງ
ສະເໜີແນວທາງການປັບປຸງມາດຕະການຄຸ້ມຄອງ ໂດຍຜ່ານການເພີີ່ມທະວີການຮ່ວມມືທີີ່ເຂັົ້ມແຂງລະຫວ່າງລັດຖະບານລາວ 
ແລະ ປະຊາຊ ນໃນບ້ານ, ຮັບປະກັນຄວາມເປັນເຈ ົ້າການ, ການມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ເຄືອຂ່າຍການຮ່ວມມືກັບພາກສ່ວນຕ່າງໆ. 

ເນືີ່ອງຈາກ (ຮ່າງ) ແຜນພັດທະນາກະສິກ າ, ປ່າໄມ້ ແລະ ພັດທະນາຊ ນນະບ ດ ຄັົ້ງທີ X ຍັງຢ ່ໃນຂະບວນການປັບປຸງ, 
ຍັງມີຂ ົ້ຈ າກັດບາງດ້ານໃນການກ ານ ດງົບປະມານໂຄງການ ແລະ ແຫຼີ່ງທຶນ. ເຖິງແມ່ນວ່າບ ດລາຍງານນີົ້ໄດ້ ລະບຸລາຍລະອຽດ 
ຍຸດທະສາດ ແລະ ແຜນດ າເນີນງານ (ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ) ກ ີ່ຕາມ, ມັນຍັງຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີການພັດທະນາກອບໜ້າວຽກຢາ່ງ
ຄ ບຖ້ວນທັງລະບ ບຕືີ່ມ ເພືີ່ອການວາງແຜນ ແລະ ການຈັດຕັົ້ງທີີ່ເປັນລະບ ບ ແລະ ການຈັດສັນງົບປະມານທີີ່ສອດຄ່ອງກັບ
ແຜນດ າເນີນງານທີີ່ໄດ້ນ າສະເໜີເຫຼ ີ່ານີົ້. 

ທີມງານຜ ເ້ຮັດການສຶກສາ ແລະ ຂຽນບ ດລາຍງານນີົ້ ໜັກວ່າ ຄ າແນະນ າດັີ່ງກ່າວໃນບ ດ ຖືກອອກແບບມາເພືີ່ອຕອບ
ສະໜອງທັງລັດຖະບານລາວ ແລະ ອ ງການ KOICA ໃນຖານະເປັນໜ່ວຍງານຜ ້ໃຫ້ທືນຊ່ວຍເຫືຼອໂຄງການພັດທະນາ
ຊ ນນະບ ດ. ການປະຕິບັດກອບແນວຄວາມຄິດໂປຣກຣາມ IIRD ຈ າເປັນຕ້ອງອາໃສຄວາມຕັດສິນໃຈສ ງດ້ວຍຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບຈາກຜ ່ທີີ່ມີສ່ວນກ່ຽວຂອງທຸກຝ່າຍໃນການປັບປຸງ ແລະ ປະຕິບັດຕາມຍຸດທະສາດ ແລະ ແຜນປະຕິບັດງານທີີ່
ໄດ້ນ າສະເໜີມານີົ້ ຕາມຄວາມເໝາະສ ມ. 
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VIII. ແຜນດໍາເນີນງານຂອງໂຄງການໃນອ ງປະກອບພາຍໃຕ້ໂປຣກຣາມ IIRD 
8.1 ແຜນດໍາເນີນງານໂຄງການ ພັດທະນາຊຸມຊ ນ-ອ ງປະກອບທີ 1: CD 
ຫ ວຂ ົ້ໂຄງການ ສ້າງຕັົ້ງ ແລະ ດ າເນີນງານຂອງຄະນະພັດທະນາຂັົ້ນບ້ານ (Village Development 

Committees/ VDCs) ເພືີ່ອການພັດທະນາທີີ່ຂັບເຄືີ່ອນໂດຍຊຸມຊ ນ (Community-
driven Development /CD-VDC) 

ແຜນດ າເນີນງານພັດທະນາ
ກະສິກ າ (ເຂ ົ້າ, ພືດຜັກ, 
ແລະ ງົວ) ແລະ 
ພັດທະນາຊ ນນະບ ດທີີ່
ກ່ຽວຂ້ອງ  

ແຜນດ າເນີນງານພັດທະນາຊ ນນະບ ດ-ອ ງປະກອບທີ 1 CD- ໂຄງການ 1.1 

ຂະໜາດ/ຂ ງເຂດບ ລິມະ
ສິດຕ ົ້ນຕ  

ສາມແຂວງທ ດລອງ (ຈັດຕັົ້ງຢ ຂັ່ົ້ນບ້ານ) 

ຂະແໜງການບຸລິມະສິດທີີ່
ສ າຄັນ  
(ຫຼາຍຂະແໜງການ) 

□ ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ: ພະນັກງານລັດ / ພະນັກງານສ ີ່ງເສີມກະສິກ າ 
 ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ: VDCs 

 ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ: ຊາວໜຸ່ມ ແລະ ແມ່ຍິງຊ ນນະບ ດ 

□ ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ: ກຸ່ມຊາວກະສິກອນ ຫຼື ສະຫະກອນ/SMEs 

□ ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ: ຜ ້ຮ່າງນະໂຍບາຍ/ນັກຄ ົ້ນຄວ້າ 
 ພືົ້ນຖານໂຄງລ່າງ: ປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢ ່ຂອງບ້ານ 

□ ພືົ້ນຖານໂຄງລ່າງ: ປັບປຸງການບ ລິການສ ີ່ງເສີມກະສິກ າ 
□ ພືົ້ນຖານໂຄງລ່າງ: ການພັດທະນາກະສິກ າ/ອຸດສາຫະກ າ/ຕະຫຼາດ 

□ ການສ້າງລາຍຮັບ: ການປ ກພືດ, ການລ້ຽງສັດ, ຫຼກືານກະສິກ າແບບປະສ ມປະສານ 

□ ການສ້າງລາຍຮັບ: ການບ ລິການ ຫຼື ການທ່ອງທ່ຽວ 

 ການສ້າງລາຍຮັບ: ກອງທຶນພັດທະນາບ້ານ (VDF), ທະນາຄານບ້ານ, ຫຼືສິນເຊືີ່ອຊຸມຊ ນ SMU 

□ ເຕັກໂນໂລຊີການສືີ່ສານ ແລະ ຂ ົ້ມ ນຂ່າວສານ  
□ ສະພາບແວດລ້ອມ: ຄວາມທ ນທານຕ ີ່ດິນຟ້າອາກາດ, ກະສິກ ານິເວດວິທະຍາ, ການອະນຸລັກ 

□ ບ ລິການສາທາລະນະ: ການຄ ົ້ນຄວ້າ ແລະ ພັດທະນາເຕັກໂນໂລຊີ (R&D) 
□ ການບ ລິການສາທາລະນະ: ຖ່າຍທອດເຕັກໂນໂລຊີ/ການບ ລີການສ ີ່ງເສີມ 

 ການບ ລິການສາທາລະນະ: ການປ ກຄອງ, ການສ ີ່ງເສີມລະດັບນະໂຍບາຍ, ແລະ ການ
ແລກປ່ຽນຄວາມຮ ້ 

ຄາດຄະເນ ງົບປະມານ
ໂຄງການທັງໝ ດ (ໂດລາ
ສະຫະລັດ) 

30,000 (ສະເພາະໂຄງການ 1.1) 
* 3 ລ້ານ USD ສ າລັບໂຄງການ CD-1.2 ແມ່ນແຍກຕ່າງຫາກ. 

ໄລຍະເວລາໂຄງການ (ປີ) 5 

ເຫດຜ ນຄວາມຈ າເປັນ
ຂອງໂຄງການ 

        ອ ງປະກອບເປັນຫຼັກທາງການ ແລະ ສ າຄັນສ າລັບການພັດທະນາບ້ານແມ່ນອ ງການ
ປ ກຄອງບ້ານ (VA) ແລະ ຄະນະພັດທະນາບ້ານ (VDC). ອ ງການປ ກຄອງທີີ່ຮັບຜິດຊອບວຽກ
ງານບ ລິຫານ ແລະ ກິດຈະກ າຕ່າງໆຂອງບ້ານ ລວມເຖິງການເຜີຍແຜ່ ແລະ ປະຕີບັດນະໂຍບາຍ
ຂອງລັດຖະບານ ແລະ ການລາຍງານຜ ນຂອງໂຄງການຕ່າງໆທີີ່ມີໃນບ້ນ. ອ ງການປກຄອງບ້ານ 
(VA) ໄດ້ຖືກສ້າງຕັົ້ງຂຶົ້ນ ແລະ ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດຢ ່ໃນທຸກບ້ານ. ຄຽງຄ ່ກັນນັົ້ນ, ໝ ່ບ້ານສ່ວນໃຫຍ່
ທີີ່ບ ີ່ໄດ້ຮັບການຄັດເລືອກຈາກອ ງການສະໜັບສະໜ ນພາຍນອກແມ່ນບ ີ່ມີ VDC. ສະນັົ້ນ, ເມືີ່ອ
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ບ້ານໃດໜຶີ່ງລິເລີີ່ມໂຄງການພັດທະນາຊຸມຊ ນ (CD) ໃໝ່, ຈີີ່ງຈ າເປັນຕ້ອງສ້າງຕັົ້ງ  ແລະ ຈັດຕັົ້ງ
ປະຕີບັດອ ງກອນສະເພາະຂຶົ້ນສ າລັບການວາງແຜນ ແລະ ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໂຄງການດັີ່ງກ່າວ. 
       ອ ງການຈັດຕັົ້ງດັີ່ງກ່າວສາມາດວາງແຜນ, ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ, ປະເມີນຜ ນໂຄງການພັດທະນາ
ບ້ານ, ນ າພາການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງປະຊາຊ ນ ແລະ ສາມາດກາຍເປັນອ ງການຈັດຕັົ້ງຕ ົ້ນຕ ຂອງ
ກອງທຶນພັດທະນາບ້ານທີີ່ຈ າເປັນສ າລັບການສ ີ່ງເສີມໂຄງການບ້ານ. ຄວາມສາມາດການພັດທະນາ
ບ້ານ ແລະ ລະດັບການນ າພາຂອງສະມາຊິກ VDC ຈະເປັນພືົ້ນຖານດ້ານຊັບພະຍາກອນມະນຸດ 
ແລະ ວັດຖຸສ າລັບການພັດທະນາຊຸມຊ ນທີີ່ຂັບເຄືີ່ອນໂດຍປະຊາຊ ນ. 
        ນອກຈາກນັົ້ນ, ດ້ວຍການຊຸກຍ ້ປະຊາຊ ນໃນໝ ່ບ້ານໃຫ້ມີສ່ວນຮ່ວມເຂ ົ້າໃນໂຄງການ 
ແລະ ກິດຈະກ າຕ່າງໆ, ການສະແດງຄວາມຮ ້ສຶກຂອງຊຸມຊ ນ ແລະ ການເປັນເຈ ົ້າຕ ນເອງຂອງ
ບ້ານ, ການສ້າງ ແລະ ການບ ລີຫານກອງທຶນພັດທະນາບ້ານ (VDF) ຢ່າງມີປະສິດທິພາບ, ຈະ
ເຮັດໃຫ້ເກີດ ຄວາມເປັນເອກະລາດຂອງປະຊາຊ ນ ແລະ ການພັດທະນາບ້ານທີີ່ຂັບເຂືີ່ອນໂດຍ
ປະຊາຊ ນ. 

ຈຸດປະສ ງ ສ້າງຕັົ້ງອ ງການທີີ່ເປັນທາງການທີີ່ສາມາດສ ີ່ງເສີມໂຄງການພັດທະນາຊຸມຊ ນຕ່າງໆໃນລະດັບບ້ານ
ຢ່າງເປັນລະບ ບ ແລະ ເສີມສ້າງທາ່ແຮງໃນການພັດທະນາຕ ນເອງຂອງສະມາຊິກ ເຊັີ່ນ: ຄວາມຮ ,້ 
ເຕັກໂນໂລຊີ, ການນ າພາຕິດພັນກັບການພັດທະນາຂອງທ້ອງຖິີ່ນ, ເພືີ່ອສ້າງປະສິດທິຜ ນ ແລະ 
ຄວາມຍືນຍ ງຂອງການພັດທະນາບ້ານ/ທ້ອງຖິີ່ນ. 

ຄາດຄະເນຜ ນໄດ້ທີີ່ຈະໄດ້
ຮັບ 

ຜ ນກະທ ບ: ເສີມຂະຫຍາຍຄວາມຍືນຍ ງຂອງໂຄງການພັດທະນາຢ ່ພືົ້ນຖານໂດຍການຂະຫຍາຍ
ບ້ານຕ ວແບບທີີ່ລວມເອ າວິທີການພັດທະນາທີີ່ຂັບເຄືີ່ອນໂດຍຊຸມຊ ນ (CDD) ໃນລະດັບບ້ານ. 
ຜ ນໄດ້ຮັບ: ເພີີ່ມທະວີການພັດທະນາບ້ານ ແລະ ຄວາມສາມາດດ້ານການເງິນເພືີ່ອພັດທະນາຊຸມ
ຊ ນ, ໃນນັົ້ນມີການກ ີ່ສ້າງພືົ້ນຖານໂຄງລ່າງ (ເສັົ້ນທາງ, ນ ົ້າເພືີ່ອກະສິກ າ ແລະ ອືີ່ນໆ) ແລະ 
ປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢ .່ 

ກິດຈະກ າ ແລະ ວິທີການ
ທີີ່ມີນະວັດຕະກ າ 

ຜ ນໄດ້ຮັບທ ີ1: ສ້າງຕັົ້ງຄະນະພັດທະນາບ້ານ (VDC) ໂດຍຄັດເລືອກສະມາຊິກຈາກ
ຊາວບ້ານ. 

ກິດຈະກໍາ 1.1: ຈັດຕັົ້ງກອງປະຊຸມບ້ານ ເພືີ່ອສ້າງຈິດສ ານຶກກ່ຽວກັບຄະນະພັດທະນາບ້ານ 
(VDC) ແລະ ການຄັດເລືອກຜ ນ້ າບ້ານເຂ ົ້າເປັນສະມາຊິກ VDC (ປີທີ 1-2 ຂອງໂຄງການ). 

– ພະນັກງານ ພະແນກກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ ້ແຂວງ ແລະ ພະນັກງານຫ້ອງການກະສີກ າ ແລະ 
ປ່າໄມ້ເມືອງ (ຜ ້ປະສານງານ) ໄດ້ລ ງສະໜາມຢ້ຽມຢາມບ້ານທ ດລອງ/ເຂດທີີ່ຄັດເລືອກຈາກ 

(Project & Performance Management /PM) ເພືີ່ອຈັດກອງປະຊຸມຂັົ້ນບ້ານ ແລະ 
ອະທິບາຍໃຫ້ປະຊາຊ ນໃນບ້ານເຂ ົ້າໃຈວິທີການຈັດຕັົ້ງ ແລະ ບ ລີຫານຄະນະພັດທະນາບ້ານ 
(VDCs) ສ າລັບການວາງແຜນ ແລະ ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໂຄງການພັດທະນາບ້ານທ ດລອງຂອງ
ຕ ນເອງ. 

– ອີງຕາມຂະບວນການຕັດສິນໃຈຂອງຊາວບ້ານ, ເຂ າເຈ ົ້າໄດ້ຄັດເລືອກເອ າຜ ້ນ າແຕ່ລະຄ ນ/
ສະມາຊິກບ້ານເຂ ົ້າຮ່ວມເປັນຄະນະພັດທະນາບ້ານ VDC (ເຊັີ່ນ: ຄະນະກ າມະການປັບປຸງ
ສະພາບແວດລ້ອມທີີ່ຢ ອ່າໃສ, ຄະນະກ າມະການກອງທຶນພັດທະນາບ້ານ (VDF) ແລະ 
ຄະນະກ າມະການຄຸ້ມຄອງໄພພິບັດເປັນຕ ົ້ນ). 

– ສະມາຊິກ VDC ທີີ່ຖືກຄັດເລືອກຈະຖກືເຊີນເຂ ົ້າຮ່ວມຊຸດຝຶກອ ບຮ ມໃນຫຼັກສ ດຜ ້ນ າບ້ານ
ຂອງ LKRDTC/SATC (ໂຄງການ AE; ອ ງປະກອບໂຄງການທີ 2 RD PAP , ໂຄງການ 
2.3). 
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ຜ ນໄດ້ຮັບທ ີ2: ແຜນໂຄງການພັດທະນາຊຸມຊ ນ/ໝ ່ບ້ານ ໂດຍຄະນະພັດທະນາບ້ານ VDCs 
(ການປັບປຸງສະພາບແວດລ້ອມທີີ່ຢ ່ອາໃສ, ການຄຸ້ມຄອງໄພພິບັດທາງດິນຟ້າອາກາດ ແລະ 
ອືີ່ນໆ). 

ກິດຈະກໍາ 2.1. ການຄັດເລືອກ ແລະ ວາງແຜນໂຄງການພັດທະນາບ້ານ ໂດຍຜ່ານກອງປະຊຸມ
ຂັົ້ນບ້ານ (ປີໂທີ 1-2 ຄງການ) 

- ກອງປະຊຸມຂັົ້ນບ້ານທີີ່ຈັດໂດຍຄະນະພັດທະນາບ້ານ VDCs ເປັນເຄືີ່ອງມືສ າຄັນໃນການກ ານ ດ
ລາຍການໂຄງການພັດທະນາບ້ານ ແລະ ການຄັດເລືອກເອ າໂຄງການທີີ່ສ າຄັນທີີ່ເປັນບ ລິມະສິດສຸງ
ເພືີ່ອຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດພາຍໃນກອງທຶນການພັດທະນາບ້ານ, ເຊີີ່ງໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜ ນຈາກ
ລັດຖະບານ / ອ ງການຈັດຕັົ້ງຜ ໃ້ຫ້ທຶນ (70%) ແລະ ຈາກປະຊາຊ ນພາຍໃນບ້ານ (ກອງທຶນ
ສ ມທ ບຢ່າງຕ ີ່າ 30% ຂອງມ ນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທັງໝ ດ). ສະນັົ້ນ, ຊາວບ້ານຕ້ອງຕ ກລ ງຮ່ວມກັນໃນ
ການມີສ່ວນຮ່ວມໂດຍການສະໜອງແຮງງານ ແລະ ທີີ່ດິນ/ສິີ່ງອ ານວຍຄວາມສະດວກ (ໃນ
ລັກສະນະການສະໜັບສະໜ ນເປັນວັດຖຸ ຫຼ ືການຊ່ວຍເຫຼືອດ້ານແຮງງານ) ຫຼ ືກອງທຶນຂອງບ້ານ
ເພືີ່ອໃຊ້ໃນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໂຄງການພັດທະນາບ້ານ, ແລະ ຂ ົ້ສະເໜີດັີ່ງກ່າວຄວນຖືກບັນທກຶ
ເປັນລາຍລັກອັກສອນຢ່າງເປັນທາງການ ແລະ ສ ີ່ງສະເໜີຫາອ ານາດການປ ກຄອງທ້ອງຖິີ່ນ (ຂັົ້ນ
ເມືອງ). 

ຜ ນໄດ້ຮັບທ ີ3: ການບ ລີຫານຈັດການໂຄງການພັດທະນາບ້ານແບບມີສ່ວນຮ່ວມໂດຍຄະນະ
ພັດທະນາບ້ານ VDCs 

ກິດຈະກໍາ 3.1. ການມີສ່ວນຮ່ວມໃນການຈັດຕັົ້ງປະຕີບັດໂຄງການພັດທະນາບ້ານ (ປີທີ 2-5 
ຂອງໂຄງການ) 

- ຄະນະພັດທະນາບ້ານ (VDC) ຂອງແຕ່ລະບ້ານມີພາລະບ ດບາດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນ
ການສະເໜີໂຄງການພັດທະນາບ້ານ, ແລະ ເຂ ົ້າຮ່ວມການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໂຄງການ (ແບບມີສ່ວນ
ຮ່ວມ) ເກັບບັນຊີ ແລະ ລາຍງານໃຫ້ບ້ານ ແລະ ອ ງການປ ກຄອງທອ້ງຖິີ່ນ (ອ ງການປ ກຄອງບ້ານ 
ແລະ ຫ້ອງການກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ເມືອງ/ ນາຍບ້ານ ແລະ ອືີ່ນໆ). ເພືີ່ອຮັບປະກັນຄວາມໂປ່ງ
ໃສໃນການດ າເນີນງານ ແລະ ການລາຍງານ, ຄະນະພັດທະນາບ້ານ  ຈະໄດ້ຈັດກອງປະຊຸມບ້ານ
ເປັນປະຈ າ. 

- ເມືີ່ອອ ານາດການປ ກຄອງທ້ອງຖິີ່ນເຫັນດີ ແລະ ກະຊວງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ /ກ ມພັດທະນາ
ຊ ນນະບ ດອະນຸມັດໃຫກ້ອງທຶນພັດທະນາບ້ານທີີ່ຈັດໃວ້ພາຍໃຕ້ໂຄງການ CD (RD PAP 
Project ອ ງປະກອບ 1, ໂຄງການ1.3), ຄະນະກ າມະການພັດທະນາບ້ານ (VDCs) ຈະ
ປະຕິບັດຕາມພາລະບ ດບາດຂອງຕ ນ ແລະ ລະດ ມຊາວບ້ານເພືີ່ອເຂ ົ້າຮ່ວມການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ
ໂຄງການຢ່າງມີສ່ວນຮ່ວມ. 

ໂຄງການທ ດລອງ/ພືົ້ນທີີ່
ໂຄງການ 

ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດຢ ່ບັນດາບ້ານເປ ົ້າໝາຍທີີ່ຖືກຄັດເລືອກເປັນເຂດໂຄງການ (ເມືອງ/ແຂວງ) ເພືີ່ອ
ໂຄງການການພັດທະນາຊຸມຊ ນ (CD) . 
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8.2 ແຜນດໍາເນີນງານໂຄງການພັດທະນາຂີດຄວາມສາມາດຂອງ LKRDTC-ອ ງປະກອບທີ 2: AE  
ຫ ວຂ ົ້ໂຄງການ ໂຄງການສ ີ່ງເສີມຄວາມອາດສາມາດ/ການຝືກອ ບຮ ມຂອງ LKRDTC ແລະ SATC ສ າລັບ

ພະນັກງານພາກລັດ ແລະ ພະນັກງານສ ີ່ງເສີມກະສິກ າ  
ແຜນດ າເນີນງານ
ພັດທະນາກະສິກ າ (ເຂ ົ້າ
, ພືດຜັກ, ແລະ ງົວ) 
ແລະ ພັດທະນາ
ຊ ນນະບ ດທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ  

 
 

ແຜນດ າເນີນງານພັດທະນາຊ ນນະບ ດ-ອ ງປະກອບທີ 2 AE:  
ໂຄງການ 2.1 ແລະ 2.2 

ຂະໜາດ/ຂ ງເຂດບ ລິມະ
ສິດຕ ົ້ນຕ  

ທ ີ່ວປະເທດ/ MAF-DAEC/DRD/LKRDTC/SATC 

ຂະແໜງການບຸລິມະ
ສິດທີີ່ສ າຄັນ  
(ຫຼາຍຂະແໜງການ) 

 ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ: ພະນັກງານລັດ / ພະນັກງານສ ີ່ງເສີມກະສິກ າ 
□ ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ: VDCs 

□ ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ: ຊາວໜຸ່ມ ແລະ ແມ່ຍິງຊ ນນະບ ດ 

□ ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ: ກຸມ່ຊາວກະສິກອນ ຫຼ ືສະຫະກອນ/SMEs 

□ ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ: ຜ ້ຮ່າງນະໂຍບາຍ/ນັກຄ ົ້ນຄວ້າ 
□ ພືົ້ນຖານໂຄງລ່າງ: ປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢ ່ຂອງບ້ານ 

 ພືົ້ນຖານໂຄງລ່າງ: ປັບປຸງການບ ລິການສ ີ່ງເສີມກະສິກ າ 
□ ພືົ້ນຖານໂຄງລ່າງ: ການພັດທະນາກະສິກ າ/ອຸດສາຫະກ າ/ຕະຫຼາດ 

□ ການສ້າງລາຍຮັບ: ການປ ກພືດ, ການລ້ຽງສັດ, ຫຼກືານກະສິກ າແບບປະສ ມປະສານ 

□ ການສ້າງລາຍຮັບ: ການບ ລິການ ຫຼື ການທ່ອງທ່ຽວ 

□ ການສ້າງລາຍຮັບ: ກອງທຶນພັດທະນາບ້ານ, ທະນາຄານບ້ານ, ຫຼສິືນເຊືີ່ອຊຸມຊ ນ SMU 

□ ເຕັກໂນໂລຊີການສືີ່ສານ ແລະ ຂ ົ້ມ ນຂ່າວສານ  
□ ສະພາບແວດລ້ອມ: ຄວາມທ ນທານຕ ີ່ດິນຟ້າອາກາດ, ກະສິກ ານິເວດວິທະຍາ, ການອະນຸລັກ 

□ ບ ລິການສາທາລະນະ: ການຄ ົ້ນຄວ້າ ແລະ ພັດທະນາເຕັກໂນໂລຊີ (R&D) 
 ການບ ລິການສາທາລະນະ: ຖາ່ຍທອດເຕັກໂນໂລຊີ/ການບ ລີການສ ີ່ງເສີມ 

□ ການບ ລິການສາທາລະນະ: ການປ ກຄອງ, ການສ ີ່ງເສີມລະດັບນະໂຍບາຍ, ແລະ ການແລກປ່ຽນ
ຄວາມຮ ້ 
 
 

ຄາດຄະເນ ງົບປະມານ
ໂຄງການທັງໝ ດ (ໂດ
ລາສະຫະລັດ) 

500,000 

ໄລຍະເວລາໂຄງການ 
(ປີ) 5 

ເຫດຜ ນຄວາມຈ າເປັນ
ຂອງໂຄງການ ປັດຈຸບັນຄວາມສ າຄັນຂອງການສຶກສາ ແລະ ການຝືກອ ບຮ ມ ແມນ່ຍອມຮັບຢ່າງກ້ວາງຂວາງທັງໃນ

ລະດັບອ ງກອນ ແລະ ລະດັບຊາດ. ການພັດທທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ (HRD) ແລະ ການ
ສຶກສານັບເປັນເປ ົ້າໝາຍສ າຄັນດ້ານການພັດທະນາທີີ່ຖືກກ ານ ດໄວ້ ເປ ົ້ີ່າໝາຍການພັດທະນາແບບ
ຍືນຍ ງທີ 4 (SDG4) . ປັດໄຈຄວາມສ າເລັດຂອງໂຄງການ Saemaul Undong (SMU) 
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ແມ່ນຢ ່ທີີ່ການເສີມສ້າງການສຶກສາຮຽນຮ ້ຕະຫຼອດຊີວິດທາງດ້ານຈິດສ ານຶກ ແລະ ຄວາມເປັນຜ ້ນ າ, 
ແລະ ການສຶກສາເພືີ່ອການເປັນຜ ້ນ າ ແລະ ການປັບປ່ຽນຈິດສ ານຶກໃນການພັດທະນາຊ ນນະບ ດ
ສາມາດເວ ົ້າໄດ້ວ່າເປັນເງືີ່ອນໄຂເບືົ້ອງຕ ົ້ນສ າລັບການຫັນເປັນທັນສະໄຫມຂອງພືົ້ນທີີ່ຊ ນນະບ ດ. 
ດັີ່ງນັົ້ນ, KOICA ຈຶີ່ງສະໜັບສະໜ ນເພືີ່ອສ້າງຕັົ້ງສ ນຝຶກອ ບຮ ມການພັດທະນາຊ ນນະບ ດ ລາວ-
ເກ າຫຼີ (LKRDTC) ໃຫ້ເປັນສະຖາບັນຫຼກັສ າລັບການສຶກສາດ້ານຈິດສ ານຶກ  ແລະ ພາວະການ
ເປັນຜ ້ນ າດ້ານການພັດທະນາຊ ນນະບ ດ. 

ເພືີ່ອຕອບສະໜອງຄວາມຕ້ອງການດ້ານການພັດທະນາວິຊາຊີບແບບໃໝ່ຂອງພະນັກງານລັດຖະ 
ກອນ ໃນກະຊວງກະສິກ າ ແລະ ສິີ່ງແວດລ້ອມ ທີີ່ໄດ້ລວມເຂ ົ້າກນັໃໝ່ນັົ້ນ, ຈຶີ່ງມີຄວາມຮຽກຮ້ອງ
ຕ້ອງການທີີ່ນັບມືົ້ນັບເພີີ່ມຂຶົ້ນຂອງສ ນຝຶກອ ບຮ ມເພືີ່ອຫັນເປັນສະຖາບັນຝຶກອ ບຮ ມພະນັກງານ
ລັດຖະກອນສະເພາະພາຍໃນກະຊວງກະສິກ າ ແລະ ສິີ່ງແວດລ້ອມ. ນອກຈາກນັົ້ນ, ຫຼັກສ ດຍັງຕ້ອງ
ໄດ້ຮັບການພັດທະນາໃຫກ້ວມເອ າເປ ົ້າໝາຍການຝຶກອ ບຮ ມທີີ່ຫຼາກຫຼາຍເຊັີ່ນ: ຜ ້ນ າຊຸມຊ ນເພືີ່ອ
ການພັດທະນາຊ ນນະບ ດ, ອ ງການຈັດຕັົ້ງຊາວກະສິກອນ, ຜ ້ນ າຊາວຫນຸ່ມ ເປັນຕ ົ້ນ, ລວມທັງສາຂາ
ຫຼັກທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການພັດທະນາຊ ນນະບ ດເຊັີ່ນ: ກະສິກ າ / ການພັດທະນາຊ ນນະບ ດ, 
ສະຫະກອນ, ພະນັກງານສ ີ່ງເສີມກະສິກ າ. 

ເພືີ່ອໃຫ້ບັນລຸເປ ົ້າໝາຍດັີ່ງກ່າວ, ຈີີ່ງຕ້ອງສ້າງລະບ ບການສຶກສາທີີ່ເຊືີ່ອມໂຍງກັບເປ ົ້າໝາຍການຝຶກ
ອ ບຮ ມ ແລະ ຫຼັກສ ດແຕ່ລະປະເພດ ແລະ ຂະຫຍາຍຊັບພະຍາກອນບຸກຄະລາກອນ ແລະ ສີີ່ງ
ອ ານວຍຄວາມສະດວກທາງການສຶກສາທີີ່ສາມາດຍ ກລະດັບເປັນມອືາຊິບ ດ້ານການສຶກສາ ແລະ 
ຄຸນນະພາບຂອງການບ ລິການທາງດ້ານ ແລະ ຄວນກ ານ ດແລະຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດທິດທາງການ
ພັດທະນາໃນໄລຍະກາງ-ໄລຍະຍາວຢ່າງເປັນຄວາມປະທ າ. 

ຈຸດປະສ ງ ເພືີ່ອເສີມສ້າງທັດສະນະຄະຕິ ແລະ ການພັດທະນາພາວະການເປັນຜ ້ນ າຂອງພະນັກງານລັດ ໂດຍ
ຜ່ານການສ້າງຄວາມເຂັົ້ມແຂງໃຫແ້ກ່ບ ດບາດ/ໜ້າທີີ່ຂອງ LKRDTC ໃນຖານະເປັນສະຖາບັນສ ນ
ກາງການສຶກສາພາວະຜ ້ນ າເພືີ່ອການພັດທະນາຊ ນນະບ ດ. 

ຄາດຄະເນຜ ນໄດ້ທີີ່ຈະ
ໄດ້ຮັບ 

ຜ ນກະທ ບ: ສ້າງຫຼກັການ ແລະ ຮ ບແບບການພັດທະນາຊ ນນະບ ດແບບລາວ, ໂດຍອີງໃສ່ການ
ພັດທະນາທ່າແຮງພາວະຄວາມເປັນຜ ້ນ າຂອງພະນັກງານລັດດ້ານພັດທະນາຊ ນນະບ ດ. 
 
ຜ ນໄດ້ຮັບ: ການພັດທະນາພະນັກງານລັດຂັົ້ນສ ນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິີ່ນ ເພືີ່ອພັດທະນາຊ ນນະບ ດ. 

ກິດຈະກ າ ແລະ ວິທີ
ການແບບຫ ວຄິດ
ປະດິດສ້າງ 

ຜ ນໄດ້ຮັບ 1. ແຜນພັດທະນາຂອງ LKRDTC ໃນຖານະເປນັສະຖາບັນສູນກາງດ້ານ
ການສຶກສາພາວະຜູນ້ໍາເພືິ່ອການພັດທະນາຊ ນນະບ ດ 

ກິດຈະກໍາ 1.1: ການວເິຄາະທ່າແຮງ ແລະ ບ ດບາດໜ້າທີິ່ຂອງ LKRDTC (ປີທໍາອິດ
ຂອງໂຄງການ) 

- ການວິເຄາະສະຖານະການໃນປະຈຸບັນ ແລະ ພາລະບ ດບາດໜ້າທີີ່ຂອງ LKRDTC ໃນຖານະ
ສະຖາບັນການສຶກສາກະສິກ າໂດຍລວມ 
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- ການວິເຄາະຄວາມອາດສາມາດຂອງໜ່ວຍງານໃນການຮັບຮອງພາລະບ ດບາດ ແລະ ຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບໃໝ່ທີີ່ຈ າເປັນຕ ີ່ການເປັນສ ນກາງໃນການສຶກສາພາວະຄວາມເປັນຜ ້ນ າພາຂອງ
ພະນັກງານລັດ ເພືີ່ອການພັດທະນາຊ ນນະບ ດ. 

- ບ ດລາຍງານຜ ນການວິເຄາະຈະກວມເອ າແຜນການປັບປຸງຫຼັກສ ດ ແລະ ສິີ່ງອ ານວຍຄວາມ
ສະດວກຂອງ LKRDTC ສ າລັບການຝຶກອ ບຮ ມຄວາມເປັນຜ ້ນ າ ເພືີ່ອການພັດທະນາ
ຊ ນນະບ ດ. 

ຜ ນໄດ້ຮັບທ ີ2: ການປັບປຸງຫ ັກສູດ  ແລະສິິ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກຂອງ LKRDTC 
ສໍາລັບການສຶກສາຄວາມເປນັຜູ້ນໍາເພືິ່ອການພັດທະນາຊ ນນະບ ດ 

ກິດຈະກໍາ 2.1: ການປບັປຸງຫ ັກສູດຂອງ LKRDTC ສໍາລັບການຝຶກອ ບຮ ມຄວາມເປນັ
ຜູ້ນໍາ (ການຝຶກອ ບຮ ມຄູຝກື: ToT) (ປີ 1~-2 ຂອງໂຄງການ) 

- ຄ ສອນ/ວີທະຍາກອນປະຈ າ, ເຊີີ່ງເປັນພະນັກງານປະຈ າຂອງ LKRDTC, ຈະໄດ້ຮັບການ
ສ ີ່ງເສີມການພັດທະນາ ແລະ ການປະຕິບັດຂອງຫຼັົ້ກສ ດຝືກອ ບ ຮ ມການເປັນຜ ້ນ າໃໝ່. ຫຼກັສ ດ
ການເປັນຜ ້ນ ານີົ້ແມ່ນຈະຖືກຈັດຝືກອ ບຮ ມສ າລັບພະນັກງານລັດໃນໜ່ວຍງານຂັົ້ນສ ນກາງ 
ແລະ ແຂວງ / ເມືອງ (PAFO, DAFO, ແລະອືີ່ນໆ) ເຊັີ່ນດຽວກັນກັບຜ ້ນ າບ້ານ (VDCs). 

- ຫຼັກສ ດການຝຶກອ ບຮ ມຄວາມເປັນຜ ້ນ າ ແລະ ອຸປະກອນການສອນຈະຖືກພັດທະນາໂດຍຄ 
ສອນ / ວິທະຍາກອນປະຈ າ ແລະ ພະນັກງານຂອງ LKRDTC ຮ່ວມມກືັບສະຖາບັນຄ ົ້ນຄວ້າ
ນະໂຍບາຍລະດັບປະເທດ (ເຊັີ່ນ: SPRI, NAFRI, ແລະ ອືີ່ນໆ) ແລະ ອ ງການ / ທີີ່ປຶກສາ
ສາກ ນ, ສຸມໃສ່ການພັດທະນາຄວາມສາມາດດ້ານການເປັນຜ ້ນ າໃນລະດັບນະໂຍບາຍ ແລະ 
ການບ ລີຫານໂຄງການໃນຂ ງເຂດການພັດທະນາພາກພືົ້ນ / ຊ ນນະບ ດ, ການພັດທະນາກະສິກ າ 
ແລະ ອຸດສາຫະກ າ, ແລະການຮ່ວມມືສາກ ນ. ສະນັົ້ນ, ຈີີ່ງຈ າເປັນຕ້ອງນ າໃຊ້ປະສ ບການ ແລະ 
ຫຼັກສ ດການຝຶກອ ບຮ ມກຽ່ວກັບທັດສະນະຄະຕິ ແລະ ແນວຄິດການເປັນຜ ້ນ າຂອງ SMU 
ຂອງ ສ.ເກ າຫຼີ ເປັນແບບຢ່າງ. 

ກິດຈະກໍາ 2.2 ການປັບປຸງສິິ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກຂອງ LKRDTC (ປີ 2-3 ຂອງ
ໂຄງການ) 

ອີງຕາມຜ ນຂອງການວິເຄາະຂອງ LKRDTC, ຖ້າຈ າເປັນ, ສິີ່ງອ ານວຍຄວາມສະດວກຂອງ 
LKRDTC ຈະຖືກປັບປຸງ ແລະ ພັດທະນາໂດຍສະເພາະເພືີ່ອຮອງຮັບຈ ານວນຜ ້ເຂ ົ້າຮ່ວມຝືກ
ອ ບຮ ມ (ເຊັີ່ນ: ຫ້ອງຮຽນ, ອາຄານຫ ພັກ, ເຮືອນຄ ວ ແລະ ຫ້ອງຮັບປະທານອາຫານ, ແລະ ອືີ່ນໆ). 

ຜ ນໄດ້ຮັບທີ 3: ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໂຄງການຝກຶອ ບຮ ມພະນັກງານລັດຂັົ້ນສູນກາງ 
ແລະ ພາກພືົ້ນ ເພືິ່ອການພດັທະນາຊ ນນະບ ດ 

ກິດຈະກໍາ 3.1: ການຝຶກອ ບຮ ມ/ກອງປະຊຸມຜູນ້ໍາລະດັບນະໂຍບາຍ (ປີ 1-3 ຂອງ
ໂຄງການ) 
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- ຈັດກອງປະຊຸມວິຊາການ 1-2 ຄັົ້ງຕ ີ່ປີ ໂດຍມີພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ລະດັບນະໂຍບາຍເຂ ົ້າ
ຮ່ວມ ແລະ ລວມເເຖີງຢ ່ພາຍໃຕກ້ານຊີົ້ນ າຂອງທ່ານຮອງລັດຖະມ ນຕີກະຊວງກະສິກ າ ແລະ ປ່າ
ໄມ້ ເພືີ່ອປັບປຸງນະໂຍບາຍ ຫຼ ືການພັດທະນາໂຄງການດ້ານການພັດທະນາຊ ນນະບ ດ 

- ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ຂັົ້ນການນ າ ຈາກບັນດາກ ມ ພາຍໃຕກ້ະຊວງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ 
ແລະ ບັນດາກະຊວງທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຈະໄດ້ຮັບເຊີນໃຫ້ເຂ ົ້າຮ່ວມເປັນຜ ້ຮັບຝືກອ ບຮ ມ ແລະ ເຂ ົ້າ
ຮ່ວມກິດຈະກ າ. ໂດຍຜ ເ້ຂ ົ້າຮ່ວມຈະດ າເນີນການສ ນທະນາເປັນກຸມ່ ແລະ ນ າສະເໜີຂ ົ້ສະເໜີ
ດ້ານນະໂຍບາຍເພືີ່ອຫຼຸດຜ່ອນຂ ົ້ຈ າກັດ ຫຼ ືການສະໜອງສິີ່ງຈ ງໃຈ (ຕ ວຢ່າງ: ໂຄງການກ ້ຢືມເງິນ
ນະໂຍບາຍໃຫ້ສະຫະກອນກະສິກ າ ຫຼ ືການສະໜັບສະໜ ນການເລີີ່ມດ າເນີນທຸລະກິດຂອງຊາວ
ໜຸ່ມ/ແມ່ຍິງຢ ເ່ຂດຊ ນນະບ ດເປັນຕ ົ້ນ). 

ກິດຈະກໍາ 3.2 ການຝຶກອ ບຮ ມການເປັນຜູ້ນໍາໃນລະດັບໂຄງການສໍາລັບພະນກັງານ
ລັດ  DRD/DAEC ແລະ PAFO/DAFO  (ປີທ ີ2 -~ 4 ຂອງໂຄງການ) 

- ການຝຶກອ ບຮ ມຄວາມເປັນຜ ້ນ າປິລະ 2 ~ 3 ຄັົ້ງສ າລັບພະນັກງານ DRD/DAEC ແລະ 
PAFO/DAFO ໂດຍ LKRDTC: 30 ຄ ນຕ ີ່ຫຼັກສ ດ, ສ ງສຸດ 90 ຄ ນ/ປີ. 

- ການຝຶກອ ບຮ ມນີົ້ ຈະຊ່ວຍເພີີ່ມຂີດຄວາມສາມາດຂອງພະນັກງານລັດໃນການປະສານງານ
ຮ່ວມ (Co-PM coordination) ແລະ ການບ ລີຫານຈັດການໂຄງການໃນລະດັບຈັດຕັົ້ງປະ
ຕີບັດ, ດັີ່ງນັົ້ນ, ຜ ້ປະສານງານ/Co-PM ຂອງ DRD/DAEC ຈ າເປັນຕ້ອງມີສ່ວນຮ່ວມເປັນ
ວິທະຍາກອນໃນຫຼກັສ ດນີົ້. 

ກິດຈະກໍາ 3.3. ການຝຶກອ ບຮ ມຄວາມເປນັຜູນ້ໍາລະດັບວິຊາການສໍາລັບພະນັກງານ
ສ ິ່ງເສີມກະສິກໍາຂອງ PAFO/DAFO (ປີທ ີ2-5 ໂຄງການ) 

- ພືົ້ນທີີ່ສາທິດ ແລະ ສິີ່ງອ ານວຍຄວາມສະດວກທາງດ້ານກະສິກ າ ຈະຖກືນ າໄປໃຊ້ໃນການຝຶກ
ອ ບຮ ມຄວາມເປັນຜ ້ນ າທາງດ້ານວິຊາການ ໃຫ້ແກ່ພະນັກງານສ ີ່ງເສີມກະສິກ າ /ຜ ້ຊ່ຽວຊານ
ສະເພາະດ້ານຂອງ PAFO ແລະ DAFO. 

- ໃນແຕ່ລະປີ, ມຫີຼັກສ ດຝຶກອ ບຮ ມການຈັດຕັົ້ງປະຕີບັດທາງດ້ານກະສິກ າ 4-6 ຫຼັກສ ດ 
ແມ່ນດ າເນີນໂດຍ LKRDTC ອາຈານ / ຜ ້ຊ່ຽວຊານ ແລະ ພະນັກງານ DAEC / NAFRI: 
10 ~ 30 ຄ ນ / ຫຼັກສ ດ, ສ ງສຸດ 180 ຄ ນ / ປີ. 

- ການຝຶກອ ບຮ ມລະດັບວິຊາການຍັງຈັດໃຫ້ມີ ດ້ານທັດສະນະຄະຕີ ແລະ ຄວາມເປັນຜ ້ນ າໃຫ້
ແກ່ກຸ່ມຊາວກະສິກອນ ຫຼ ືໂຄງການພັດທະນາບ້ານດ້ວຍ. 

ໂຄງການທ ດລອງ/ພືົ້ນທີີ່ ທ ີ່ວປະເທດ; ພະນັກງານລະດັບສ ງຂອງອ ງການປ ກຄອງສ ນກາງ / ພາກພືົ້ນ, ພະນັກງານທີີ່ກະຊວງ
ກະສິກ າ (ກປ), ພະນັກງານທ ີPAFO / DAFO ແລະ ພະນັກງານເສີມກະສິກ າ. 
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8.3 ແຜນດໍາເນີນງານໂຄງການພັດທະນາຫ ກັສູດຝກືອ ບຮ ມສີມືແຮງງານ ແລະ ທັກສະສ າລັບໄວໜຸ່ມ 
ແລະ ແມຍ່ິງຊ ນນະບ ດ-ອ ງປະກອບທີ 2: AE   

ຫ ວຂ ົ້ໂຄງການ ໂຄງການຝຶກອ ບຮ ມ ຜ ້ປະກອບການ ແລະ ສີມືແຮງງານສ າລັບໄວຫນຸ່ມ ແລະ ແມ່ຍິງຊ ນນະບ ດ  
ແຜນດ າເນີນງານພັດທະນາ
ກະສິກ າ (ເຂ ົ້າ, ພືດຜັກ, ແລະ 
ງົວ) ແລະ ພັດທະນາ
ຊ ນນະບ ດທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ  

 
 

ແຜນດ າເນີນງານພັດທະນາຊ ນນະບ ດ (RD PAP) - ອ ງປະກອບ 2: AE- ໂຄງການ 2.4 
 

ຂະໜາດ/ຂ ງເຂດບ ລິມະສິດ
ຕ ົ້ນຕ  

ເຂດຊ ນນະບ ດ/ແຂວງ ຫຼ ືຂັົ້ນເມອືງ 

ຂະແໜງການບຸລິມະສິດທີີ່ສ າ
ຄັນ  
(ຫຼາຍຂະແໜງການ) 

 ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ: ພະນັກງານລັດ / ພະນັກງານສ ີ່ງເສີມກະສິກ າ 
□ ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ: VDCs 
 ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ: ຊາວໜຸ່ມ ແລະ ແມ່ຍິງຊ ນນະບ ດ 
 ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ: ກຸມ່ຊາວກະສິກອນ ຫຼື ສະຫະກອນ/SMEs 
□ ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ: ຜ ້ຮ່າງນະໂຍບາຍ/ນັກຄ ົ້ນຄວ້າ 
□ ພືົ້ນຖານໂຄງລ່າງ: ປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢ ່ຂອງບ້ານ 
□ ພືົ້ນຖານໂຄງລ່າງ: ປັບປຸງການບ ລິການສ ີ່ງເສີມກະສິກ າ 
□ ພືົ້ນຖານໂຄງລ່າງ: ການພັດທະນາກະສິກ າ/ອຸດສາຫະກ າ/ຕະຫຼາດ 
□ ການສ້າງລາຍຮັບ: ການປ ກພືດ, ການລ້ຽງສັດ, ຫຼກືານກະສິກ າແບບປະສ ມປະສານ 
□ ການສ້າງລາຍຮັບ: ການບ ລິການ ຫຼື ການທ່ອງທ່ຽວ 
□ ການສ້າງລາຍຮັບ: ກອງທຶນພັດທະນາບ້ານ, ທະນາຄານບ້ານ, ຫຼສິືນເຊືີ່ອຊຸມຊ ນ SMU 
□ ເຕັກໂນໂລຊີການສືີ່ສານ ແລະ ຂ ົ້ມ ນຂ່າວສານ  
□ ສະພາບແວດລ້ອມ: ຄວາມທ ນທານຕ ີ່ດິນຟ້າອາກາດ, ກະສິກ ານິເວດວິທະຍາ, ການອະນຸລັກ 
□ ບ ລິການສາທາລະນະ: ການຄ ົ້ນຄວ້າ ແລະ ພັດທະນາເຕັກໂນໂລຊີ (R&D) 
□ ການບ ລິການສາທາລະນະ: ຖ່າຍທອດເຕັກໂນໂລຊີ/ການບ ລີການສ ີ່ງເສີມ 
□ ການບ ລິການສາທາລະນະ: ການປ ກຄອງ, ການສ ີ່ງເສີມລະດັບນະໂຍບາຍ, ແລະ ການແລກປ່ຽນ
ຄວາມຮ ້ 

ຄາດຄະເນ ງົບປະມານ
ໂຄງການທັງໝ ດ (ໂດລາ
ສະຫະລັດ) 

500,000 

ໄລຍະເວລາໂຄງການ (ປີ) 5 

ເຫດຜ ນຄວາມຈ າເປັນຂອງ
ໂຄງການ 

ຂະແໜງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ ້ທີີ່ຈະກວມເອ າ 19.76% ຂອງ GDP ຂອງລາວ ໃນປີ 2023 ແມນ່
ການສ ີ່ງອອກໄປຫວຽດນາມ, ຈີນ ແລະ ໄທ ເປັນສ່ວນໃຫຍ່. ສະຖານະການດັີ່ງກ່າວຮຽກຮ້ອງໃຫມ້ີ
ການປັບປ່ຽນການຜະລິດພືດໃນຊ ນນະບ ດເພືີ່ອຕອບສະຫນອງກັບຄວາມຕ້ອງການທີີ່ມກີານປ່ຽນແປງ
ຂອງປະເທດເຫຼ ີ່ານີົ້, ລວມທັງຄວາມຕ້ອງການຜະລິດຕະພັນກະສິກ າທີີ່ມີຄຸນນະພາບສ ງ ແລະ ຊີົ້ນທີີ່
ເພີີ່ມຂຶົ້ນໃນຕະຫຼາດຕ ວເມືອງພາຍໃນປະເທດ. ແນວໃດກ ີ່ຕາມ, ປະເທດລາວຍັງຂາດຄວາມສາມາດ
ດ້ານເຕັກໂນໂລຊີໃນການຜະລິດ ແລະ ການແປຮ ບ ເພືີ່ອຕອບສະໜອງຕ ີ່ການປ່ຽນແປງເຫຼ ີ່ານີົ້, ແລະ 
ຂາດໂຄງລ່າງທີີ່ສ າຄັນສ າລັບການພັດທະນາຊ ນນະບ ດ, ເຊັີ່ນ: ພືົ້ນຖານໂຄງລ່າງການແປຮ ບ ແລະ ການ
ຈ າໜ່າຍສີນຄ້າທີີ່ທັນສະໄໝທີີ່ຂັບເຄືີ່ອນໂດຍອ ງການຈັດຕັົ້ງລະດັບທ້ອງຖິີ່ນ ແລະ ກຸ່ມຊາວກະສິກອນ. 
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ເມືີ່ອປຽບທຽບກັບປະເທດເພືີ່ອນບ້ານ, ສປປ ລາວ ເຫັນວ່າເປັນປະເທດທີີ່ມີຄ່າຄອງຊີບຕ ີ່າ; ແລະ 
ປະຊາກອນໃນເກນອາຍຸເຮັດວຽກ (15-64 ປີ) ຄາດວ່າຈະເພີີ່ມຂຶົ້ນຢ່າງຕ ີ່ເນືີ່ອງຈາກ 64 ເປີເຊັນ ໃນປີ 
2020 ເປັນ 69 ເປີເຊັນ ໃນປີ 2030 ເຊິີ່ງສາມາດຮອງຮັບທຸລະກິດທີີ່ໃຊ້ແຮງງານໄດ້. ເຖິງຢ່າງໃດກ 
ຕາມ, ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຜ ້ປະກອບການ ແລະ ຂະແໜງການທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງໃນການພັດທະນາກ າລັງ
ແຮງງານຍັງບ ີ່ກວ້າງຂວາງ, ເຮັດໃຫ້ຜ ້ຮຽນຈ ບການສຶກສາມີຄຸນນະພາບບ ີ່ສ ງ. ພ້ອມກັນນັົ້ນ, ຍັງຂາດ
ຕະຫຼາດແຮງງານເພືີ່ອຮອງຮັບນັກສຶກສາທີີ່ຮຽນຈ ບອາຊີວະສຶກສາ.ໃນເຂດຊ ນນະບ ດ, ການເຮັດໄຮ່ນາ
ຂະໜາດນ້ອຍທີີ່ເພີີ່ງພາອາໃສນ ົ້າຝ ນຍັງຄ ງເປັນວີທີການຫຼັກ ແລະ ອັດຕາການນ າໃຊ້ກ ນຈັກທາງດ້ານ
ກະສິກ າຍັງຢ ່ໃນລະດັບຕ ີ່າ, ສ ີ່ງຜ ນໃຫ້ຜ ນຜະລິດຕ ີ່າ ແລະ ຊີວິດການເປັນຢ ່ທຸກຍາກຢ່າງຕ ີ່ເນືີ່ອງ. ສະ
ນັົ້ນ, ໄວໜຸ່ມນັບມືົ້ນັບບ ີ່ມີຄວາມສ ນໃຈໃນການໃຊ້ຊີວິດຊ ນນະບ ດ. ນອກຈາກນັົ້ນ, ການຂາດໂອກາດ
ໃນການສຶກສາດ້ານວິຊາຊີບເຮັດໃຫ້ມີຄວາມຫຍຸ້ງຍາກໃນການສ້າງວຽກເຮັດງານທ າທີີ່ດີໃຫ້ແກ່ໄວ
ຫນຸ່ມໃນຕ ວເມືອງເຊັີ່ນດຽວກັນ. 
 
ສະນັົ້ນ, ຈີີ່ງຈ າເປັນຕ້ອງຈັດໃຫ້ມໂີຄງການຝຶກອ ບຮ ມວິຊາຊີບ ແລະ ພັດທະນາສີມືແຮງງານໃຫ້ມີຄຸນ
ນະພາບໃຫ້ແກ່ໄວໜຸ່ມ, ແມ່ຍິງ ແລະ ກຸ່ມດ້ອຍໂອກາດໃນຊ ນນະບ ດ ເພືີ່ອສ້າງວຽກເຮັດງານທ າ ແລະ 
ຮັບປະກັນຊີວິດການເປັນຢ ່ໃນເຂດຊ ນນະບ ດ ຜ່ານການສ້າງລາຍຮັບ ແລະ ພັດທະນາທຸລະກິດ. 

ຈຸດປະສ ງ ພັດທະນາລະບ ບການຝຶກອ ບຮ ມວິຊາຊີບ ແລະ ທັກສະໃຫ້ແກ່ໄວໜຸ່ມ, ແມ່ຍິງ ແລະ ກຸ່ມທີີ່ດ້ອຍ
ໂອກາດໃນຊ ນນະບ ດ ເພືີ່ອຍ ກສ ງຄວາມສາມາດດ້ານຜ ້ປະກອບການ, ຄວາມເປັນຜ ້ນ າ ແລະ ທັກສະ
ດ້ານວິຊາການ, ພ້ອມທັງພັດທະນາທຸລະກິດອຸດສາຫະກ າຂັົ້ນ 6 

ຄາດຄະເນຜ ນໄດ້ທີີ່ຈະໄດ້ຮັບ 
ຜ ນໄດ້ຮັບ: ການສ້າງລະບ ບການຝຶກອ ບຮ ມວິຊາຊີບ ແລະ ພັດທະນາສີມືແຮງງານ -ສ ີ່ງເສີມໄວໜຸ່ມ
ຊ ນນະບ ດໃຫ້ມີທກັສະການປະກອບການ ແລະ ຄວາມຊ່ຽວຊານດ້ານວິຊາການ, ການສ້າງຕັົ້ງວິສາຫະ
ກິດອິດສະລິຍະ ແລະ ຈຸລະພາກແບບຍືນຍ ງ, ແລະ ເສີມສ້າງຄວາມເຂັົ້ມແຂງທາງດ້ານເສດຖະກິດໃນ
ຊ ນນະບ ດຜ່ານໂຄງການຝຶກອ ບຮ ມດ້ານນະວັດຕະກ າຕ່າງໆ. 

ກິດຈະກ າ ແລະ ວິທີການທີີ່ມີ
ນະວັດຕະກ າ ຜ ນໄດ້ຮັບທ ີ1: ການພັດທະນາຫຼັກສ ດການຝຶກອ ບຮ ມ 

ກິດຈະກໍາ 1.1. ການກະກຽມສະຖານທີີ່ຝກຶອ ບຮ ມ ແລະ ບຸກຄະລາກອນໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບ
ໂຄງການ ToT (ປີທ ີ1-2 ຂອງໂຄງການ) 

- ສະຖາບັນການຝຶກອ ບຮ ມເຊັີ່ນ: LKRDTC, SATC, ສ ນຝຶກອ ບຮ ມວິຊາຊີບ, ຫຼື
ມະຫາວິທະຍາໄລ / ວິທະຍາໄລກະສິກ າແມ່ນຖກືກ ານ ດເປັນອ ງການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ToT 
(Training of Trainers). 

- ສະຖາບັນທີີ່ຖືກມອບໝາຍໃຫຈັ້ດຕັົ້ງຈະກະກຽມ ແລະ ດ າເນີນໂຄງການ ToT ສ າລັບພະນັກງານ/
ວິທະຍາກອນເພືີ່ອບ ລິຫານຈັດການ ແລະ ຈັດຕັົ້ງປະຕີບັດໂຄງການຝຶກອ ບຮ ມຜ ້ປະກອບການ ແລະ 
ທັກສະຢ່າງສະໝ ີ່າສະເໝີ ດັີ່ງນັົ້ນຜ ້ເຂ ົ້າຮ່ວມຫຼັກຂອງໂຄງການ ToT ຈະແມ່ນຜ ້ຈັດການ, ພະນັກງານ, 
ວິທະຍາກອນ ແລະ ຜ ້ຊ່ຽວຊານດ້ານເຕັກນິກຈາກ LKRDTC, SATC, DAEC/DRD, PAFO 
ເປັນຕ ົ້ນ.  
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- ຈ ານວນຜ ້ເຂ ົ້າຮ່ວມທັງຫມ ດ 15-20 ຈະໄດ້ຮັບການຝຶກອ ບຮ ມເປັນໄລຍະເວລາ 3 ຫາ 6 ເດືອນ
ໃນໂຄງການ ToT. ໂຄງການ ToT ນີົ້ຈະຖກືຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໃນໄລຍະເບືົ້ອງຕ ົ້ນຂອງໂຄງການ
ພັດທະນາຊ ນນະບ ດ (1-2 ປີ). 

- ໃນໄລຍະການຝຶກອ ບຮ ມToT, ຜ ້ເຂ ົ້າຮ່ວມຈະໄດ້ພັດທະນາຄ ່ມືການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດຫຼັກສ ດ, 
ຫຼັກສ ດ ແລະ ເນືົ້ອໃນການບັນຍາຍ, ການຝຶກອ ບຮ ມພາກປະຕິບັດດ້ານວິຊາການ, ແຜນການລ ງ
ຢ້ຽມຢາມພາກສະໜາມ ແລະ ອືີ່ນໆ, ລວມທັງແຜນງົບປະມານດ າເນີນງານ, ໃຫ້ແກ່ໂຄງການຝຶກ
ອ ບຮ ມຜ ້ປະກອບການ ແລະ ທກັສະຊາວໜຸ່ມ ແລະ ແມ່ຍິງຊ ນນະບ ດ. 

ກິດຈະກໍາ 1.2 ການກະກຽມຄວາມພ້ອມຂອງສະຖານທີີ່ຝກຶອ ບຮ ມ (ປີທີ 1-~2 ຂອງໂຄງການ) 

- ໂດຍອ້າງອີງຕາມບ ດຮຽນ/ຄ ມ່ືຂອງຜ ້ເຂ ົ້າຮ່ວມຝຶກອ ບຮ ມ ToT, ສະຖາບັນທີີ່ຈັດຝຶກອ ບຮ ມ
ກະກຽມໂຄງການຝຶກອ ບຮ ມໃຫແ້ກ່ຊາວໜຸ່ມ ແລະ ແມ່ຍິງຊ ນນະບ ດ ປ ກກະຕິ. ອຸປະກອນການຝຶກ
ອ ບຮ ມ ແລະ ສິີ່ງອ ານວຍຄວາມສະດວກສ າລັບການປະຕິບັດງານດ້ານວິຊາການຈະຖືກຈັດຊືົ້ກ່ອນທີີ່
ຈະດ າເນີນການຝຶກອ ບຮ ມເປັນປ ກກະຕິ. ຜ ້ເຂ ົ້າຮ່ວມຝືກ ToT ຄວນໄດ້ຮັບການຝຶກອ ບຮ ມກ່ຽວກັບ
ການບ ລີຫານຈັດການສະຖານທີີ່ ແລະ ທັກສະການປະຕິບັດການກອ່ນການຝຶກອ ບຮ ມຂອງເຂ າເຈ ົ້າ. 
 

ຜ ນໄດ້ຮັບ 2. ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດຫ ັກສູດສະເພາະເພືິ່ອສ ິ່ງເສີມຜູ້ປະກອບການໄວໜຸມ່ 
ກິດຈະກໍາ 2.1: ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດທ ດລອງໂຄງການຝຶກອ ບຮ ມ (ປີທີ 3 ຂອງໂຄງການ) 

- ສະຖາບັນການຝຶກອ ບຮ ມ: LKRDTC, SATC, ມະຫາວິທະຍາໄລກະສິກ າ/ວິທະຍາໄລ 

- ວິທະຍາກອນ: ການຝຶກປະຕີບັດສ າລັບການເລີີ່ມຕ ົ້ນທຸລະກິດ / SME, ຜ ້ຊ່ຽວຊານດ້ານເຕັກໂນ
ໂລຢີ / ທັກສະ, ແລະ ອືີ່ນໆ. 

- ຄ ຝຶກຈາກ DAEC/DRD/PAFO, ທີີ່ໄດ້ຮັບການຢັົ້ງຢືນໂດຍ ToT, ຈະມີສ່ວນຮ່ວມເປັນວີ
ທະຍາກອນ, ເປັນຜ ້ອ ານວຍຄວາມສະດວກ, ແລະ ຜ ້ປະເມີນໂຄງການຝຶກອ ບຮ ມ. 

-  ໄລຍະເວລາການຝຶກອ ບຮ ມ: 2 ອາທິດຕ ີ່ຫຼັກສ ດ, ທັງໝ ດ 3 ຫຼກັສ ດ. 

- ການປະຕິບັດຫຼກັສ ດທ ດລອງ: ຄັດເລືອກຜ ້ເຂ ົ້າຮ່ວມ 10-20 ຄ ນຕ ີ່ຫຼັກສ ດ ຄັດເລືອກຈາກຊາວ
ໜຸ່ມ, ແມ່ຍິງ, ແລະ ກຸມ່ທີີ່ດ້ອຍໂອກາດ ໃນພືົ້ນທີີ່ໂຄງການພັດທະນາຊຸມຊ ນ (CD). ຜ ເ້ຂ ົ້າ
ຮ່ວມແມ່ນຈ າເປັນຕ້ອງມີຄວາມສາມາດຂັົ້ນພືົ້ນຖານ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນການຮ ໜັ້ງສື, ຮ ໃ້ຊ້
ເຄືີ່ອງມືດິຈິຕອນ, ແລະ ທກັສະເລກຄະນິດສາດ. 

- ເນືົ້ອໃນຕ ົ້ນຕ : ຜ ້ປະກອບການ, ແນວຄວາມຄິດດ້ານອຸດສາຫະກ າກະສິກ າ ຂັົ້ນ 6 ແລະ ກ ລະນີ
ສຶກສາພາກປະຕິບັດ, ການຝຶກອ ບຮ ມພາກສະຫນາມ, ການຝຶກອ ບຮ ມທັກສະ, ການຝຶກອ ບຮ ມ
ບັນຊີ, ແລະ ອືີ່ນໆ. 

- ການແນະນ າກ ລະນີອຸດສາຫະກ າກະສິກ າຂັົ້ນ 6 ຈາກປະເທດອືີ່ນໆ (ເກ າຫຼີໃຕ,້ ຍີີ່ປຸ່ນ, ຫຼືຈີນ), 
ເຊັີ່ນປະຫວັດການພັດທະນາ, ການທ ດລອງ ແລະ ຄວາມຜິດພາດ, ການບ ລີຫານຈັດການ / 
ທຸລະກິດໃນປະຈຸບັນ, ແລະອືີ່ນໆ. 
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- ພາຍຫຼັງການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດແຕ່ລະຫຼກັສ ດ, ວິທະຍາກອນ ແລະ ຜ ອ້ ານວຍຄວາມສະດວກ
ຫຼັກສ ດຈະໄດ້ມກີານປະກອບຄ າຄິດຄ າເຫັນ ແລະ ປະເມີນຜ ນການຝຶກອ ບຮ ມ ເພືີ່ອພັດທະນາ
ເນືົ້ອໃນການຝຶກອ ບຮ ມໃຫ້ດີຂຶົ້ນ, ສອດຄ່ອງກັບລະບ ບການສຶກສາແບບໝ ນວຽນລະດັບແຂວງ 
(PAFO) ແລະ ນະໂຍບາຍທີີ່ກຽ່ວຂ້ອງຕ່າງໆ. 

 

ກິດຈະກໍາ 2.2 ການສາ້ງລະບ ບການສຶກສາແບບໝູນວຽນຂັົ້ນແຂວງ (ປີ 4-5 ຂອງ
ໂຄງການ) 
 
- ການຍືີ່ນສະໝັກເຂ ົ້າຮ່ວມການຝຶກອ ບຮ ມຕາມລະດັບເມືອງ (DAFO → PAFO → SATC & 

LKRDTC) 
- ການວາງແຜນຕາຕະລາງການຝຶກອ ບຮ ມຂັົ້ນເມືອງ (SATC & LKRDTC) 
- ການຈັດສ ີ່ງຜ ້ຊ່ຽວຊານໄປເຂດການຝຶກອ ບຮ ມ (PAFO, SATC & LKRDTC) 
- ການຄັດເລືອກກຸມ່ຜ ້ເຂ ົ້າຮ່ວມ: 3-5 ຄ ນ/ກຸ່ມ (1-2 ກຸມ່) ຕ ີ່ເມືອງ, ມີຜ ້ເຂ ົ້າຮ່ວມທັງໝ ດ 9-25 
ຄ ນ ( 3-10 ກຸ່ມ)/ແຂວງ. ເຂ ົ້າຮ່ວມໂຄງການຝຶກອ ບຮ ມປະຈ າປີ ລະດັບ PAFO. ຜ ້ເຂ ົ້າຮ່ວມທີີ່
ໄດ້ຮັບໃບຢັົ້ງຢືນຈາກໂຄງການຝຶກອ ບຮ ມຜ ້ປະກອບການທ ດລອງ (ການຝຶກອ ບຮ ມ LKRDTC) 
ແມ່ນບ ລິມະສິດໃຫ້ເຂ ົ້າຮ່ວມຝືກອ ບຮ ມໃນໂຄງການຝຶກອ ບຮ ມລະດັບ PAFO. 

- ໃນແຕ່ລະປີ, ມກີານຈັດໂຄງການຝຶກອ ບຮ ມ ແລະ ສະໜັບສະໜ ນນະໂຍບາຍເງິນກ ້ເພືີ່ອເລີີ່ມທຸລະ
ກິດໃນສາມແຂວງ. 

- ໄລຍະເວລາການຝຶກອ ບຮ ມ: 2 ມືົ້/ ພະແນກ 

- ບັນດາກຸ່ມຜ ້ເຂ ົ້າຮ່ວມຈະພັດທະນາບ ດສະເໜີໂຄງການທຸລະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ຫຼ ືSMEs ສ າລັບ
ການສະໜອງທຶນເລີີ່ມຕ ົ້ນ (ເງິນກ ນ້ະໂຍບາຍ). ແຕ່ລະກຸ່ມຈະຍືີ່ນຂ ົ້ສະເໜີພຽງແຕ່ໜຶີ່ງຂ ົ້. ຂ ົ້ສະເໜີ
ນີົ້ຕ້ອງອະທິບາຍແຜນທຸລະກິດທີີ່ລະອຽດດ້ວຍການຮ່ວມມືຂອງສະມາຊິກທກຸຄ ນໃນກຸ່ມ ແລະ ຕ ວ
ແທນໜຶີ່ງຄ ນ (ຫ ວໜ້າກຸ່ມ). 

ກິດຈະກໍາ 2.3 ໂຄງການຈຸງໃຈດ້ວຍເງິນກູ້ນະໂຍບາຍ (ປທີີ 4-5 ຂອງໂຄງການ) 

- ຈາກບ ດສະເໜີຂອງກຸ່ມຜ ້ເຂ ົ້າຮ່ວມຝຶກອ ບຮ ມໃນລະດັບທ້ອງຖິີ່ນ, ໄດ້ຮັບຄັດເລືອກເອ າ 4-5 ບ ດ
ສະເໜີ (1~2 ບ ດສະເໜີ/ແຂວງ).ເປັນຜ ້ຊະນະ 

- ຄະນະກ າມະການຄັດເລືອກປະກອບດ້ວຍວິທະຍາກອນທີີ່ໄດ້ຮັບການຮັບຮອງ ToT ແລະ
ພະນັກງານ DAEC/DRD. ມາດຖານການຄັດເລືອກຕ້ອງສະທ້ອນເຖິງຍຸດທະສາດ/ແຜນ
ພັດທະນາກະສິກ າ ແລະ ອຸດສາຫະກ າຂອງແຂວງ, ແຜນພັດທະນາເມືອງ, ແລະ ແຜນພັດທະນາ
ບ້ານທີີ່ສະເໜີໂດຍ VDCs ໃນໂຄງການພັດທະນາຊຸມຊ ນ (CD). 

- ແຮງຈ ງໃຈ: ກຸ່ມຜ ້ເຂ ົ້າຮ່ວມການຝຶກອ ບຮ ມທີີ່ໄດ້ຮັບຊະນະເລີດ (4-5 ກຸ່ມຕ ີ່ປີ) ຈະໄດ້ຮັບການ
ສະໜັບສະໜ ນເງິນກ ້ນະໂຍບາຍ (ເງິນກ ້ດອກເບ້ຍຕ ີ່າທີີ່ມີໄລຍະເວລາຊ າລະຄືນ ຍາວ) ເປັນທຶນ
ເລີີ່ມຕ ົ້ນສ າລັບການສ້າງຕັົ້ງທຸລະກດິ. 

ໂຄງການທ ດລອງ/ພືົ້ນທີີ່
ໂຄງການ 

ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດຄຽງຄ ່ກັບບັນດາແຂວງທີີ່ມີການຈັດຕັົ້ງປະຕີບັດໂຄງການພັດທະນາຊຸມຊ ນ (CD)  
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8.4 ແຜນດໍາເນີນງານໂຄງການບໍລິການໃຫ້ເຊ ິ່າເຄືິ່ອງຈກັກະສິກໍາ-ອ ງປະກອບທີ 3: AD 

ຫ ວຂ ົ້ໂຄງການ ການພັດທະນາກະສິກ າ: ໂຄງການບ ລິການໃຫ້ເຊ ີ່າເຄືີ່ອງຈັກກະສິກ າ  
ແຜນດ າເນີນງານພັດທະນາ
ກະສິກ າ (ເຂ ົ້າ, ພືດຜັກ, 
ແລະ ງົວ) ແລະ 
ພັດທະນາຊ ນນະບ ດທີີ່
ກ່ຽວຂ້ອງ  

ໂຄງການບ ລິການໃຫ້ເຊ ີ່າເຄືີ່ອງຈັກກະສິກ າ; ອ ງປະກອບທີ 3 AD - ໂຄງການ 3.1 ນີົ້ 
ແມ່ນນ າໃຊ້ລາຍລະອຽດຈາກແຜນດ າເນີນງານດ້ານນະໂຍບາຍພັດທະນາອຸດສະຫະກ າການຄາ້
ເຂ ົ້າ; ໂຄງການທ ດລອງ 3.8 ~ 3.10 

ຂະໜາດ/ຂ ງເຂດບ ລິມະ
ສິດຕ ົ້ນຕ  

ໂຄງການທ ດລອງເມືອງ/ແຂວງ (ຈ າປາສັກ, ຄ າມ່ວນ ແລະ ສະຫວັນນະເຂດ) ສ າລັບເຂ ົ້າ; ໜຶີ່ງເມືອງ
ໃນແຕ່ລະແຂວງທີີ່ຜະລິດເຂ ົ້າຕ ົ້ນຕ  (ທັງໝ ດ 3 ແຫ່ງ) 

ຂະແໜງການບຸລິມະສິດທີີ່
ສ າຄັນ  
(ຫຼາຍຂະແໜງການ) 

□ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ: ພະນັກງານລັດ / ພະນັກງານສ ີ່ງເສີມກະສິກ າ 
□ ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ: VDCs 
□ ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ: ຊາວໜຸ່ມ ແລະ ແມ່ຍິງຊ ນນະບ ດ 
 ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ: ກຸ່ມຊາວກະສິກອນ ຫຼື ສະຫະກອນ/SMEs  
□ ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ: ຜ ້ຮ່າງນະໂຍບາຍ/ນັກຄ ົ້ນຄວ້າ 
□ ພືົ້ນຖານໂຄງລ່າງ: ປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢ ່ຂອງບ້ານ 
 ພືົ້ນຖານໂຄງລ່າງ: ປັບປຸງການບ ລິການສ ີ່ງເສີມກະສິກ າ 
 ພືົ້ນຖານໂຄງລ່າງ: ການພັດທະນາກະສິກ າ/ອຸດສາຫະກ າ/ຕະຫຼາດ 
 ການສ້າງລາຍຮັບ: ການປ ກພືດ, ການລ້ຽງສັດ, ຫຼກືານກະສິກ າແບບປະສ ມປະສານ 
□ ການສ້າງລາຍຮັບ: ການບ ລິການ ຫຼື ການທ່ອງທ່ຽວ 
□ ການສ້າງລາຍຮັບ: ກອງທຶນພັດທະນາບ້ານ (VDF), ທະນາຄານບ້ານ, ຫຼືສິນເຊືີ່ອຊຸມຊ ນ SMU 
□ ເຕັກໂນໂລຊີການສືີ່ສານ ແລະ ຂ ົ້ມ ນຂ່າວສານ  
□ ສະພາບແວດລ້ອມ: ຄວາມທ ນທານຕ ີ່ດິນຟ້າອາກາດ, ກະສິກ ານິເວດວິທະຍາ, ການອະນຸລັກ 
□ ບ ລິການສາທາລະນະ: ການຄ ົ້ນຄວ້າ ແລະ ພັດທະນາເຕັກໂນໂລຊີ (R&D) 
 ການບ ລິການສາທາລະນະ: ຖ່າຍທອດເຕັກໂນໂລຊີ/ການບ ລີການສ ີ່ງເສີມ 
□ ການບ ລິການສາທາລະນະ: ການປ ກຄອງ, ການສ ີ່ງເສີມລະດັບນະໂຍບາຍ, ແລະ ການແລກປ່ຽນ
ຄວາມຮ ້ 

ຄາດຄະເນ ງົບປະມານ
ໂຄງການທັງໝ ດ (ໂດລາ
ສະຫະລັດ) 

2,350,000 

ໄລຍະເວລາໂຄງການ (ປີ) 5 

ເຫດຜ ນຄວາມຈ າເປັນ
ຂອງໂຄງການ 

ຂອດຕ ົ້ນທຶນການຜະລິດເຂ ົ້າແມ່ນກວມເອ າອັດຕາສ່ວນສ ງສຸດໃນຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່າເຂ ົ້າ, ກວມເອ າ 34% 
ຂອງລາຄາຂາຍຍ່ອຍສຸດທ້າຍ ແລະ 55% ຂອງມ ນຄ່າຕ ົ້ນທຶນທງັໝ ດໃນຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່າ (ທະນາຄານ
ໂລກ, 2018). ນີົ້ແມ່ນປັດໄຈທີີ່ເຮັດໃຫ້ຜ ນກ າໄລຂອງຊາວກະສິກອນຕ ີ່າ ແລະ ລາຄາເຂ ົ້າສ ງ. ສ າລັບ
ເຂ ົ້າໜຽວ, ຜ ນກ າໄລສຸດທິຂອງຊາວກະສິກອນກວມພຽງ 12% ຂອງລາຍຮັບທັງໝ ດຈາກການປ ກເຂ ົ້າ
ລະດ ຝ ນ ເຊິີ່ງຕ ີ່າກວ່າປະເທດເພືີ່ອນບ້ານເຊັີ່ນ: ຈີນ, ໄທ, ຫວຽດນາມ ແລະ ອິນເດຍ. ຕ ົ້ນທຶນການ
ຜະລິດເຂ ົ້າທີີ່ສ ງເຊີີ່ງເກີດມາຈາກການເຮັດກະສິກ າທີີ່ໃຊ້ແຮງງານຫຼາຍ, ລະດັບການໃຊ້ເຄືີ່ອງກ ນຈັກຕ ີ່າ, 
ພືົ້ນຖານໂຄງລ່າງບ ີ່ພຽງພ , ແລະ ຜ ນຜະລິດທີີ່ຕ ີ່າແມ່ນປັດໃຈຫຼັກທີີ່ເຮັດໃຫ້ລາຄາເຂ ົ້າຂອງລາວສ ງຂຶົ້ນກ່
ວາປະເທດອືີ່ນໆ. ສະນັົ້ນ ການຫຼຸດຜ່ອນຕ ົ້ນທຶນການຜະລິດແມ່ນມີຄວາມສ າຄັນຕ ີ່ການເສີມຂະຫຍາຍ
ທ່າແຮງດ້ານການຄ້າ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການແຂ່ງຂັນຂອງອຸດສາຫະກ າເຂ ົ້າຂອງລາວ. 
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ຕ ົ້ນທຶນການຜະລິດເຂ ົ້າແມ່ນແຕກຕ່າງກັນໄປຕາມແຕ່ລະຂ ງເຂດຍ້ອນປັດໃຈຕ່າງໆເຊັີ່ນ: ດິນ, ສະພາບ
ອາກາດ, ສັດຕ ພືດ, ແຮງງານ, ທນຶຮອນ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີ. ເພືີ່ອແກ້ໄຂບັນຫາດັີ່ງກ່າວ, ແຜນດ າເນີນ
ງານແມ່ນແນໃສ່ພັດທະນາວິທີການເຮັດກະສິກ າທີີ່ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ຄຸ້ມຄ່າຕ ົ້ນທຶນໃຫ້ເໝາະສ ມ
ກັບລັກສະນະສະເພາະຂອງແຕ່ລະເຂດ ແລະ ຜັນຂະຫຍາຍໄປທ ີ່ວປະເທດໂດຍຜ່ານການຝຶກອ ບຮ ມ
ຊາວກະສິກອນຂັົ້ນເມືອງ ແລະ ການເຜີຍແຜ່ຂ ົ້ມ ນຂ່າວສານຜ່ານລະບ ບໂທລະສັບມຖືື. ລະດັບການໃຊ້
ເຄືີ່ອງຈັກທີີ່ຕ ີ່າໂດຍສະເພາະແມ່ນການນ າໃຊ້ລ ດໄຖນາສີີ່ລ ົ້ (ພຽງແຕ່ 11% ໃນປີ 2020), ເປັນອີກ
ສາເຫດສ າຄັນອັນຫນຶີ່ງທີີ່ເຮັດໃຫ້ຕ ົ້ນທຶນການຜະລິດສ ງ. ການເພີີ່ມທະວີການໃຊ້ເຄືີ່ອງກ ນຈັກກະສິກ າ
ແມ່ນສິີ່ງທ້າທາຍທີີ່ສ າຄັນຂອງໂຄງການ, ເຊິີ່ງລວມທັງການຊຸກຍ ້ການສ້າງຕັົ້ງອ ງກອນການໃຊ້ເຄືີ່ອງຈັກ
ຮ່ວມກັນ ແລະ ການຈັດຕັົ້ງປະຕີບັດໂຄງການທ ດລອງບ ລິການໃຫເ້ຊ ີ່າກ ນຈັກກະສິກ າ. 

ຈຸດປະສ ງ ຂະຫຍາຍການເຮັດກະສິກ າທີີ່ປະຢັດຕ ົ້ນທືນ ລວມທັງການສ້າງຕັົ້ງອ ງກອນໃຊ້ເຄືີ່ອງກ ນຈັກກະສິກ າ
ຮ່ວມກັນ ຜ່ານການຈັດຕັົ້ງປະຕີບັດໂຄງການໃຫ້ເຊ ີ່າເຄືີ່ອງຈັກກະສິກ າໃນພືົ້ນທີີ່ທ ດລອງ 3 ແຂວງ 

ຄາດຄະເນຜ ນໄດ້ທີີ່ຈະໄດ້
ຮັບ 

ຜ ນໄດ້ຮັບ: ຈັດຕັົ້ງໂຄງການບ ລິການໃຫ້ເຊ ີ່າເຄືີ່ອງຈັກກະສິກ າຢ ່ຂັົ້ນເມືອງ ແລະ ການຈັດຕັົ້ງອ ງກອນ
ການນ າໃຊ້ເຄືີ່ອງຈັກກະສິກ າຮ່ວມກັນຢ ່ຂັົ້ນບ້ານ ເພືີ່ອການຜະລິດເຂ ົ້າໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ. 

ກິດຈະກ າ ແລະ ວິທີການ
ທີີ່ມີນະວັດຕະກ າ 

ຜ ນໄດ້ຮັບທີິ່ 1: ການເຜີຍແຜ່ວີທີການເຮັດກະສິກ າແບບປະຢັດຕ ົ້ນທືນທີີ່ເໝາະສ ມກັບແຕ່ລະຂ ງເຂດ 
ກິດຈະກໍາ 1.1: ການກະກຽມສະຖານທີິ່ຝຶກອ ບຮ ມ ແລະ ບຸກຄະລາກອນດ້ວຍໂຄງການ 
ToT (ປີທ ີ1 ຂອງໂຄງການ ) 
- ການສ າຫຼວດຕ ົ້ນທຶນການຜະລິດເຂ ົ້າຕາມແຕ່ລະແຂວງ: ລາຍການຕ ົ້ນຕ  - ຕ ົ້ນທືນປັດໄຈການ
ຜະລິດ, ຄ່າແຮງງານ, ຜ ນຜະລິດ, ລາຄາຂາຍ, ລາຍຮັບ ແລະ ອືີ່ນໆ 

- ການວິເຄາະ: ຜ ນຜະລິດຕ ີ່ຫນ່ວຍ, ປະສິດທິພາບດ້ານຕ ົ້ນທຶນ, ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການສ້າງກ າ
ໄລ 

- ພັດທະນາ ແລະ ເຜີຍແຜ່ວີທກີານເຮັດກະສິກ າແບບປະຢັດຕ ົ້ນທືນສະເພາະໃນພາກພືົ້ນທີີ່, ໂດຍ
ຄ ານຶງເຖິງສະພາບກະສິກ າໃນແຕ່ລະທ້ອງຖິີ່ນ (ສະພາບອາກາດ, ປະເພດດິນ, ສະພາບລະບ ບ
ຊ ນລະປະທານ, ພະຍາດ ແລະ ແມງໄມ້ສັດຕ ພືດ, ຫຍ້າ, ແຮງງານ ແລະ ອັດຕາການໃຊ້ເຄືີ່ອງຈັກ) 

- ເນືົ້ອໃນການຝຶກອ ບຮ ມ: ການຄັດເລືອກເມັດພັນ, ເວລາທີີ່ເໝາະສ ມໃນການປັກດ າ ຫຼ ືຫວ່ານກ້າ, 
ການໃຊ້ປຸຸ໋ຍທີີ່ເໝາະສ ມ, ວິທີການເຮັດຝຸ່ນທ າມະຊາດແບບໝັກ , ການຈັດການນ ົ້າຊ ນລະປະທານ
ຢ່າງມີປະສິດທິພາບ, ແລະ ໄລຍະເວລາເກັບກ່ຽວທີີ່ເໝາະສ ມ. 

ກິດຈະກໍາ 1.2 ແຮງຈູງໃຈສໍາລັບບ້ານມຜີ ນການຈັດຕັົ້ງປະຕີບັດດີເດັິ່ນ (ປທີີ 2-5 ຂອງ
ໂຄງການ) 
- ການແຂ່ງຂັນ ແລະ ລາງວັນ: ຈັດການແຂ່ງຂັນ 1 ຄັົ້ງຕ ີ່ປີ; ໃນແຕ່ລະແຂວງ, ເລືອກເອ າໜຶີ່ງບ້ານ, ສະ
ແດງໃຫ້ເຫັນເຖີງການປັບປຸງທີີ່ສາມາດວັດແທກໄດ້ໃນດ້ານຜ ນຜະລິດ ແລະ ປະສິດທິພາບດ້ານຕ ົ້ນ
ທຶນ. ການສະຫໜອງແຮງຈ ງໃຈທາງດ້ານການເງິນ ຫຼ ືເງິນກ ້ດອກເບ້ຍຕ ີ່າເພືີ່ອຊືົ້; ຕ ວຢ່າງ: ເຄືີ່ອງຈັກ
ທາງກະສິກ າເພືີ່ອຊຸກຍ ້ໃຫ້ມີຜ ນຜະລິດຫຼືກ າໄລທີີ່ສ ງຂືົ້ນ. 

ຜ ນໄດ້ຮັບທ ີ2: ຊຸກຍ ້ການສ້າງຕັົ້ງອ ງກອນການໃຊ້ກ ນຈັກກະສິກ າຮ່ວມກັນໃນຂັົ້ນບ້ານ  
ກິດຈະກໍາ 2.1: ສ້າງຕັົ້ງຄະນະກ າມະການເພືີ່ອສ ີ່ງເສີມການນ າໃຊ້ກ ນຈັກເຂ ົ້າໃນການປ ກເຂ ົ້າ (ປີທີ 1 
ຂອງໂຄງການ) 
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- ການຕັດສິນໃຈກ່ຽວກັບບັນຫາສ າຄັນໃນການປັບປຸງການນ າໃຊ້ເຄືີ່ອງຈັກໃນການເຮັດກະສິກ າແມ່ນ
ຜ່ານຄະນະກ າມະການສ ີ່ງເສີມການໃຊ້ເຄືີ່ອງຈັກໃນການເຮັດກະສິກ າລະດັບແຂວງ (Farming 

Mechanization Committee (FMC) 

- ປະທານຄະນະກ າມະການ: ເຈ ົ້າແຂວງ 
- ຫ ວໜ້າພະແນກກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້, ເຈ ົ້າເມືອງ, ແລະ ຜ ້ຕາງຫນ້າຂອງສະຫະກອນຊາວກະສິກອນ
ໃນເມືອງ/ ແຂວງທ ດລອງ ຈະໄດ້ຮັບການເຊືົ້ອເຊີນໃຫ້ເປັນຄະນະກ າມະການ. 

ກິດຈະກໍາ 2.2 ການຄັດເລືອກອ ງກອນການໃຊ້ເຄືິ່ອງກ ນຈັກຮ່ວມກັນລະດັບບາ້ນ (ປທີີ 2-
3 ຂອງໂຄງການ) 
- ຄັດເລືອກອ ງກອນ 1 ແຫ່ງ (1 ໝ ່ບ້ານ) ຕ ີ່ແຂວງຕ ີ່ປີ ແຕ່ສ າລັບພືົ້ນທີີ່ການຜະລິດຫຼກັຈະເລືອກ 2 
ອ ງກອນ (2 ໝ ່ບ້ານ) ຕ ີ່ແຂວງ 

- ຂັົ້ນຕອນການຄັດເລືອກ: ສ້າງແຜນການຈັັັດຕັົ້ງປະຕີບັດວຽກກຸມ່ຂອງອ ງກອນໃນລະດັບບ້ານ ຍືີ່ນໃບ 
ສະໝັກຕ ີ່ຄະນະກ າມະການ FMC ລະດັບແຂວງຜ່ານ DAFO/PAFO, ຄະນະກ າມະການ
ພິຈາລະນາ ແລະ ການຄັດເລືອກອ ງກອນຕາມມາດຕະຖານ/ ເກນທີີ່ກ ານ ດ ດ າເນີນການຄັດເລືອກ,
ອະນຸມັດ, ເຮັດຂ ົ້ຕ ກລ ງແລະ ສະໜັບສະໜ ນດ້ານການເງິນແກ່ອ ງກອນທີີ່ໄດ້ຮັບການເລືອກ 

- ສິີ່ງຈ ງໃຈແກ່ອ ງກອນທີີ່ໄດ້ຮັບການເລືອກ: ໄດ້ຮັບເງິນກ ້ດອກເບ້ຍຕ ີ່າ ໄລຍະຍາວ ຫຼ ື ເງິນອຸດໜຸນ 
(ເຊັີ່ນ: 30%) ເມືີ່ອອ ງກອນທີີ່ໄດ້ຮັບເລືອກ ຊືົ້ເຄືອງກ ນຈັກທາງການກະເສດ (ເຊັີ່ນ: ລ ດແທັກເຕີົ້ 
ເຄືີ່ອງຈັກເກັບກ່ຽວ ແລະ ອືີ່ນໆ) ແລະ ສະມາຊິກກະສີກອນໃນອ ງກອນສາມາດນ າໃຊ້ເຄືີ່ອງຈັກ
ເຫຼ ີ່ານັົ້ນໄດ້ 

ກິດຈະກໍາ 2.3 ການຈັດຕັົ້ງປະຕີບັດໂຄງການການນໍາໃຊ້ເຄືິ່ອງຈັກຮ່ວມກັນ (ປີທ ີ3-~5 
ຂອງໂຄງການ) 
- ສ້າງລະບຽບຫຼັກການ ແລະ ສັຍຍາຊັດເຈນລະຫວ່າງຜ ້ໃຫ້ເຊ ີ່າ ແລະ ຜ ້ເຊ ີ່າ ແລະ ປະຕີບັດຢ່າງເຄັີ່ງ
ຄັດ 

- ຈັດການຝຶກອ ບຮ ມກຽ່ວກັບການນ າໃຊ້ ແລະ ການບ າລຸງຮັກສາເຄືີ່ອງໂດຍອ ງກອນ. 

- ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນການຈັດຕັົ້ງປະຕີບັດ ແລະ ບ າລຸງຮັກສາເຄືີ່ອງຈັກແມ່ນຈະຕ້ອງຈ່າຍໂດຍສະມາຊິກ
ຊາວກະສິກອນຂອງອ ງກອນ. ສ າລັບຄ່າໃຊ້ຈ່າຍເຫຼ ີ່ານີົ້, ອ ງກອນສາມາດຝາກເງີນຈາກຄ່າບ ລິການໃຫ້
ເຊ ີ່າເຂ ົ້າໄປໃນບັນຊີທະນາຄານທຸລະກິດຂອງຕ ນ, ພາຍໃຕກ້ານເບິີ່ງແຍງຂອງ FMC ລະດັບແຂວງ. 

ຜ ນໄດ້ຮັບທ ີ3: ໂຄງການທ ດລອງສ າລັບການບ ລິການໃຫ້ເຊ ີ່າເຄືີ່ອງຈັກກະສິກ າ (ຖ້າເປັນໄປໄດ້, 
ປະຕິບັດບ ນພືົ້ນຖານຮ ບແບບ PPP ພາຍໃຕ້ການຊີົ້ນ າຂອງ DoPC) 

ກິດຈະກໍາ 3.1 ການຄັດເລືອກພືົ້ນທີິ່ທ ດລອງ (ປີີທີ 1 ຂອງໂຄງການ) 

- ກ ມແຜນການ ແລະ ການຮ່ວມມ,ື ກ ມສ ີ່ງເສີມກະສິກ າ ແລະ ສະຫະກອນ/ກ ມປ ກຝັງ ແລະ FMCs 
ລະດັບແຂວງໃນພືົ້ນທີີ່ໂຄງການທ ດລອງປ ກເຂ ົ້າໄດ້ເລືອກເອ າ 1 ເມອືງຕ ີ່ແຂວງສ າລັບການຜະລິດເຂ ົ້າ, 
ລວມທັງໝ ດ 3 ແຫ່ງ. 
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ກິດຈະກໍາ 3.2 ການອອກແບບໂຄງການບໍລິການ ແລະ ການສະໜັບສະໜນູອຸປະກອນ
ໃຫ ້DAFO ສໍາລັບການບໍລິການໃຫ້ເຊ ິ່າເຄືິ່ອງຈັກກະສິກໍາ (ປີທີ 1-2 ຂອງໂຄງການ). 

- ການກະກຽມນະໂຍບາຍ/ໂຄງການໃຫ້ເຊ ີ່າເຄືີ່ອງຈັກກະສິກ າ ສ າລັບການເຮັດນາ ແລະ ການຈັດຊືົ້
ອຸປະກອນ (ຄັງເຄືີ່ອງຈັກການກະສິກ າ, ສະຖານທີີ່ຝຶກອ ບຮ ມ ແລະ ເຄືີ່ອງຈັກອືີ່ນໆ) ໃຫກ້ັບ DAFO 
ໃນເຂດເມືອງທີີ່ໄດ້ຮັບການຄັດເລືອກ 

ກິດຈະກໍາ 3.3 ການຈັດຕັົ້ງປະຕີບັດໃຫ້ບໍລິການເຊ ິ່າເຄືິ່ອງຈັກກະສີກໍາສໍາລັບການຜະລິດ
ເຂ ົ້າ (ປທີີ 3-~5 ຂອງໂຄງການ) 
- ຜ ້ໃຫ້ເຊ ີ່າ: DAFO ຂອງເມືອງທ ດລອງທີີ່ເລືອກ 
- ຜ ້ເຊ ີ່າ: ຊາວກະສິກອນ, ກຸມ່ຊາວກະສິກອນ, ແລະ ສະຫະກອນໃນເມືອງທີີ່ເລືອກ 
- ເຄືີ່ອງຈັກໃຫ້ເຊ ີ່າ: ເຄືີ່ອງຫວ່ານ/ປັກດ າ, ລ ດໄຖນາ, ເຄືີ່ອງເກັບກ່ຽວ, ເຄືີ່ອງຕັດຫຍ້າ, ເຄືີ່ອງອ ບ
ແຫ້ງ, ເຄືີ່ອງປັີ່ນ, ແລະ ອືີ່ນໆ. 
 

ກິດຈະກໍາ 3.4. ການຈັດຕັົ້ງປະຕີບັດໂຄງການຝຶກອ ບຮ ມການນໍາໃຊເ້ຄືິ່ອງຈັກກະສິກາໍ
ຢ່າງປອດໄພສໍາລັບຊາວກະສິກອນ (ປີທ ີ3-5 ປີໂຄງການ) 
- ການຝຶກອ ບຮ ມປະຈ າປີກ່ຽວກັບຄວາມປອດໄພໃນການນ າໃຊ້ເຄືີ່ອງຈັກກະສິກ າເພືີ່ອປ້ອງກັນ
ອຸປະຕິເຫດ ແລະ ການເຮັດວຽກທີີ່ຜິດປ ກກະຕິຂອງເຄືີ່ອງຈັກ: ການຝຶກອ ບຮ ມກ່ຽວກັບການໃຊ້
ງານແລະ ການບ າລຸງຮັກສາເຄືີ່ອງຈັກກະສິກ າຢ ່ ຫ້ອງການກະສິກ າແລະປ່າໄມ້. 

- ການຝຶກອ ບຮ ມແບບໝ ນວຽນໂດຍພະນັກງານສ ີ່ງເສີມກະສິກ າຂອງ DAFO: ໃນຊ່ວງລະດ ການ
ປ ກ ແລະ ການເກັບກຽ່ວ, ພະນັກງານສ ີ່ງເສີມກະສິກ າຈະລ ງຢ້ຽມຢາມບ້ານ/ຟາມຂອງຊາວ
ກະສິກອນ ເພືີ່ອຈັດການຝຶກອ ບຮ ມພາກສະໜາມ. 

ໂຄງການທ ດລອງ/ພືົ້ນທີີ່
ໂຄງການ 

ທັງໝ ດ 3 ເມືອງ (1 ເມືອງ/ແຂວງ) ແຂວງຈ າປາສັກ, ຄ າມ່ວນ ແລະ ສະຫວັນນະເຂດ. 
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8.5 ແຜນດໍາເນີນງານໂຄງການພັດທະນາພືົ້ນທີິ່ການຜະລິດພືດຜັກ-ອ ງປະກອບທີ 3: AD  
ຫ ວຂ ົ້ໂຄງການ ການພັດທະນາກະສິກ າ: ການສ ງເສີມປະສິດທິພາບການຜະລິດຜັກໃນເຮືອນຮ ີ່ມໃນລະດ ຝ ນ  
ແຜນດ າເນີນງານ
ພັດທະນາກະສິກ າ (ເຂ ົ້າ, 
ພືດຜັກ, ແລະ ງົວ) ແລະ 
ພັດທະນາຊ ນນະບ ດທີີ່
ກ່ຽວຂ້ອງ  

 

ແຜນດ າເນີນງານໂຄງການກະສິກ າດ້ານພືົ້ນທີີ່ການຜະລິດພືດຜັກນີົ້ແມ່ນ ນ າໃຊ້ ລາຍລະອຽດ
ການເພີີ່ມປະສິດທິພາບການຜະລິດໃນເຮືອນຮ ີ່ມໃນຊ່ວງລະດ ຝ ນ ແມ່ນຢ ່ໃນແຜນດ າເນີນ
ງານ ການພັດທະນາການປ ກພດືຜັກເພືີ່ອເປັນສິນຄ້າ; ໂຄງການທ ດລອງ  
 1.1, 1.2, 1.4, 1.5, ແລະ 1.10 

ຂະໜາດ/ຂ ງເຂດບ ລິມະ
ສິດຕ ົ້ນຕ  

ທ ດລອງພືົ້ນທີີ່/ແຂວງ (ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວຽງຈັນ ແລະ ບ ລິຄ າໄຊ) ເປັນເຂດປ ກຜັກ; 1 
ພືົ້ນທີີ່ຕ ີ່ເຂດຜະລິດຜັກຕ ົ້ນຕ  (ທັງໝ ດ 3 ເຂດ) 

ຂະແໜງການບຸລິມະສິດ
ທີີ່ສ າຄັນ  
(ຫຼາຍຂະແໜງການ) 

□ ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ: ພະນັກງານລັດ / ພະນັກງານສ ີ່ງເສີມກະສິກ າ 
□ ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ: VDCs 
□ ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ: ຊາວໜຸ່ມ ແລະ ແມ່ຍິງຊ ນນະບ ດ 
□ ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ: ກຸ່ມຊາວກະສິກອນ ຫຼື ສະຫະກອນ/SMEs 
□ ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ: ຜ ້ຮ່າງນະໂຍບາຍ/ນັກຄ ົ້ນຄວ້າ 
□ ພືົ້ນຖານໂຄງລ່າງ: ປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢ ່ຂອງບ້ານ 
□ ພືົ້ນຖານໂຄງລ່າງ: ປັບປຸງການບ ລິການສ ີ່ງເສີມກະສິກ າ 
 ພືົ້ນຖານໂຄງລ່າງ: ການພັດທະນາກະສິກ າ/ອຸດສາຫະກ າ/ຕະຫຼາດ 
 ການສ້າງລາຍຮັບ: ການປ ກພືດ, ການລ້ຽງສັດ, ຫຼກືານກະສິກ າແບບປະສ ມປະສານ 
□ ການສ້າງລາຍຮັບ: ການບ ລິການ ຫຼື ການທ່ອງທ່ຽວ 
□ ການສ້າງລາຍຮັບ: ກອງທຶນພັດທະນາບ້ານ (VDF), ທະນາຄານບ້ານ, ຫຼືສິນເຊືີ່ອຊຸມຊ ນ SMU 
□ ເຕັກໂນໂລຊີການສືີ່ສານ ແລະ ຂ ົ້ມ ນຂ່າວສານ  
□ ສະພາບແວດລ້ອມ: ຄວາມທ ນທານຕ ີ່ດິນຟ້າອາກາດ, ກະສິກ ານິເວດວິທະຍາ, ການອະນຸລັກ 
□ ບ ລິການສາທາລະນະ: ການຄ ົ້ນຄວ້າ ແລະ ພັດທະນາເຕັກໂນໂລຊີ (R&D) 
 ການບ ລິການສາທາລະນະ: ຖ່າຍທອດເຕັກໂນໂລຊີ/ການບ ລີການສ ີ່ງເສີມ 
 ການບ ລິການສາທາລະນະ: ການປ ກຄອງ, ການສ ີ່ງເສີມລະດັບນະໂຍບາຍ, ແລະ ການ
ແລກປ່ຽນຄວາມຮ ້ 

ຄາດຄະເນ ງົບປະມານ
ໂຄງການທັງໝ ດ (ໂດລາ
ສະຫະລັດ) 

2,655,000  

ໄລຍະເວລາໂຄງການ (ປີ) 5 

ເຫດຜ ນຄວາມຈ າເປັນ
ຂອງໂຄງການ 

ປັດໃຈຫຼາຍຢ່າງສ ີ່ງຜ ນກະທ ບຕ ີ່ປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບຂອງການຜະລິດຜັກບ ີ່ວໃນລາວ. 
ປັດໃຈເຫຼ ີ່ານີົ້ລວມເຖິງຜ ນຜະລິດທີີ່ຕ ີ່າ ແລະ ຄຸນນະພາບທີີ່ບ ີ່ດີໃນລະດ ຝ ນ, ຕ ົ້ນທຶນການຜະລິດສ ງ
ເນືີ່ອງຈາກການນ າເຂ ົ້າວັດສະດຸເຮືອນຮ ີ່ມ, ແລະ ຄວາມຮ ້ທີີ່ຈ າກັດກຽ່ວກັບເຕັກນິກການຜະລິດຫ ວ
ຜັກບ ີ່ວ. ສະພາບດິນຟ້າອາກາດທີີ່ບ ີ່ສະຖຽນລະພາບຍ້ອນການປ່ຽນແປງຂອງດິນຟ້າອາກາດເຮັດ
ໃຫ້ບັນຫາເຫຼ ີ່ານີົ້ຮ້າຍແຮງຂຶົ້ນ, ເຮັດໃຫ້ຜ ນຜະລິດຕ ີ່າ, ກ າໄລຫຼຸດລ ງ, ແລະ ມກີານເພິີ່ງພາອາໄສຜັກ
ທີີ່ນ າເຂ ົ້າຈາກຕ່າງປະເທດໃນລະດັບສ ງ. 
ເນືີ່ອງຈາການບ ລິໂພກພືດຜັກ ແລະ ພືດສວນໄດ້ເພີີ່ມຂຶົ້ນຢ່າງໄວວາ, ພືົ້ນທີີ່ກະສິກ າສ າລັບການປ ກ
ພືດໃນເຮືອນຮ ີ່ມຈິີ່ງໄດ້ຂະຫຍາຍຕ ວ, ມຫີຼາຍຢ ່ເຂດນອກຕ ວເມືອງໃຫຍ່ ການປ ກພືດຜັກຫຼກັຫຼາກ
ຫຼາຍຊະນິດເຊັີ່ນ: ຫ ວຜັກກາດຂາວ, ຜັກກະລ ີ່າ, ສະຫຼັດ ແລະ ໝາກເຜັດ, ລວມທັງພືດເຂດຮ້ອນ
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ເຊັີ່ນ: ໝາກກ້ວຍ ແລະ ໝາກນາວ, ລວມທັງຕ ົ້ນໄມ້ປະດັບ ແລະ ດອກໄມ້ຕ່າງໆ, ລ້ວນໄດ້ຮັບການ
ປ ກໂດຍຜ່ານການປ ກໃນເຮືອນຮ ີ່ມ. 
 
ໃນປະເທດລາວ, ມີຄວາມແຕກຕ່າງຂອງຜ ນຜະລິດລະຫວ່າງລະດ ຝ ນ ແລະ ລະດ ແລ້ງຢ່າງຊັດເຈນ 
ເຊິີ່ງມັກຈະເຮັດໃຫ້ລາຄາເພີີ່ມຂຶົ້ນສ ງໃນຊ່ວງລະດ ຝ ນ. ຜັກສະຫຼັດ, ຜັກກາດ, ຜັກຊີ, ໝາກກ ຍ
ຊາຍ ແລະ ຜັກກາດນາ ມກັຈະຖກືຊືົ້ຂາຍໃນລາຄາທີີ່ສ ງກວ່າລະດ ແລ້ງ 3-4 ເທ ີ່າ ເນືີ່ອງຈາກ
ປະລິມານການຜະລິດທີີ່ຂາດແຄນ. ລັດຖະບານລາວ ໄດ້ແນະນ າໃຫ້ມກີານປ ກພືດຜັກໃນເຮືອນ
ຮ ີ່ມ ເພືີ່ອຮັບປະກັນການສະໜອງພືດຜັກໃຫ້ໝັົ້ນຄ ງໃນລະດ ຝ ນ. ການປຸກເຮືອນຫ ີ່ມໂດຍທ ີ່ວໄປ
ແລ້ວແມ່ນເຂ ົ້າໃຈວ່າມີທ່າແຮງສ ງສ າລັບຂະແໜງກະສິກ າ; ແລະ ເຊືີ່ອວ່າສາມາດເພີີ່ມລາຍຮັບແກ່
ຊາວກະສິກອນຈາກສ່ວນຕ່າງຂອງລາຄາລະຫວ່າງລະດ ແລ້ງ ແລະ ລະດ ຝ ນ. ພ້ອມທັງຍັງມີທ່າແຮງ
ທີີ່ຈະຂະຫຍາຍອອກໄປຢ່າງໄວວາ, ໂດຍສະເພາະໃນເຂດທີີ່ມີປະສ ບການຕ ວຈິງໃນການເພີີ່ມລາຍ
ໄດ້. ຢ່າງໃດກ ຕາມ, ໃນຂະນະທີີ່ກະສິກ າຈ ານວນຫຼາຍຫວັງວ່າຈະເພີີ່ມລາຍຮັບຂອງເຂ າເຈ ົ້າຈາກ
ການປ ກໃນເຮືອນຮ ີ່ມ, ແຕ່ພາວະຄ່າໃຊ້ຈ່າຍສ ງຂອງວັດສະດຸ, ເຊັີ່ນ: ພາດສະຕິກປ ກຫຸ້ມໂຮງ
ເຮືອນ ແລະ ໂຄງເຫຼັກ, ຍັງເປັນສິີ່ງທ້າທາຍທີີ່ສ າຄັນ. ດັີ່ງນັົ້ນ, ຈິງມີຄວາມຈ າເປັນຕ້ອງໄດ້ຮັບການ
ສະໜ ບສະໜ ນຈາກພາກລັດຖະບານເພືີ່ອແກ້ໄຂບັນຫານີົ້. 

ຈຸດປະສ ງ ສະໜັບສະໜ ນວັດສະດຸທີີ່ມີລາຄາແພງ ແລະ ເງິນລ ງທຶນສ ງໃຫ້ແກ່ຊາວກະສິກອນຜ ້ປ ກຜັກຂະ  
ໜາດນ້ອຍ 

ຄາດຄະເນຜ ນໄດ້ທີີ່ຈະ
ໄດ້ຮັບ 

ຜ ນໄດ້ຮັບ: ຊາວກະສິກອນຜ ້ປ ກຜັກເຮືອນຮ ີ່ມທັງໝ ດ 1,700 ຄ ນ ໄດ້ຮັບຜ ນປະໂຫຍດຈາກ
ໂຄງການເງິນອຸດໜ ນຂອງລັດຖະບານ (ສະໜັບສະໜ ນ 50% ຂອງຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນການກ ີ່ສ້າງ
ເຮືອນຮ ີ່ມ) ໃນພືົ້ນທີີ່ປ ກຜັກ. 

ກິດຈະກ າ ແລະ ວິທີການ
ທີີ່ມີນະວັດຕະກ າ ຜ ນໄດ້ຮັບທ ີ1: ຈັດເຂດປກູພືດຜັກ ແລະ ການຈັດປະເພດການນໍາໃຊທ້ີິ່ດິນເພືິ່ອ

ການຜະລິດພືດຜກັ 
ກິດຈະກໍາ 1.1: ການກໍານ ດເຂດພືົ້ນທີິ່ປູກຜັກ ແລະ ການຄັດເລືອກພືົ້ນທີິ່ໂຄງການ
ທ ດລອງຕາມເຂດການຜະລິດພືດຜັກ (ປີທ ີ1 ຂອງໂຄງການ) 
 
- ອ ງກອນຄ ົ້ນຄ້ວາ: NAFRI, NUOL, ແລະ -DoA 
- ການກ ານ ດພືົ້ນທີີ່ປ ກຜັກໃນລະດັບຊຸມຊ ນ, ເມືອງ,  ແລະ ແຂວງ 
- ການປະເມີນ ແລະ ວິເຄາະຄວາມເໝາະສ ມຂອງດິນ ແລະ ພືົ້ນທີີ່ເພືີ່ອໃຫ້ໄດ້ຜ ນຕອບແທນຈາກ
ການຜະລິດ 

- ການພັດທະນາ ແລະ ສະໜັບສະໜ ນຜ ້ໃຫ້ບ ລິການດ້ານວັດສະດຸກະສິກ າໃນເຂດພືົ້ນທີີ່ປ ກຜັກ 
ເພືີ່ອອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ຜ ້ຜະລິດ 

 

ຜ ນໄດ້ຮັບທ ີ2: ເຄືີ່ອງມືດ້ານນະໂຍບາຍຊຸກຍ ້ເພືີ່ອເພີີ່ມການຜະລິດພືດຜັກໃນເຮືອນຮ ີ່ມ 
ກິດຈະກໍາ 2.1: ການພັດທະນາ ແລະ ການອອກກ ດໝາຍໂຄງການສີນເຊືິ່ອດ້ານ
ນະໂຍບາຍແບບຈູງໃຈ ແລະ ນະໂຍບາຍພາສີຕໍິ່າ (ປີ 1-2 ຂອງໂຄງການ) 

- ອ ງກອນພັດທະນານະໂຍບາຍ: ກ ມແຜນການ ແລະການຮ່ວມມ ື(MAF-DoPC) ແລະ  
(SPRI) 
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- ອ ງກອນເຫຼ ີ່ານີົ້ຈະວິເຄາະກຸ່ມເປ ົ້າໝາຍ, ຂອບເຂດ, ຂັົ້ນຕອນ, ແລະ ແນວທາງປະຕີບັດລາຍ
ລະອຽດຂອງໂຄງການນະໂຍບາຍແຮງຈ ງໃຈ. 

- ກອງທຶນຊ່ວຍເຫຼືອຈະໄດ້ຮັບການສ້າງຕັົ້ງຂຶົ້ນໂດຍນ າໃຊ້ງົບປະມານຂອງລັດຖະບານ ຫຼື
ຊັບພະຍາກອນຈາກໂຄງການ ODA, ໂດຍການບ ລີຫານຈັດການແລະຈັດຕັົ້ງປະຕີບັດຢ ່ພາຍ
ໃຕ້ການຊີົ້ນ າຂອງທະນາຄານສ ີ່ງເສີມການກະສິກ າ (APB), ໃນຂະນະທີີ່ການຈັດຕັົ້ງປະຕີບັດ
ພາກສະໜາມ, ລວມທັງການຍືີ່ນຄ າຮ້ອງຂ ເງິນອຸດຫນ ນ, ການອະນຸມັດ ແລະ ການຄັດເລືອກ
ຜ ້ໄດ້ຮັບຜ ນປະໂຫຍດຈະດ າເນີນການໂດຍ PAFO / DAFO ພາຍໃຕ້ການຄວບຄຸມແລະ
ຊີົ້ນ າຂອງກະຊວງກະສິກ າແລະປ່າໄມ້ (MAF). 

ຜ ນໄດ້ຮັບທ ີ3: ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຈ ງໃຈເພືີ່ອເພີີ່ມການຜະລິດພືດຜັກໃນເຮືອນຮ ີ່ມ 

ກິດຈະກໍາ 3.1: ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍພາສີຕໍິ່າໃນຂະບວນການແບ່ງເຂດ
ປູກຝັງ (ປທີີ 3-5 ຂອງໂຄງການ) 

- ໃຫ້ການສະໜັບສະໜ ນ ແລະ ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ນັກລ ງທຶນໃນການກ ີ່ສ້າງ ແລະ 
ຈັດຕັົ້ງປະຕີບັດ ໂດຍການຍ ກເວັົ້ນພາສີ. 

- ການເກັບອັດຕາພາສີຕ ີ່າສ າລັບການນ າເຂ ົ້າວັດສະດຸ ແລະ ອຸປະກອນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການກ ີ່ສ້າງ
ພືົ້ນຖານໂຄງລ່າງເຮືອນຮ ີ່ມ, ເຮືອນຮ ີ່ມອັດສະລິຍະ, ແລະ ລະບ ບການປ ກຝັງໄຮໂດຣໂປນິກ, 
ແລະ ອືີ່ນໆ. 

ກິດຈະກໍາ 3.2: ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໂຄງການເງິນອຸດໜູນ: ການສະໜັບສະໜູນ
ທາງດ້ານການເງິນໃຫ້ແກ່ຊາວກະສິກອນທີິ່ຕ້ອງການກໍິ່ສ້າງເຮືອນຮ ິ່ມ, ປະມານ 
50% ຂອງມູນຄ່າ (ປີທ ີ3-5 ຂອງໂຄງການ). 

- ເປ ົ້າໝາຍຂອງໂຄງການເງິນອຸດໜ ນ: ຊາວກະສິກອນຂະໜາດນ້ອຍທີີ່ຢາກປ ກຜັກໃນເຮືອນຮ ີ່ມ
ພາຍໃນພືົ້ນທີີ່ຜະລິດຜັກ. 

- ຊາວກະສິກອນຜ ້ປ ກຜັກຕ້ອງໄດ້ຮັບການຝຶກອ ບຮ ມ ແລະ ຈັດເປັນກຸ່ມຜ ້ຜະລິດ ເພືີ່ອໃຫ້
ສາມາດຜະລິດໄດ້ຕະຫຼອດງປີ. 

- ຂອບເຂດຂອງການອຸດໜ ນ: 50% ຂອງມ ນຄ່າການກ ີ່ສ້າງເຮືອນຮ ີ່ມ (ລວມທັງຄ່າວັດສະດຸ 
ແລະ ຄ່າກ ີ່ສ້າງ) 

ໂຄງການທ ດລອງ/ພືົ້ນທີີ່
ໂຄງການ 

ຊາວກະສິກອນ/ກຸມ່ຜະລິດພືດຜັກ ປະມານ 1,700 ຄ ນ ໃນເຂດແຂວງໂຄງການທ ດລອງ 
(ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວຽງຈັນ, ແລະ ບ ລິຄ າໄຊ) 
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8.6 ແຜນດໍາເນີນງານໂຄງການສິນເຊືິ່ອຈູງໃຈເພືິ່ອການລ້ຽງງົວທອມ-ອ ງປະກອບທີ 3: AD  
ຫ ວຂ ົ້ໂຄງການ ການພັດທະນາດ້ານກະສິກ າ: ສິນເຊືີ່ອຈ ງໃຈເພືີ່ອການລ້ຽງງົວທອມ 
ແຜນດ າເນີນງານພັດທະນາ
ກະສິກ າ (ເຂ ົ້າ, ພືດຜັກ, ແລະ 
ງົວ) ແລະ ພັດທະນາຊ ນນະບ ດ
ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ  

 
 

ແຜນດ າເນີນງານໂຄງການ ການພັດທະນາດ້ານກະສິກ າ: ສິນເຊືີ່ອຈ ງໃຈເພືີ່ອການລ້ຽງງົວທອມນີົ້ ແມນ່ນ າ
ໃຊ້ ລາຍລະອຽດທີີ່ມີຢ ່ໃນແຜນດ າເນີນງານ ພັດທະນາອຸດສະຫະກ າການຄ້າງົວເພືີ່ອເປັນສິນຄ້າ; ໂຄງການ
ທ ດລອງ 3.1 ~ 3.7 

ຂະໜາດ/ຂ ງເຂດບ ລິມະສິດ
ຕ ົ້ນຕ  

ແຂວງທ ດລອງຂອງໂຄງການ (ຫ ວພັນ, ອຸດ ມໄຊ, ຫຼວງນ ົ້າທາ ແລະ ຊຽງຂວາງ) 

ຂະແໜງການບຸລິມະສິດທີີ່ສ າ
ຄັນ  
(ຫຼາຍຂະແໜງການ) 

□ ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ: ພະນັກງານລັດ / ພະນັກງານສ ີ່ງເສີມກະສິກ າ 
□ ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ: VDCs 
□ ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ: ຊາວໜຸ່ມ ແລະ ແມ່ຍິງຊ ນນະບ ດ 
□ ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ: ກຸມ່ຊາວກະສິກອນ ຫຼື ສະຫະກອນ/SMEs 
□ ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ: ຜ ້ຮ່າງນະໂຍບາຍ/ນັກຄ ົ້ນຄວ້າ 
□ ພືົ້ນຖານໂຄງລ່າງ: ປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢ ່ຂອງບ້ານ 
□ ພືົ້ນຖານໂຄງລ່າງ: ປັບປຸງການບ ລິການສ ີ່ງເສີມກະສິກ າ 
 ພືົ້ນຖານໂຄງລ່າງ: ການພັດທະນາກະສິກ າ/ອຸດສາຫະກ າ/ຕະຫຼາດ 
 ການສ້າງລາຍຮັບ: ການປ ກພືດ, ການລ້ຽງສັດ, ຫຼ ືການກະສິກ າແບບປະສ ມປະສານ 
□ ການສ້າງລາຍຮັບ: ການບ ລິການ ຫຼື ການທ່ອງທ່ຽວ 
□ ການສ້າງລາຍຮັບ: ກອງທຶນພັດທະນາບ້ານ, ທະນາຄານບ້ານ, ຫຼ ືສິນເຊືີ່ອຊຸມຊ ນ SMU 
□ ເຕັກໂນໂລຊີການສືີ່ສານ ແລະ ຂ ົ້ມ ນຂ່າວສານ  
□ ສະພາບແວດລ້ອມ: ຄວາມທ ນທານຕ ີ່ດິນຟ້າອາກາດ, ກະສິກ ານິເວດວິທະຍາ, ການອະນຸລັກ 
□ ບ ລິການສາທາລະນະ: ການຄ ົ້ນຄວ້າ ແລະ ພັດທະນາເຕັກໂນໂລຊີ (R&D) 
 ການບ ລິການສາທາລະນະ: ຖາ່ຍທອດເຕັກໂນໂລຊີ/ການບ ລີການສ ີ່ງເສີມ 
 ການບ ລິການສາທາລະນະ: ການປ ກຄອງ, ການສ ີ່ງເສີມລະດັບນະໂຍບາຍ, ແລະ ການແລກປ່ຽນ
ຄວາມຮ ້ 

ຄາດຄະເນ ງົບປະມານໂຄງການ
ທັງໝ ດ (ໂດລາສະຫະລັດ) 2,100,000 

ໄລຍະເວລາໂຄງການ (ປີ) 5 
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ເຫດຜ ນຄວາມຈ າເປັນຂອງ
ໂຄງການ ເຖິງວ່າລັດຖະບານໄດ້ໃຫ້ບຸລິມະສິດຊຸກຍ ້ການພັດທະນາກະສິກ າ ແລະ ການລ້ຽງສັດຕາມແຜນພັດທະນາ

ກະສິກ າ (ADS) 2026-2030 ແລະ ນະໂຍບາຍແຫ່ງຊາດວ່າດ້ວຍການສ ີ່ງເສີມການລ້ຽງສັດ ແລະ ສັນ
ໃນນ ົ້າ 2022, ແຕ່ອັດຕາສ່ວນຂອງເງິນກ ້ທີີ່ຈັັດສັນໃຫ້ຂະແໜງກະສິກ າກວມພຽງ 5,5% ຂອງຍອດສິນ
ເຊືີ່ອທັງໝ ດໃນປີ 2022. 

ການເຂ ົ້າເຖິງສິນເຊືີ່ອຍັງຄ ງເປັນສິີ່ງທ້າທາຍສ າລັບຊາວກະສິກອນລ້ຽງງົວເນືີ່ອງຈາກມີຂ ົ້ຈ າກັດໃນການເຂ ົ້າ
ເຖິງຂ ົ້ມ ນ ແລະ ຂາດຫຼັກຊັບຄ ົ້າປະກັນ, ສ ີ່ງຜ ນໃຫ້ຊາວກະສິກອນທີີ່ມີທ່າແຮງຫຼາຍຄ ນບ ີ່ສາມາດ
ຂະຫຍາຍການລ້ຽງງົວເພືີ່ອການຄ້າໄດ້. 

ການເຂ ົ້າເຖິງແຫຼີ່ງເງິນທືນຂອງຊາວກະສິກອນຜ ້ລ້ຽງສັດຂະໜາດນ້ອຍຍັງຈ າກັດ ແລະ ຍັງບ ີ່ມີແຫຼີ່ງທຶນ
ພຽງພ ສ າລັບການລ້ຽງງົວເພືີ່ອການຄ້າ. ອັດຕາດອກເບ້ຍເງິນກ ້ສ ງຍັງເຮັດໃຫ້ຊາວກະສິກອນລ້ຽງງົວຈ າ
ນວນຫຼາຍບ ີ່ສາມາດຮັບຜິດຊອບຕ ົ້ນທືນໃນການລ້ຽງງົວໄດ້. 

ໃນລະດັບສ ນກາງ, ເມືີ່ອໂຄງການນີົ້ຖືກຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໂດຍກະຊວງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ ້(MAF) ຮ່ວມ
ມືກັບສະຖາບັນຄ ົ້ນຄວ້າທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງເຊັີ່ນ: NAFRI, NUOL ແລະ SPRI, ຈະມີການໃຊ້ຂ ົ້ສະເໜີດ້ານ
ນະໂຍບາຍ ແລະ ຮ ບແບບຈ າລອງການຈັດສ ດອາຫານສັດພາຍໃນອ ງກອນຂອງລັດຖະບານ (MAF). ຜ ນ
ການຄ ົ້ນຄວ້ານີົ້ຈະສະຫນັບສະໜ ນນະໂຍບາຍການລ້ຽງສັດແຫ່ງຊາດແລະ ແຜນພັດທະນາກະສິກ າ 
(ADS) 2026-2030 ເພືີ່ອປັບປຸງການເຂ ົ້າເຖິງແຫຼີ່ງເງິນທືນຂອງຊາວກະສິກອນຜ ້ລ້ຽງງົວຂະໜາດນ້ອຍ. 

ຈຸດປະສ ງ ເພືີ່ອປັບປຸງການເຂ ົ້າເຖິງແຫຼີ່ງເງິນທືນສ າລັບຊາວກະສິກອນຜ ລ້້ຽງງວົຂະໜາດນ້ອຍທີີ່ກ າລັງລ້ຽງງົວເພືີ່ອ
ເປັນສິນຄ້າ. 

ຄາດຄະເນຜ ນໄດ້ທີີ່ຈະໄດ້ຮັບ ຜ ນໄດ້ຮັບ: ການພັດທະນາດ້ານການຄ້າຂອງການລ້ຽງສັດທີີ່ດີຂືົ້ນ, ລາຍຮັບທີີ່ເພີີ່ມຂືົ້ນສ າລັບຊາວ
ກະສິກອນຜ ້ລ້ຽງງົວຂະໜາດນ້ອຍ, ແລະ ພັດທະນາຊີວິດການເປັນຢ ໃ່ນຊ ນນະບ ດໂດຍຜ່ານການເຂ ົ້າເຖິງ
ແຫຼີ່ງເງິນທືນ, ທກັສະທາງດ້ານເຕັກນິກ, ແລະ ນະໂຍບາຍສະໜັບສະໜ ນທີີ່ມີປະສິດທິຜ ນ. 

ກິດຈະກ າ ແລະ ວິທີການທີີ່ມີ
ນະວັດຕະກ າ ຜ ນໄດ້ຮັບທ ີ1: ການຄັດເລືອກ ແລະ ຝຶກອ ບຮ ມຊາວກະສິກອນ ສ າລັບການລ້ຽງງົວເພືີ່ອເປັນສິນຄ້າ 

ກິດຈະກໍາ 1.1: ການຄັດເລືອກ ແລະ ຝຶກອ ບຮ ມຊາວກະສິກອນ (ປີທ ີ1-3 ຂອງໂຄງການ) 

- ໂຄງການຝຶກອ ບຮ ມໄດ້ຖກືພັດທະນາ ແລະ ດ າເນີນໂດຍ NAFRI ແລະ NUOL ຜ່ານການຄ ົ້ນຄວ້າ
ກ່ຽວກັບໂຄງການນະໂຍບາຍ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີແຮງຈ ງໃຈ. ຖ້າຈ າເປັນ, ສ ນຝຶກອ ບຮ ມ (ເຊັີ່ນ: 
LKRDTC) ຈະຖືກໃຊ້ເປັນບ່ອນຝຶກອ ບຮ ມ ແລະ ໜ່ວຍງານທີີ່ປະຕິບັດຫຼັກສ ດ. 

- ຄັດເລືອກເອ າຊາວກະສິກອນທີີ່ມປີະສ ບການລ້ຽງງົວ 200 ຄອບຄ ວ, ແຕ່ລະຄອບຄ ວ ມີງົວຢ່າງໜ້ອຍ 
10 ໂຕ ແລະ ເນືົ້ອທີີ່ກະສິກ າຢ່າງໜ້ອຍ 0,5 ເຮັກຕາ ເພືີ່ອປ ກຫຍ້າ ແລະ ພືດອາຫານສັດອືີ່ນໆ. 

- ຈັດຝຶກອ ບຮ ມດ້ານວິຊາການກ່ຽວກັບການລ້ຽງງົວ ແລະ ການຜະລິດອາຫານສັດຈັດຕັົ້ງປະຕີບັດໂດຍ 
DLF ພ້ອມການສະຫນັບສະຫນ ນຈາກ PAFO ແລະ DAFO. 

ຜ ນໄດ້ຮັບທ ີ2: ເຄືີ່ອງມີນະໂຍບາຍຊຸກຍ ້ສ ີ່ງເສີມການລ້ຽງງົວເພືີ່ອເປັນສິນຄ້າ 
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ກິດຈະກໍາ 2.1: ການພັດທະນາ ແລະ ນິຕິກໍາຂອງໂຄງການເງິນກູ້ແບບຈູງໃຈນະໂຍບາຍ (ປີ 
1-2 ຂອງໂຄງການ) 

- ອ ງກອນພັດທະນານະໂຍບາຍ: MAF-DoPC/DLF, NAFRI, NUOL, ແລະ SPRI 
- ບັນດາອ ງກອນເຫຼ ີ່ານີົ້ຈະດ າເນີນການວິເຄາະກຸ່ມເປ ົ້າໝາຍ, ຂອບເຂດ, ລະບຽບການ ແລະ ແນວທາງ
ຢ່າງລະອຽດຂອງສີນເຊືີ່ອທຶນນະໂຍບາຍ, ໂດຍມທີະນາຄານສ ີ່ງເສີມກະສິກ າ (APB) ເປັນຜ ຕິ້ດຕາມ 
ແລະ ກວດກາ. 

- ກອງທຶນອຸດໜ ນຈະໄດ້ຮັບການສ້າງຕັົ້ງຂຶົ້ນໂດຍໃຊ້ງົບປະມານຂອງລັດ ຫຼ ື ຊັບພະຍາກອນຈາກ 
ໂຄງການ ODA. ການບ ລີຫານ ແລະ ການດ າເນີນງານຈະໄດ້ຢ ່ພາຍໃຕ້ການເບີີ່ງແຍງຂອງ APB, ໃນ
ຂະນະທີີ່ການປະຕິບັດຕ ວຈິງ, ລວມທັງການຍືີ່ນຄ າຮ້ອງຂ ເງິນກ ້, ການອະນຸມັດແລະການກວດສອບຜ ້
ໄດ້ຮັບຜ ນປະໂຫຍດ, ຈະຖືກປະຕິບັດໂດຍ PAFO / DAFO ພາຍໃຕ້ການຊີົ້ນ າຂອງ MAF. 

 

ຜ ນໄດ້ຮັບທ ີ3. ການສ້າງພືົ້ນຖານ ແລະ ເພີີ່ມຂິດຄວາມສາມາດໃນການແຂ່ງຂັນຂອງຟາມລ້ຽງງົວໂດຍ
ໃຊ້ເງິນກ ້ຢືມ 
ກິດຈະກໍາ 3.1 ການບໍລີຫານຈັດການເງິນກູ້ຢືມ 

- ຈັດສັນເງິນກ ້ (25-40 ລ້ານກີບຕ ີ່ຄອບຄ ວ) ເພືີ່ອຈຸດປະສ ງສະເພາະເຊັີ່ນ: ການຊືົ້ງົວພັນ, ແນວພັນ
ຫຍ້າ ແລະ ພືດສ າລັບການຜະລິດອາຫານສັດ (TMR) ພ້ອມທັງປັບປຸງຄອກລ້ຽງສັດ. 

- ຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜ ນການນ າໃຊ້ເງິນກ ້, ການຊ າລະຄືນ, ແລະ ການປະຕິບັດຕາມເງືີ່ອນໄຂຢ່າງຕ ີ່
ເນືີ່ອງທຸກເດືອນ 

ກິດຈະກໍາ 3.2 ທຸລະກິດເງີນກູ້ຢືມສໍາລັບສະຫະກອນ 
- ອີງຈາກເຄືີ່ອງມືດ້ານນະໂຍບາຍທີີ່ສ້າງຂຶົ້ນໃນໂຄງການນີົ້, ສະຫະກອນຜ ້ລ້ຽງງົວໃນເຂດໂຄງການຈະໄດ້
ຮັບການສ້າງຕັົ້ງ ແລະ ປະເມີນຈາກພາກລັດຖະບານໃຫ້ເປັນອ ງກອນເງີນກ ້ຢືມທີີ່ຖືກຕ້ອງຕາມກ ດໝ
າຍ ແລະ ມທີ່າແຮງໃນການແຂ່ງຂັນ. ຈາກນັົ້ນສະຫະກອນຜ ້ລ້ຽງງົວຈະໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜ ນໃຫ້
ດ າເນີນການບ ລີຫານຈັດການເງິນກ ້ນະໂຍບາຍສ າລັບສະມາຊິກສະຫະກອນຂອງເຂ າເຈ ົ້າ. 

- ຜ່ານການບ ລີຫານຈັດການເງິນກ ້ຂອງສະຫະກອນ, ບ ດບາດ ແລະ ໜ້າທີີ່ຂອງສະຫະກອນຈະຖກື
ຂະຫຍາຍໃຫກ້າຍເປັນຜ ້ໃຫ້ບ ລີການທີີ່ເຂັົ້ມແຂງເພືີ່ອສະໜັບສະໜ ນການລ້ຽງງົວເປັນສິນຄ້າໃນເຂດ
ໂຄງການ. 

 
ຜ ນໄດ້ຮັບທ ີ4: ການປະເມີນຜ ນກະທ ບຂອງໂຄງການດ້ານນະໂຍບາຍ ແລະ ຄ າແນະນ າດ້ານນະໂຍບາຍ 
ກິດຈະກໍາ 4.1 ການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜ ນກະທ ບຂອງການນໍາໃຊ້ເງີນກູ້ຢມື 

- ຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜ ນເພືີ່ອໃຫ້ໝັີ່ນໃຈວ່າມີການປະຕິບັດຕາມຄ າແນະນ າ ແລະ ການນ າໃຊ້ເງິນກ ້
ຢືມຕາມວັດຖຸປະສ ງທີີ່ຕັົ້ງໄວ້. ລວມເຖິງການເກັບກ າຂ ົ້ມ ນຜ ນການປະຕິບັດໂຄງການ ແລະ ແກ້ໄຂ
ບັນຫາ ຫຼ ືອຸປະສັກຕ່າງໆທີີ່ຊາວກະສິກອນພ ບໃນການເຂ ົ້າເຖິງເງິນກ ້ ຫຼ ືການຈັດການຟາມລ້ຽງງົວຂອງ
ເຂ າເຈ ົ້າ. 
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- ເພືີ່ອໃຫ້ໄດ້ຜ ນການວິເຄາະທາງດ້ານວິຊາການ ແລະ ສະທ້ອນສ ່ການປັບປຸງນະໂຍບາຍ, ຈ າເປັນຕ້ອງມີ
ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງກຸມ່ຄ ົ້ນຄ້ວາຂອງຜ ້ຊ່ຽວຊານຈາກ SPRI ແລະ NUOL ໃນການປະເມີນຜ ນ
ກະທ ບນີົ້ 

ກິດຈະກໍາ 4.2. ການເຊືິ່ອມໂຍງ ແລະ ເຜີຍແຜ່ນະໂຍບາຍ 
- ກອງປະຊຸມຜ ມ້ີສ່ວນຮ່ວມ: ສ້າງຮ ບແບບ ແລະ ບ ດສະຫຼຸບຂ ົ້ສະເໜີທາງດ້ານນະໂຍບາຍ  ເພືີ່ອສະໜັ
ບສະໜ ນໃຫ້ການຕັດສິນໃຈຂອງການນ າກະຊວງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ ້

- ຂະຫຍາຍໂຄງການເງິນກ ້ຈ ງໃຈສ າລັບການລ້ຽງງົວທອມໃຫກ້ວມທ ີ່ວເມືອງ ແລະ ຊາວກະສິກອນ
ເພີີ່ມເຕີີ່ມ. 

- ພະນັກງານທ້ອງຖິີ່ນຢ ່ຂັົ້ນເມືອງ ເຜີຍແຜ່ ບ ດຮຽນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດທີີ່ໄດ້ຮັບຜ ນສ າເລັດທີີ່ດີໃຫ້ແກ່
ຊາວກະສິກອນຄ ນອືີ່ນໆ ເພືີ່ອໃຫເ້ກີດການຂະຫຍາຍຜ ນ ແລະ ຄວາມຍືນຍ ງ. 
 

ໂຄງການທ ດລອງ/ພືົ້ນທີີ່
ໂຄງການ 

ຊາວກະສິກອນຜ ້ລ້ຽງງົວເພືີ່ອເປັນສິນຄ້າ (ສ່ວນບຸກຄ ນ, ກຸມ່ ຫຼ ືສະຫະກອນ) ໃນເມືອງທ ດລອງຂອງ
ແຂວງຫ ວພັນ, ອຸດ ມໄຊ, ຫຼວງນ ົ້າທາ ແລະ ແຂວງຊຽງຂວາງ. 
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8.7 ແຜນດໍາເນີນງານໂຄງການສ ິ່ງເສີມສະຫະກອນກະສິກໍາ-ອ ງປະກອບທີ 4: AC ] 

ຫ ວຂ ົ້ໂຄງການ ໂຄງການສ້າງຂີດຄວາມສາມາດສ າລັບສະຫະກອນກະສິກ າ  
ແຜນດ າເນີນງານພັດທະນາ
ກະສິກ າ (ເຂ ົ້າ, ພືດຜັກ, ແລະ 
ງົວ) ແລະ ພັດທະນາ
ຊ ນນະບ ດທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ  

 

ແຜນດ າເນີນງານ ພັດທະນາຊ ນນະບ ດ-ອ ງປະກອບທີ 4 AC:  
ໂຄງການ 4.1 ແລະ 4.2 

ຂະໜາດ/ຂ ງເຂດບ ລິມະສິດ
ຕ ົ້ນຕ  

ພືົ້ນທີີ່ໂຄງການທ ດລອງຕາມສິນຄ້າ (ເຂ ົ້າ ແລະ ພືດຜັກ) ໃນລະດັບ ເມືອງ ຫຼ ືແຂວງ 

ຂະແໜງການບຸລິມະສິດທີີ່ສ າ
ຄັນ  
(ຫຼາຍຂະແໜງການ) 

 ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ: ພະນັກງານລັດ / ພະນັກງານສ ີ່ງເສີມກະສິກ າ 
□ ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ: VDCs 
□ ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ: ຊາວໜຸ່ມ ແລະ ແມ່ຍິງຊ ນນະບ ດ 
 ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ: ກຸ່ມຊາວກະສິກອນ ຫຼື ສະຫະກອນ/SMEs 
□ ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ: ຜ ້ຮ່າງນະໂຍບາຍ/ນັກຄ ົ້ນຄວ້າ 
□ ພືົ້ນຖານໂຄງລ່າງ: ປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢ ່ຂອງບ້ານ 
□ ພືົ້ນຖານໂຄງລ່າງ: ປັບປຸງການບ ລິການສ ີ່ງເສີມກະສິກ າ 
  ພືົ້ນຖານໂຄງລ່າງ: ການພັດທະນາກະສິກ າ/ອຸດສາຫະກ າ/ຕະຫຼາດ 
 ການສ້າງລາຍຮັບ: ການປ ກພືດ, ການລ້ຽງສັດ, ຫຼືການກະສິກ າແບບປະສ ມປະສານ 
□ ການສ້າງລາຍຮັບ: ການບ ລິການ ຫຼື ການທ່ອງທ່ຽວ 
□ ການສ້າງລາຍຮັບ: ກອງທຶນພັດທະນາບ້ານ (VDF), ທະນາຄານບ້ານ, ຫຼືສິນເຊືີ່ອຊຸມຊ ນ SMU 
□ ເຕັກໂນໂລຊີການສືີ່ສານ ແລະ ຂ ົ້ມ ນຂ່າວສານ  
□ ສະພາບແວດລ້ອມ: ຄວາມທ ນທານຕ ີ່ດິນຟ້າອາກາດ, ກະສິກ ານິເວດວິທະຍາ, ການອະນຸລັກ 
□ ບ ລິການສາທາລະນະ: ການຄ ົ້ນຄວ້າ ແລະ ພັດທະນາເຕັກໂນໂລຊີ (R&D) 
□ ການບ ລິການສາທາລະນະ: ຖ່າຍທອດເຕັກໂນໂລຊີ/ການບ ລີການສ ີ່ງເສີມ 
 ການບ ລິການສາທາລະນະ: ການປ ກຄອງ, ການສ ີ່ງເສີມລະດັບນະໂຍບາຍ, ແລະ ການແລກປ່ຽນຄວາມຮ ້ 
 

ຄາດຄະເນ ງົບປະມານ
ໂຄງການທັງໝ ດ (ໂດລາ
ສະຫະລັດ) 

1,200,000 (600,000 from Project 4.1., and 600,000 from Project 4.2.) 

ໄລຍະເວລາໂຄງການ (ປີ) 5 

ເຫດຜ ນຄວາມຈ າເປັນຂອງ
ໂຄງການ ສະຫະກອນກະສິກ າແມ່ນອ ງການຈັດຕັົ້ງ ແລະ ທຸລະກິດທີີ່ສ າຄັນຕ ີ່ການພັດທະນາກະສິກ າ ແລະ ຊ ນນະບ ດ. 

ສະຫະກອນບ ີ່ໄດ້ເປັນພຽງຄວາມພະຍາຍາມຮ່ວມກັນເທ ີ່ານັົ້ນ, ແຕ່ຍັງເປັນອ ງການຈັດຕັົ້ງທຸລະກິດທີີ່ຊາວ
ກະສິກອນເປັນກຸ່ມທີີ່ມີຖານະເສດຖະກິດອ່ອນແອ, ຊອກຫາຜ ນປະໂຫຍດຮ່ວມກັນຢ່າງເທ ີ່າທຽມໃນ
ຕະຫຼາດໂດຍການຮ່ວມກັນຈັດຕັົ້ງປະຕີບັດກິດຈະກ າຮ່ວມກັນ. 

ຖ້າສະຫະກອນກະສິກ າໄດ້ຮັບການບ ລີຫານຈັດການເປັນຢ່າງດີ, ລາຍຮັບຂອງຊາວກະສິກອນກ ຈະເພີີ່ມຂຶົ້ນ 
ແລະ ເສດຖະກິດຊ ນນະບ ດກ ຈະເຕີບໂຕຕາມຄວາມຕ້ອງການ, ເຊິີ່ງຈະເປັນຜ ນດີຕ ີ່ສັງຄ ມຊ ນນະບ ດ. ນອກ
ນັົ້ນ, ຕ່ອງໂສມ້ ນຄ່າຂອງຜ ນຜະລິດກະສິກ າກ າຈະປະຕິບັດໜ້າທີີ່ຢ່າງມີປະສິດທິຜ ນ, ແລະ ສ ີ່ງເສີມການ
ພັດທະນາຕະຫາຼດກະສິກ າຢ່າງໝັົ້ນຄ ງ. ສະນັົ້ນ, ການສ ີ່ງເສີມສະຫະກອນກະສິກ າແມ່ນວຽກງານສ າຄັນຂອງ
ການພັດທະນາຊ ນນະບ ດ. 



65 

 

ລັດຖະບານ ລາວ ພະຍາຍາມ ສ ີ່ງເສີມ ສະຫະກອນ ກະສິກ າ ດ້ວຍການເຜີຍແຜ່ການນ າໃຊ້ກ ດ    ໝາຍ ແລະ 
ອ ງການ ລັດຖະບານເພືີ່ອ ພັດທະນສະຫະກອນ. ເຖິງຢ່າງໃດກ ຕາມ, ລະດັບຄວາມຮັບຮ ກ້່ຽວກັບ
ສະຫະກອນທ ີ່ວສັງຄ ມລວມທັງຊາວກະສິກອນຍັງຢ ່ໃນລະດັບຕ ີ່າ ແລະ ຍັງມກີານສຶກສາກ່ຽວກັບ
ສະຫະກອນໜ້ອຍຫຼາຍ. ນອກຈາກນັົ້ນ, ຍັງບ ີ່ທັນມີຮ ບແບບການສ ີ່ງເສີມສະຫະກອນທີີ່ເໝາະສ ມກັບ
ກະສິກ າ ແລະ ພືົ້ນທີີ່ຊ ນນະບ ດຂອງລາວ. 

ສະນັົ້ນ, ຈີີ່ງຈ າເປັນຕ້ອງສ້າງລະບ ບການສຶກສາສ າລັບສະຫະກອນ ເພືີ່ອເຜີຍແຜ່ຄວາມຮັບຮ ກ້່ຽວກັບ “ຍ້ອນ
ຫຍັງພວກເຮ າຈີີ່ງຕ້ອງການສະຫະກອນ”, ສະຫະກອນໃຫ້ຜ ນປະໂຫຍດຫຍັງແດ່ ແລະ 'ສະຫະກອນ
ປະກອບສ່ວນເຂ ົ້າໃນການຟືົ້ນຟ ພາກພືົ້ນແນວໃດ'. ພ້ອມກັນນັົ້ນ, ຈ າເປັນຕ້ອງມີຄວາມພະຍາຍາມໃນການ
ຊຸກຍ ້ສ ີ່ງເສີມໂດຍການພັດທະນາຮ ບແບບສະຫະກອນທີີ່ເໝາະສ ມກັບລາວ, ຜ່ານການຊຸກຍ ້ໂຄງການທ ດ
ລອງເພື່ອສ ີ່ງງເສີມສະຫະກອນ. 

ຈຸດປະສ ງ ການຊຸກຍ ້ສ ີ່ງເສີມສະຫະກອນກະສິກ າ, ອີງຕາມຮ ບແບບການພັດທະນາສະຫະກອນກະສິກ າຂອງ ສປປ ລາວ 

ຄາດຄະເນຜ ນໄດ້ທີີ່ຈະໄດ້ຮັບ ຜ ນກະທ ບ: ໂຄງການທ ດລອງນີົ້ແມ່ນເພືີ່ອສ້າງຕັົ້ງສະຫະກອນທີີ່ປະສ ບຜ ນສ າເລັດໃນພືົ້ນທີີ່ຜະລິດທີີ່ສ າຄັນ, 
ແລະ ພັດທະນາຮ ບແບບສະເພາະຂອງລາວສ າລັບສະຫະກອນກະສິກ າເພືີ່ອຂະຫຍາຍຕ ວໂດຍອີງໃສ່ບ ດຮຽນ
ທີີ່ໄດ້ຈາກການທ ດລອງ. 
ຜ ນໄດ້ຮັບ: ການສ້າງຕັົ້ງລະບ ບການສຶກສາກ່ຽວກັບສະຫະກອນ  
- ໃນໂຄງການທ ດລອງ, ຊາວກະສິກອນປ ກເຂ ົ້າ ແລະ ພືດຜັກ ແມນ່ກຸ່ມເປ ົ້າໝາຍຫຼກັສ າລັບການຈັດຕັົ້ງ ແລະ 
ການຈັດການສະຫະກອນໃນພືົ້ນທີີ່ໂຄງການທ ດລອງຕາມປະເພດສິນຄ້າ 

ກິດຈະກ າ ແລະ ວິທີການທີີ່ມີ
ນະວັດຕະກ າ 

ຜ ນໄດ້ຮັບທ ີ1: ການປະຕິບັດຫຼັກສ ດສະເພາະເພືີ່ອສ້າງ ແລະ ສ ີ່ງເສິມຜ ້ນ າສະຫະກອນ 
ກິດຈະກໍາ: ການກະກຽມຫ ກັສູດ (ປີທີ 1 ຂອງໂຄງການ) 

- ສະຖາບັນຝຶກອ ບຮ ມ: ຕ ວຢ່າງ ສ ນຝຶກອ ບຮ ມກະສະກ າ ແລະ ພັດທະນາຊ ນນະບ ດ ລາວ-ເກ າຫຼີ
(LKRDTC) 

- ວິທະຍາກອນ: ຜ ້ຊ່ຽວຊານດ້ານສະຫະກອນ (ພາຍໃນ ຫຼ ືຕ່າງປະເທດ) 
- ຜູ້ເຂ ົ້າຮ່ວມ: ເຈ ົ້າໜ້າທີີ່ພາກລັດ (DAEC ແລະ PAFO), ແລະ ຜ ້ນ າກຸ່ມຊາວກະສິກອນລະດັບຊາດ 
- ຜູ້ເຂ ົ້າຮ່ວມ ແມ່ນເຂ ົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມສ າມະນາເພືີ່ອພັດທະນາຫຼັກສ ດການສຶກສາສ າລັບຜ ້ນ າ
ສະຫະກອນ, ລວມທັງຫຼັກສ ດ ແລະ ເນືົ້ອໃນດັີ່ງຕ ີ່ໄປນີົ້: ນະໂຍບາຍ ແລະ ກ ດໝາຍຂອງສະຫະກອນ, 
ຫຼັກການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ການຈັດຕັົ້ງປະຕີບັດຂອງສະຫະກອນ, ຮ ບແບບ/ກ ລະນີສຶກສາຂອງສະຫະກອນໃນ
ຕ່າງປະເທດ, ການຄຸ້ມຄອງການເງິນ, ແລະ ການຕະຫາຼດ ແລະ ທລຸະກິດ, ອືີ່ນໆ. 

- ຜ ນໄດ້ຮັບ ແລະ ເນືົ້ອໃນທີິ່ໄດ້ຈາກກອງປະຊຸມສໍາມະນາ ແມ່ນໄດ້ຖືກນ າມາພັດທະນາເປັນປຶົ້ມ/
ອຸປະກອນການຝຶກອ ບຮ ມສ າລັບໂຄງການຝຶກອ ບຮ ມຜ ້ນ າສະຫະກອນ. 
ກິດຈະກໍາ 1.2. ການດໍາເນີນງານຫ ັກສູດຝກຶອ ບຮ ມຜູນ້ໍາສະຫະກອນ (ປທີີ 2-4 ຂອງ
ໂຄງການ) 
- ສະຖາບັນຝຶກອ ບຮ ມ: (ຕ ວຢ່າງ) LKRDTC, SATC, PAFO, ແລະ ອືີ່ນໆ. 
- ວິທະຍາກອນ: ຜ ້ຊ່ຽວຊານດ້ານສະຫະກອນ (ພາຍໃນ ຫຼື ຕ່າງປະເທດ) 
- ຜ ້ເຂ ົ້າຮ່ວມຝຶກອ ບຮ ມ: ຜ ້ນ າກຸມ່ຊາວກະສິກອນຕາມປະເພດສິນຄ້າ (ເຂ ົ້າ ແລະ ຜັກ); ລວມ 6-10 ຜ ້ນ າ
ຊາວກະສິກອນຕ ີ່ຫຼກັສ ດ (2 ຜ ້ນ າຊາວກະສິກອນຕ ີ່ເມືອງ; 6-10 ຄ ນຕ ີ່ແຂວງ; 1 ແຂວງຕ ີ່ຫຼັກສ ດ). ຊາວ
ກະສິກອນທີີ່ກ າລັງຄຸ້ມຄອງສະຫະກອນກ ີ່ສາມາດເຂ ົ້າຮ່ວມການຝຶກອ ບຮ ມໄດ້. 
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- ດ າເນີນການຝຶກອ ບຮ ມປີລະ 3 ຄັົ້ງ (ຫຼັກສ ດ). ການຝຶກອ ບຮ ມລວມ 4 ຄືນ 5 ວັນ; ຫຼັງຈາກສ າເລັດການ
ຝຶກອ ບຮ ມໃນຫ້ອງຮຽນແລ້ວ, ການຝຶກອ ບຮ ມທາງອອນໄລນ໌ແມ່ນໄດ້ດ າເນີນເປັນກິດຈະກ າປະຈ າເດືອນ
ເປັນເວລາ 6 ເດືອນ, ຫຼງັຈາກນັົ້ນຜ ້ເຂ ົ້າຮ່ວມຈະໄດ້ສຶບຕ ີ່ເຮັດກິດຈະກ າສ້າງເຄືອຂ່າຍ ແລະ ກິດຈະກ າຮ່ວມ
ມືແບບອອນລາຍ/ອອບລາຍດ້ວຍຕ ນເອງ. 

- ເນືົ້ອໃນຫຼັກ: ປັດຊະຍາຂອງສະຫະກອນ, ເອກະລັກ, ການປ ກຄອງ, ຫຼັກການດ າເນີນງານ, ການຄຸ້ມຄອງ
ການເງິນ, ແລະ ການຕະຫຼາດ ແລະ ທຸລະກິດ, ອືີ່ນໆ. 

- ການຖອດຖອນບ ດຮຽນຈາກກ ລະນີຂອງສະຫະກອນໃນຕ່າງປະເທດ (ປະຫວັດການພັດທະນາ, ການທ ດ
ລອງ ແລະ ຄວາມຜິດພາດ, ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ທຸລະກິດໃນປັດຈຸບັນ, ແລະ ອືີ່ນໆ.) 

 
ກິດຈະກໍາ 1.3: ການສ້າງຕັົ້ງລະບ ບການສຶກສາໝູນວຽນໃນທ້ອງຖິິ່ນ (ປທີ ີ 3-5 ຂອງ
ໂຄງການ) 
- ການຍືີ່ນຄ າຮ້ອງຂ ຝຶກອ ບຮ ມຕາມເມືອງ (DAFO → PAFO → DAEC, LKRDTC & SATC) 
- ການວາງແຜນຕາຕະລາງການຝຶກອ ບຮ ມຕາມເມືອງ, ແລະ ການຈັດສ ີ່ງຜ ້ຊ່ຽວຊານໄປຍັງພືົ້ນທີີ່ຝຶກອ ບຮ ມ 
(LKRDTC & SATC) 
 

ກິດຈະກໍາ 1.4 ການໃຫ້ສິິ່ງຈູງໃຈແກ່ຜູເ້ຂ ົ້າຝຶກອ ບຮ ມ ແລະ ບ້ານດີເດັິ່ນ (ປທີີ 3-4 ຂອງ
ໂຄງການ) 
- ການຄັດເລືອກຜ ້ເຂ ົ້າຝຶກອ ບຮ ມດີເດັີ່ນ: 20 ຄ ນຕ ີ່ປີ  
- ສິີ່ງຈ ງໃຈ: ການເດີນທາງໄປສຶກສາວຽກງານພາກສະໜາມຕ່າງປະເທດ ຢ ່ສະຫະກອນທີີ່ກ້າວໜ້າ 
- ການຄັດເລືອກບ້ານດີເດັີ່ນໃນການພັດທະນາກະສິກ າ ແລະ ກິດຈະກ າກຸມ່ຊາວກະສິກອນ: 10 ບ້ານຕ ີ່ປີ 
- ສິີ່ງຈ ງໃຈ: ການໃຫກ້ ້ຢືມເງິນນະໂຍບາຍສ າລັບວຽກງານກະສິກ າ ແລະ ກິດຈະກ າສະຫະກອນ (ດອກ
ເບ້ຍຕ ີ່າ ແລະ ໄລຍະຍາວ) 
 

ຜ ນໄດ້ຮັບ2 : ການສ້າງຕັົ້ງໂຕແບບ ສະຫະກອນກະສິກ າລາວ 
ກິດຈະກໍາ 2.1: ການວິເຄາະຜ ນງານຂອງໂຄງການທ ດລອງສະຫະກອນ (ປທີີ 4-5 ຂອງ
ໂຄງການ) 
- ບັນດາອ ງກອນຈັດຕັົ້ງຄ ົ້ນຄວ້າ ແລະ ອ ງການລັດທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບວຽກງານສະຫະກອນ (ຕ ວຢ່າງ: 

DAEC, NAFRI, ແລະ SPRI, ອືີ່ນໆ) ຈະເຂ ົ້າຮ່ວມໃນການວິເຄາະ ແລະ ການພັດທະນາຮ ບແບບ. 
- ການວິເຄາະຜ ນປະໂຫຍດລວມຂອງສະຫະກອນ: 1) ການປະຢັດຕ ົ້ນທຶນຕ ີ່ຫ ວໜ່ວຍ– ການຫຼຸດຜ່ອນ
ຕ ົ້ນທຶນຜ່ານການຊືົ້ປັດໄຈການຜະລິດກະສິກ າຮ່ວມກັນ ແລະ ການຂາຍຜ ນຜະລິດກະສິກ າຮ່ວມກັນ. 2) 
ການເພີີ່ມອ ານາດໃນການຕ ີ່ລອງ– ການເພີີ່ມລາຄາຂາຍຈາກການຕະຫຼາດຮ່ວມກັນ. 

- ການວິເຄາະປະສິດທິພາບການດ າເນີນທຸລະກິດ: 1) ການປະກອບສ່ວນຕ ີ່ປະສິດທິພາບຂອງລະບ ບຕ່ອງ
ໂສ້ມ ນຄ່າສິນຄ້າ. 2) ການປະກອບສ່ວນຕ ີ່ການເພີີ່ມຂືົ້ນລາຍຮັບຂອງສະມາຊິກຊາວກະສິກອນ. 

 
ກິດຈະກ າ 2.2 : ການວິເຄາະຄວາມເປັນໄປໄດ້ຂອງການບ ລິການດ້ານການເງິນຂອງສະຫະກອນ (ປີທີ 4-5 
ຂອງໂຄງການ) 
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- ການສຶກສາຄວາມເປັນໄປໄດ້ໃນການສ້າງຕັົ້ງສະມາຄ ມສະຫະກອນຂັົ້ນທ້ອງຖິີ່ນ ແລະ ການດ າເນີນງານ
ດ້ານການເງິນຂອງພວກເຂ າ, ລວມທັງການຮັບເງິນຝາກ ແລະ ການຈັດສັນກອງທຶນສ າລັບວຽກງານກະສິ
ກ າ ແລະ ຄອບຄ ວຊາວກະສິກອນ. 

ກິດຈະກ າ 2.3: ການພັດທະນາຕ ວແບບສະຫະກອນທີີ່ເໝາະສ ມກບັສະພາບການກະສິກ າ ແລະ ທ້ອງຖິີ່ນໃນ
ລາວ (ປີທີ 4-5 ຂອງໂຄງການ) 

- ອີງຕາມການວິເຄາະ ແລະ ບ ດຮຽນຈາກໂຄງການທ ດລອງ AC, ໄດ້ມີການແນະນ າຮ ບແບບສະຫະກອນ
ສະເພາະສິນຄ້າ ຫຼ ືສະຫະກອນຕາມທ້ອງຖິີ່ນ 

- ການທ ບທວນດ້ານກ ດໝາຍ ແລະ ການສະເໜີປັບປຸງກ ດໝາຍ/ນະໂຍບາຍສະເພາະ ແລະ ການສ້າງຕັົ້ງສະ
ຖາບັນແມ່ນໄດ້ຖືກສະເໜີຂຶົ້ນເພືີ່ອການພັດທະນາສະຫະກອນໂດຍອີງໃສ່ຮ ບແບບດັີ່ງກ່າວ. 

ໂຄງການທ ດລອງ/ພືົ້ນທີີ່
ໂຄງການ 

ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດຄຽງຄ ່ກັບບັນດາແຂວງ ແລະ ຂະແໜງການຜະລິດສິນຄ້າ (ເຂ ົ້າ ແລະ ຜັກ) ບ່ອນທີີ່ໂຄງການ
ສະຫະກອນກະສິກ າ (AC) ພວມຈັດຕັົ້ງປະຕີບັດຢ ່. 
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