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ຄ ຳຊີແ້ຈງ 
 

ທດັສະນະ, ແນວຄວຳມຄດິ ແລະ ກຳນແປຄວຳມໝຳຍໃນບ ດລຳຍງຳນນີແ້ມູ່ ນເປັນຂອງຜ ຂ້ຽນໃນເວລຳສກຶສຳ 
ແລະ ກຳນຂຽນ. ບ ູ່ ຄວນຕຄີວຳມໝຳຍວູ່ ຳເປັນຕ ວແທນທີູ່ ເປັນທຳງກຳນ ຫ  ື ບ ູ່ ເປັນທຳງກຳນ ຫ  ື ເປັນທູ່ ຳທຂີອງ
ອ ງກຳນ GIZ ແລະ ບນັດຳເຈ  ຳ້ໜຳ້ທີູ່   ຫ  ືຕ ວແທນຂອງພຳກລດັ ແລະ ອ ງກຳນຈດັຕັງ້ທີູ່ບ ູ່ ຂ ືນ້ກບັລດັຖະບຳນ. 
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ບ ດສງັລວມຫຍ  ້ 

ແຜນງຳນຄຸມ້ຄອງທີູ່ ດນິ ແລະ ພດັທະນຳເສດຖະກດິຊ ນນະບ ດຂອງອ ງກຳນ GIZ ແມູ່ ນສ ູ່ ງເສມີກຳນພດັທະ ນຳໃຫ ້
ແກູ່ ຜະລດິຕະພນັກະສກິ ຳທີູ່ ຖກືຄດັເລອືກໃນແຂວງເປ ຳ້ຫມຳຍທີູ່ ມກີຳນຮູ່ ວມມລືດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ຊຶູ່ ງເຫນັວູ່ ຳ
ເປັນເຄືູ່ ອງມທືີູ່ ມປີະສດິທພິຳບສ ຳລບັຮ ບແບບດັູ່ ງກູ່ ຳວ. ກຳນສກຶສຳນີໄ້ດມ້ຈີດຸປະສ ງເພືູ່ ອ: ກ) ທ ບທວນບນັດຳ
ປະສ ບກຳນຂອງກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນໃນຂະແໜງກຳນກະສ ິ
ກ ຳຢ ູ່  ສປປ ລຳວ ແລະ ຂ) ກ ຳນ ດຄ ຳນຍິຳມ ແລະ ຮູ່ ຳງຄ ູ່ ມແືນະນ ຳໃນກຳນອອກແບບໂຄງກຳນກຳນຮູ່ ວມມລືດັ 
ແລະ ເອກະຊ ນ.  
 
ກຳນສກຶສຳໄດເ້ຮດັກຳນສອບຖຳມແບບເຄີູ່ ງໂຄງສຳ້ງກບັບນັດຳຕ ວແທນຄ ູ່ ຮູ່ ວມພດັທະນຳ, ກະຊວງກະສກິ ຳ ແລະ 
ປູ່ ຳໄມ,້ ໂຄງກຳນຊູ່ ວຍເຫ ອືລຳ້ທີູ່ ເປັນທຳງກຳນ ODA ທີູ່ ຢ ູ່ ໃນກະຊວງກະສກິ ຳ ແລະ ປູ່ ຳໄມ,້ ພະແນກກະສກິ ຳ ແລະ 
ປູ່ ຳໄມແ້ຂວງ, ແລະ ຕ ວແທນຂອງພຳກເອກະຊ ນ. ໄດເ້ຮດັກຳນຢຽ້ມຢຳມ ແລະ ປຶກສຳຫຳລກືບັພະແນກກະສກິ ຳ 
ແລະ ປູ່ ຳໄມ ້ແລະ ປະຊຸມຮູ່ ວມກບັບນັດຳບ ລສິດັທີູ່ ເຮດັວຽກສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ 
ແລະ ເອກະຊ ນໃນຂະແໜງກະສກິ ຳ. ມນັມຄີວຳມຫຍຸງ້ຍຳກຫ ຳຍໃນກຳນກ ຳນ ດໂຄງກຳນຕ ວຢູ່ ຳງຂອງກຳນຮູ່ ວມມື
ລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ທີູ່ ຖກືຕອ້ງກບັຄ ຳນຍິຳມທີູ່ ສຳກ ນໄດຍ້ອມຮບັ ແລະ ປະກ ດວູ່ ຳ ຍງັບ ູ່ ທນັມຄີວຳມກະຈູ່ ຳງແຈງ້
ໃນກຳນໃຫຄ້ ຳນຍິຳມກູ່ ຽວກບັເລືູ່ ອງດັູ່ ງກູ່ ຳວລະຫວູ່ ຳງພະນກັງຳນພຳຍໃນກະຊວງ ກະສກິ ຳ ແລະ ປູ່ ຳໄມ ້ ແລະ ພະ
ແນກກະສກິ ຳ ແລະ ປູ່ ຳໄມແ້ຂວງ. ບນັດຳຜ ທ້ີູ່ ມສີູ່ ວນຮູ່ ວມເຫ  ູ່ ຳນີໄ້ດຮ້ຽກຮອ້ງ ໃຫມ້ທີດິນ ຳອນັຈະແຈງ້ຕ ູ່ ກບັກຳນ
ສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ຈຳກກະຊວງກະສກິ ຳ ແລະ ປູ່ ຳໄມ.້ ຕ ູ່ ກບັ
ເລືູ່ ອງນີແ້ມູ່ ນຈ ຳເປັນຕອ້ງໃຫເ້ຫນັຄວຳມຊດັເຈນຂອງອ ງປະກອບໃນກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສ ິ ກອນໂດຍຜູ່ ຳນກຳນ
ຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ວູ່ ຳມຫີຍງັທແີຕກຕູ່ ຳງກບັຄວຳມສ ຳພນັ “ປ ກກະຕ”ິ ລະຫວູ່ ຳງລດັຖະບຳນ 
ແລະ ພຳກເອກະຊ ນ.   
 

ບ ດລຳຍງຳນນີໄ້ດສ້ກຶສຳຄ ຳນຍິຳມຂອງສຳກ ນກູ່ ຽວກບັກຳນຮູ່ ວມຂອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ແລະ ກ ຳນ ດອ ງ
ປະກອບທີູ່ ເປັນພືນ້ຖຳນຂອງຄ ຳນຍິຳມດັູ່ ງກູ່ ຳວທີູ່ ຕອ້ງກຳນເພືູ່ ອກຳນພຈິຳລະນຳໃຫກ້ບັກຳນພດັທະນຳເປັນຄ ຳນຍິຳມ
ກຳນຮູ່ ວມມລືດັ ແລະ ເອກະຊ ນແຫູ່ ງຊຳດທີູ່ ເໝຳະສ ມ. ເຫ  ູ່ ຳນີລ້ວມມ:ີ ກ) ໃນຕ ວຈງິແລວ້ ກຳນຮູ່ ວມມລືດັ ແລະ 
ເອກະຊ ນ ແມູ່ ນ ຄ ຳສບັທກີວຳມລວມເອ ຳຫ ຳຍຮ ບແບບ; ຂ) ກຳນຮູ່ ວມມທືີູ່ ສຳ້ງຂືນ້ເພືູ່ ອໃຫບ້ນັລຸຈດຸປະສ ງ, ກ ຳ 
ນ ດຂືນ້ ໂດຍສຳທຳລະນະຊ ນ, ເປ ຳ້ໝຳຍລວມແມູ່ ນໃຫພ້ ວພນັເຖງີຜ ນປະໂຫຍດແກູ່ ສຳທຳລະນະຊ ນ; ແລະ ຄ)  
ກຳນຮູ່ ວມມທືີູ່ ເຮດັໃຫຂ້ະແຫນງກຳນພຳກເອກະຊ ນສຳມຳດສະຫນອງສນິຄຳ້ ຫ  ື ກຳນບ ລກິຳນທີູ່ ພຳກລດັໄດເ້ຮດັໃນ
ໄລຍະຜູ່ ຳນມຳ. ອງີຕຳມຜ ນກຳນປະເມນີກ ລະນສີກຶສຳເຫນັວູ່ ຳສຳມຳດພຈິຳລະນຳອ ງປະກອບທີູ່ ສະໜບັສະໜ ນໃຫ ້
ແກູ່ ກຳນກ ຳນ ດຄ ຳນຍິຳມສ ຳລບັກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນໃນຂະແ
ໜງກະສກິ ຳຢ ູ່  ສປປ ລຳວ. ກຳນຮູ່ ວມມລືດັ ແລະ ເອກະຊ ນສຳມຳດໃຊເ້ປັນເຄືູ່ ອງມໃືຫແ້ກູ່ ກຳນພດັທະນຳຄວຳມ
ອຳດສຳມຳດຂອງພຳກເອກະຊ ນພຳຍໃນປະເທດເຊັູ່ ນ: ມເີປ ຳ້ຫມຳຍໃນກຳນພດັທະນຳວສິຳຫະກດິ; ງ) ສະ ເພຳະ
ຂະແຫນງກຳນກະສກິ ຳກຳນຮູ່ ວມມລືດັ ແລະ ເອກະຊ ນແມູ່ ນສຳມຳດຖກືນ ຳໃຊເ້ພືູ່ ອກຳນພດັທະນຳ ຫ  ືສຳ້ງຕູ່ ອງໂສ ້
ມ ນຄູ່ ຳໃໝູ່ , ຫ  ື ກຳນສຳ້ງ ໃຫມູ່ ; ຈ) ລະບ ບຕູ່ ອງໂສມ້ ນຄູ່ ຳ; ສ) ມບີນັດຳເຄືູ່ ອງມໃືຫແ້ກູ່ ລດັຖະບຳນທອ້ງຖີູ່ ນ ແລະ 
ກະຊວງກະສກິ ຳ ແລະ ປູ່ ຳໄມ ້ ຊຶູ່ ງສຳມຳດຫ ຸດຜູ່ ອນຄວຳມສູ່ ຽງໃນກຳນດ ຳເນນີທຸລະກດິຂອງພຳກເອກະຊ ນທີູ່ ເຂ ຳ້
ຮູ່ ວມກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ແລະ ຊ) ຮ ບແບບກຳນສ ູ່ ງເສມີ
ຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມພືຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນແມູ່ ນມຄີວຳມແຕກຕູ່ ຳງຈຳກທຸລະກດິ “ທ ຳມະດຳ” ແລະ 
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ສິູ່ ງຈ  ງໃຈປ ກກະຕທິີູ່ ພຳກລດັສະໜອງໃຫແ້ກູ່ ພຳກທຸລະກດິ.  ເພີູ່ ມເຕມີຕ ູ່ ຄ ຳນຍິຳມເຫ  ູ່ ຳນີ ້ ອ ງກຳນ GIZ ມກີຳນ
ກ ຳນ ດຫ ກັກຳນຂອງຕ ນໃນກຳນສະໜບັສະໜ ນໃຫແ້ກູ່ ກຳນຮູ່ ວມມລືດັ ແລະ ເອກະຊ ນ.   

ໃນປະຈບຸນັຢ ູ່ ໃນ ລຳວ ຍງັຂຳດໂຄງສຳ້ງດຳ້ນນຕິກິ ຳທີູ່ ໄດອ້ອກແບບສະເພຳະເພືູ່ ອເອືອ້ອ ຳນວຍໃຫແ້ກູ່ ກຳນສ ູ່ ງເສມີ
ຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມຂອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ. ແຕູ່ ຢູ່ ຳງໃດກ ຕຳມ ປະເທດລຳວ ກ ູ່ ມບີນັດຳນະໂຍ 
ບຳຍ, ກ ດໝຳຍຕູ່ ຳງໆ, ແລະ ໄດອ້ອກແບບລະບຽບກຳນຕູ່ ຳງໆ ເພືູ່ ອສ ູ່ ງເສມີໃຫແ້ກູ່ ກຳນພດັທະນຳກຳນຜະລດິ
ກະສກິ ຳເປັນສນິຄຳ້ ແລະ ທຸລະກດິກະສກິ ຳກ ູ່ ເປັນວຽກໜຶູ່ ງທີູ່ ສຳມຳດເອືອ້ອ ຳນວຍໃຫແ້ກູ່ ກຳນພດັທະນຳກຳນ
ສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນໃນຂະແໜງກຳນກະສກິ ຳ. ໂດຍກຳນຊູ່ ວຍ 
ເຫ ອືດຳ້ນວຊິຳກຳນຈຳກທະນຳຄຳນພດັທະອຳຊກີະຊວງແຜນກຳນ ແລະ ກຳນລ ງທນຶກ ຳລງັພດັທະນຳໂຄງສຳ້ງດຳ້ນນ ິ
ຕກິ ຳກູ່ ຽວກບັກຳນຮູ່ ວມມລືດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ຊຶູ່ ງຄຳດຫວງັວູ່ ຳຈະມດີ ຳລດັຂອງນຳຍ ກລດັຖະມ ນຕກີູ່ ຽວກບັເລືູ່ ອງ
ດັູ່ ງກູ່ ຳວອອກໃນທຳ້ຍປີ 2014, ຕ ູ່ ຈຳກນັນ້ກ ູ່ ຈະມໂີຄງກຳນທ ດລອງກຳນຮູ່ ວມມລືດັ ແລະ ເອກະຊ ນຢ ູ່  2 ຂະແໜ
ງກຳນຄ:ື ຂະແໜງກຳນສກືສຳ ແລະ ສຳທຳລະນະສຸກ. 
 

ທມີງຳນສກຶສຳໄດເ້ຮດັກຳນຄ ນ້ຫຳໂຄງກຳນຈ ຳນວນໜຶູ່ ງທີູ່ ໄດມ້ກີຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງ
ພຳກລດັ (ລວມທງັໂຄງກຳນຊູ່ ວຍເຫ ອືດຳ້ນກຳນເງນີ) ແລະ ພຳກເອກະຊ ນ ຊຶູ່ ງກ ຳນ ດກ ລະນສີກຶສຳໃນຮ ບແບບກຳນ
ສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ແລວ້ສງັລວມຈຳກປະສ ບດັູ່ ງກູ່ ຳວ.  
ເອກະສຳນລຳຍງຳນ 4 ກ ລະນສີກຶສຳໃນກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ
ມຄີ:ື ໂຄງກຳນປັບປຸງຄຸນນະພຳບເຂ ຳ້ເປັນສນິຄຳ້ໃນ ສປປ ລຳວ (EMRIP), ໂຄງກຳນສ ູ່ ງເສມີກຳນຜະລດິສນິຄຳ້
ກະສກິ ຳ ແລະ ປູ່ ຳໄມ ້ ແບບຍນຶຍ ງ ທີູ່ ສ ູ່ ງເສມີກຳນປ ກໝຳກແໜູ່ ງຢ ູ່ ເມອືງປຳກຊູ່ ອງ, ແລະ ໂຄງກຳນປັບປຸງພນັໝ -
ລຽ້ງໝ ເປັນສນິຄຳ້ຢ ູ່ ແຂວງເຊກອງ ແລະ  ກຳນດ ຳເນນີງຳນຂອງບ ລສິດັ ສະຫຍຳມ ຕຳນຢິຳມະຢ ູ່ ປຳກຊູ່ ອງ. 
 
ໂຄງກຳນປັບປຸງຄຸນນະພຳບເຂ ຳ້ເປັນສນິຄຳ້ໃນ ສປປ ລຳວ (EMRIP) ແມູ່ ນວທິກີຳນໜຶູ່ ງທີູ່ ມຄີວຳມສ ຳເລດັໃນກຳນ
ປັບປຸງທງັໝ ດຂອງຕູ່ ອງໂສມ້ ນຄູ່ ຳເຂ ຳ້ ໂດຍຜູ່ ຳນກຳນເຮດັວຽກຮູ່ ວມກບັເຈ ຳ້ຂອງໂຮງສເີຂ ຳ້ຫ ຳຍກວູ່ ຳກຳນເຮດັວຽກ
ກບັຊຳວນຳ. ວທິກີຳນນີເ້ຫນັໄດເ້ຖງີຄວຳມສ ຳຄນັກຳນພດັທະນຳຂອງໂຮງສເີຂ ຳ້ “ຮ ບແບບທຸລະກດິ” ແລະ ເປັນ
ກຳນພດັທະນຳວສິຳຫະກດິທີູ່ ເຂັມ້ແຂງຢ ູ່ ໃນກ ລະນນີີ.້ ໂຄງກຳນ EMRIP ໄດມ້ຜີ ນສ ຳເລດັໃນກຳນເພີູ່ ມຜ ນຜະລດິ
ໃຫແ້ກູ່ ຊຳວນຳ ແລະ ຄຸນນະພຳບເຂ ຳ້ ໂດຍຜູ່ ຳນກຳນເຮດັວຽກຮູ່ ວມກບັໂຮງສເີຂ ຳ້ ໃນກຳນສຳ້ງສນັຍຳຊື-້ຂຳຍເຂ ຳ້
ກບັກຸູ່ ມຊຳວນຳທີູ່ ປ ກເຂ ຳ້. ເຈ  ຳ້ຂອງໂຮງສເີຂ ຳ້ໄດສ້ະໜອງປັດໃຈຂຳເຂ ຳ້ສ ຳລບັກຳນຜະລດິ ແລະ ໃຫຄ້ ຳແນະນ ຳ
ສ ູ່ ງເສມີແກູ່ ຊຳວນຳ. ປະສ ບກຳນຂອງ EMRIP ໄດຖ້ກືເຜຍີແຜູ່ ອອກເປັນວ ງກວຳ້ງວູ່ ຳມຜີ ນສ ຳເລດັ ແລະ ໄດຖ້ກື
ຍ ກຂືນ້ມຳເປັນຕ ວແບບສ ຳລບັກຳນໜ ນໃຊກ້ບັພດືອືູ່ ນ ໃໆຫກ້ວຳ້ງຂວຳງອອກ. ປັດໃຈສ ຳຄນັທີູ່ ພຳໃຫມ້ຜີ ນສ ຳເລດັ
ຂອງໂຄງກຳນ EMRIP ມຄີ:ື ກ) ມກີຳນເປີດກວຳ້ງຕ ູ່ ສຳທຳລະນະຊ ນ, ອງິໃສູ່ ມຳດຕະຖຳນຂອງກຳນຄດັເລອືກ, 
ໄດນ້ ຳໃຊຂ້ະບວນກຳນໆຄດັເລອືກແບບແຂູ່ ງຂນັກນັເພືູ່ ອກ ຳນ ດເອ ຳຄ ູ່ ຮູ່ ວມງຳນພຳກເອກະຊ ນທີູ່ ດທີີູ່ ສຸດ; ຂ) ກດິຈະ
ກ ຳ ໄດສ້ຳ້ງຂືນ້ບ ນພືນ້ຖຳນຄວຳມເຂ ຳ້ໃຈຕ ູ່ ກບັໂອກຳດ ແລະ ຂ ຄ້  ງຄຳ້ງຂອງຕູ່ ອງໂສມ້ ນຄູ່ ຳເຂ ຳ້ ແລະ ຄ) ໂຮງສເີຂ ຳ້ 
ແລະ ຊຳວນຳໄດມ້ກີຳນພ ວພນັ ແລະ ເຮດັວຽກຮູ່ ວມກນັມຳດ ນແລວ້. ໃນຂະນະດຽວກນັ, ໃນເບືອ້ງຕ ນ້ໂຄງກຳນໄດ ້
ສະໜອງທນຶຊູ່ ວຍເຫ ອືລຳ້ໃຫແ້ກູ່ ໂຮງສເີຂ ຳ້ເພືູ່ ອປັບປຸງອຸປະກອນກຳນສໃີຫແ້ກູ່ ພວກເຂ ຳ ຫ ງັຈຳກນັນ້ກ ູ່ ໄດ ້
ຂະຫຍຳຍໄປໃຫໂ້ຮງສອີືູ່ ນໆ ທີູ່ ບ ູ່ ໄດເ້ອືູ່ ອຍອງີຕ ູ່ ກຳນສະໜບັສະໜ ນເຫ  ູ່ ຳນີ.້   
 



ຄ ູ່ ມແືນະນ ຳ ສ ຳລບັ ກຳນພດັທະນຳ ກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ໃນຂະແໜງກຳນກະສກິ ຳ  
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ໂຄງກຳນສ ູ່ ງເສມີກຳນຜະລດິສນິຄຳ້ກະສກິ ຳ ແລະ ປູ່ ຳໄມ ້ ແບບຍນຶຍ ງ (ສສຄກປ) ມເີຈດຈ ຳນ ງໃນກຳນແນະນ ຳ
ເຕກັນກິກຳນປ ກໝຳກແໜູ່ ງຂຽວ (Elettaria cardamomum) ຢ ູ່ ບນັດຳແຂວງພຳກໃຕ ້ ຊຶູ່ ງໃນເບືອ້ງຕ ນ້ແມູ່ ນ
ເນັນ້ໃສູ່ ປ ກຢ ູ່ ເມອືງປຳກຊູ່ ອງ. ໄດມ້ກີຳນພດັທະນຳໂຄງສຳ້ງແນໃສູ່ ກຳນສຳ້ງຕູ່ ອງໂສມ້ ນຄູ່ ຳໃຫກ້ບັພດືໃໝູ່ ນີ ້ (ໝຳກ 
ແໜູ່ ງ). ບ ລສິດັ ໄດສ້ຳ້ງຕັງ້ຂຶນ້ເພືູ່ ອເປ ຳ້ໝຳຍສະເພຳະກຳນສະຫນອງອຸປະກອນກຳນປ ກພດືໃຫແ້ກູ່ ໂຄງກຳນນ ຳໄປ
ແຈກຢຳຍຕ ູ່ ໃຫກ້ບັກຸູ່ ມຊຳວກະສກິອນ. ໃນຂ ຕ້  ກລ ງທີູ່ ໄດເ້ຊນັກນັລະຫວູ່ ຳງ ໂຄງກຳນ ແລະ ບ ລສິດັມກີຳນກ ຳນ ດ
ຈ ຳນວນ ແລະ ລຳຄຳຂອງອຸປະກອນກຳນປ ກພດືທີູ່ ຕອ້ງສະໜອງໃຫແ້ກູ່ ຊຳວກະສກິອນ ແລະ ບ ນພືນ້ຖຳນຂ ຕ້  ກລ ງ
ນີບ້ ລສິດັໄດນ້ ຳເອ ຳອຸປະກອນກຳນປ ກພດືມຳຈຳກປະເທດອນິເດຍ ແລະ ໄດຕ້ດິຕັງ້ໃນຫ ຳຍໆບູ່ ອນສ ຳລບັເພີູ່ ມຜ ນ
ຜະລດິ.  ບ ລສິດັມເີປ ຳ້ໝຳຍໃນກຳນສ ູ່ ງອອກໝຳກແໜູ່ ງ ແລະ ຕອ້ງກຳນສ ຳປະທຳນທີູ່ ດນີຈ ຳນວນນອ້ຍໜຶູ່ ງເພືູ່ ອ
ເຮດັກຳນຜະລດິດວ້ຍຕ ນເອງ. ຄວຳມສູ່ ຽງທງັຫມ ດທີູ່ ກູ່ ຽວຂອ້ງກບັອຸປະກອນກຳນປ ກພດື ແລະ ກຳນສຳ້ງຕັງ້ຕູ່ ອງ
ໂສມ້ ນຄູ່ ຳໃຫແ້ກູ່ ກຳນຜະລດິແມູ່ ນຮບັຜດິຊອບໂດຍບ ລສິດັ ແຕູ່ ກ ຫ ຸດຜູ່ ອນໄດໂ້ດຍຜູ່ ຳນກຳນເຫນັດກີບັໂຄງກຳນ. 
  
ໂຄງກຳນດຽວກນັຢ ູ່ ໃນແຂວງເຊກອງມເີປ ຳ້ໝຳຍສະໜອງໝ ນອ້ຍໃຫແ້ກູ່ ກຸູ່ ມຊຳວກະສກິອນເພືູ່ ອລຽ້ງ (ທອມໝ ) 
ແລະ ສຳ້ງເງ ືູ່ອນໄຂສະໜບັສະໜ ນກຳນສະໜອງຂອງຜ ປ້ະກອບກຳນທອ້ງຖີູ່ ນໃຫມ້ຄີວຳມຍນືຍ ງ ໃນກຳນສຳ້ງຕັງ້ສີູ່ ງ
ເອືອ້ອ ຳນວຍໃຫແ້ກູ່ ກຳນຜະລດິໝ ນອ້ຍ. ໃນຂ ຕ້  ກລ ງກຳນປ ກໝຳກແໜູ່ ງແມູ່ ນໄດມ້ກີຳນກ ຳນ ດລຳຄຳ ແລະ ລຳ ຄຳ
ຄ ຳ້ປະກນັ.  ນອກຈຳກນັນ້, ໂຄງກຳນຍງັໄດສ້ະໜອງເງນີກ ໃ້ຫແ້ກູ່ ຜ ປ້ະກອບກຳນ ເພືູ່ ອເລີູ່ ມກດິຈະກຳນ ຊຶູ່ ງກຳນໃຊ ້
ແທນຄນືຈະໄດຈູ້່ ຳຍແບບຜູ່ ອນຜນັໃນເວລຳທີູ່ ໄດຂ້ຳຍໝ ນອ້ຍໃຫກ້ບັໂຄງກຳນ. ໃນກ ລະນນີີແ້ມູ່ ນໄດມ້ກີຳນ
ແບູ່ ງປັນຄວູ່ ມສູ່ ຽງລະຫວູ່ ຳງ ໂຄງກຳນ ແລະ ວສິຳຫະກດິ. ໂຄງກຳນໄດມ້ກີຳນໂຄສະນຳກູ່ ຽວກບັກຳນສຳ້ງ ໂອກຳດໃຫ ້
ແກູ່ ຄ ູ່ ຮູ່ ວມງຳນ ແລະ ຂະບວນກຳນທີູ່ ໄດນ້ ຳໃຊໃ້ນກຳນຄດັເລອືກຢ ູ່ ໃນສືູ່ ຂອງທອ້ງຖີູ່ ນ. ວສິຳຫະກດິມຄີວຳມເພີູ່ ງ
ພ ໃຈຕ ູ່ ກຳນສະຫນບັສະຫນ ນທີູ່ ເຂັມ້ແຂງຂອງພຳກລດັຢ ູ່ ຂັນ້ແຂວງທີູ່ ໄດເ້ອືອ້ອ ຳນວຍເຊັູ່ ນ: ກ) ກຳນເຂ ຳ້ເຖງິເງນີກ ້
ຢືມເພີູ່ ມເຕມີຈ ຳນວນຫ ຳຍ; ຂ) ກຳນເຂ ຳ້ເຖງິກຳນບ ລກິຳນສດັຕະວະແພດທີູ່ ສ ຳຄນັຈຳກພະແນກກະສກິ ຳ ແລະ 
ປູ່ ຳໄມແ້ຂວງ ແລະ ຄ) ລຳຍງຳນກຳນຜ ກຂຳດກູ່ ຽວກບັກຳນຂຳຍຊີນ້ໝ ໃຫແ້ກູ່ ຕະຫ ຳດຂອງແຂວງ. ນກັທຸລະ ກດິນີ ້
ເປັນຜ ສ້ະໜອງປັດໃຈຂຳເຂ ຳ້ (ໝ ນອ້ຍ) ໃຫກ້ບັກຸູ່ ມຊຳວກະສກິອນ ລວມທງັມກີຳນຊືຜ້ ນຜະລດິ (ໝ ) ຄນືແລວ້
ເອ ຳໄປເຂ ຳ້ໂຮງງຳນຂຳ້ສດັ ແລະ ຂຳຍສ ູ່ ຕະຫ ຳດ. 
 
ໄດມ້ກີຳນລຳຍງຳນວູ່ ຳກຳນດ ຳເນນີງຳນຂອງບ ລສິດັ ສະຫຍຳມ ຕຳນຢິຳມະ (Taniyama Siam) ໃນປຳກຊູ່ ອງທີູ່ ມ ີ
ກຳນສ ູ່ ງອອກໝຳກຖ ູ່ ວເມອືກຖວືູ່ ຳເປັນຕ ວຢູ່ ຳງຂອງກຳນຮູ່ ວມມຂືອງລດັ ແລະ ເອກະຊ ນໃນຂະແໜງກະສກິ ຳ
ສ ຳລບັປະເທດລຳວ. ຢູ່ ຳງໃດກ ຕຳມກຳນສກຶສຳໄດພ້ ບວູ່ ຳຄວຳມເປັນຈງິໃນກຳນດ ຳເນນີງຳນຂອງບ ລສິດັ ແມູ່ ນເປັນ
ພຽງກຳນດ ຳເນນີທຸລະກດິແບບທ ຳມະດຳ. ໃນປະເທດໄທບ ລສິດັ ສະຫຍຳມ ຕຳນຢິຳມະ ມກີຳນເຮດັວຽກຮູ່ ວມກບັ
ຊຳວກະສກິອນຫ ຳຍກວູ່ ຳ 1,000 ຄ ນ ທຜີະລດິກະສກິ ຳທີູ່ ມມີ ນຄູ່ ຳສ ງ ແຕູ່ ໃຊສ້ຳນເຄມຕີ ູ່ ຳ, ສ ູ່ ງພດືຜກັໄປຂຳຍໃຫ ້
ຕະຫ ຳດຍີູ່ ປຸູ່ ນ ແລະ ຄຳດຫວງັໄວໃ້ນເບືອ້ງຕ ນ້ວູ່ ຳຈະດ ຳເນນີທຸລະກດິໃນລກັສະນະທີູ່ ຄຳ້ຍຄກືນັກບັຢ ູ່ ປະເທດ. 

ສີູ່ ງນີແ້ມູ່ ນຍງັບ ູ່ ທນັໄດເ້ກດີຂຶນ້ເທືູ່ ອ ຍອ້ນວູ່ ຳບ ລສິດັໄດສຸ້ມໃສູ່ ເຮດັກຳນຜະລດິຢ ູ່ ພຳຍໃນເຂດພືນ້ທີູ່ ດນີທີູ່ ຕ ນເອງສ ຳ
ປະທຳນເທ ູ່ ຳນັນ້.  ໃນສູ່ ວນນີ ້ບ ລສິດັມຜີ ນໄດຮ້ັບັໃນກຳນພະຍຳຍຳມກ ຳນ ດພດືທີູ່ ສຳມຳດໃຫຜ້ ນກ ຳໄລ ຊຶູ່ ງໄດເ້ກດີ
ຂືນ້ປະຈບຸນັກບັກຳນຂະຫຍຳຍກຳນຜະລດິໜ ູ່ ໄມຟ້ລັູ່ ງ. ໃນໄລຍະຍຳວ ບ ລສິດັອຳດຂະຫຍຳຍກຳນດ ຳເນນີກດິຈະ 
ກຳນໃຫຄ້ ນພຳຍນອກປ ກ ແຕູ່ ໃນໄລຍະນີພ້ວກເຂ ຳສຸມໃສູ່ ຊອກຫຳຜ ນກ ຳໄລ ແລະ ກອບກ ເ້ອ ຳທນຶອນັໃຫຍູ່ ຫ ວງທີູ່
ພວກເຂ ຳໄດລ້ ງທນຶໄປແລວ້. ຄຽງຄ ູ່ ກບັກຳນສ ຳປະທຳນທີູ່ ດນີບ ລສິດັແມູ່ ນບ ູ່ ມຂີ ຕ້  ກລ ງຕູ່ ຳງຫຳກກບັລດັຖະບຳນ



ຄ ູ່ ມແືນະນ ຳ ສ ຳລບັ ກຳນພດັທະນຳ ກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ໃນຂະແໜງກຳນກະສກິ ຳ  

 

 

 6 

ກູ່ ຽວກບັກຳນດ ຳເນນີກດິຈະກຳນໃຫຄ້ ນພຳຍນອກປ ກ ແລະ ກຳນຄຸມ້ຄອງຂອງບ ລສິດັບ ູ່ ໄດພ້ຈິຳລະນຳວູ່ ຳພວກເຂ ຳ
ກ ຳລງັດ ຳເນນີງຳນກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍຜູ່ ຳນກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ.  

ກຳນທ ບທວນຄນືກ ລະນສີກຶສຳ ແລະ ກຳນສກຶສຳກຳນຮູ່ ວມມອືືູ່ ນໆ ທເີປັນຕ ວຢູ່ ຳງຂອງກຳນປະຕບິດັທີູ່ ດ ີ“ສ ຳລບັ
ກຳນຮູ່ ວມມລືດັ ແລະ ເອກະຊ ນ” ຊຶູ່ ງສຳມຳດກ ຳນ ດໄດດ້ັູ່ ງຕ ູ່ ໄປນີ:້ ກ) ມກີຳນເປີດກວຳ້ງຕ ູ່ ສຳທຳລະນະຊ ນ ແລະ ມີ
ກຳນເຂັມ້ງວດ ໃນກຳນຄດັເລອືກເອ ຳຄ ູ່ ຮູ່ ວມງຳນພຳກເອກະຊ ນ; ຂ) ໃຫພ້ຳກເອກະຊ ນມສີູ່ ວນຮູ່ ວມແຕູ່ ຫ ວທ;ີ ຄ) 
ມຄີວຳມລະມດັລະວງັໃນກຳນຄດັເລອືກເຄືູ່ ອງມເືພືູ່ ອຫ ຸດຜູ່ ອນຄວຳມສູ່ ຽງຂອງພຳກເອກະຊ ນ; ງ) ພຳກລດັມີ
ບ ດບຳດໃນກຳນໄກູ່ ເກູ່ ຍຂ ຂ້ດັແຍງ້ລະຫວູ່ ຳງພຳກເອກະຊ ນ ແລະ ກຸູ່ ມຜ ຜ້ະລດິ ແລະ ຈ) ກຳນແບູ່ ງປັນຄວຳມສູ່ ຽງ
ທີູ່ ເໝຳະສ ມລະຫວູ່ ຳງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ສ ຳລບັຄວຳມສູ່ ຽງໃນໄລຍະຍຳວແມູ່ ນຄວນເປັນຄວຳມຮບັຜດິຊອບ
ຂອງພຳກເອກະຊ ນ.  

ໄດມ້ກີຳນຮູ່ ຳງຄ ູ່ ມແືນະນ ຳແບບກວມລວມໃນເບືອ້ງຕ ນ້ສ ຳລບັກຳນພດັທະນຳໃນຂັນ້ຕ ູ່ ໄປ. ຄ ູ່ ມແືນະນ ຳເຫ  ູ່ ຳນີໄ້ດກ້ ຳ 
ນ ດອ ງປະກອບຂອງຄ ຳນຍິຳມໃຫແ້ກູ່ ກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ
ໃນຂະແໜງກຳນກະສກິ ຳ, ຫ ກັກຳນພືນ້ຖຳນທີູ່ ຈະສຳມຳດເປັນແນວທຳງໃຫແ້ກູ່ ກຳນພດັທະນຳກຳນຮູ່ ວມມດືັູ່ ງກູ່ ຳວ 
ແລະ ຂະບວນກຳນສ ຳລບັກຳນພດັທະນຳຂອງພວກເຂ ຳ. ຂະບວນກຳນເຫ  ູ່ ຳນີກ້ວມເອ ຳຂັນ້ຕອນພືນ້ຖຳນຂອງກຳນ
ກ ຳນ ດຈດຸປະສ ງ, ກຳນປະເມນີຄວຳມເປັນໄປໄດ,້ ກຳນອອກແບບລຳຍລະອຽດດຳ້ນເຕກັນກິ, ສຳ້ງສນັຍຳຜ ກພນັ 
ແລະ ກຳນຕດິຕຳມກວດກຳ.  ມນັຈ ຳເປັນຕອ້ງໄດຮ້ບັຮ ວູ້່ ຳ ຄ ູ່ ມແືນະນ ຳເຫ  ູ່ ຳນີໄ້ດຖ້ກືພດັທະນຳຂືນ້ສ ຳລບັແຜນງຳນ
ຄຸມ້ຄອງທີູ່ ດນີ ແລະ ພດັທະນຳເສດຖະກດິຊ ນນະບ ດ, ກຳນຈດັຕັງ້ປະຕບິດັກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນ
ຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນແມູ່ ນບ ູ່ ຈ ຳເປັນຕອ້ງມກີຳນລ ງທນຶໂຄງກຳນ ເນືູ່ ອງຈຳກວູ່ ຳມ ີ “ເຄືູ່ ອງມ”ື ທີູ່
ພຽງພ ໃຫກ້ບັພຳກລດັເພືູ່ ອສຳ້ງຕັງ້ກຳນຮູ່ ວມມດືັູ່ ງກູ່ ຳວຢ ູ່ ນອກຂອບໂຄງກຳນ. 
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1. ພຳກນ ຳສະເໜ ີ

ແຜນງຳນຄຸມ້ຄອງທີູ່ ດນິ ແລະ ພດັທະນຳເສດຖະກດິຊ ນນະບ ດ (LM-RED) ແມູ່ ນແນວຄວຳມຄດິທີູ່ ສ ູ່ ງເສມີກຳນ
ພດັທະນຳສ ຳລບັຜະລດິຕະພນັກະສກິ ຳທີູ່ ໄດຄ້ດັເລອືກໃນ 3 ແຂວງເປ ຳ້ຫມຳຍ (ແຂວງຫ ວງນ ຳ້ທຳ, ໄຊຍະບ ລ ີ
ແລະ ແຂວງອດັຕະປື). ກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນຖວືູ່ ຳເປັນເຄອືງ
ມທືີູ່ ມປີະສດິທພິຳບ ເພືູ່ ອເຮດັໃຫບ້ນັລຸເປ ຳ້ໝຳຍທີູ່ ໄດກ້ ຳນ ດໄວໃ້ນຂອບຄວຳມຄດິດັູ່ ງກູ່ ຳວ ຊຶູ່ ງພວກເຂ ຳໃຊປ້ະ 
ໂຫຍດຈຳກຊບັພະຍຳກອນທີູ່ ມຈີຳກກຳນຮູ່ ວມມກືບັພຳກເອກະຊ ນ. ອຸປະສກັສ ຳຄນັໃນກຳນສຳ້ງຕັງ້ກຳນຮູ່ ວມມດືັູ່ ງ 
ກູ່ ຳວແມູ່ ນຂຳດກຳນອະທບິຳຍຢູ່ ຳງຄ ບຖວ້ນ ຫ  ື ຄ ູ່ ມແືນະນ ຳທີູ່ ເປັນແນວທຳງ ໃຫແ້ກູ່ ກຳນອອກແບບກຳນແຊກແຊງ
ເຫ  ູ່ ຳນີ.້ 
 

ໄດມ້ກີຳນມອບໝຳຍໃຫເ້ຮດັກຳນສກຶສຳນີເ້ພືູ່ ອພດັທະນຳ: ກ) ຄ ູ່ ມແືນະນ ຳສ ຳລບັອອກແບບໃຫກ້ຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວ
ກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນໃນຂະແໜງກຳນກະສກິ ຳ ແລະ ຂ) ຄ ຳນຍິຳມຂອງກຳນ
ສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ (ໄດສ້ະເຫນໃີນເອກະສຳນຊອ້ນທຳ້ຍ 1). 
ຄ ຳນຍິຳມ ແລະ ຄ ູ່ ມແືນະນ ຳແມູ່ ນໄດຖ້ກືອອກແບບມຳ ເພືູ່ ອມຳສະໜບັສະໜ ນໃຫແ້ກູ່ ແຜນງຳນຄຸມ້ຄອງທີູ່ ດນີ 
ແລະ ພດັທະນຳເສດຖະກດິຊ ນນະບ ດ ຂອງອ ງກຳນ GIZ. ລຳຍລະອຽດຂອງໜຳ້ວຽກແມູ່ ນ ສ ຳເນ ຳ ໃນເອກະສຳນ
ຊອ້ນ 2. 
 

ກຳນສກຶສຳໄດເ້ຮດັກຳນສ ຳພຳດແບບເຄີູ່ ງໂຄງສຳ້ງກບັຜ ຕ້ຳງຫນຳ້ຂອງຄ ູ່ ຮູ່ ວມພດັທະນຳ, ກະຊວງກະສກິ ຳ ແລະ ປູ່ ຳ 
ໄມ ້(MAF), ໂຄງກຳນຊູ່ ວຍເຫ ອືລຳ້ທີູ່ ເປັນທຳງກຳນ ທີູ່ ເຮດັວຽກຮູ່ ວມກບັກະຊວງກະສກິ ຳ ແລະ ປູ່ ຳໄມ,້ ພະແນກ
ກະສກິ ຳ ແລະ ປູ່ ຳໄມແ້ຂວງ ແລະ ຕຳງໜຳ້ພຳກເອກະຊ ນ. ກດິຈະກ ຳຕູ່ ຳງໆທີູ່ ເປັນກຳນຮູ່ ວມມລືດັ ແລະ ເອກະຊ ນ
ໃນຂະແໜງກະສກິ ຳໄດຖ້ກືກ ຳນ ດຂືນ້ຈຳກກອງປະຊຸມເຫ  ູ່ ຳນີ ້ ແລະ ກຳນໄປຢຽ້ມຢຳມພຳກສະໜຳມໄດປ້ະຕບິດັ
ຕຳມກດິຈະກ ຳເຫ  ູ່ ຳນີ.້ ອກີເທືູ່ ອຫນຶູ່ ງ, ກຳນສ ຳພຳດແບບເຄິູ່ ງໂຄງສຳ້ງໄດຖ້ກືຈດັຂຶນ້ເພືູ່ ອສຳ້ງຄວຳມເຂ ຳ້ໃຈເຖງີ
ຄວຳມເເປັນຈງິກູ່ ຽວກບັກຳນຮູ່ ວມມລືດັ ແລະ ເອກະຊ ນໃນແຕູ່ ລະກ ລະນ,ີ ພຳລະບ ດບຳດຂອງບນັດຳຜ ທ້ີູ່ ມສີູ່ ວນ
ຮູ່ ວມໃນກຳນຮູ່ ວມມ ືແລະ ເຄືູ່ ອງມທືີູ່ ໄດນ້ ຳໃຊໂ້ດຍພຳກລດັເຂ ຳ້ໃນກຳນສະຫນບັສະຫນ ນແກູ່ ກຳນຮູ່ ວມມດືັູ່ ງກູ່ ຳວ. 
ຄຸນລກັສະນະສ ຳຄນັຂອງກຳນຮູ່ ວມມລືດັ ແລະ ເອກະຊ ນແມູ່ ນໄດມ້ຳຈຳກກຳນຄ ນ້ຄວຳ້-ປະເມນີຂ ມ້ ນມສືອງກູ່ ຽວ
ກບັກຳນຮູ່ ວມມລືດັ ແລະ ເອກະຊ ນຂອງສຳກ ນ.  ເນືູ່ ອງຈຳກກຳນສກຶສຳຄັງ້ນມີເີວລຳສັນ້ ເຊີູ່ ງບ ູ່ ສຳມຳດໄດຮ້ບັຂ ມ້ ນ
ຢູ່ ຳງທ ູ່ ວເຖງີ ແລະ ຄ ຳຄດິເຫນັທີູ່ ໄດລ້ະຫວູ່ ຳງກຳນສ ຳພຳດເປັນພຽງແຕູ່ ກຳນສ ນທະນຳແບບເຊີູ່ ງໜຳ້. 

ຂ ຈ້ ຳກດັຕູ່ ຳງໆໃນກຳນລຳຍງຳນ:  

 ໂດຍສະເລູ່ ຍແລວ້ເວລຳສ ຳລບັກຳນສ ຳພຳດມປີະມຳນ 1 ຊ ູ່ ວໂມງ, ໃນລະຫວູ່ ຳງກຳນສ ຳພຳດເຫ  ູ່ ຳນີແ້ມູ່ ນ
ເຮດັສອບຖຳມແບບໜຳ້ຕ ູ່ ໜຳ້ ຊຶູ່ ງເຮດັໃຫມ້ຂີ ຈ້ ຳກດັຂອງກຳນໃຫຂ້ ມ້ ນ. ກ ງກນັຂຳ້ມໃນບຳງກ ລະນໄີດມ້ ີ
ກຳນສະໜອງຂ ມ້ ນຈຳກຜ ທ້ີູ່ ມສີູ່ ວນກູ່ ຽວຂອ້ງທີູ່ ແຕກຕູ່ ຳງກນັ. 

 ໃນບນັດຳຈ ຳນວນຜ ທ້ີູ່ ໄດສ້ ຳພຳດແມູ່ ນຂຳດຂ ມ້ ນທີູ່ ຊດັເຈນກູ່ ຽວກບັຄວຳມແຕກຕູ່ ຳງຂອງກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວ
ກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ກບັກດິຈະກ ຳ “ປ ກກະຕ”ິ ທີູ່ ລດັຖະບຳນໄດມ້ີ
ສີູູ່່ ງຈງຸໃຈຕອບສະໜອງໃຫ ້ຕ ວຢູ່ ຳງ: ກຳນສ ຳປະທຳນທີູ່ ດນີ, ກຳນຫ ຸດຜູ່ ອນພຳສ ີແລະ ອືູ່ ນໆ. 

 ໄດມ້ກີຳນກ ຳນ ດເອ ຳຮ ບແບບກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ
ພຽງແຕູ່ ຈ ຳນວນໜອ້ຍໜຶູ່ ງເພືູ່ ອເຮດັກຳນສກຶສຳວໄິຈ ແລະ ຈ ຳນວນທໄີດຖ້ກືກ ຳນ ດນັນ້ແມູ່ ນມຄີວຳມຜດິ



ຄ ູ່ ມແືນະນ ຳ ສ ຳລບັ ກຳນພດັທະນຳ ກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ໃນຂະແໜງກຳນກະສກິ ຳ  

 

 

 10 

ເຂວຂອງ “ໂຄງກຳນ” ກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນທີູ່ ໄດກ້ ຳນ ດຂືນ້ຊ ູ່ ວຄຳວນັນ້ແມູ່ ນບ ູ່
ສຳມຳດທຈີະພ ບເຫນັ ໄດ.້ 

  ໃນບຳງກ ລະນຕີ ວຢູ່ ຳງຂອງກດິຈະກ ຳທີູ່ ໄດຍ້  ກຂືນ້ມຳວູ່ ຳເປັນຮ ບແບບກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍ
ກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນໃນແຫູ່ ງອືູ່ ນໆ ແມູ່ ນບ ູ່ ມກີຳນສະແດງໃຫເ້ຫນັເຖງີຄຸນລກັສະນະ
ດັູ່ ງກູ່ ຳວໃນປະຈບຸນັ. 

 ເຖງີວູ່ ຳກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນໄດລ້ະບຸໄວຢ້ ູ່ ໃນເອກະສຳນນະໂຍບຳຍຂອງກະຊວງ
ກະສກິ ຳ ແລະ ປູ່ ຳໄມ,້ ຈ ຳນວນຜ ທ້ີູ່ ໃຫສ້ ຳພຳດຍງັໄດລ້ຳຍງຳນວູ່ ຳມຄີວຳມຈ ຳເປັນໃຫມ້ຄີວຳມກະຈຳງແຈງ້ຕ ູ່
ກບັອ ງປະກອບຂອງກຳນຮູ່ ວມມລືດັ ແລະ ເອກະຊ ນ. 

ບ ດລຳຍງຳນນີແ້ມູ່ ນເລີູ່ ມຈຳກກຳນສ ຳຫ ວດຄວຳມໝຳຍຂອງຄ ຳນຍິຳມຕູ່ ຳງໆກູ່ ຽວກບັກຳນຮູ່ ວມມລືດັ ແລະ ເອກະ
ຊ ນທີູ່ ໄດນ້ ຳໃຊໃ້ນລະດບັສຳກ ນ ແລະ ອະທບິຳຍເຖງີຄຸນລກັສະນະສ ຳຄນັທສີຳມຳດນ ຳໃຊເ້ຂ ຳ້ກບັເງ ືູ່ອນໄຂຂອງ
ປະເທດລຳວ ໂດຍສະເພຳະແມູ່ ນຂະແໜງກຳນກະສກິ ຳ.  ໃນຂະບວນກຳນຄດັເລອືກກ ລະນສີກຶສຳຮ ບແບກຳນ
ຮູ່ ວມມລືດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ແມູ່ ນໄດຄ້ດັເລອືກເອ ຳກ ລະນທີເີຫນັຢ ູ່ ໃນພຳກສະໜຳມ ແລະ ຈຳກກຳນສ ນທະນຳ.  
ອ ງກຳນ GIZ ປະຈ ຳ ລຳວ ໄດນ້ ຳສະເໜຄີ ຳນຍິຳມກຳນຮູ່ ວມມລືດັ ແລະ ເອກະຊ ນໃນຂະແໜງກະສກິ ຳ ລຳຍ
ລະອຽດ ໃນເອກະສຳນຊອ້ນທຳ້ຍ 3 ຊຶູ່ ງເປັນສູ່ ວນຫນຶູ່ ງຂອງຄ ູ່ ມແືນະນ ຳ PPP. 

ໃນບ ດລຳຍງຳນນີມ້ກີຳນນ ຳສະເໜພີຳບລວມຂອງ ໂຄງສຳ້ງດຳ້ນນຕິກິ ຳສ ຳລບັກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນ
ຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນໃນຂະແໜງກຳນກະສກິ ຳ ແລະ ກ ຳລງັຢ ູ່ ໃນທຳມກຳງກຳນສບືຕ ູ່ ພດັທະນຳໃຫ ້
ກບັວຽກງຳນນີ.້ ກ ລະນສີກຶສຳທີູ່ ໄດຢ້ຽ້ມຢຳມໃນໄລຍະທເີຮດັກຳນສກຶສຳແມູ່ ນໄດຍ້ ກມຳອະທບິຳຍແຕູ່ ລະກ ລະນີ
ກູ່ ຽວກບັຄຸນລກັສະນະທີູ່ ສ ຳຄນັໃນກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ. ມີ
ກຳນວເິຄຳະກ ລະນສີກຶສຳຕູ່ ຳງໆທຽບໃສູ່ ກບັຄຸນລກັສະນະສ ຳຄນັຂອງກຳນຮູ່ ວມມລືດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ຫ ງັຈຳກນັນ້
ກ ູ່ໄດສ້ງັລວມເອ ຳບນັດຳຕ ວຢູ່ ຳງກຳນປະຕບິດັທີູ່ ດຈີຳກກ ລະນສີກຶສຳເຫ  ູ່ ຳນີ.້  ຄ ູ່ ມແືນະນ ຳສ ຳລບັກຳນພດັທະນຳກຳນ
ສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ໃນຂະແໜງກຳນກະສກິ ຳ ໄດສ້ຳ້ງຂືນ້ບ ນ
ພືນ້ຖຳນຂອງກອງປະຊຸມປຶກສຳຫຳລກືບັບນັດຳຜ ທ້ີູ່ ມສີູ່ ວນກູ່ ຽວຂອ້ງ ແລະ ຈຳກຕ ວຢູ່ ຳງຂອງກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະ 
ສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນທີູ່ ໄດຢ້ຽ້ມຢຳມຢ ູ່ ພຳກສະໝຳມ. 
 
(ຮູ່ ຳງ-ຄ ູ່ ມແືນະນ ຳສຳມຳດເບີູ່ ງໄດໃ້ນເອກະສຳນຊອ້ນທຳ້ຍ 1). ຄ ູ່ ມສືະບບັນີປ້ະກອບດວ້ຍຄ ຳນຍິຳມ, ຫ ກັກຳນ
ພືນ້ຖຳນທີູ່ ສ ຳຄນັ ແລະ ກ ຳນ ດຂະບວນກຳນສ ຳລບັກຳນພດັທະນຳກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມື
ຂອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ.   
 

2. ຄ ຳນຍິຳມກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ 
ໄດມ້ກີຳນກ ຳນ ດໃນໜຳ້ວຽກຂອງກຳນສກຶສຳຄັງ້ນີແ້ມູ່ ນເພືູ່ ອພດັທະນຳຄ ຳນຍິຳມກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍ
ກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນໃຫມ້ຄີວຳມຈະແຈງ້ຮດັກຸມໃຫແ້ກູ່ ກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໃນຮ ບ
ແບບດັູ່ ງກູ່ ຳວໃນຂະແໜງກຳນກະສກິ ຳຢ ູ່ ໃນ ລຳວ. ຄວຳມຕອ້ງກຳນສ ຳລບັຄ ຳນຍິຳມດັູ່ ງກູ່ ຳວໄດຖ້ກືຍ ກມຳສ ນທະ 
ນຳໃນກອງປະຊຸມຜ ທ້ີູ່ ມສີູ່ ວນກູ່ ຽວຂອ້ງ ແລະ ຜ ທ້ີູ່ ເຂ ຳ້ຮູ່ ວມກອງປະຊຸມເຫ  ູ່ ຳນັນ້ແມູ່ ນຮຽກຮອ້ງໃຫມ້ກີຳນກ ຳນ ດຄ ຳ
ນຍິຳມດັູ່ ງກູ່ ຳວນີໃ້ຫຊ້ດັເຈນຂືນ້. ໃນເລືູ່ ອງນີແ້ມູ່ ນຈ ຳເປັນຕອ້ງໃຫມ້ຄີວຳມຊດັເຈນຕ ູ່ ອ ງປະກອບໃນກຳນສ ູ່ ງເສມີ



ຄ ູ່ ມແືນະນ ຳ ສ ຳລບັ ກຳນພດັທະນຳ ກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ໃນຂະແໜງກຳນກະສກິ ຳ  
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ຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ວູ່ ຳມຫີຍງັທແີຕກຕູ່ ຳງກບັຄວຳມສ ຳພນັ “ປ ກກະຕ”ິ 
ລະຫວູ່ ຳງລດັຖະບຳນ ແລະ ພຳກເອກະຊ ນ.   
ຄ ຳນຍິຳມມຳດຕະຖຳນສຳກ ນ1 ກູ່ ຽວກບັກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ 
“ແບບດັງ້ເດມີ” ຈະໄດອ້ະທບິຳຍດັັູ່ ງຕ ູ່ ໄປນີ:້ 

ກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນແມູ່ ນຮ ບແບບຂອງກຳນຮູ່ ວມມລືະ 
ຫວູ່ ຳງພຳກລດັ (ແລະ ໃນທີູ່ ນີແ້ມູ່ ນລວມເຖງີຜ ໃ້ຫທ້ນຶ) ແລະ ພຳກສູ່ ວນເອກະຊ ນ, ເຊິູ່ ງອງິໃສູ່ ຄວຳມຊ ຳນຳນ
ຂອງແຕູ່ ລະຝູ່ ຳຍ ເພືູ່ ອສຳມຳດຕອບສະໜອງໃຫໄ້ດດ້ທີີູ່ ສຸດຕ ູ່ ກບັຄວຳມຕອ້ງກຳນຂອງສຳທຳລະນະຊ ນທີູ່ ໄດລ້ະ 
ບຸໄວຢູ້່ ຳງຈະແຈງ້, ໂດຍກຳນຈດັສນັຊບັພະຍຳກອນ, ຄວຳມສູ່ ຽງ ແລະ ຜ ນຕອບແທນຢູ່ ຳງເໝຳະສ ມ. ກຳນ
ສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ມຫີ ຳກຫ ຳຍຮ ບແບບທີູ່ ມຄີວຳມກຳ້ວ
ໜຳ້ເຊິູ່ ງໄດດ້ງຶເອ ຳກຳນມສີູ່ ວນຮູ່ ວມຂອງພຳກເອກະຊ ນ ດຳ້ນຄວຳມຊ ຳນຳນ ຫ  ືທນຶຮອນ. ໃນດຳ້ນໜຶູ່ ງ, ແມູ່ ນ
ຮ ບແບບກຳນເຮດັສນັຍຳຈດັຈຳ້ງພຳກເອກະຊ ນໂດຍກ ງ ເພືູ່ ອໃຫບ້ ລກິຳນກຳນສ ູ່ ງເສມີແບບດັງ້ເດມີຂອງພຳກ
ລດັ. ໃນອກີດຳ້ນໜຶູ່ ງ, ມນັແມູ່ ນຮ ບແບບທີູ່ ພຳກລດັເປັນຜ ຄຸ້ມ້ຄອງບ ລຫິຳນແຕູ່ ວູ່ ຳຢ ູ່ ພຳຍໃນຂອບທີູ່ ອະນຸຍຳດ
ໃຫພ້ຳກເອກະຊ ນເປັນຜ ສ້ະໜອງດຳ້ນກຳນເງນິ, ອອກແບບ, ກ ູ່ ສຳ້ງ, ດ ຳເນນີງຳນ ແລະ ອຳດສຳມຳດເປັນເຈ ຳ້
ຂອງຊບັສນິຊ ູ່ ວຄຳວ.  

ຄວຳມຫ ຳກຫ ຳຍຂອງກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນສຳມຳດສງັ 
ລວມ ໄດດ້ັູ່ ງຕຳຕະລຳງຂຳ້ງລຸູ່ ມນີ:້ 

ຕຳຕະລຳງ 1: ຮ ບແບບຂອງກຳນຮູ່ ວມມລືດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ແລະ ຄວຳມຮບັຜດິຊອບ  
ປະເພດຂອງກຳນ
ສນັຍຳ 

ຄວຳມເປັນເຈ ຳ້ຂອງ
ຊບັສນິ 

ກຳນດ ຳເນນີງຳນ ແລະ 
ກຳນຄຸມ້ຄອງ 

ເງນີລ ງທນຶ ຄວຳມສູ່ ຽງທຳງ    
ກຳນຄຳ້ 

ສນັຍຳບ ລກິຳນ ລດັ ລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ລດັ ລດັ 

ສນັຍຳກຳນຄຸມ້ຄອງ ລດັ ເອກະຊ ນ ລດັ ລດັ 

ຂ ຕ້  ກລ ງກຳນເຊ ູ່ ຳ ລດັ ເອກະຊ ນ ລດັ ລດັ 

ກຳນສ ຳປະທຳນ ລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ເອກະຊ ນ ເອກະຊ ນ ເອກະຊ ນ 

ກ ູ່ ສຳ້ງ ດ ຳເນນີງຳນ
ມອບໂອນ 

ລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ເອກະຊ ນ ເອກະຊ ນ ເອກະຊ ນ 

ກຳນຍດຶຊບັ 
ລດັ ກບັ ລດັ ແລະ 

ເອກະຊ ນ 
ເອກະຊ ນ ເອກະຊ ນ ເອກະຊ ນ 

 

ລະດບັຄວຳມສູ່ ຽງໃນຮ ບແບບກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນແມູ່ ນໄດ ້
ມກີຳນແບູ່ ງປັນຄວຳມສູ່ ຽງຮູ່ ວມກນັ ຫ  ື ເປັນຄວຳມຮບັຜດິຊອບໂດຍພຳກເອກະຊ ນແມູ່ ນເປັນປັດໄຈສ ຳຄນັຕ ູ່ ກຳນ
ໃຫຄ້ ຳນຍິຳມໃນເລືູ່ ອງນີ.້ ແນວໃດກ ູ່ ຕຳມໂດຍທ ູ່ ວໄປແລວ້ກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກ

                                                        
1
 ສ ຳລບັຕ ວຢູ່ ຳງຄ ຳນຍິຳມອືູ່ ນໆ ກະລຸນຳເບີູ່ ງໃນເອກະສຳນຊອ້ນທຳ້ຍ 2. 



ຄ ູ່ ມແືນະນ ຳ ສ ຳລບັ ກຳນພດັທະນຳ ກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ໃນຂະແໜງກຳນກະສກິ ຳ  
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ລດັ ແລະ ເອກະຊ ນແມູ່ ນມຄີວຳມຫ ຳກຫ ຳຍດັູ່ ງທີູ່ ໄດກູ້່ ຳວໄວໃ້ນ (ຕຳຕະລຳງ 1 ຂຳ້ງເທງິນີ)້ ແລະ ມວີທິກີຳນຕູ່ ຳງໆ
ໃນກຳນບ ລຫິຳນຄວຳມສູ່ ຽງ.  

ຄ ຳນຍິຳມກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນນີແ້ມູ່ ນມຄີວຳມຈະແຈງ້ສ ມ 
ຄວນ ແຕູ່ ບນັດຳນກັຄ ນ້ຄວ້ຳລຳຍງຳນວູ່ ຳຍງັມຄີວຳມສບັສ ນຢ ູ່ : 

ກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ແມູ່ ນຄ ຳສບັທີູ່ ອະທບິຳຍເຖງິກຳນເຮດັ
ວຽກຮູ່ ວມກນັລະຫວູ່ ຳງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ເຊິູ່ ງນບັແຕູ່ ຮ ບແບບກຳນຮູ່ ວມມແືບບເບ ຳບຳງ, ແບບບ ູ່ ເປັນທຳງ
ກຳນ ແລະ ເປັນຄ ູ່ ຮູ່ ວມຍຸດທະສຳດ ຈ ນເຖງິກຳນອອກແບບດຳ້ນກຳນເງນີ ແລະ ດ ຳເນນີງຳນດວ້ຍຮ ບແບບສນັຍຳ
ເພືູ່ ອໃຫກ້ຳນບ ລກິຳນ ແລະ ຮູ່ ວມລ ງທນຶຢູ່ ຳງເປັນທຳງກຳນກບັບ ລສິດັ.  

ແຫ ູ່ ງຂ ມ້ ນ: 4Ps, ຕ ວແທນອ ງກຳນຈດັຊື-້ຈດັຈຳ້ງລດັຖະບຳນທອ້ງຖີູ່ ນຂອງປະເທດອງັກດິ  

ຫ ງັຈຳກນີອ້ຳດໄດມ້ກີຳນພນັລະນຳຄວຳມແຕກຕູ່ ຳງຂອງ “ຍຸດທະສຳດກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມື
ຂອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ” ກບັຮ ບແບບກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນ “ຮ ບແບບດັງ້ເດມີ” ທີູ່ ໄດອ້ະທບິຳຍມຳ
ກູ່ ອນໜຳ້ນີ.້ ວຽກກູ່ ຽວກບັກຳນຮູ່ ວມມພືຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນທີູ່ ກະຊວງແຜນກຳນ ແລະ ກຳນລ ງທນຶກ ຳລງັດ ຳ 
ເນນີຢ ູ່ ແມູ່ ນມຄີວຳມໝຳຍສ ຳຄນັ ລຳຍລະອຽດໄດອ້ະທບິຳຍໃນພຳກທ ີ3 ລຸູ່ ມນີ,້ ໂດຍອງິໃສູ່ ຄ ຳນຍິຳມແບບດັງ້ເດມີ
ເຫນັໄດຢູ້່ ຳງຈະແຈງ້ວູ່ ຳພຳກເອກະຊ ນຈະເປັນຜ ສ້ະໜອງກຳນບ ລກິຳນສ ູ່ ງເສມີແກູ່ ຊຳວກະສກິອນ ຊຶູ່ ງວຽກດັູ່ ງກູ່ ຳວ
ຜູ່ ຳນມຳແມູ່ ນໄດເ້ຮດັໂດຍພຳກລດັ. 

ສະນັນ້, ຄຸນລກັສະນະສ ຳຄນັຂອງຄ ຳນຍິຳມກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອ 
ກະຊ ນມຄີດືັູ່ ງຕ ູ່ ໄປນີ:້ 
ອນັທີູ່ ໜຶູ່ ງ; ກຳນຮູ່ ວມມລືດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ແມູ່ ນຄ ຳສບັກວມລວມທີູ່ ອະທບິຳຍເຖງິກຳນເຮດັວຽກຮູ່ ວມກນັລະ 
ຫວູ່ ຳງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ເຊິູ່ ງນບັແຕູ່ ຮ ບແບບກຳນຮູ່ ວມມແືບບເບ ຳບຳງ, ແບບບ ູ່ ເປັນທຳງກຳນ ແລະ ເປັນຄ ູ່
ຮູ່ ວມຍຸດທະສຳດ ຈ ນເຖງິກຳນອອກແບບດຳ້ນກຳນເງນີ ແລະ ດ ຳເນນີງຳນດວ້ຍຮ ບແບບສນັຍຳເພືູ່ ອໃຫກ້ຳນບ ລ ິ
ກຳນ ແລະ ຮູ່ ວມລ ງທນຶຢູ່ ຳງເປັນທຳງກຳນກບັບ ລສິດັ. ກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ 
ແລະ ເອກະຊ ນແມູ່ ນຮ ບແບບຂອງສນັຍຳທີູ່ ເປັນທຳງກຳນລະຫວູ່ ຳງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນແນໃສູ່ ນ ຳໃຊ ້ ແລະ 
ດ ຳເນນີງຳນຮູ່ ວມກນັ.  
ອນັທີູ່ ສອງ; ກຳນຮູ່ ວມມໄືດຖ້ກືອອກແບບມຳເພືູ່ ອບນັລຸເປ ຳ້ໝຳຍ ຫ  ື ຈດຸປະສ ງໂຄງກຳນທີູ່ ໃຫຜ້ ນປະໂຫຍດແກູ່
ສຳທຳລະນະຊ ນ. ໃນສະຖຳນະພຳບດຳ້ນກະສກິ ຳໃນ ລຳວ ສິູ່ ງເຫ  ູ່ ຳນີສ້ຳມຳດເພີູ່ ມຄຸນນະພຳບ ຫ  ືຜ ນຜະລດິຂອງພດື
ໃດໜຶູ່ ງ ຫ  ື ເປັນກຳຳນກ ຳນ ດຈດຸປະສ ງເພືູ່ ອກຳນພດັທະນຳກະສກິ ຳ. ສິູ່ ງທສີ ຳຄນັໃນນີແ້ມູ່ ນໄດມ້ກີຳນກ ຳນ ດເປ ຳ້ໝ
ຳຍຢູ່ ຳງຈະແຈງ້ ແລະ ໃນບຳງກ ລະນກີ ູ່ໄດມ້ກີຳນຕດິຕຳມກວດກຳກຳນດ ຳເນນີງຳນຢູ່ ຳງໃກຊ້ດິ. 

ອນັທີູ່ ສຳມ; ຫ ຳຍໆຄ ຳນຍິຳມຂອງກຳນຮູ່ ວມມລືດັ ແລະ ເອກະຊ ນແມູ່ ນເນັນ້ໃສູ່ ກ ນໄກກຳນເອືອ້ອ ຳນວຍໃຫແ້ກູ່
ກຳນສະໜອງບ ລກິຳນຂອງພຳກເອກະຊ ນ ຫ  ື ຊບັສນິຂອງລດັ ເຊິູ່ ງໂດຍປ ກກະຕແິລວ້ໄລຍະຜູ່ ຳນມຳແມູ່ ນພຳກລດັ
ເປັນຜ ໃ້ຫກ້ຳນສະໜອງ. ດັູ່ ງນັນ້ເນືອ້ແທຂ້ອງກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອ 
ກະຊ ນແມູ່ ນຂືນ້ກບັຄວຳມແຕກຕູ່ ຳງຂອງລະດບັກຳນສ ູ່ ງເສມີຂອງລດັທໄີດສ້ະໜອງກຳນບ ລກິຳນ. ກຳນໃຫບ້ ລ ິກຳນ



ຄ ູ່ ມແືນະນ ຳ ສ ຳລບັ ກຳນພດັທະນຳ ກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ໃນຂະແໜງກຳນກະສກິ ຳ  
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ດຳ້ນກະສກິ ຳຢ ູ່  ສປປ ລຳວ ທີູ່ ໄດສ້ະໜອງໂດຍພຳກລດັລວມມ:ີ ກຳນສ ູ່ ງເສມີ, ສະໜອງປັດໃຈຂຳເຂ ຳ້ (ແນວພນັ
ປັບປຸງ, ລ ກປຳ ແລະ ອືູ່ ນໆ) , ສນິເຊືູ່ ອກະສກິ ຳ. 

ໃນຂະແໜງກຳນກະສກິ ຳ ກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນແມູ່ ນແນວ
ຄວຳມຄດິທີູ່ ຂອ້ນຂຳ້ງໃໝູ່  ແລະ ເປັນຫ ວຂ ທ້ີູ່ ມຄີວຳມສ ນໃຈຫ ຳຍເພຳະວູ່ ຳ2:  

 ມຂີ ຈ້ ຳກດັດຳ້ນງ  ບປະມຳນຂອງລດັເພີູ່ ມຂືນ້ 
 ກຳນແຂູ່ ງຂນັພດັທະນຳກະສກິ ຳທີູ່ ມມີ ນຄູ່ ຳສ ງ 
 ເຂດຊ ນນະບ ດ, ຄວຳມໜຳແໜນ້ປະຊຳກອນຕ ູ່ ຳ, ເຂດຫູ່ ຳງໄກສອກຫ ກີ ແລະ ກຳນຜະລດິກະສກິ ຳແມູ່ ນ

ມຄີວຳມສູ່ ຽງສ ງຍອ້ນວູ່ ຳຂືນ້ກບັສະພຳບຂອງດນິຟຳ້ອຳກຳດ. 
 ຮ ບແບບກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນແມູ່ ນເປັນທຳງເລອືກ

ໃຫແ້ກູ່ ກຳນຜະລດິກະສກິ ຳທທີນັສະໃໝ ແລະ ສຳ້ງຄວຳມເຂັມ້ແຂງໃຫແ້ກູ່ ເສດຖະກດິຊ ນນະບ ດ.  

ໃນແຜນແມູ່ ບ ດກຳນພດັທະນຳຂອງຂະແໜງກຳນກະສກິ ຳແຕູ່ ປີ 2011-2020 (ຂອບວຽກ, ວໄິສທດັ ແລະ ເປ ຳ້ໝ
ຳຍ) ກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນແມູ່ ນໄດກ້ ຳນ ດດັູ່ ງຕ ູ່ ໄປນີ:້ 

“ບ ລສິດັເອກະຊ ນເວລຳໃດກ ູ່ ມຄີວຳມສ ນໃຈຄກືນັກບັພຳກລດັໃນກຳນປະກອບສູ່ ວນໃຫແ້ກູ່ ກຳນພດັທະນຳ 
ເສດຖະກດິ, ໜູ່ ວຍງຳນຂອງລດັອຳດຮູ່ ວມມກືບັບ ລສິດັໃນກຳນດ ຳເນນີກດິຈະກ ຳກຳນພດັທະນຳໃດໜຶູ່ ງ. ກຳນ
ຮູ່ ວມມລືດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ໝຳຍເຖງິຮ ບແບບໂຄງກຳນທີູ່ ຮູ່ ວມມກືນັລະຫວູ່ ຳງລດັຖະບຳນ ແລະ ວສິຳຫະກດິ
ເອກະຊ ນ ເພືູ່ ອເຮດັໃຫກ້ດິຈະກ ຳກຳນຍ ກລະດບັມຜີ ນສ ຳເລດັ, ບນັທດັຖຳນທີູ່ ສ ຳຄນັສ ຳລບັໜູ່ ວຍງຳນລດັໃນ
ໂຄງກຳນກຳນຮູ່ ວມມລືດັ ແລະ ເອກະຊ ນນັນ້ ແມູ່ ນຜ ນປະໂຫຍດທີູ່ ເກດີຂຶນ້ຢູ່ ຳງພຽງພ  ແກູ່ ຜ ມ້ບີ  ດບຳດຕູ່ ຳງໆ
ໃນຕູ່ ອງໂສມ້ ນຄູ່ ຳ ຫ  ື ຕ ູ່ ກບັສຳທຳລະນະຊ ນ ຫ  ື ບ ລສິດັເອກະຊ ນຈະບ ູ່ ເອ ຳປຽບ ແລະ ສຳ້ງຜ ນກ ຳໄລແຕູ່ ຝູ່ ຳຍ
ດຽວ ໃນຮ ບແບບກຳນຮູ່ ວມມນືີ”້  (ADS, ໜຳ້ VI). 

ໃນແຜນແມູ່ ບ ດກຳນພດັທະນຳຂອງຂະແໜງກຳນກະສກິ ຳຍງັໄດໃ້ຫຮ້ ວູ້່ ຳກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມ
ມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນຈະກຳຍເປັນຜ ສ້ະໜອງກຳນໃຫບ້ ລກິຳນທີູ່ ກຳ້ວໜຳ້ໃຫແ້ກູ່ ຊຳວກະສກິອນ ແລະ 
ກຸູ່ ມຊຳວກະສກິອນ, ຕ ວຢູ່ ຳງໃນແຜນແມູ່ ບ ດກຳນພດັທະນຳຂອງຂະແໜງກຳນກະສກິ ຳຍງັໄດຍ້  ກໃຫເ້ຫນັວູ່ ຳກຳນ
ກ ູ່ ສຳ້ງພືນ້ຖຳນໂຄງລູ່ ຳງຊ ນລະປະທຳນ ຫ  ືກຳນສອ້ມແປງແມູ່ ນອຳດໄດລ້ ງທນຶໂດຍພຳກເອກະຊ ນ. 

ໃນແຜນແມູ່ ບ ດກຳນພດັທະນຳຂອງຂະແໜງກຳນກະສກິ ຳຍງັຊີໃ້ຫເ້ຫນັວູ່ ຳຈະໄດມ້ກີຳນສຳ້ງຕັງ້ສະມຳຄ ມຜ ຜ້ະລດິ
ສນິຄຳ້ຂືນ້ ໂດຍຈະນ ຳໃຊຮ້ ບແບບຂອງກຳນຮູ່ ວມມລືດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ເພືູ່ ອເອືອ້ອ ຳນວຍໃຫແ້ກູ່ ກຳນພດັທະນຳ
ຍຸດທະສຳດຂອງຕູ່ ອງໂສມ້ ນຄູ່ ຳທີູ່ ກູ່ ຽວຂອ້ງ. ຕ ູ່ ກບັບນັຫຳນີໃ້ນແຜນແມູ່ ບ ດຂອງຂະແໜງກຳນກະສກິ ຳ ກະຊວງມີ
ຄວຳມຄບືໜຳ້ໃນກຳນຫນັພຳລະບ ດບຳດຈຳກກຳນເປັນຜ ໃ້ຫກ້ຳນບ ລກິຳນໂດຍກ ງແກູ່ ຊຳວກະສກິອນມຳເປັນຜ ເ້ອືອ້
ອ ຳນວຍ. 

                                                        
2 ມຳຮ ດ ອຳມຳດສ,໌ ກຳນປັບປຸງກຳນຮູ່ ວມມລືດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ໃນກຳນພດັທະນຳກະສກິ ຳ , ກອງປະຊຸມຂອງກຸູ່ ມຜ ຊູ້່ ຽວຊຳນ ໃນກຳນຄ ຳ້ປະກນັດຳ້ນ
ສະບຽງອຳຫຳນ ໃນປະເທດສະມຳຊກິ ໃນພຳຍຫ ງັວກິດິກຳນໂລກ,  ບ ູ່ມວີນັທ.ີ 
 



ຄ ູ່ ມແືນະນ ຳ ສ ຳລບັ ກຳນພດັທະນຳ ກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ໃນຂະແໜງກຳນກະສກິ ຳ  
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ດັູ່ ງແຜນແມູ່ ບ ດກຳນພດັທະນຳຂອງຂະແໜງກຳນກະສກິ ຳແມູ່ ນເນັນ້ໃສູ່ ສອງດຳ້ນຄ:ື ກ) ກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສ ິ
ກອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນແບບດັງ້ເດມີແມູ່ ນຈະຕອ້ງຕດິພນັກບັກຳນສະຫນອງກຳນໃຫ ້
ບ ລກິຳນ ແລະ ຂ) ຍຸດທະສຳດຂອງກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນຈະ
ຕອ້ງສະໜບັສະໜ ນໃຫແ້ກູ່ ກຳນພດັທະນຳຕູ່ ອງໂສມ້ ນຄູ່ ຳທງັຫມ ດ. ສະນັນ້, ມຄີວຳມຈະແຈງ້ແລວ້ວູ່ ຳຢ ູ່ ໃນແຜນ
ແມູ່ ບ ດກຳນພດັທະນຳຂອງຂະແໜງກຳນກະສກິ ຳແມູ່ ນມຄີວຳມສອດຄູ່ ອງກບັວຽກງຳນຂອງກະຊວງແຜນກຳນ 
ແລະ ກຳນລ ງທນຶທີູ່ ກ ຳລງັໄດເ້ຮດັກູ່ ຽວກບັກຳນຮູ່ ວມມລືດັ ແລະ ເອກະຊ ນ 

2.1 ກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ໃນຂະແໜງກຳນກະສກິ ຳ – ປະສ ບ
ກຳນຂອງສຳກ ນ. 
ອ ງກຳນອຳຫຳນ ແລະ ກຳນກະເສດໄດເ້ຮດັກຳນສກຶສຳ ກຳນຮູ່ ວມມລືດັ ແລະ ເອກະຊ ນໃນຂະແໜງກະສກິ ຳ3 ຂອງ
ປະເທດອນິ ໂດເນເຊຍ ກ ລະນສີກຶສຳຕູ່ ຳງໆແມູ່ ນເນັນ້ໃສູ່ ຄ ນ້ຄວຳ້ເບິູ່ ງບນັດຳເຄືູ່ ອງມທືີູ່ ໄດຖ້ກືນ ຳໃຊໂ້ດຍລດັຖະ 
ບຳນອນິໂດເນເຊຍ, ຄຸນລກັສະນະຂອງຂ ຕ້  ກລ ງລະຫວູ່ ຳງລດັຖະບຳນ ແລະ ຜ ທ້ີູ່ ມສີູ່ ວນຮູ່ ວມຂອງພຳກເອກະຊ ນ
ແລະ ຜ ນໄດຮ້ບັຂອງກຳນຮູ່ ວມມເືຫ  ູ່ ຳນີ.້ ບ ດຮຽນທີູ່ ຖອດຖອນໄດຈ້ຳກບນັດຳຕ ວຢູ່ ຳງກຳນສກຶສຳກູ່ ຽວກບັກຳນສ ູ່ ງ 
ເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນໃນຂະແໜງກຳນກະສກິ ຳ. ຜ ນກຳນຄ ນ້ຄວຳ້ທີູ່
ສ ຳຄນັໄດອ້ະທບິຳຍດັູ່ ງຕ ູ່ ໄປນີ:້ 

• ໂຄງກຳນ ໄດຮ້ບັທນຶໂດຍກ ງ ຫ  ືໂດຍທຳງອອ້ມຈຳກລດັຖະບຳນ ໂດຍຜູ່ ຳນ ທະນຳຄຳນຂອງລດັ, ວສິຳ 
ຫະກດິ ຫ  ືກ  ມວຊິຳກຳນຕູ່ ຳງໆຂອງລດັ.  
• ໄດມ້ກີຳນກ ຳນ ດພຳລະບ ດບຳດ ແລະ ຫນຳ້ທີູ່ ຂອງທຸກພຳກສູ່ ວນຢູ່ ຳງຈະແຈງ້ໄວໃ້ນຂ ຕ້  ກລ ງທີູ່ ໄດເ້ຊັູ່ ນ
ໂດຍທຸກພຳກສູ່ ວນ.  
• ກຳນສະໜບັສະໜ ນຂອງພຳກລດັລວມມ ີກຳນພດັທະນຳດຳ້ນນະໂຍບຳຍທີູ່ ຊດັເຈນເພືູ່ ອຊູ່ ວຍກຳນຈດັ 
ຕັງ້ປະຕບິດັແຜນງຳນເຫ ູ້່ ຳນີ.້  
• ລດັຖະບຳນໄດມ້ກີຳນຕດິຕຳມກວດກຳ ແລະ ຄວບຄຸມວທິກີຳນກຳນຮູ່ ວມມ ືແລະ ສ ູ່ ງເສມີກຳນ
ພດັທະນຳອ ງກຳນຈດັຕັງ້ໂດຍໜູ່ ວຍງຳນສ ູ່ ງເສມີ.  
• ພຳລະບ ດບຳດຕ ນ້ຕ ຂອງບ ລສິດັທີູ່  ໄດເ້ຮດັແມູ່ ນຮບັປະກນັດຳ້ນຕະຫ ຳດ ແລະ ກຳນເອືອ້ອ ຳນວຍໃນກຳນ
ເຂ ຳ້ເຖງິແຫ ູ່ ງທນຶ. 

ຍຸດທະສຳດກຳນຮູ່ ວມມລືດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ທີູ່ ກູ່ ຽວພນັກບັຂະແໜງກຳນຄຳ້ໄດຮ້ບັກຳນພດັທະນຳໃນປະເທດ
ຫວຽດນຳມ: 

ມສີບິສອງບ ລສິດັໃນໂລກໄດຮູ້່ ວມມກືບັລດັຖະບຳນຫວຽດນຳມຈດັຕັງ້ຄະນະປະສຳນງຳນກູ່ ຽວກບັ
ກຳນຮູ່ ວມມລືດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ແນໃສູ່ ປັບປຸງກຳນຜະລດິກະສກິ ຳແບບຍນືຍ ງໃນປະເທດໃຫມ້ີ
ຄວຳມກຳ້ວໜຳ້. ໄດມ້ກີຳນພດັທະນຳວໄິສທດັໃໝູ່ ສ ຳລບັກຳນລເິລີູ່ ມຂອງຂະແໜງກຳນກະສກິ ຳໂດຍ
ຜູ່ ຳນກອງປະຊຸມປຶກສຳຫຳລ,ື ຄະນະປະສຳນງຳນດັູ່ ງກູ່ ຳວຈະນ ຳໃຊວ້ທິກີຳນແບບໃໝູ່ ເພືູ່ ອປັບປຸງ
ກຳນຄ ຳ້ປະກນັດຳ້ນສະບຽງອຳຫຳນ ແລະ ກະສກິ ຳແບບຍນືຍ ງໃນຂອບເຂດທ ູ່ ວປະເທດ. ກຳນເຮດັ
ວຽກປະເພດນີແ້ມູ່ ນເປັນຄັງ້ທ ຳອດິຢ ູ່ ປະເທດຫວຽດ ນຳມ, ຄະນະປະສຳນງຳນຈະເຮດັວຽກໃນກຳນ

                                                        
3
 ອ ງກຳນອຳຫຳນ ແລະ ກຳນກະເສດ. 2013. ທຸລະກດິກະສກິ ຳ ກຳນຮູ່ ວມມລືດັ ແລະ ເອກະຊ ນ – ບ ດລຳຍງຳນຂອງປະເທດອນິໂດເນເຊຍ. 



ຄ ູ່ ມແືນະນ ຳ ສ ຳລບັ ກຳນພດັທະນຳ ກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ໃນຂະແໜງກຳນກະສກິ ຳ  
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ປະສຳນງຳນ ແລະ ຂ ນຂວຳຍໃຫພ້ຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນເຂ ຳ້ມຳລ ງທນຶໃສູ່ ຂະແໜງກະສກິ ຳ ເພືູ່ ອ
ເພີູ່ ມຄຸນນະພຳບຂອງຜ ນຜະລດິໃຫສ້ ງຂືນ້ ແລະ ສຳ້ງຜ ນປະໂຫຍດໃຫແ້ກູ່ ຊຳວກະສກິອນ. ຄະນະ
ປະສຳນງຳນກຳນຮູ່ ວມມລືດັ ແລະ ເອກະຊ ນຈະດ ຳເນນີງຳນກູ່ ຽວກບັກຳນກ ຳນ ດຍຸດທະສຳດ, ກຳນ
ແລກປູ່ ຽນບ ດຮຽນທີູ່ ດ ີ ແລະ ກຳນແກໄ້ຂບນັຫຳດຳ້ນນະໂຍບຳຍ ແລະ  ເຮດັວຽກໃນກຳນຜນັ
ຂະຫຍຳຍກຳນລເິລີມ້ທີູ່ ມປີະສດິທຜິ ນໂດຍກຳນສ ມທ ບຄວຳມອຳດສຳມຳດຂອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະ
ຊ ນ. ກຸູ່ ມສະໜບັສະໜ ນສຳກ ນ MARD, 17/4/2012. 

2.2  ຄ ຳນຍິຳມຂອງອ ງກຳນ GIZ ກູ່ ຽວກບັກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ 
ເອກະຊ ນ  
ເມືູ່ ອພຈິຳລະນຳກູ່ ຽວກບັຮ ບແບບກຳນຮູ່ ວມມລືດັ ແລະ ເອກະຊ ນໃນໂຄງກຳນຮູ່ ວມມດືຳ້ນວຊິຳກຳນຂອງອ ງກຳນ 
GIZ ແມູ່ ນຮຽກຮອ້ງໃຫມ້ກີຳນພຈິຳລະນຳບນັດຳຫ ກັກຳນສ ຳຄນັທີູ່ ຊູ່ ວຍໃນກຳນກ ຳນ ດຂອບກຳນຮູ່ ວມມລືດັ ແລະ 
ເອກະຊ ນ4. ຫ ກັກຳນເຫ  ູ່ ຳນີມ້ດີ ັູ່ ງຕ ູ່ ໄປນີ:້  

ເສມີຕືູ່ ມໃຫແ້ກູ່ ກນັ: ກຳນປະກອບສູ່ ວນຂອງລດັ ແລະ ເອກະຊ ນຈະຕອ້ງເສມີຕືູ່ ມໃຫກ້ນັ ແລະ ກນັໃນຮ ບແບບທງັ
ສອງຝູ່ ຳຍບນັລຸຈດຸປະສ ງຂອງເຂ ຳເຈ  ຳ້ ດວ້ຍຕ ນ້ທນຶຕ ູ່ ຳກວູ່ ຳ, ມປີະສດິທຜິ ນຫ ຳຍກວູ່ ຳ ແລະ ວູ່ ອງໄວກວູ່ ຳ ອນັເນືູ່ ອງ
ມຳຈຳກກຳນຮູ່ ວມມຂືອງເຂ ຳເຈ  ຳ້. 
 
ເກືອ້ກ ນ: ກຳນຮູ່ ວມມຄືວນຈະເຮດັໃຫກ້ດິຈະກ ຳດັູ່ ງກູ່ ຳວໄດຮ້ບັກຳນປະຕບິດັແບບບ ູ່ ແມູ່ ນກຳນເຮດັທຸລະກດິປ ກ 
ກະຕທິ ູ່ ວໄປ ໂດຍພຳກເອກະຊ ນທີູ່ ປັດສະຈຳກກຳນສະໜບັສະໜ ນຂອງພຳກລດັ ແລະ ກຳນປະເມນີແມູ່ ນບ ູ່ ຈ ຳເປັນ
ຕອ້ງມລີະບຽບກຳນ. ນີເ້ປັນສິູ່ ງສ ຳຄນັ, ມນັຊີໃ້ຫເ້ຫນັວູ່ ຳຮ ບແບບກຳນຮູ່ ວມມລືດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ຄວນມກີຳນ
ເອືອ້ອ ຳນວຍໃຫພ້ຳກເອກະຊ ນດ ຳເນນີກດິຈະກ ຳທີູ່ ນອກເໜອືຈຳກກຳນປະຕບິດັທຸລະກດິປ ກກະຕຂິອງເຂ ຳເຈ  ຳ້.  
 
ກຳນແຂູ່ ງຂນັທີູ່ ຍຸດຕທິ ຳ: ກຳນຮູ່ ວມມລືດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ແລະ ມຳດຕະກຳນນ ຳໃຊໃ້ນກຳນຮູ່ ວມມລືດັ ແລະ 
ເອກະຊ ນທີູ່ ອຳດເກດີຂືນ້ນັນ້ຕອ້ງເປີດກວຳ້ງຕ ູ່ ສຳທຳລະນະຊ ນ ແລະ ສ ູ່ ງຂູ່ ຳວໃຫຮ້ອດບນັດຳບ ລສິດັເອກະຊ ນໃຫ ້
ຫ ຳຍເທ ູ່ ຳທີູ່ ຫ ຳຍໄດ.້ ຂະບວນກຳນຄດັເລອືກຄ ູ່ ຮູ່ ວມງຳນພຳກເອກະຊ ນຈະຕອ້ງມຄີວຳມໂປູ່ ງໃສ ແລະ ກຳນຕດັສນິ
ໃຈຄດັເລອືກຈະຕອ້ງເປັນທີູ່ ຈະແຈງ້. 
 
ກຳນປະກອບສູ່ ວນຂອງພຳກເອກະຊ ນ: ກຳນຮູ່ ວມມລືດັ ແລະ ເອກະຊ ນ, ບ ລສິດັຈະຕອ້ງປະກອບສູ່ ວນຢູ່ ຳງຫ ວງ 
ຫ ຳຍດຳ້ນກຳນເງນີ, ຊບັພະຍຳກອນມະນຸດ ແລະ/ຫ  ື ດຳ້ນວດັຖຸ. ຊບັພະຍຳກອນທີູ່ ພຳກເອກະຊ ນປະກອບເຂ ຳ້ໃນ
ກຳນເຮດັວຽກພດັທະນຳອຳດເກດີຂືນ້ໃນຮ ບແບບທີູ່ ແຕກຕູ່ ຳງກນັ. ປັດໄຈສ ຳຄນັ ໃນກຳນປະກອບສູ່ ວນຂອງພຳກ
ເອກະຊ ນແມູ່ ນກ ຳໄລຂອງບ ລສິດັທີູ່ ໄດຮ້ບັແລວ້ ຍງັສຳ້ງຜ ນປະໂຫຍດ ໃຫແ້ກູ່ ສຳທຳລະນະຊ ນ.  ຄູ່ ຳໃຊຈູ້່ ຳຍທີູ່ ແມູ່ ນ
ກຳນລ ງທນຶເບືອ້ງຕ ນ້ບ ູ່ ສຳມຳດຖວືູ່ ຳເປັນສູ່ ວນໜຶູ່ ງຂອງມຳດຕະກຳນໃນກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມ
ມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນໄດ.້  
 

                                                        
4
 ອ ງກຳນ GIZ, ຄ ູ່ ມແືນະນ ຳສ ຳລບັພດັທະນຳກຳນຮູ່ ວມມກືບັພຳກເອກະຊ ນ (ກຳນຮູ່ ວມມລືດັ ແລະ ເອກະຊ ນ – PPPs) ພຳຍໃຕຂ້ອບຂອງໂຄງກຳນ
ກຳນຮູ່ ວມມດືຳ້ນວຊິຳກຳນ. 31 ມນີຳ 2004 
 



ຄ ູ່ ມແືນະນ ຳ ສ ຳລບັ ກຳນພດັທະນຳ ກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ໃນຂະແໜງກຳນກະສກິ ຳ  
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ໃນບນັດຳຫ ກັກຳນເຫ  ູ່ ຳນີກ້ຳນເກືອ້ກ ນແມູ່ ນເປັນສິູ່ ງສ ຳຄນັເນືູ່ ອງຈຳກວູ່ ຳມນັຊີໃ້ຫເ້ຫນັຄວຳມແຕກຕູ່ ຳງລະຫວູ່ ຳງກຳນ
ດ ຳເນນີງຳນຂອງກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ແລະ ກຳນດ ຳເນນີ
ທຸລະກດິ “ປ ກກະຕ”ິ ທີູ່ ອຳດຈະມກີຳນເຂ ຳ້ເຖງິຊບັພະຍຳກອນທີູ່ ລດັຖະບຳນສະໜອງໃຫ ້ຫ  ືສິູ່ ງຈ  ງໃຈຕູ່ ຳງໆ. 

2.3 ສະຫ ຸບ  
ມນັມປີະໂຫຍດຫ ຳຍໃນກຳນຈ ຳແນກຄວຳມແຕກຕູ່ ຳງລະຫວູ່ ຳງສອງປະເພດຂອງກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍ
ກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ, ທີູ່ ໄດອ້ະທບິຳຍມຳຂຳ້ງນັນ້ຄ:ື  “ກຳນສ ູ່ ງເສມີແບບດັງ້ເດມີ” ແລະ “ຍຸດ
ທະສຳດ” ກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ. ໃນກຳນສກຶສຳຄັງ້ນີແ້ມູ່ ນໄດ ້
ປະເມນີກູ່ ຽວກບັກຳນສ  ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນແບບດັງ້ເດມີ. 

ມໂີຮງຮຽນແຫູ່ ງໜຶູ່ ງ ໂດຍຜູ່ ຳນກຳນສ ຳປະທຳນທີູ່ ດນີດວ້ຍຕ ນເອງທມີກີຳນສຳ້ງຕັງ້ກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍ
ກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ໃນລຳວ. ແຕູ່ ເລືູ່ ອງນີຍ້ງັບ ູ່ ມຄີວຳມຊດັເຈນເນືູ່ ອງຈຳກວູ່ ຳກຳນສ ຳປະທຳນ
ອຳດເປັນພຽງຕ ວແທນຂອງເຄືູ່ ອງມໜືຶູ່ ງທີູ່ ນ ຳໃຊໂ້ດຍລດັຖະບຳນເພືູ່ ອເອືອ້ອ ຳນວຍໃຫແ້ກູ່ ກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວ
ກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ, ມນັປະກ ດວູ່ ຳກຳນສ ຳປະທຳນແມູ່ ນເປັນກຳນສະໜອງ
ໃຫໂ້ດຍປ ກກະຕເິພືູ່ ອປຸກລະດ ມໃຫແ້ກູ່ ກຳນພດັທະນຳກະສກິ ຳພຳຍໃນປະເທດ ແລະ ຍງັບ ູ່ ໄດລ້ວມຢ ູ່ ໃນຫ ກັກຳນ
ກຳນເກືອ້ກ ນຂອງອ ງກຳນ GIZ. ກຳນນ ຳພຳຍໃນກະຊວງກະສກິ ຳ ແລະ ປູ່ ຳໄມ ້ບ ູ່ ເຊືູ່ ອວູ່ ຳກຳນສ ຳປະທຳນແມູ່ ນອນັ
ດຽວກນັກບັກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ5. 

ຈຳກກຳນທ ບທວນຂຳ້ງເທງີ ແລະ ໄດກ້ວດສອບບນັດຳກ ລະນສີກຶສຳໃນຄັງ້ນີເ້ຫນັວູ່ ຳມ ີ 4 ຄຸນລກັສະນະສ ຳຄນັທີ
ເກດີຂືນ້ ແລະ ຄວນບນັຈໃຸສູ່ ຄ ຳນຍິຳມຂອງກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອ 
ກະຊ ນ ໃນ ລຳວ, ຄ ຳນຍິຳມເຫ  ູ່ ຳນີປ້ະກອບມຄີ:ື 

ອນັທີູ່ ໜຶູ່ ງ, ກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ສຳມຳດອອກແບບເພືູ່ ອ
ຊູ່ ວຍພດັທະນຳພຳກເອກະຊ ນພຳຍໃນທີູ່ ເຮດັວຽກໃນຂະແໜງກະສກິ ຳ ໂດຍກຳນສຳ້ງກ ນໄກຕູ່ ຳງໆແນໃສູ່ ກຳນສຳ້ງ 
ຕັງ້ຂະແໜງກຳນທຸລະກດິກະສກິ ຳແຫູ່ ງຊຳດທີູ່ ເຂັມ້ແຂງ.   

ອນັທສີອງ, ກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນແມູ່ ນເປັນຊູ່ ອງທຳງແກູ່ ກຳນ
ພດັທະນຳຕູ່ ອງໂສມ້ ນຄູ່ ຳໃຫມ້ຄີວຳມໂດດເດັູ່ ນຂືນ້ໂດຍສະເພຳະແມູ່ ນກຳນປ ກພດື ໂດຍຜູ່ ຳນກຳນປັບປຸງໂຄງສຳ້ງ
ຂອງຮ ບແບບທຸລະກດິໃຫມ້ປີະສດິທຜິ ນຫ ຳຍຂືນ້ ຫ  ື ພດັທະນຳໃຫແ້ກູ່ ຕູ່ ອງໂສມ້ ນຄູ່ ຳຂອງສນິຄຳ້ໃໝູ່ ທງັຫມ ດ. ໄດ ້
ເຮດັກຳນປະເມນີທຸກກ ລະນຂີອງກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນໃນ
ກຳນສກຶສຳຄັງ້ - ແລະ ກຳນສກຶສຳຂອງອ ງກຳນອຳຫຳນ ແລະ ກຳນກະເສດໃນປະເທດອນິໂດເນເຊຍ ຫ  ືລຳຍງຳນຢ ູ່
ໃນປະເທດຫວຽດນຳມ - ທມີກີຳນຍ ກລະດບັຕູ່ ອງໂສມ້ ນຄູ່ ຳດວ້ຍກຳນກ ຳນ ດຈດຸປະສ ງທີູ່ ຈະແຈງ້. ສິູ່ ງທີູ່ ກູ່ ຳວມຳນີ ້
ແມູ່ ນມຄີວຳມເໝຳະສ ມດກີບັຍຸດທະສຳດຂອງແຜນງຳນຄຸມ້ຄອງທີູ່ ດນີ ແລະ ພດັທະນຳເສດຖະກດິຊ ນນະບ ດ.  

ອນັທສີຳມ, ບນັດຳເຄືູ່ ອງມທືີູ່ ພຳກລດັໄດນ້ ຳໃຊເ້ຂ ຳ້ໃນກຳນຮູ່ ວມມແືມູ່ ນສຳມຳດຫ ຸດຜູ່ ອນຄວຳມສູ່ ຽງທີູ່ ພຳກເອ ກະ
ຊ ນໄດປ້ະເຊນີ, ໃນກຳນຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຮ ບແບບທຸລະກດິໃໝູ່ ເພືູ່ ອພດັທະນຳຕູ່ ອງໂສມ້ ນຄູ່ ຳ. ເຄືູ່ ອງມດືັູ່ ງກູ່ ຳວອຳດ
ຈະນ ຳໃຊໄ້ດພ້ຽງຊ ູ່ ວຄຳວ ແຕູ່ ມນັເປັນຕ ວເລັູ່ ງສ ຳລບັກຳນເຮດັວຽກດວ້ຍວທິກີຳນໃໝູ່ ນີ.້  

                                                        
5
 ສ ນທະນຳກບັ ທູ່ ຳນ ດຣ. ພວງປຳຣສິກັ ລດັຖະມ ນຕຊີູ່ ວຍວູ່ ຳກຳນກະຊວງກະສກິ ຳ ແລະ ປູ່ ຳໄມ,້ 7/1/14 



ຄ ູ່ ມແືນະນ ຳ ສ ຳລບັ ກຳນພດັທະນຳ ກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ໃນຂະແໜງກຳນກະສກິ ຳ  
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ທຳ້ຍສຸດ, ກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນນັນ້ແມູ່ ນມຄີວຳມແຕກຕູ່ ຳງ
ຈຳກທຸລະກດິ “ທ ຳມະດຳ” ແລະ ສິູ່ ງຈງຸໃຈທີູ່ ພຳກລດັໄດສ້ະໜອງໃຫແ້ກູ່ ທຸລະກດິ. ກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນ
ໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນແມູ່ ນຮຽກຮອ້ງໃຫມ້ກີຳນສຳ້ງສຳຍສ ຳພນັດວ້ຍຮ ບແບບສນັຍຳລະ 
ຫວູ່ ຳງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ເພືູ່ ອເຮດັໃຫສ້ຳມຳດບນັລຸເປ ຳ້ໝຳຍຂອງໂຄງກຳນ ທີູ່ ເປັນຜ ນປະໂຫຍດໃຫແ້ກູ່
ສຳທຳລະນະຊ ນໄດຢູ້່ ຳງກວຳ້ງຂວຳງ.  

ຂ ສ້ງັເກດໜຶູ່ ງທີູ່ ຄວນຊຳບຄບື ູ່ ແມູ່ ນທຸກຕ ວຢູ່ ຳງຂອງກຳນສກຶສຳຈະມຄີ ບມຳດດຕະຖຳນເຫ  ູ່ ຳນີ.້  

3. ໂຄງສຳ້ງດຳ້ນນຕິກິ ຳ  
ອງີຕຳມກະຊວງແຜນກຳນ ແລະ ກຳນລ ງທນຶ (MPI) ແມູ່ ນຍງັບ ູ່ ທນັມໂີຄງສຳ້ງດຳ້ນນຕິກິ ຳ ໂດຍສະເພຳະແມູ່ ນ ໂຄງ
ສຳ້ງສະເພຳະດຳ້ນໃນກຳນສ ູ່ ງເສມີກຳນຮູ່ ວມມລືດັ ແລະ ເອກະຊ ນ (PPP). ເຖງິຢູ່ ຳງໃດກ ູ່ ຕຳມ, ບນັດຳນະໂຍບຳຍ, 
ກ ດໝຳຍ ແລະ ລະບຽບທີູ່ ມຢີ ູ່ ໃນປະຈບຸນັ ແມູ່ ນມພີຽງພ ສ ຳລບັກຳນສ ູ່ ງເສມີດຳ້ນກຳນພດັທະນຳກຳນຄຳ້ ແລະ 
ທຸລະກດິກະສກິ ຳ ທສີຳມຳດເອືອ້ອ ຳນວຍໃຫແ້ກູ່ ກຳນພດັທະນຳກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງ
ພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ໃນຂະແໜງກຳນກະສກິ ຳ.   

ອງີຕຳມກ ດໝຳຍວູ່ ຳດວ້ຍກຳນສ ູ່ ງເສມີກຳນລ ງທນຶຂອງຕູ່ ຳງປະເທດ ສະບບັປີ 2005, ເຊິູ່ ງເປັນນະໂຍບຳຍທີູ່ ສ ູ່ ງເສມີ
ກຳນລ ງທນຶຂອງຊຳວຕູ່ ຳງປະເທດໃນລຳວແມູ່ ນມເີນືອ້ໃນເນັນ້ໃສູ່  “ສ ູ່ ງເສມີກດິຈະກ ຳ”” ແລະ “ສ ູ່ ງເສມີເຂດຈດຸ
ສຸມ”, (ສະພຳແຫູ່ ງຊຳດ, ສປປ ລຳວ, 2004). ກດິຈະກ ຳສ ູ່ ງເສມີດຳ້ນກະສກິ ຳ ແລະ ກຳນຜະລດິເພືູ່ ອເປັນສນິຄຳ້
ສ ູ່ ງອອກແມູ່ ນໄດວ້ຳງອອກເພືູ່ ອເປັນນະໂຍບຳຍໃນກຳນສ ູ່ ງເສມີກດິຈະກ ຳທີູ່ ມສີດິທພິເິສດ. ເຂດຈດຸສຸມສູ່ ວນຫ ວງ 
ຫ ຳຍເປັນເຂດເນນີສ ງ ເຊິູ່ ງໄດຮ້ບັກຳນກ ຳນ ດໂດຍອງີໃສູ່ ລະດບັຂອງພືນ້ຖຳນໂລງລູ່ ຳງໃນເຂດດັູ່ ງກູ່ ຳວ (ສະພຳແຫູ່ ງ
ຊຳດ, ສປປ ລຳວ, 2004).  

ອງີໃສູ່ ກດິຈະກ ຳທີູ່ ໄດສ້ ູ່ ງເສມີ ແລະ ເຂດຈດຸສຸມ, ບນັດຳໂຄງກຳນຕູ່ ຳງໆອຳດຈະໄດຮ້ບັສດິທພິເິສດດັູ່ ງນີ:້  

 ກຳນຍ ກເວັນ້ພຳສໃີນຊູ່ ວງປີທີູ່ ໄດກ້ ຳນ ດໄວ ້ແລະ ຕຳມດວ້ຍກຳນເກບັພຳສຕີ ູ່ ຳ. 
 ເສຍພຳສໃີນອດັຕຳຕ ູ່ ຳສຸດຕຳມຄວຳມຈ ຳເປັນ.  
 ຍ ກເວັນ້ພຳສລີຳຍໄດເ້ພືູ່ ອນ ຳໃຊເ້ປັນກຳນລ ງທນຶເພີູ່ ມ;  
 ຍ ກເວັນ້ພຳສນີ ຳເຂ ຳ້ ແລະ ອຳກອນສ ຳລບັອຸປະກອນຮບັໃຊ,້ ເຄືູ່ ອງອຳໄລູ່ , ພຳຫະນະທີູ່ ນ ຳໃຊສ້ ຳລບັກຳນ

ຜະລດິ ແລະ ວດັຖຸດບິ;  
 ຍ ກເວັນ້ພຳສສີ ູ່ ງອອກສ ຳລບັຜະລດິຕະພນັສ ູ່ ງອອກ.   

 
ກດິຈະກ ຳກຳນລ ງທນຶສ ຳລບັຜ ລ້ ງທນຶທງັພຳຍໃນ ແລະ ຕູ່ ຳງປະເທດ ມ ີ3 ຮ ບແບບດັູ່ ງຕ ູ່ ໄປນີ:້  

  

ທຸລະກດິທ ູ່ ວໄປ ກຳນລ ງທນຶໃນດຳ້ນທຸລະກດິທ ູ່ ວໄປທີູ່ ບ ູ່ ໄດອ້ງີໃສູ່ ກຳນໃຫສ້ ຳປະທຳນຈຳກ
ລດັຖະບຳນ. ກຳນລ ງທນຶດຳ້ນກະສກິ ຳເຊັູ່ ນວູ່ ຳ: ກຳນຜະລດິຕຳມຮ ບແບບສນັຍຳ
ຜ ກພນັແມູ່ ນນອນຢ ູ່ ໃນຮ ບແບບນີ.້  

ທຸລະກດິສ ຳ ກດິຈະກ ຳກຳນລ ງທນຶທີູ່ ອະນຸຍຳດໂດຍລດັຖະບຳນໃນກຳນນ ຳໃຊຄ້ວຳມເປັນເຈ ຳ້
ຂອງ ແລະ ສດິທອິືູ່ ນໆຂອງລດັຖະບຳນ, ອະນຸຍຳດໃນຊຸມຊ ນພອ້ມທງັລະບຽບ



ຄ ູ່ ມແືນະນ ຳ ສ ຳລບັ ກຳນພດັທະນຳ ກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ໃນຂະແໜງກຳນກະສກິ ຳ  
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ປະທຳນ ກຳນ ສ ຳລບັກຳນພດັທະນຳ ແລະ ກຳນນ ຳເນນີທຸລະກດິ.  

ເຂດເສດຖະກດິ
ພເິສດ/ສະເພຳະ  

ບນັດຳກຳນລ ງທນຶສ ຳລບັກຳນກ ູ່ ສຳ້ງພືນ້ຖຳນໂຄງລູ່ ຳງໃຫສ້ ຳເລດັ ແລະ ກຳນ
ພດັທະນຳເມອືງໃໝູ່ .  

 

ກຳນສ ຳປະທຳນທີູ່ ດນິຜູ່ ຳນຮ ບແບບນີແ້ມູ່ ນໄດເ້ກດີມກີຳນໂຕແ້ຍງ້ ແລະ ຢ ູ່ ໃນຊູ່ ວງໂຈະຊ ູ່ ວຄຳວແຕູ່ ມກີຳນສະໜອງ
ດຳ້ນອຸປະກອນ ຊູ່ ວຍເຫ ອືຜູ່ ຳນຮ ບແບບກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນ ໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະ
ຊ ນ (PPP).   ໜຶູ່ ງໃນກ ລະນທີີູ່ ກູ່ ຳວຕ ູ່ ໄປນີແ້ມູ່ ນກຳນອະນຸຍຳດສ ຳປະທຳນທີູ່ ດນິຂະໜຳດນອ້ຍ ເຊິູ່ ງບ ູ່ ປະກ ດເຫນັ
ວູ່ ຳຈະມບີນັຫຳໃນກຳນຮູ່ ວມມ ືທງັເປັນກຳນລ ດຄວຳມສູ່ ຽງໄລຍະຍຳວຂອງພຳກເອກະຊ ນ.  

ກຳນຜະລດິທີູ່ ມສີນັຍຳຜ ກພນັເປັນນະໂຍບຳຍຂອງລດັຖະບຳນຕຳມຮ ບແບບ (3+2 ແລະ 4+1) ໄດກ້ຳຍເປັນ
ນະໂຍບຳຍ ສ ຳລບັທຸລະກດິກະສກິ ຳທີູ່ ສຳມຳດໝ ນໃຊເ້ຂ ຳ້ເປັນກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນ ໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງ
ພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ໃນລຳວ ເຊິູ່ ງໄດຈ້ດັຕັງ້ປະຕບິດັໂດຍໂຄງກຳນປັບປຸງຄຸນນະພຳບເຂ ຳ້ເປັນສນິຄຳ້ (ຮ ບ
ແບບ ຂອງ EMRIP) ແລະ ເປັນຮ ບແບບດຽວກນັກບັ 3+2 ຮ ບແບບດັູ່ ງກູ່ ຳວໄດອ້ະທບິຳຍໃນຂຳ້ງລຸູ່ ມນີ.້ 

ດ ຳລດັນຳຍ ກລດັຖະມ ນຕວີູ່ ຳດວ້ຍສະມະຄ ມ 6  ໄດເ້ປັນແຜນງຳນອນັໜຶູ່ ງຜູ່ ຳນຍຸດທະສຳດກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສ ິ
ກອນຜູ່ ຳນກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ທີູ່ ພດັທະນຳດຳ້ນຜະລດິຕະພນັອນັໃດອນັໃດໜຶູ່ ງຄວນໄດສ້ຳ້ງ
ຂືນ້ເປັນໂຄງສຳ້ງແຜນງຳນຢູ່ ຳງຄກັແນູ່ . ສະພຳກຳນຄຳ້ ແລະ ອຸດສະຫະກ ຳ ແຫູ່ ງຊຳດລຳວ (ສຄອ) ແລະ ບນັດຳ
ສຳຂຳໃນແຂວງຕູ່ ຳງໆໄດກ້ ຳນ ດໂຄງສຳ້ງສ ຳລບັກຳນຮູ່ ວມມລືະຫວູ່ ຳງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ.   

ແຜນແມູ່ ບ ດກຳນພດັທະນຳຂະແໜງກຳນກະສກິ ຳ (ADS) ຂອງກະຊວງກະສກິ ຳ ແລະ ປູ່ ຳໄມ ້ ແລະ ບນັດຳ
ເອກະສຳນທີູ່ ກູ່ ຽວຂອ້ງທີູ່ ເປັນແຜນງຳນນະໂຍບຳຍສ ຳລບັກຳນພດັທະນຳກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນຜູ່ ຳນກຳນຮູ່ ວມ
ມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ໃນຂະແໜງກະສກິ ຳດັູ່ ງທີູ່ ໄດກູ້່ ຳວມຳຂຳ້ງເທງິ. 

ຄະນະກ ຳມະກຳນແຫູ່ ງຊຳດສ ຳລບັກຳນຄ ຳ້ປະກນັດຳ້ນສະບຽງອຳຫຳນ ແລະ ຜະລດິເປັນສນິຄຳ້ ເຊິູ່ ງເປັນປະທຳນ
ໂດຍ ທູ່ ຳນ ຮອງນຳຍ ກ, ໄດຈ້ດັປະຊຸມເປັນລຳຍເດອືນ ແລະ ເອືອ້ອ ຳນວຍວຽກງຳນຮອບດຳ້ນເພືູ່ ອພດັທະນຳວຽກ
ງຳນກະສກິ ຳ. ຄະນະກ ຳມະກຳນນີມ້ບີ  ດບຳດສ ຳຄນັໃນກຳນເອືອ້ອ ຳນວຍ ແລະ ສຳ້ງແຜນງຳນດຳ້ນນະໂຍບຳຍ ເຊິູ່ ງ
ສຳມຳດຊູ່ ວຍໃຫກ້ຳນພດັທະນຳ ແລະ ນ ຳໃຊຮ້ ບແບບ ກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນຜູ່ ຳນກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ 
ແລະ ເອກະຊ ນ (PPP). ພອ້ມດຽວກນັນັນ້ຄະນະກ ຳມະກຳນທີູ່ ຄຳ້ຍຄດືຽວກນັນີກ້ ູ່ ໄດສ້ຳ້ງຕັງ້ຂຶນ້ໃນລະດບັແຂວງ 
ແລະ ສຳມຳດສຳ້ງກ ນໄກສ ຳລບັເພືູ່ ອອອກແບບ ແລະ ພດັທະນຳຮ ບແບບກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນຜູ່ ຳນກຳນ
ຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ (PPP). 

3.1 ກຳນພດັທະນຳດຳ້ນນະໂຍບຳຍໃນຕ ູ່ ໜຳ້ 

ກະຊວງແຜນກຳນ ແລະ ກຳນລ ງທນຶ ໂດຍໄດຮ້ບັກຳນສະໜບັສະໜ ນດຳ້ນກຳນເງນິຈຳກທະນຳຄຳນພດັທະນຳອຳຊ ີ
ມແີຜນທີູ່ ຈະສຳ້ງໂຄງສຳ້ງດຳ້ນລະບຽບກຳນໂດຍສະເພຳະແມູ່ ນກຳນອອກແບບເພືູ່ ອນ ຳໃຊຮ້ ບແບບກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວ
                                                        
6 ດ ຳລດັນຳຍ ກ ເລກທ:ີ 115/ນຍ ກູ່ ຽວກບັກຳນສຳ້ງຕັງ້ສະມຳຄ ມບ ູ່ຫວງັກ ຳໄລ (NPAs), 2009. 
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ກະສກິອນ ໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ໃນ ລຳວ. ຈະສຳ້ງລະບຽບກຳນນີໃ້ຫເ້ປັນດ ຳລດັຂອງ
ນຳຍ ກລດັຖະມ ນຕ.ີ ດ ຳລດັນີຄ້ຳດວູ່ ຳຈະໃຫສ້ ຳເລດັພຳຍໃນທຳ້ຍປີ 2014. ກະຊວງແຜນກຳນ ແລະ ກຳນລ ງທນຶ
ວຳງແຜນໃນກຳນທ ດລອງຮ ບແບບກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນຜູ່ ຳນກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ 
(PPP) ໃນສອງຂະແໜງກຳນ ຄ:ື ຂະແໜງກຳນສກຶສຳ ແລະ ສຳທຳລະນະສຸກ. ໃນໄລຍະນີກ້ຳນປຶກສຳຫຳລແືມູ່ ນ
ກ ຳລງັດ ຳເນນີໄປຕຳມແຜນກຳນສຳ້ງດ ຳລດັໃໝູ່ ຂອງນຳຍ ກລດັຖະມ ນຕ.ີ ມນັອຳດຍງັມຂີ ຈ້ ຳກດັໃນສອງຂະແໜງ 
ກຳນນີ ້ຫ  ືອຳດມຄີວຳມພອ້ມໃນກຳນສຳ້ງຮ ບແບບກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນ ໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ 
ເອກະຊ ນ (PPP) ໃນຂະແໜງກຳນອນືໆ. ມນັສຳມຳດເຫນັໄດຢູ້່ ຳງຈະແຈງ້ແລວ້ວູ່ ຳຈະມກີຳນໜ ນໃຊທ້ດິທຳງໃໝູ່
ເນືູ່ ອງຈຳກມເີວລຳຈ ຳກດັ. ໃນໄລຍະຍຳວ, ກະຊວງແຜນກຳນ ແລະ ກຳນລ ງທນຶຄຳດວູ່ ຳຈະອອກແບບໂຄງສຳ້ງດຳ້ນ
ນຕິກິ ຳອືູ່ ນເພືູ່ ອເອືອ້ອ ຳນວຍແກູ່ ກຳນຈດັຕັງ້ຮ ບແບບກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນ ໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ 
ແລະ ເອກະຊ ນ ໃນລຳວ.  

4. ກ ລະນສີກຶສຳກູ່ ຽວກບັຮ ບແບບກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນ ໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ  
ແລະ ເອກະຊ ນ (PPP)  

ຫ ຳຍຕ ວຢູ່ ຳງກູ່ ຽວກບັກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນ ໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນດຳ້ນກະສກິ ຳແມູ່ ນ
ໄດກ້ ຳນ ດຜູ່ ຳນກອງປະຊຸມສະເໜເີບືອ້ງຕ ນ້ກບັກະຊວງກະສກິ ຳ ແລະ ປູ່ ຳໄມ,້ ກະຊວງອຸດສະຫະກ ຳ ແລະ ກຳນຄຳ້, 
ບນັດຳຄ ູ່ ຮູ່ ວມພດັທະນຳ ແລະ ບນັດຳໂຄງກຳນທີູ່ ເປັນຕ ວແທນ. ກອງປະຊຸມແມູ່ ນໄດຈ້ດັຂຶນ້ໃນໄລຍະເກບັຂ ມ້ ນ
ພຳກສະໜຳມກູ່ ຽວກບັຕ ວຢູ່ ຳງຂອງຮ ບແບບກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນ ໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ 
ເອກະຊ ນ.  

ມ ີ 2 ກ ລະນສີກຶສຳໄດລ້ ງເກບັຂ ມ້ ນ ຊຶູ່ ງເປັນໂຄງກຳນຍູ່ ອຍຂອງໂຄງກຳນສ ູ່ ງເສມີກຳນຜະລດິສນິຄຳ້ກະສກິ ຳ ແລະ 
ປູ່ ຳໄມ ້ແບບຍນຶຍ ງ (ສສຄກປ) ເຊິູ່ ງສະໜບັສະໜ ນດຳ້ນກຳນເງນິໂດຍ ກອງທນຶສຳກ ນເພືູ່ ອກຳນພດັທະນຳກະສກິ ຳ 
(IFAD)/ທະນຳຄຳນພດັທະນຳອຳຊ ີ (ADB). ໂຄງກຳນນີເ້ປັນໂຄງກຳນທີູ່ ໄດຢ້ຽ້ມຢຳມ ເປັນຮ ບແບທີູ່ ຈະແຈງ້ໃນ
ກຳນສ ູ່ ງເສມີກຳນຜະລດິກະສກິ ຳເປັນສນິຄຳ້ຜູ່ ຳນຮ ບແບບໂຄງ ກຳນທີູ່ ໄດອ້ະທບິຳຍມຳແລວ້ຄ:ື ກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຸມຊ ນ
ຜູ່ ຳນກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ (PPCP). ໄດລ້ ງຢຽ້ມຢຳມຕ ວຢູ່ ຳງຂອງຮ ບແບບກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວ
ກະສກິອນ ໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນອືູ່ ນໆ (ຕ ວຢູ່ ຳງ: ໂຄງກຳນປັບປຸງຄຸນນະພຳບເຂ ຳ້ເປັນ
ສນິຄຳ້ (EMRIP) ເຊິູ່ ງແມູ່ ນພຳກລດັເປັນຜ ເ້ອືອ້ອ ຳນວຍໃນກຳນຈດັຕັງ້ປະຕບິດັກຳນຮູ່ ວມມລືະຫວູ່ ຳງພຳກເອກະ
ຊ ນ ແລະ ກຸູ່ ມຊຳວກະສກິອນ. ໄລຍະຕ ູ່ ໄປ, ກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນຜູ່ ຳນກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ 
ເອກະຊ ນ ຈະບ ູ່ ແມູ່ ນເລືູ່ ອງແປກໃນລຳວ ແລະ ດັູ່ ງທີູ່ ໄດລ້ຳຍງຳນໂດຍອ ງກຳນອຳຫຳນ ແລະ ກຳນກະເສດ (FAO) 
ໃນກ ລະນສີກຶສຳຂອງເຂ ຳເຈ  ຳ້ກູ່ ຽວກບັຮ ບແບບກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນ ໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ 
ເອກະຊ ນ ໃນປະເທດອນິໂດເນເຊຍ7.  

                                                        
7  ອ ງກຳນອຳຫຳນ ແລະ ກຳນກະເສດ. 2013. ທຸລະກດິກະສກິ ຳ ກຳນຮູ່ ວມມລືດັ ແລະ ເອກະຊ ນ – ບ ດລຳຍງຳນຂອງປະເທດອນິໂດເນເຊຍ. 
ບນັດຳກ ລະນສີກຶສຳ – ອຳຊ.ີ ກຸງໂຣມ 
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4.1 ກ ລະນສີກຶສຳ: ໂຮງສເີຂ ຳ້ໃນແຂວງຄ ຳມູ່ ວນ 

ໂຄງກຳນປັບປຸງຄຸນນະພຳບເຂ ຳ້ເປັນສນິຄຳ້ (EMRIP) ເປັນໂຄງກຳນທີູ່ ມຜີ ນສ ຳເລດັໃນກຳນສຳ້ງປະຫວດັສຳດຂອງ
ກຳນເຊືູ່ ອມໂຍງລະຫວູ່ ຳງບນັດຳໂຮງສເີຂ ຳ້ ແລະ ພະແນກກະສກິ ຳແຂວງ/ອ ງກຳນພດັທະນຳແຫູ່ ງປະເທດເນທະແລນ 
ຫ  ື SNV ໃນແຂວງຄ ຳມູ່ ວນ ລວມທງັຊອກຫຳຕະຫ ຳດໃໝູ່  ແລະ ວທິທີຳງໃນກຳນປັບປຸງຄຸນນະພຳບ ແລະ 
ສະມດັຕະພຳບເຂ ຳ້ໃຫດ້ຂີຶນ້. ເນືູ່ ອງຈຳກເປັນຜ ນສ ຳເລດັຂອງກຳນສະໜບັສະໜ ນຈຳກພະແນກກະສກິ ຳ ແລະ ປູ່ ຳ 
ໄມແ້ຂວງ ແລະ ໂຄງກຳນປັບປຸງຄຸນນະພຳບເຂ ຳ້ເປັນສນິຄຳ້, ປະຈບຸນັສະມະຄ ມໂຮງສເີຂ ຳ້ລະດບັເມອືງໄດຮ້ບັ
ກຳນຈດັຕັງ້ຂຶນ້. ຄຸນລກັສະນະສ ຳຄນັຂອງກຳນດ ຳເນນີງຳນໂຮງສເີຂ ຳ້ ແລະ ບນັດຳກດິຈະກ ຳທີູ່ ກູ່ ຽວຂອ້ງທີູ່ ສະໜບັ
ສະໜ ນໂດຍໂຄງກຳນມດີັູ່ ງຕ ູ່ ໄປນີ:້ 

 ບນັດຳໂຮງສເີຂ ຳ້ໄດເ້ຮດັສນັຍຳຊື-້ຂຳຍເຂ ຳ້ກຸູ່ ມປ ກເຂ ຳ້ ແລະ ສະໜອງສິູ່ ງນ ຳເຂ ຳ້ກຳນຜະລດິ (ປຸຍ, ແນວພນັ) 
ແລະ ໃຫຄ້ ຳປຶກສຳດຳ້ນເຕກັນກິກຳນຜະລດິໃຫແ້ກູ່ ກຸູ່ ມດັູ່ ງກູ່ ຳວ. ໂດຍສະເລູ່ ຍແລວ້ໂຮງສໜີຶູ່ ງແມູ່ ນເຮດັວຽກ
ຮູ່ ວມກບັຊຳວນຳປະມຳນ 1000 ຄ ນ.  

 ໂຮງສເີຂ ຳ້ໄດສ້ ູ່ ງເສມີກຳນປ ກເຂ ຳ້ພນັດຽວ (ແນວພນັຊະນດິດຽວ) ເພືູ່ ອເພີູ່ ມອດັຕຳກຳນສເີຂ ຳ້ ແລະ ຍ ກສ ງ
ສະມດັຖະພຳບຜ ນຜະລດິໃຫສ້ ງຂຶນ້ ແລະ ໃຫໄ້ດຕ້ຳມມຳດຕະຖຳນຄຸນນະພຳບທີູ່ ກ ຳນ ດໄວ.້  

 ໂຮງສເີຂ ຳ້ໄດຮ້ບັກຳນຍ ກລະດບັຄວຳມອຳດສຳມຳດ ແລະ ຄຸນນະພຳບອຸປະກອນກຳນສເີຂ ຳ້ຂອງພວກເຂ ຳ
ໂດຍໄດຮ້ບັກຳນຊູ່ ວຍເຫ ອືລຳ້ຈຳກໂຄງກຳນ ແລະ ໂຮງສທີີູ່ ລ ງທນຶດວ້ຍຕ ນເອງແມູ່ ນມຫີ ຳຍກວູ່ ຳເຄິູ່ ງໜຶູ່ ງ. 
ກຳນປັບປຸງສິູ່ ງເຫ  ູ່ ຳນີໄ້ດເ້ພີູ່ ມປະລມິຳນເຂ ຳ້ເປືອກທີູ່ ຈະເອ ຳມຳສຢີູ່ ຳງຫ ວງຫ ຳຍ ແລະ ອດັຕຳກຳນສເີຂ ຳ້ສ ງຂືນ້ ໄດ ້
ຕຳມຄວຳມຕອ້ງກຳນ.  

 ໂຮງສເີຂ ຳ້ໄດສ້ຳ້ງຕັງ້ກຸູ່ ມຜະລດິແນວພນັເຂ ຳ້ທີູ່ ມຄຸີນນະພຳບເຊິູ່ ງສຳມຳດສະໜອງໃຫແ້ກູ່ ບນັດຳສະມຳຊກິກຸູ່ ມ
ໄດ.້  

ໂຮງສຍີງັສຳມຳດເຂ ຳ້ເຖງິກຳນສະໜອງດຳ້ນສນິເຊືູ່ ອຈຳກທະນຳຄຳນດວ້ຍອດັຕຳດອກເບຍ້ 14% ຕ ູ່ ປີໂດຍກຳນ
ຊູ່ ວຍເຫ ອືຈຳກພະແນກກະສກິ ຳ ແລະ ປູ່ ຳໄມ ້ ແຂວງ/ໂຄງກຳນປັບປຸງຄຸນນະພຳບເຂ ຳ້ເປັນສນິຄຳ້ ໃນ ສປປ ລຳວ
(EMRIP). 

ໂຄງກຳນປັບປຸງຄຸນນະພຳບເຂ ຳ້ເປັນສນິຄຳ້ ໃນ ສປປ ລຳວ (EMRIP) ແລະ ກຳນຈດັຕັງ້ປະຕບິດັບນັດຳກດິຈະກ ຳ
ຕູ່ ຳງໆທີູ່ ເຮດັວຽກກບັໂຮງສໃີນແຂວງຄ ຳມູ່ ວນ ແລະ ແຂວງອືູ່ ນໆແມູ່ ນໄດນ້ ຳໃຊຮ້ ບແບບກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວນຳຜູ່ ຳນ
ກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ. ປັດໃຈຕ ນ້ຕ ທີູ່ ພຳໃຫມ້ຜີ ນສ ຳເລດັໃນກຳນສ ູ່ ງເສມີດວ້ຍຮ ບແບນີ8້ ແມູ່ ນ
ມດີັູ່ ງຕ ູ່ ໄປນີ:້  

ກ) ໂດຍກຳນຮູ່ ວມຢືູ່ ຳງໄກຊ້ດິກບັໂຮງສເີຂ ຳ້ເຮດັໃຫໂ້ຄງກຳນສຳມຳດສຳ້ງຄວຳມເຂ ຳ້ໃຈໃຫແ້ກູ່ ພະແນກກະສກິ ຳ 
ແລະ ປູ່ ຳໄມແ້ຂວງ ແລະ ອ ງກຳນ SNV ເຂ ຳ້ໃຈຢູ່ ຳງຈະແຈງ້ກູ່ ຽວກບັບນັຫຳ ແລະ ໂອກຳດຕ ນ້ຕ ທີູ່ ໂຮງສເີຂ ຳ້ມຢີ ູ່ . 

                                                        
8 ຈອນ ຄອນເນວ.  2011 ໂຄງກຳນປັບປຸງຄຸນນະພຳບເຂ ຳ້ເປັນສນິຄຳ້ ໃນ ສປປ ລຳວ. ກຳນປະເມນີຜ ນທຳ້ຍໂຄງກຳນ 



ຄ ູ່ ມແືນະນ ຳ ສ ຳລບັ ກຳນພດັທະນຳ ກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ໃນຂະແໜງກຳນກະສກິ ຳ  
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ຂ) ມຂີະບວນກຳນຄດັເລອືກເພືູ່ ອກຳນກ ຳນ ດໂຮງສເີຂ ຳ້ເພືູ່ ອເຂ ຳ້ຮູ່ ວມໃນໂຄງກຳນຢູ່ ຳງລະມດັລະວງັ ແລະ ເປີດ 
ເຜຍີ. ຂະບວນກຳນເຫ  ູ່ ຳນີສ້ຳມຳດເຫນັໄດຈ້ຳກກຳນປະເມນີທຳ້ຍໂຄງກຳນວູ່ ຳ “ເປັນຍຸດທະສຳດທີູ່ ດ ີ ແລະ ເຮດັໃຫ ້
ປະສ ບຜ ນສ ຳເລດັ”. ຂະບວນກຳນຄດັເລອືກແມູ່ ນອງີຕຳມເງ ືູ່ອນໃຂທີູ່ ໄດຕ້ັງ້ໄວເ້ພືູ່ ອເປັນບູ່ ອນອງີໃນກຳນຄດັເລອືກ
ຜ ທ້ີູ່ ສະໜກັເຂ ຳ້ຮູ່ ວມໂຄງກຳນ. ຂະບວນກຳນດັູ່ ງກູ່ ຳວເຫນັໄດວູ້່ ຳມໂີຮງສເີຂ ຳ້ສະໝກັຈ ຳນວນ 78 ໂຮງສ ີແລະ ໃນ
ເບືອ້ງຕ ນເລອືກໄດ ້ 21 ໂຮງສ ີ ໂດຍເຮດັແບບເປີດເຜຍີໂດຍຜູ່ ຳນຄະນະກ ຳມະກຳນ. ເງ ືູ່ອນໃຂຕ ນ້ຕ ໃນກຳນຄດັ
ເລອືກໂຮງສແີມູ່ ນເລອືກເອ ຳໂຮງສທີີູ່ ຢຳກຮູ່ ວມມໃືນໄລຍະຍຳວ ແລະ ມວີໃິສທດັດຳ້ນໂອກຳດໃນກຳນພດັທະນຳ
ຕູ່ ອງໂສມ້ ນຄູ່ ຳຂອງທຸລະກດິ ຫ ຳຍກວູ່ ຳກຳນເບິູ່ ງແຕູ່ ຜ ນກ ຳໄລໄລຍະສັນ້.  

ຄ) ຊຳວກະສກິອນທີູ່ ເຮດັວຽກຮູ່ ວມກບັໂຮງສເີຂ ຳ້ໄດມ້ຜີ ນຜະລດິເພີູ່ ມຂືນ້ແຕູ່  30-50% ແລະ ເພີູ່ ມປະລມິຳນ
ເຂ ຳ້ເປືອກໃຫແ້ກູ່ ໂຮງສ.ີ ກຳນເພີູ່ ມຜ ນຜະລດິນີແ້ມູ່ ນບນັລຸໄດໂ້ດຍຜູ່ ຳນ:  

 ສນັຍຳກຳນຜະລດິທີູ່ ໄດສ້ຳ້ງຂຶນ້ລະຫວູ່ ຳງ ໂຮງສເີຂ ຳ້ ແລະ ກຸູ່ ມຜ ຜ້ະລດິ ເຊີູ່ ງໂຮງສເີຂ ຳ້ສຳມຳດສະໜອງປັດ 
ໃຈນ ຳເຂ ຳ້ກຳນຜະລດິໃຫແ້ກູ່ ຊຳວກະສກິອນໄດ ້ ທງັເປັນກຳນລ ດຄວຳມສູ່ ຽງ ດວ້ຍກຳນມລີຳຄຳຄ ຳ້ປະກນັ
ສ ຳລບັຜ  ນຜະລດິຂອງເຂ ຳເຈ  ຳ້ໂດຍອງີຕຳມລຳຄຳທອ້ງຕະຫ ຳດໃນປະຈບຸນັ. ໂຮງສເີຂ ຳ້ຈູ່ ຳຍລຳຄຳສ ງກວູ່ ຳ
ຕະຫ ຳດທ ູ່ ວໄປໜອ້ຍໜຶູ່ ງສ ຳລບັເຂ ຳ້ທີູ່ ເຂ ຳເຈ  ຳ້ໄດສ້ະໜອງແນວພນັໃຫ.້  

 ໂຮງສເີຂ ຳ້ສຳມຳດສະໜອງແນວພນັເຂ ຳ້ທີູ່ ມຄຸີນນະພຳບຢູ່ ຳງພຽງພ ໃຫແ້ກູ່ ຊຳວກະສກິອນໃນລຳຄຳທີູ່ ສ ມ
ເຫດສ ມຜ ນ. ໂຮງສສີຳມຳດສະໜອງແນວພນັໄດໂ້ດຍຜູ່ ຳນກຳນຜະລດິໃຫໂ້ດຍກຸູ່ ມຜະລດິແນວພນັທີູ່ ຖກື
ຄດັເລອືກ. 

 ກຳນສະໜອງຮ ບແບບກຳນຝຶກອ ບຮ ມທີູ່ ຫ ຳຍຮ ບແບບໂດຍໂຄງກຳນ ແລະ ໂຮງສເີຂ ຳ້ ພອ້ມທງັຊຳວນຳ.
ກຳນທີູ່ ເຈ  ຳ້ຂອງໂຮງສເີຂ ຳ້ສຸມໃສູ່ ໃນກຳນສະໜອງກຳນສ ູ່ ງເສມີໃຫແ້ກູ່ ຊຳວກະສກິອນແບບນັນ້ກ ູ່ ເພືູ່ ອຮບັ 
ປະກນັປະລມິຳນກຳນຜະລດິເຂ ຳ້ຈຳກຊຳວກະສກິອນໃຫໄ້ດພ້ຽງພ ຕຳມຄວຳມຕອ້ງກຳນ. ບຳງກ ລະນໂີຮງສີ
ເຂ ຳ້ຈຳ້ງນກັສ ູ່ ງເສມີມຳເປັນພະນກັງຳນຂອງຕ ນເອງ9. 

 

ກ) ກຸູ່ ມຊຳວນຳໄດກ້ຳຍເປັນບ ລມິະສດິທ ຳອດິສ ຳລບັກຳນສະໜອງປັດໃຈນ ຳເຂ ຳ້ກຳນຜະລດິຢູ່ ຳງພຽງພ ຈຳກ
ໂຮງສເີຂ ຳ້ ແລະ ຊຳວກະສກິອນສຳມຳດຂຳຍຍ ກຜະລດິຕະພນັຂອງເຂ ຳເຈ  ຳ້. 

ຂ) ສ ຳລບັໂຮງສ,ີ ກຳນເຮດັວຽກກບັກຸູ່ ມຊຳວນຳສ ູ່ ງຜ ນຕ ູ່ ກຳນດ ຳເນນີທຸລະກດິທີູ່ ສຳມຳດສະໜອງເຂ ຳ້ເປືອກທີູ່
ມຄຸີນນະພຳບສ ງ ແລະ ທງັຮບັປະກນັໄດປ້ະລມິຳນກຳນສະໜອງ. ສິູ່ ງເຫ  ູ່ ຳນີສ້ຳມຳດເອືອ້ອ ຳນວຍໃຫແ້ກູ່ ໂຮງສີ
ສຳມຳດສຸມໃສູ່ ຈ ຳນວນບຳ້ນໜອ້ຍລ ງ ເຊິູ່ ງສຳມຳດລຸດຜູ່ ອນຕ ນ້ທນຶກຳນດ ຳເນນີທຸລະກດິ ແລະ ເພີູ່ ມກຳນສະ
ໜອງທີູ່ ສຳມຳດກະຕວງໄດ ້ແລະ ສຳມຳດເຂ ຳ້ເຖງິແຫ ູ່ ງທນຶທີູ່ ໝັນ້ຄ ງ.  

ໂຄງກຳນປັບປຸງຄຸນນະພຳບເຂ ຳ້ເປັນສນິຄຳ້ ໃນ ສປປ ລຳວ (EMRIP) ໄດຊູ້່ ວຍເຫ ອືລຳ້ດຳ້ນທນຶຮອນໃຫແ້ກູ່ ໂຮງສີ
ເພືູ່ ອຍ ກສ ງຄຸນນະພຳບ ແລະ ຄວຳມອຳດສຳມຳດຂອງກຳນສເີຂ ຳ້ ເຊິູ່ ງສະເລູ່ ຍກຳນຊູ່ ວຍເຫ ອືປະມຳນ 40,000 
ຢ ໂຣ ຕ ູ່  ໂຮງສ.ີ ໃນນັນ້ 21 ໂຮງສໄີດຮ້ບັກຳນຊູ່ ວຍເຫ ອືລຳ້, 13 ໂຮງສແີມູ່ ນລ ງທນຶສ ມທ ບສະເລູ່ ຍປະມຳນ 
31,000 ຍ ໂຣ. ພອ້ມດຽວກນັນັນ້, ມ ີ 79 ໂຮງສທີີູ່ ເຂ ຳ້ຮູ່ ວມໂຄງກຳນໃໝູ່ ແມູ່ ນບ ູ່ ໄດຮ້ບັກຳນສະໜບັສະນ ນດຳ້ນ
ກຳນເງນິແບບນີເ້ລຍີ. ສິູ່ ງສ ຳຄນັແມູ່ ນໃນໄລຍະເລີູ່ ມຕ ນ້ໂຄງກຳນໄດສ້ະໜບັສະໜ ນທນຶ ໃຫແ້ກູ່ ໂຮງສເີພືູ່ ອເປັນກຳນ

                                                        
9 ibid 
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ກະຕຸນ້ໃຫໂ້ຮງສເີຂ ຳ້ເຮດັວຽກຮູ່ ວມກບັ ໂຄງກຳນ, ໄລຍະຕ ູ່ ມຳກຳນຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຮ ບແບບນີແ້ມູ່ ນບ ູ່ ຈ ຳເປັນຕອ້ງ
ໃຫກ້ຳນຊູ່ ວຍເຫ ອືລຳ້ທຳງດຳ້ນກຳນເງນິໃຫແ້ກູ່ ໂຮງສ.ີ  

ຜ ນໄດຮ້ບັຕ ນ້ຕ : 

 ໂຄງກຳນປັບປຸງຄຸນນະພຳບເຂ ຳ້ເປັນສນິຄຳ້ ໃນ ສປປ ລຳວ (EMRIP) ໄດສ້ຳທດິວທິກີຳນທີູ່ ມປີະໂຫຍດໃນ
ກຳນຍ ກລະດບັຕູ່ ອງໂສມ້ ນຄູ່ ຳທງັໝ ດໂດຍຜູ່ ຳນກຳນເຮດັວຽກຮູ່ ວມກບັເຈ ຳ້ຂອງໂຮງສຫີ ຳຍກວູ່ ຳຊຳວນຳ. ຮ ບ
ແບບນີມ້ຄີວຳມສ ຳຄນັຕ ູ່ ກຳນພດັທະນຳໂຮງສໃີຫເ້ປັນ “ຕ ວແບບທຸລະກດິ”’ ແລະ ພຳກເອກະຊ ນເຊິູ່ ງ (ເຈ  ຳ້
ຂອງໂຮງສ)ີ ເປັນຜ ໄ້ດຮ້ບັຜ ນປະໂຫຍດຢູ່ ຳງຈະແຈງ້ຈຳກກຳນຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຮ ບແບບດັູ່ ງກູ່ ຳວ. ສະນັນ້ຈ ິູ່ ງ
ເຫນັວູ່ ຳມນັເປັນຮ ບແບບກຳນພດັທະນຳຫ ວໜູ່ ວຍທຸລະກດິທີູ່ ເຂັມ້ແຂງ ຊຶູ່ ງນ ຳໃຊຮ້ ບແບບຂອງ ໂຄງກຳນປັບ 
ປຸງຄຸນນະພຳບເຂ ຳ້ເປັນສນິຄຳ້ ໃນ ສປປ ລຳວ ຫ  ື(EMRIP). 

 ໃນໄລຍະເລີູ່ ມຕ ນ້ຊຶູ່ ງໄດຮ້ບັກຳນສະໜອງກຳນບ ລກິຳນສ ູ່ ງເສມີໂດຍຫອ້ງກຳນສ ູ່ ງເສມີກະສກິ ຳເມອືງ, ໂຮງສີ
ເຂ ຳ້ລ ງທນຶໃສູ່ ປັດໃຈນ ຳເຂ ຳ້ກຳນຜະລດິ ແລະ ເນືູ່ ອງຈຳກຈ ຳນວນສະມຳຊກິເພີູ່ ມຂຶນ້ ເຂ ຳເຈ  ຳ້ຕອ້ງໄດຮ້ບັຜດິ 
ຊອບແນໃສູ່ ຮບັປະກນັແກູ່ ກຳນນ ຳໃຊສ້ິູ່ ງນ ຳເຫ  ູ່ ຳນີໃ້ຫມ້ປີະສດິທຜິ ນເພີູ່ ມຂຶນ້. ໃນປະຈບຸນັໂຮງສເີຂ ຳ້ໄດສ້ ູ່ ງ 
ເສມີດຳ້ນກຳນເງນິ ແລະ ສະໜບັສະໜ ນເຕກັນກິກຳນຜະລດິຢູ່ ຳງມປີະສດິທພິຳບໃຫແ້ກູ່ ກຸູ່ ມປ ກເຂ ຳ້.  

 ໂຮງສເີຂ ຳ້ເຮດັສນັຍຳກຳນຜະລດິແນວພນັທີູ່ ມຄຸີນນະພຳບກບັກຸູ່ ມປ ກເຂ ຳ້ ແລະ ສະໜອງແນວພນັພອ້ມທງັ
ປັດໃຈນ ຳເຂ ຳ້ດຳ້ນກຳຜະລດິອືູ່ ນໆ (ຝຸູ່ ນວທິະຍຳສຳດ, ຄູ່ ຳນ ຳ້ຊ ນລະປະທຳນ)ໃຫແ້ກູ່ ກຸູ່ ມດັູ່ ງກູ່ ຳວ. 

 ເງ ືູ່ອນໃຂກຳນຄດັເລອືກແບບມກີຳນແຂູ່ ງຂນັ, ເປີດເຜຍີຕ ູ່ ສຳທຳລະນະຊ ນ, ອງິໃສູ່ ມຳດຖຳນກ ຳນ ດໄວແ້ມູ່ ນໄດ ້
ຖກືນ ຳໃຊໃ້ນຂະບວນກຳນຄດັເລອືກເອ ຳພຳກສູ່ ວນເອກະຊ ນທີູ່ ດທີີູ່ ສຸດເພືູ່ ອເຮດັວຽກກບັໂຄງກຳນ. ຂະບວນ
ກຳນຄດັເລອືກແບບລະມດັລະວງັນີມ້ສີູ່ ວນເຮດັໃຫບ້ນັດຳໂຮງສເີຂ ຳ້ຕູ່ ຳງໆທີູ່ ໄດຮ້ບັກຳນສະໜບັສະໜ ນເບືອ້ງ
ຕ ນ້ຈຳກໂຄງກຳນປະສ ບຜ ນສ ຳເລດັເປັນຈ ຳນວນຫ ຳຍ ແລະ ຖກືພຈິຳລະນຳ “ຮບັຮອງ”’ ໃຫເ້ປັນຮ ບແບບ
ສ ູ່ ງເສມີ.  

 ທນຶຊູ່ ວຍເຫ ອືລຳ້ທີູ່ ໄດສ້ະໜອງໃຫແ້ກູ່ ພຳກເອກະຊ ນເພືູ່ ອປັບປຸງອຸປະກອນກຳນສເີຂ ຳ້, ກຳນໃຫທ້ນຶຊູ່ ວຍເຫ ອື 
ລຳ້ຂອງພຳກລດັເຫ  ູ່ ຳນີໄ້ດເ້ຮດັໃຫມ້ກີຳນລ ງທນຶຂອງພຳກເອກະຊ ນເພີູ່ ມຂືນ້. ໃນເບືອ້ງຕ ນ້ໂຄງກຳນປັບປຸງຄຸນ
ນະພຳບເຂ ຳ້ເປັນສນິຄຳ້ ໃນ ສປປ ລຳວ (EMRIP)  ຍງັໄດສ້ະໜອງແນວພນັເຂ ຳ້ຄຸນນະພຳບໃຫແ້ກູ່ ກຸູ່ ມ
ຊຳວນຳ “ໃນນຳມໂຮງສເີຂ ຳ້” ເຊິູ່ ງເປັນກຳນລຸດຜູ່ ອນຄວຳມສູ່ ຽງໃຫແ້ກູ່ ໂຮງສໃີນກຳນຜະລດິຕຳມຮ ບແບບທີູ່ ມີ
ສນັຍຳຜ ກພນັ. ທນຶຊູ່ ວຍເຫ ອືເບືອ້ງຕ ນ້ຖວືູ່ ຳແມູ່ ນເປັນເຄືູ່ ອງມທືີູ່ ດໃີນກຳນ “ຮບັຮອງ”’ໃນກຳນພດັທະນຳຮ ບ
ແບບກຳນສ ູ່ ງເສມີ.  

 ນອກຈຳກກຳນສະໜບັສະໜ ນທຳງດຳ້ນອຸປະກອນໃນເບືອ້ງຕ ນ້ໃຫແ້ກູ່ ໂຮງສແີລວ້, ຄວຳມສຽູ່ງກຳນດ ຳເນນີ
ກດິຈະກຳນຕູ່ ຳງໆແມູ່ ນຈະຕ ກເປັນຄວຳມຮບັຜດິຊອບຂອງໂຮງສ ີ ແລະ ກຸູ່ ມຊຳວກະສກິອນ. ໃນໄລຍະເບືອ້ງ
ຕ ນ້ແມູ່ ນ ພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນຮູ່ ວມກນັຮບັຜດິຊອບຄວຳມສູ່ ຽງ, ເນືູ່ ອງຈຳກຮ ບແບບດັູ່ ງກູ່ ຳວໄດຮ້ບັກຳນ
ຍອມຮບັ ແລະ ໄດນ້ ຳໃຊຫ້ ຳຍຂຶນ້ຈຳກໂຮງສອີືູ່ ນ, ຄວຳມສູ່ ຽງທງັໝ ດແມູ່ ນຮບັຜດິຊອບໂດຍພຳກເອກະຊ ນ
ແຕູ່ ພຽງຜ ດ້ຽວ ໂດຍປຳສະຈຳກກຳນຊູ່ ວຍເຫ ອືລຳ້ທຳງດຳ້ນອຸປະກອນໃດເລຍີ.  
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 ທຳງແຂວງໄດເ້ອືອ້ອ ຳນວຍກຳນປຶກສຳຫຳລດືຳ້ນນະໂຍບຳຍກບັສະມຳຄ ມໂຮງສເີຂ ຳ້ ແລະ ນ ຳໃຊຜ້ ນໄດຮ້ບັດັູ່ ງ 
ກູ່ ຳວເຂ ຳ້ໃນກຳນປັປຸງຂະບວນກຳນຄຳ້ເຂ ຳ້ເຊັູ່ ນ: ກຳນລຸດຜູ່ ອນພຳສນີ ຳເຂ ຳ້ສ ຳລບັອຸປະກອນຮບັໃຊກ້ຳນຜະລດິ 
ແລະ ປັດໃຈນ ຳເຂ ຳ້ກຳນຜະລດິ ແລະ ຂ ຈ້ ຳກດັດຳ້ນກຳນຄຳ້ອືູ່ ນໆອກີຈ ຳນວນໜຶູ່ ງ.   

4.2 ກ ລະນສີກຶສຳ:  ຫມຳກແຫນູ່ ງຂຽວໃນເມອືງປຳກຊູ່ ອງ. 

ໂຄງກຳນສ ູ່ ງເສມີກຳນຜະລດິສນິຄຳ້ກະສກິ ຳ ແລະ ປູ່ ຳໄມ ້ແບບຍນຶຍ ງ (ສສຄກປ)  ເຊິູ່ ງໄດຮ້ບັກຳນສະໜບັສະໜ ນ
ຈຳກທະນຳຄຳນພດັທະນຳອຳຊ ີ (ADB)/ກອງທນຶສຳກ ນເພືູ່ ອກຳນພດັທະນຳກະສກິ ຳ (IFAD) ເພືູ່ ອແນະນ ຳ
ເຕກັນກິກຳນປ ກໝຳກແໜູ່ ງຂຽວ ຫ  ື ສບັວທິະຍຳສຳດເອີນ້ວູ່ ຳ (Elettaria cardamomum) ໃນບນັດຳແຂວງ
ພຳກໃຕໂ້ດຍລເິລີູ່ ມໃນໃນເມອືງປຳກຊູ່ ອງ. ຄວຳມພະຍຳຍຳມເບືອ້ງຕ ນ້ແມູ່ ນກຳນແນະນ ຳກຳນປ ກພດືໂດຍຜູ່ ຳນ
ຫອ້ງກຳນກະສກິ ຳ ແລະ ປູ່ ຳໄມເ້ມອືງ ແຕູ່ ບ ູ່ ປະສ ບຜ ນສ ຳເລດັ ເຖງິແມູ່ ນວູ່ ຳພດືດັູ່ ງກູ່ ຳວຖກືຍອມຮບັວູ່ ຳສຳມຳດປ ກ
ໄດໃ້ນປຳກຊູ່ ອງ. ຮ ບແບບກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນ ໂດຍກຳນຮູ່ ວມມພືຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນໄດຖ້ກືຈດັຕັງ້ຂືນ້ 
ເພືູ່ ອສ ູ່ ງເສມີກຳນປ ກໝຳກແໜູ່ ງຄນືໃໝູ່  ແລະ ມກີຳນພດັທະນຳຕູ່ ອງໂສມ້ ນຄູ່ ຳດັູ່ ງກູ່ ຳວໃນໄລຍະຕ ູ່ ມຳ.  

ບ ລສິດັ ວສິະຫະກດິ ສປຳຍສ ໌ຈ ຳກດັຜ ດ້ຽວ ໄດສ້ຳ້ງຕັງ້ຂຶນ້ໂດຍນກັລ ງທນຶ 3 ຄ ນ ໃນປີ 2012 ເຊິູ່ ງມທີນຶທງັໝ ດ 
570,000 ໂດລູ່ ຳສະຫະລດັ. ບ ລສິດັດັູ່ ງກູ່ ຳວແມູ່ ນລ ງໄດຈ້  ດທະບຽນເປັນບ ລສິດັລ ງທນຶຂອງຕູ່ ຳງປະເທດໃນລຳວ 
ແລະ ໄດເ້ຊນັສນັຍຳກບັ ໂຄງກຳນສ ູ່ ງເສມີກຳນຜະລດິສນິຄຳ້ກະສກິ ຳ ແລະ ປູ່ ຳໄມ ້ແບບຍນຶຍ ງ (ສສຄກປ) ເພືູ່ ອສະ
ໜອງແນວພນັໝຳກ ແໜູ່ ງ 300,000 ເບຍ້ຕ ູ່ ປີໃຫແ້ກູ່ ກຸູ່ ມຜະລດິທີູ່ ສະໜບັສະໜ ນໂດຍໂຄງກຳນ ໃນໄລຍະ 3 ປີ
ໃຫໄ້ດພ້ຽງພ ກບັເນືອ້ທີູ່ ປະມຳນ 1000 ເຮກັຕຳ.  

ຕຳມສນັຍຳດັູ່ ງກູ່ ຳວ ບ ລສິດັ ວສິະຫະກດິ ສປຳຍສ ໌ຈ ຳກດັຜ ດ້ຽວ ຈະຂຳຍແນວພນັໃນລຳຄຳ 0.9 ໂດລູ່ ຳສະຫະລດັ
ຕ ູ່ ເບຍ້. ເພືູ່ ອຕອບສະໜອງແນວພນັດັູ່ ງກູ່ ຳວເຂ ຳເຈ  ຳ້ໄດນ້ ຳເຂ ຳ້ຈ ຳນວນ 10,000 ເບຍ້ຈຳກປະເທດອນິເດຍ ເພືູ່ ອເອ ຳ
ມຳຂະຫຍຳຍແນວພນັ ແລະ ຄຳດວູ່ ຳຍງັຈະໄດນ້ ຳເຂ ຳ້ຕືູ່ ມອກີຈ ຳນວນ 15,000 ເບຍ້. ມ ນຄູ່ ຳນ ຳເຂ ຳ້ທງັໝ ດຂອງ
ເຂ ຳເຈ  ຳ້ແມູ່ ນ 7 ໂດລູ່ ຳສະຫະລດັຕ ູ່ ເບຍ້ ແລະ ເຂ ຳເຈ  ຳ້ພ ບບນັຫຳກູ່ ຽວກບັແນວພນັທີູ່ ໄດນ້ ຳເຂ ຳ້ ແມູ່ ນ ໄດຕ້ຳຍໄປ
ຈ ຳນວນໜຶູ່ ງ. ບ ລສິດັໄດສ້ຳ້ງສ ນຂະຫຍຳຍແນວພນັນອ້ຍແຫູ່ ງໜຶູ່ ງໃນເມອືງປຳກຊູ່ ອງ ແລະ ໄດສ້ ຳປະທຳນທີູ່ ດນີໃນ
ເນືອ້ທີູ່ ຈ ຳນວນ 80 ເຮກັຕຳ້ ເພືູ່ ອນ ຳໃຊເ້ຂ ຳ້ໃສກຳນຂະຫຍຳຍແນວພນັເຂ ຳ້ດັູ່ ງກູ່ ຳ ພອ້ມທງັນ ຳໃຊເ້ຂ ຳ້ໃນກຳນປ ກໝ
ຳກແໜູ່ ງ. ບ ລສິດັຍງັມແີຜນໃນກຳນສຳ້ງໂຮງງຳນຂະໜຳດນອ້ຍແຫູ່ ງໜຶູ່ ງເພືູ່ ອກັູ່ ນເອ ຳນ ຳ້ມນັໝຳກແໜູ່ ງຫ ງັຈຳກກຳນ
ປ ກໄດຮ້ບັຜ ນ. ໝຳກແໜູ່ ງຈະ ໃຊເ້ວລຳປະມຳນ 2.5 ປີ ຊຶູ່ ງນບັແຕູ່ ເວລຳເລີູ່ ມປ ກຫຳກຳນເກບັກູ່ ຽວຄັງ້ທ ຳອດິ ໂດຍ
ກຸູ່ ມຊຳວກະສກິອນ. ບ ລສິດັຕັງ້ລຳຄຳຕ ູ່ ຳສຸດສ ຳລບັໝຳກແໜູ່ ງແມູ່ ນ 10 ໂດລູ່ ຳຕ ູ່ ກໂິລ ພອ້ມທງັຄຳດວູ່ ຳຜ ນຜະລດິ
ສະເລູ່ ຍຈະໄດ ້1,000 ກໂິລຕ ູ່ ເຮກັຕູ່ ຳໃນເມືູ່ ອເລີູ່ ມເກບັກູ່ ຽວ. 

ໂຄງກຳນໄດສ້ະໜບັສະໜ ນກຸູ່ ມຊຳວກະສກິອນຢ ູ່  8 ບຳ້ນຂອງເມອືງປຳກຊູ່ ອງ ຊຶູ່ ງຊຳວກະສກິອນຈະໄດຮ້ບັ ເບຍ້ໝ
ຳກແໜູ່ ງຈ ຳນວນ 1,100 ເບຍ້ຕ ູ່  ຄອບຄ ວ ເຊິູ່ ງພຽງພ ສ ຳລບັປ ກໃນເນືອ້ທີູ່  1 ເຮກັຕຳ້. ເບຍ້ໝຳກແໜູ່ ງດັູ່ ງກູ່ ຳວໄດຮ້ບັ
ກຳນສະໜອງໃນຮ ບແບບສນິເຊືູ່ ອ ໂດຍຊຳວກະສກິອນຈະໄດຈູ້່ ຳຍຄນືຫ ງັຈຳກ 3 ປີ.  ກຳນຈູ່ ຳຍຄນືສ ຳລບັທນຶກ ້
ຢືມດັູ່ ງກູ່ ຳວຈະໄດໝ້ ນໃຊເ້ປັນກອງທນືໝ ນວຽນບຳ້ນຕ ູ່ ໄປ. ພອ້ມດຽວກນັນັນ້, ນອກຈຳກສະໜອງເບຍ້ໃຫແ້ກູ່ ຊຳວ
ກະສກິອນແລວ້ ທຳງບ ລສິດັຍງັໄດສ້ະໜອງກຳນຝຶກອ ບຮ ບກູ່ ຽວກບັກຳນປ ກໝຳກແໜູ່ ງໃຫແ້ກູ່ ພະນກັ ງຳນ
ຫອ້ງກຳນກະສກິ ຳ ແລະ ປູ່ ຳໄມເ້ມອືງ ແລະ ຈະຍງັຈະໄດແ້ນະນ ຳວທິກີຳນປ ກໝຳກແໜູ່ ງໃຫແ້ກູ່ ກຸູ່ ມຊຳວກະສ ິກອນ
ນ ຳອກີ. 



ຄ ູ່ ມແືນະນ ຳ ສ ຳລບັ ກຳນພດັທະນຳ ກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ໃນຂະແໜງກຳນກະສກິ ຳ  
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ບ ລສິດັ ວສິະຫະກດິ ສປຳຍສ ໌ ຈ ຳກດັຜ ດ້ຽວ ຍງັໄດວ້ຳງແຜນທີູ່ ຈະຊືໝ້ຳກແໜູ່ ງຈຳກກຸູ່ ມຊຳວກະສກິອນ ທີູ່ ໄດຮ້ບັ
ກຳນສຳ້ງຕັງ້ຂຶນ້ໂດຍໂຄງກຳນ ແລະ ສ ູ່ ງອອກ. ຫອ້ງກຳນສ ຳລບັເຮດັວຽກກຳນຕະຫ ຳດແມູ່ ນໄດສ້ຳ້ງຂຶນ້ໃນປະເທດ
ສງິກະໂປເພືູ່ ອກຳນສ ູ່ ງອອກຜະລດິຕະພນັດັູ່ ງກູ່ ຳວ.   

ຄວຳມສູ່ ຽງຂອງກຳນຜະລດິຮ ບແບບນີໄ້ດມ້ກີຳນແບູ່ ງປັນຄວຳມສູ່ ຽງຮູ່ ວມກນັລະຫວູ່ ຳງບ ລສິດັ (ເຂ ຳຈະສຳມຳດເກບັ
ຄນືຄູ່ ຳເບຍ້ໝຳກແໜູ່ ງທີູ່ ນ ຳເຂ ຳ້ເພືູ່ ອມຳຂະຫຍຳຍແນວພນັ ຫ  ື ບ  ແລະ ສຳມຳດຕອບສະໜອງໄດຕ້ຳມຈ ຳນວນ
ຕອ້ງກຳນຫ ບື ?) ແລະ ໂຄງກຳນ (ລດັຖະບຳນ).  ໂຄງກຳນໄດເ້ຊນັສນັຍຳກບັບ ລສິດັໃນກຳນຮບັປະກນັ (ກຳນສະໜ
ອງເບຍ້ໃຫພ້ຽງພ ) ພອ້ມທງັຮບັປະກນັໃນກຳນຈູ່ ຳຍຕຳມມ ນຄູ່ ຳຂອງກຳນລ ງທນຶຂອງບ ລສິດັ. ບ ລສິດັຍງັໄດໃ້ຊຈູ້່ ຳຍ
ເຂ ຳ້ໃນກຳນສ ູ່ ງເສມີເພືູ່ ອໃຫມ້ປີະສດິທພິຳບດຳ້ນເຕກັນກິກຳນຜະລດິ, ກຳນເກບັກູ່ ຽວ ແລະ ແປຮ ບ ເນືູ່ ອງຈຳກວູ່ ຳ
ເຂ ຳເຈ  ຳ້ຢຳກຊອກຕະຫ ຳດສ ຳລບັໝຳກແໜູ່ ງທີູ່ ປ ກໃນລຳວ. ເຖງິຢູ່ ຳງໃດກ ູ່ ຕຳມບ ລສິດັບ ູ່ ໄດເ້ຮດັສນັຍຳກບັຊຳວ
ກະສກິອນກູ່ ຽວກບັກຳນຂຳຍ ສະນັນ້ຊຳວກະຊກິອນສຳມຳດຂຳຍໃຫໃ້ຜກ ູ່ ໄດ.້ 

ສ ຳລບັຮ ບແບບທີູ່ ໂຄງກຳນນ ຳມຳໃຊແ້ມູ່ ນກຳນຄ ຳ້ປະກນັໃນກຳນສະໜອງດຳ້ນປັດໃຈນ ຳເຂ ຳ້ໃຫແ້ກູ່ ກຸູ່ ມຊຳວ
ກະສກິອນ ແລະ ກຳນສຳ້ງຕູ່ ອງໂສມ້ ນຄູ່ ຳທງັໝ ດໃຫແ້ກູ່ ໝຳກແໜູ່ ງ.  

ກຳນທີູ່ ບ ລສິດັສ ຳປະທຳນເນືອ້ທີູ່ ຈ ຳນວນ 80 ເຮກັຕຳ້ ແມູ່ ນເປັນກຳນຊູ່ ວຍໃຫບ້ ລສິດັມຜີ ນກ ຳໄລໃນໄລຍະຍຳວຜູ່ ຳນ
ກຳນຜະລດິໝຳກແໜູ່ ງເພືູ່ ອຂຳຍດວ້ຍຕ ນເອງ. ຄວຳມສູ່ ຽງດຳ້ນນີແ້ມູ່ ນກູ່ ຽວຂອ້ງກບັເຕກັນກິກຳນປ ກ, ກຳນເກບັກ  ້
ແລະ ແປຮ ບຂອງຊຳວກະສກິອນ ເນືູ່ ອງຈຳກເປັນກຳນສຳ້ງຕູ່ ອງໂສມ້ ນຄູ່ ຳອນັໃໝູ່  ເຊິູ່ ງເປັນໜຳ້ສງັເກດອກີຮ ບແບບ
ໜຶູ່ ງ.   

ຮ ບແບບກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນ ໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ (PPP) ຮ ບແບບນີເ້ຖງິວູ່ ຳ
ມນັເປັນອນັໃໝູ່ ກ ູ່ ຕຳມມນັສຳມຳດສະແດງໃຫເ້ຫນັທູ່ ຳແຮງຂອງຮ ບແບບກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນຜູ່ ຳນກຳນ
ຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ (PPP) ທີູ່ ມປີະສດິປະສດິທຜິ ນໃນກຳນສຳ້ງຕູ່ ອງໂສມ້ ນຄູ່ ຳອນັໃໝູ່  ເຊິູ່ ງມີ
ກຳນເຊືູ່ ອມໂຍງກບັກຳນສະໜບັສະໜ ນທຳງດຳ້ນປັດໃຈນ ຳເຂ ຳ້ ແລະ ກຳນຕະຫ ຳດ. 

ມຳເບິູ່ ງດຳ້ນສນັຍຳກຳນຊື ້ ແລະ ກຳ້ເບຍ້ຂອງໂຄງກຳນເຫນັໄດວູ້່ ຳມນັຈະຮບັປະກນັລະດບັໃດໜຶູ່ ງຕ ູ່ ຜ ນກ ຳໃລຂອງ
ບ ລສິດັຖຳ້ຫຳກເຂ ຳເຈ  ຳ້ສຳມຳດຮກັສຳອດັຕຳກຳນຕຳຍຂອງເບຍ້ໄວໄ້ດ.້ ຄວຳມສູ່ ຽງຂອງບ ລສິດັແມູ່ ນດຳ້ນເຕກັນກິ
ດັູ່ ງກູ່ ຳວ. ຄວຳມສູ່ ຽງໃນໄລຍະຍຳວຂອງບ ລສິດັກ ູ່ ແມູ່ ນ ຖຳ້ຜ ນຜະລດິໄດຮ້ບັໝຳກຜ ນຕຳມແຜນກຳນຜະລດິ, ຖຳ້
ຫຳກສຳມຳດເຮດັກຳນຜະລດິຂອງເຂ ຳເຈ  ຳ້ໄດເ້ຕມັ ໃນເນືອ້ທີູ່  80 ເຮກັຕຳ້ ຈະສຳມຳດສຳ້ງລຳຍຮບັລວມຍອດ ຢູ່ ຳງຕ ູ່ ຳ 
800,000 ໂດລຳ ຕ ູ່ ປີຈຳກກຳນຜະລດິໝຳກແໜູ່ ງໄດບ້ .  

ກອງທນຶໝ ນວຽນເປັນຈດຸເລີູ່ ມຕ ນ້ຂອງປັັດໃຈນ ຳເຂ ຳ້ ທີູ່ ລຸດຜູ່ ອນຄວຳມສູ່ ຽງໃຫແ້ກູ່ ຊຳວກະສກິອນ. ຖຳ້ວູ່ ຳກຳນ
ຜະລດິບ ູ່ ໄດຮ້ບັໝຳກຜ ນ ແລະ ຊຳວກະສກິອນບ ູ່ ສຳມຳດຈູ່ ຳຍຄນືໄດ ້ຊຶູ່ ງຄຳດວູ່ ຳອຳດເປັນມ ນຄູ່ ຳຕ ູ່ ຳ.  

ຜ ນໄດຮ້ບັຕ ນ້ຕ : 

 ກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍຜູ່ ຳນກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ (PPP) ແມູ່ ນກຳນແນະນ ຳ
ຜະລດິຕະພນັໃໝູ່  ແລະ ກູ່ ຽວຂອ້ງກບັຕູ່ ອງໂສມ້ ນຄູ່ ຳໃນພ ພຽງບ ລເິວນ ແລະ ທງັເປັນກຳນອອກແບບໄດຢູ້່ ຳງ
ຈະແຈງ້ທີູ່ ສຳມຳດນ ຳໃຊເ້ຂ ຳ້ເຂ ຳ້ໃນກະສກິ ຳທີູ່ ທນັສະໃໝ. 



ຄ ູ່ ມແືນະນ ຳ ສ ຳລບັ ກຳນພດັທະນຳ ກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ໃນຂະແໜງກຳນກະສກິ ຳ  
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 ຄວຳມສູ່ ຽງແມູ່ ນເປັນຂອງບ ລສິດັຫ ຳຍກວູ່ ຳຂອງໂຄງກຳນໂດຍບ ູ່ ຈ ຳເປັນຕອ້ງຈູ່ ຳຍຄູ່ ຳອນັໃດໃຫແ້ກູ່ ບ ລສິດັ. 
ຄວຳມສູ່ ຽງຂອງຊຳວກະສກິອນແມູ່ ນກູ່ ຽວພນັກບັມ ນຄູ່ ຳຂອງອຸປະກອນຮບັໃຊໃ້ຫແ້ກູ່ ກຳນຜະລດິ ແລະ ກຳນ
ລ ງທນຶດຳ້ນແຮງງຳນ/ດນິ.    

 ບ ລສິດັແມູ່ ນຊີນ້ ຳໂດຍບຸກຄ ນທີູ່ ມປີະສ ບກຳນກູ່ ຽວກບັກຳນປ ກໝຳກແໜູ່ ງ ແລະ ກຳນຕະຫ ຳດໂດຍກ ງຈຳກ
ປະເທດອນິເດຍ.  

 ຄວຳມສູ່ ຽງໄລຍະສັນ້ຂອງບ ລສິດັແມູ່ ນກຳນຮບັປະກນັດຳ້ນກຳນສະໜອງເບຍ້ໝຳກແໜູ່ ງຕຳມຈ ຳນວນ
ຕອ້ງກຳນໃນລຳຄຳທີູ່ ໄດຕ້ ກລ ງກນັ. 

 ເບິູ່ ງແລວ້ບ ລສິດັມບີ ດບຳດສ ຳຄນັຫ ຳຍໃນຕູ່ ອງໂສມ້ ນຄູ່ ຳໂດຍຜູ່ ຳນກຳນສ ູ່ ງອອກໝຳກແໜູ່ ງ ແລະ ຜະລດິນ ຳ້
ມນັໝຳກແໜູ່ ງໃນລຳວ. 

 ຄວຳມສູ່ ຽງໄລຍະຍຳວຂອງບ ລສິດັແມູ່ ນສຳມຳດຫ ຸດຜູ່ ອນໄດຜູ້່ ຳນກຳນສ ຳປະທຳນດນິຂອງບ ລສິດັ ແລະ ຜະ 
ລດິໝຳກແໜູ່ ງດວ້ຍຕ ນເອງເຊິູ່ ງສຳມຳດໄດຮ້ບັຜ ນຜະລດິສ ງ. ກຳນລຸດຜູ່ ອນຄວຳມສູ່ ຽງຂອງບ ບສິດັຍງັສຳມຳດ
ຊູ່ ວຍໃນກຳນປັບປຸງຊວີດິກຳນເປັນຢ ູ່ ໃຫແ້ກູ່ ຄ ນລຳວທີູ່ ພ ວພນັໃນຕູ່ ອງໂສມ້ ນຄູ່ ຳຂອງໝຳກແໜູ່ ງໃນລຳວ. 

 ພຳກເອກະຊ ນຈະເປັນຜ ສ້ວມບ ດບຳດຫ ກັ ເຊິູ່ ງປ ກກະຕແິລວ້ບ ດບຳດເຫ  ູ່ ຳນີແ້ມູ່ ນເປັນຂອງພຳກລດັເຊັູ່ ນ: ກ)
ກຳນສະໜອງອຸປະກອນກຳນຜະລດິ, ຂ) ສະໜອງກຳນຝຶກອ ບຮ ບ ແລະ ສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນ, ຄ) ກຳນ
ສະໜບັສະໜ ນດຳ້ນເຕກັນກິກຳນເກບັກູ່ ຽວ ແລະ ກຳນແປຮ ບ  

4.3 ກ ລະນສິກຶສຳ: ໜ ູ່ ໄມ ້ຝຣັູ່ ງ ໃນເມອືງທູ່ ຳແຕງ 

ໃນປະເທດໄທ ບ ລສິດັ ສະຫຍຳມ ທຳນຢິຳມຳ ເຮດັວຽກກບັຊຳວກະສກິອນຈ ຳນວນ 1,000 ກວູ່ ຳ ຄ ນ ໃນກຳນ
ຜະລດິພດືຜກັທມີມີ ນນຄູ່ ຳສຸງ, ກຳນນ ຳໃຊສ້ິູ່ ງນ ຳເຂ ຳ້ເຄມຕີ ູ່ ຳ ເພືູ່ ອສ ູ່ ງຂຳຍອອກຕະຫ ຳດປະເທດຍປຸີູ່ ນ. ບ ລສິດັໄດ ້
ຂະຫຍຳຍກຳນຜະລດິຢ ູ່ ເຂດພ ພຽງບ ລເິວນ ໃນປະເທດລຳວ.    

ໃນປີ 2007 ບ ລສິດັໄດຮ້ບັອະນຸຍຳດໃຫສ້ ຳປະທຳນທີູ່ ດນິ ຈ ຳນວນ 62 ເຮກັຕຳ້ ເປັນເວລຳ 20 ປີ ສ ຳລບັກຳນປ ກ
ພດືຜກັສ ູ່ ງອອກປະເທດຍປຸີູ່ ນ. ໃນເບືອ້ງຕ ນ້ໄດປ້ ກຜກັໝຳກຖ ູ່ ວເມອືກ ແຕູ່ ວູ່ ຳເສັນ້ທຳງຂ ນສ ູ່ ງລະຫວູ່ ຳງທູ່ ຳແຕງ 
ແລະ ຍປຸີູ່ ນຜູ່ ຳນບຳງກອກປະເທດໄທແມູ່ ນໄກຫ ຳຍເປັນຜ ນຕ ູ່ ຄຸນນະພຳບຂອງຜກັເມືູ່ ອສ ູ່ ງເຖງີສຳງເກບັມຽ້ນໃນຍ ີ
ປຸູ່ ນ. ບ ລສິດັຍງັໄດທ້ ດລອງພດືຜກັປະເພດອືູ່ ນໆຫ ຳຍຢູ່ ຳງກູ່ ອນຈະຕດັສນິໃຈເລອືກປ ກໜ ູ່ ໄມຝ້ ັູ່ ງ ໃນ 12 ເດອືນຜູ່ ຳນ
ມຳນີ.້ ກຳນຂະຫຍຳຍກຳນປ ກໜ ູ່ ໄມຝ້ຣັູ່ ງ   ແມູ່ ນກ ຳລງັດ ຳເນນີຢ ູ່  ເຊິູ່ ງມຈີ ຳນວນ 80% ຂອງເນືອ້ທີູ່ ສ ຳປະທຳນ
ແມູ່ ນວຳງແຜນຈະປ ກໜ ູ່ ໄມຝ້ຣັູ່ ງ   ພຳຍໃນ 2 ປີ ຂຳ້ງໜຳ້. ບ ລສິດັຍງັບ ູ່ ທນັມກີ ຳໄລຈຳກກຳນປ ກເທືູ່ ອ ແຕູ່ ວູ່ ຳມີ
ຄວຳມຄຳດຫວງັຈະໄດຮ້ບັຜ ນພຳຍໃນ 12 ເດອືນ ລວມທງັ ບູ່ ອນທີູ່ ຂະຫຍຳຍເນືອ້ທີູ່ ກຳນປ ກໃໝູ່ .    

ເບືອ້ງຕ ນ້ບ ລສິດັໄດວ້ຳງແຜນໃນກຳນດ ຳເນນີກດິຈະກຳນ ໃຫປ້ະຊຳຊ ນປ ກທີູ່ ຄຳ້ຍຄກືຳນປ ກຢ ູ່ ໃນປະເທດໄທ ແຕູ່ ວູ່ ຳ
ດຽວນີແ້ມູ່ ນບ ູ່ ທນັເຮດັເທືູ່ ອ. ບ ລສິດັລຳຍງຳນວູ່ ຳຄຊືຍິງັບ ູ່ ທນັໃຫຄ້ ນທຳງນອກປ ກໃນອຳນຳຄ ດອນັໄກ ້ໆ ນີເ້ພຳະວູ່ ຳ
ກຳນປ ກແມູ່ ນຕອ້ງກຳນມຳດຖຳນສ ງ ແລະ ເປັນຫູ່ ວງໃນກຳນນ ຳໃຊເ້ຄມຫີ ຳຍ. ບ ລສິດັຕອ້ງເລັູ່ ງໃຫໄ້ດຕ້ຳມຄວຳມ
ຕອ້ງກຳນຂອງຕະຫ ຳດໃນຍປຸີູ່ ນ ແລະ ລະບຽບດຳ້ນກຳນຕະຫ ຳດອືູ່ ນໆກູ່ ຽວກບັກຳນນ ຳໃຊເ້ຄມ;ີ ສຳນຕ ກຄຳ້ງ ແລະ 
ຢຳ້ນວູ່ ຳຈະເສຍຕະຫ ຳດດັູ່ ງກູ່ ຳວຖຳ້ຫຳກວູ່ ຳຜະລດິຕະພນັມສີຳນເຈອືປ ນຖກືສ ູ່ ງອອກໄປ. ເນືູ່ ອງຈຳກທຳງບ ລສິດັ



ຄ ູ່ ມແືນະນ ຳ ສ ຳລບັ ກຳນພດັທະນຳ ກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ໃນຂະແໜງກຳນກະສກິ ຳ  
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ຕອ້ງກຳນໃຫໄ້ດຕ້ຳມມຳດຖຳນສ ງດັູ່ ງກູ່ ຳວໃນທຸກສະຖຳນ ທີູ່ ປ ກ ແລະ ເນືູ່ ອງຈຳກເຂດພ ພຽງບ ລະເວນແມູ່ ນມກີຳນ
ນ ຳໃຊຢ້ຳຂຳ້ຫຍຳ້ ແລະ ຢຳຂຳ້ແມູ່ ງໄມຫ້ຫ ຳຍ, ບ ລສິດັຈ ິູ່ ງບ ສຳມຳດນ ຳໃຊຜ້ ປ້ ກທຳງນອກໃນໄລຍະນີເ້ທືູ່ ອ ແລະ 
ກ ຳລງັຊອກສ ຳປະທຳນດນິປ ກເພີູ່ ມເພືູ່ ອສຳມຳດເພີູ່ ມຈ ຳນວນຜ ນຜະລດິໃຫຫ້ ຳຍຂຶນ້.      

ຜູ່ ຳນກຳນນ ຳໃຊວ້ທິກີຳນ ໄລຍະຍຳວໃນກຳນລ ງທນຶ, ໃນທີູ່ ສຸດບ ລສິດັສຳມຳດເຫນັໄດຜ້ ນກ ຳໄລທີູ່ ພ ເປັນໄປໄດໃ້ນອຳ 
ນຳຄ ດອນັໄກ ້ໆ ນີ.້ ກຳນລ ງທນຶແບບນີໄ້ດສ້ະແດງໃຫເ້ຫນັວູ່ ຳຖຳ້ມກີຳນຜະລດິພດືຜກັທີູ່ ມຄຸີນນະພຳບສ ງທີູ່ ສຳ ມຳດ
ຊອກຫຳຕະຫ ຳດປຳຍທຳງທີູ່ ຢ ູ່ ຫູ່ ຳງໄກໄດ.້ ເຖງີຢູ່ ຳງໃດກ ູ່ ຕຳມຈດຸປະສ ງທີູ່ ພ ວພນັກບັກຳນປ ກພດືເພືູ່ ອຕະຫ ຳດສ ູ່ ງ
ອອກໂດຍຜູ່ ຳນກຳນປ ກຂອງຄ ນພຳຍນອກແມູ່ ນຍງັບ ູ່ ທນັໄດເ້ກດີຂືນ້.     

ຜ ນໄດຮ້ບັຕ ນ້ຕ : 

 ຄວຳມຫວງັເບືອ້ງຕ ນ້ທີູ່ ຈະຮູ່ ວມມກືບັຜ ປ້ ກຂຳ້ງນອກແມູ່ ນຈດຸເລມີຕ ນ້ຂອງກຳນນ ຳໃຊຮ້ ບແບບກຳນສ ູ່ ງເສມີ
ຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ (PPP) ໂດຍທງັສອງຝູ່ ຳຍ. 

 ເບືອ້ງຕ ນ້ກຳນສ ູ່ ງເສມີກຳນລ ງທນຶຂອງພຳກລດັ ຕ ູ່ ກບັກຳນສ ຳປະທຳນພືນ້ທີູ່ ກຳນຜະລດິແມູ່ ນຍງັມຈີ ຳກດັ, ອງີ 
ໃສູ່ ກຳນລຳຍງຳນຂອງບ ລສິດັ ທຳນຢິຳມຳ ແມູ່ ນບ ູ່ ມອີ ງກຳນຈດັຕັງ້ໃດຈຳກພຳກລດັມຳສະໜບັສະໜ ນແກູ່  
ບ ລສິດັ ທຳນຢິຳມຳ.  

 ໃນໄລຍະນີຍ້ງັມຫີ ກັຖຳນໜອ້ຍຫ ຳຍທີູ່ ຈະເວ ຳ້ໄດວູ້່ ຳໂຄງກຳນນີໄ້ດດ້ ຳເນນີກຳນໂດຍນ ຳໃຊຮ້ ບແບບກຳນສ ູ່ ງ 
ເສມີຊຳວກະສກິອນ ໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ (PPP) ທີູ່ ມເີປ ຳ້ໝຳຍ ໃຫບ້ ລສິດັຈະໄດ ້
ຮບັຜ ນກ ຳໄລໃນກຳນດ ຳເນນີກດິຈະກຳນໃນໄລຍະຍຳວ.  

 ບ ລສິດັວຳງແຜນໃນກຳນຂະຫຍຳຍກດິຈະກຳນຜູ່ ຳນກຳນຂະຫຍຳຍເນືອ້ທີູ່ ສ ຳປະທຳນເພືູ່ ອກຳນຜະລດິຫ ຳຍ
ກວູ່ ຳກຳນຊອກຜ ຜ້ະລດິຈຳກຂຳ້ງນອກ, ໝຳຍຄວຳມວູ່ ຳບ ລສິດັບ ູ່ ໄດວ້ຳງແຜນໄລຍະຍຳວ.  

4.4 ກ ລະນສີກຶສຳ: ກຳນລຽ້ງໝ  ໃນແຂວງ ເຊກອງ 

ໂຄງກຳນສ ູ່ ງເສມີກຳນຜະລດິສນິຄຳ້ກະສກິ ຳ ແລະ ປູ່ ຳໄມ ້ ແບບຍນຶຍ ງ (ສສຄກປ) ເຊິູ່ ງໄດຮ້ບັກຳນສະໜບັສະໜ ນ
ຈຳກທະນຳຄຳນພດັທະນຳອຳຊ/ີກອງທນຶສຳກ ນເພືູ່ ອກຳນພດັທະນຳກະສກິ ຳ ແມູ່ ນກ ຳລງັຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໃນແຂວງເຊ
ກອງ ແລະ ແຂວງອືູ່ ນໆໃນແຂວງພຳກໃຕ ້ ເພືູ່ ອສ ູ່ ງເສມີ ກຳນລຽ້ງສດັເພືູ່ ອເປັນສນິຄຳ້, ກຳນຜະລດິດຳ້ນກະສກິ ຳ
ອືູ່ ນໆ. ນີແ້ມູ່ ນກຳນຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຜູ່ ຳນກຳນສຳ້ງຕັງ້ກຸູ່ ມຜະລດິ ເຊິູ່ ງໄດຮ້ບັກຳນສະໜບັສະໜ ນດຳ້ນທນຶຮອນຈຳກ
ໂຄງກຳນ. ກຳນສະໜບັສະໜ ນແມູ່ ນເປັນວດັຖຸທີູ່ ເປັນແນວພນັສດັຕຳມຄວຳມຕອ້ງກຳນ, ອຳຫຳນສດັ ແລະ ປັດໃຈ
ນ ຳເຂ ຳ້ອືູ່ ນໆ. ໃນແຂວງ ເຊກອງ, ໂຄງກຳນໄດສ້ະໜບັສະໜ ນກຳນສຳ້ງຕັງ້ວສິະຫະກດິເພືູ່ ອຕອບສະໜອງລ ກໝ  
ແລະ ໄກູ່ ນອ້ຍແບບຍນືຍ ງໃຫູ່ ແກູ່ ກຸູ່ ມລຽ້ງສດັ. ເນືູ່ ອງຈຳກໂຄງກຳນຕອ້ງກຳນສຳ້ງຜ ປ້ະກອບກຳນໃຫແ້ກູ່ ຕູ່ ອງໂສ ້
ດັູ່ ງກູ່ ຳວ-ຜ ສ້ະໜອງປັດໃຈນ ຳເຂ ຳ້ກຳນຜະລດິ.   ໂອກຳດທີູ່ ຈະເຮດັວຽກຮູ່ ວມກບັຫ ວໜູ່ ວຍທຸລະກດິແມູ່ ນໄດຮ້ບັ
ກຳນແນະນ ຳຈຳກພຳກລດັ ແລະ ຂະບວນກຳນຄດັເລອືກແມູ່ ນເຮດັແບບເປີດເຜຍີ ເພືູ່ ອຊູ່ ວຍໃນກຳນເລອືກໃຫໄ້ດຜ້ ້
ສະໝກັທີູ່ ສຳມຳດລ ງທນຶຮູ່ ວມໄດ ້50% ໃນໄລຍະເລີູ່ ມຕ ນ້.  

ທູ່ ຳນ ນ. ພອນສະຫວນັ, ນກັທຸລະກດິຍງິ ແລະ ທງັເປັນແມູ່ ຄຳ້ໝ ໃນແຂວງ ເຊກອງ ໄດຮ້ບັກຳນຄດັເລອືກໃຫເ້ປັນ
ຄ ູ່ ຮູ່ ວມງຳນຂອງໂຄງກຳນ ເພືູ່ ອສະໜອງລ ກໝ  ແລະ ໄກູ່ ນອ້ຍໃຫແ້ກູ່ ບຳ້ນເປ ຳ້ໝຳຍຂອງໂຄງກຳນ. ລຳວໄດຮ້ບັກຳນ



ຄ ູ່ ມແືນະນ ຳ ສ ຳລບັ ກຳນພດັທະນຳ ກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ໃນຂະແໜງກຳນກະສກິ ຳ  
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ສະໜບັສະໜ ນດຳ້ນແມູ່ ພນັ ແລະ ຫ ວອຳຫຳນຕຳມຄວຳມຕອ້ງກຳນຈຳກໂຄງກຳນເປັນທນຶກ ຢື້ມ. ລຳວຍງັໄດໃ້ຊທ້ນຶ
ຕ ວເອງໃນກຳນສຳ້ງຟຳມ (ອຸປະກອນ, ຄອກໝ , ກຳນບ ລກິຳນດຳ້ນສດັຕະວະແພດ) ຄດິເປັນ 70% ຂອງມ ນຄູ່ ຳ
ກຳນລ ງທນຶທງັໝ ດ. ໂຄງກຳນໄດສ້ະໜອງທນຶກ ຍ້ມືເປັນວດັຖຸໃນປີ 2012 ເປັນມ ນຄູ່ ຳ 1 ຕືກ້ບີ (125,000 ໂດລູ່ ຳ
ສະຫະລດັ) ເຊິູ່ ງໄຫຈູ້່ ຳຍຄນືຜູ່ ຳນກຳນຫກັຄູ່ ຳລ ກໝ  ແລະ ໄກູ່ ນອ້ຍ ທີູ່ ຂຳຍສະໜອງໃຫແ້ກູ່ ກ ູ່ ມຜະລດິ. 

ວສິຳຫະກດິຂອງລຳວຍງັໄດຖ້ກືກ ຳນ ດໃຫເ້ປັນໂຄງກຳນຂອງແຂວງເພືູ່ ອຄ ຳ້ປະກນັກຳນສະໜອງຊີນ້ໝ ໃຫແ້ກູ່ ຕະ 
ຫ ຳດຂອງແຂວງ. ດັູ່ ງນັນ້, ລຳວຈິູ່ ງສຳມຳດເຂ ຳ້ເຖງິທນຶກ ຢື້ມຈ ຳນວນຫ ຳຍເຖງິ (5 ຕືກ້ບີ) ຈຳກທະນຳຄຳນພດັທະ 
ນຳລຳວສ ຳລບັກຳນເລີູ່ ມຕ ນ້ທຸລະກດິ ແລະ ເປັນກຳນດ ຳເນນີທຸລະກດິຈຳກທະນຳຄຳນ. ນອກຈຳກນີ,້ ບ ລສິດັຂອງ
ລຳວຍງັໄດກ້ ຳນ ດໃຫເ້ປັນຜ ສ້ະໜອງຊີນ້ໝ ໃຫແ້ກູ່ ຕະຫ ຳດຢູ່ ຳງຖກືຕອ້ງຕຳມກ ດໝຳຍຈຳກອ ຳນຳດກຳນປ ກຄອງ
ແຂວງ. ຈຳກກຳນເປັນທງັຜ ສ້ະໜອງລ ກໝ ໃຫແ້ກູ່ ກຸູ່ ມລຽ້ງໝ ເພືູ່ ອໄປລຽ້ງ ແລະ ທງັຊືຈ້ຳກກຸູ່ ມເພືູ່ ອຂຳຍເປັນຊີນ້ໃນ
ຕະຫ ຳດແຂວງເຊກອງ.    

ໃນເບືອ້ງຕ ນ້ກຳນດ ຳເນນີທຸລະກດິຂອງລຳວໄດປ້ະເຊນີໜຳ້ກບັບນັຫຳເລືູ່ ອງພະຍຳດ ເຮດັໃຫໝ້ ລ ມ້ຕຳຍເປັນຈ ຳນວ 
ນໜຶູ່ ງ ຄດິເປັນມ ນຄູ່ ຳເຖງິ (500 ລຳ້ນກບີ) ແລະ ຕອ້ງໄດໃ້ຊເ້ວລຳເຖງິ 6 ເດອືນໃນກຳນແກໃ້ຂບນັຫຳດັູ່ ງກູ່ ຳວ. 
ກຳນຈູ່ ຳຍເງນິຄນືໃຫແ້ກູ່ ທະນຳຄຳນທີູ່ ມດີອກເບຍ້ສ ງ 14% ຕ ູ່ ປີ, ເປັນອຸປະສກັຕ ນ້ຕ ທີູ່ ນຳງປະເຊນີໜຳ້ຢ ູ່ . ໂຄງ 
ກຳນສ ູ່ ງເສມີກຳນຜະລດິສນິຄຳ້ກະສກິ ຳ ແລະ ປູ່ ຳໄມ ້ແບບຍນຶຍ ງ (ສສຄກປ)  ໃຫລ້ຳວໄດເ້ປັນຕ ວແທນໃນກຳນຈ ຳ
ໜູ່ ຳຍລ ກໝ ໃຫແ້ກູ່ ສະມຳຊກິກຸູ່ ມກວຳມເອ ຳ 50% ຂອງກຳນຂຳຍໃນຕະຫ ຳດທ ູ່ ວໄປ ແລະ ລຽ້ງໃນຟຳມຂອງຕ ນ
ເອງເພືູ່ ອຂຳຍເປັນຊີນ້ອອກສ ູ່ ຕະຫ ຳດ.  

ຜູ່ ຳນກຳນເຊນັສນັຍຳກບັໂຄງກຳນສ ູ່ ງເສມີກຳນຜະລດິສນິຄຳ້ກະສກິ ຳ ແລະ ປູ່ ຳໄມ ້ ແບບຍນຶຍ ງ (ສສຄກປ)  ລຳວ
ສຳມຳດຂຳຍລ ກໝ ໃຫກ້ບັໂຄງກຳນ ໄດໃ້ນຈ ຳນວນທີູ່ ແນູ່ ນອນໃນລຳຄຳທອ້ງຕະຫ ຳດໃນແຕູ່ ລະປີ ພອ້ມນັນ້ຍງັໄດຫ້ກັ 
(10%) ຈຳກກຳນຂຳຍເພືູ່ ອຈູ່ ຳຍຄນືໃຫແ້ກູ່ ໂຄງກຳນທີູ່ ໄດລ້ ງທນຶໃຫກູ້່ ອນ.  

ຮ ບແບບກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນ ໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ (PPP) ແມູ່ ນເຫນັໄດວູ້່ ຳພຳກ
ລດັມກີຳນສະໜອງ ກ) ສະໜອງທນຶເບື ້ອ້ງຕ ນ້ໃນກຳນດ ຳເນນີທຸລະກດິ, ຂ) ໄດຮ້ບັກຳນເອືອ້ອ ຳນວຍໃຫເ້ຂ ຳ້ເຖງິ
ແຫ ູ່ ງທນຶດຳ້ນກຳນຄຳ້ຢູ່ ຳງເປັນທຳງກຳນ, ຄ) ໄດຮ້ບັກຳນຊູ່ ວຍເຫ ອືດຳ້ນເຕກັນກິວຊິຳກຳນຈຳກຫອ້ງກຳນກະສກິ ຳ 
ແລະ ປູ່ ຳໄມເ້ມອືງໃນກຳນບ ລກິຳນດຳ້ນສດັຕະວະແພດ, ງ) ໄດກ້ຳຍເປັນຜ ສ້ະໜອງຊີນ້ໝ ໃຫແ້ກູ່ ຕະຫ ຳດຂອງ
ແຂວງຢູ່ ຳງເປັນທຳງກຳນ.   

ຮ ບແບບກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນ ໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ (PPP) ນີຖ້ວືູ່ ຳສຳມຳດເປັນ
ກຳນສຳ້ງຫ ວໜູ່ ວຍທຸລະກດິໃນກຳນສະໜອງລ ກໝ ໃຫແ້ກູ່  “ຕະຫ ຳດໂຄງກຳນ” ແລະ ທງັເປັນກຳນຄ ຳ້ປະກນັໃນ
ກຳນສະໜອງຊີນ້ໝ ໃຫຕ້ະຫ ຳດພຳຍໃນແຂວງໃນໄລຍະຍຳວ. 

ຜ ນໄດຮ້ບັຕ ນ້ຕ ຂອງກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ: 

 ໄດມ້ກີຳນແບູ່ ງປັນຄວຳມສູ່ ຽງຮູ່ ວມກນັໂດຍທຳງໂຄງກຳນແມູ່ ນ (ກຳນສະໜອງລ ກໝ ໃຫພ້ຽງພ ແກູ່ ໂຄງກຳນ
ເພືູ່ ອສຳມຳດຈູ່ ຳຍຄນືທນຶກ ຢື້ມໃນເບືອ້ງຕ ນ້) ແລະ ໂດຍນກັທຸລະກດິແມູ່ ນ (ສຳ້ງກ ຳໄລໃຫພ້ຽງພ ເພືູ່ ອກຳນຈູ່ ຳຍ
ຄນືໃຫແ້ກູ່ ທນຶກ ຢື້ມ ໃນກຳນເຮດັທຸລະກດິ).  
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 ທຸລະກດິໄດຮ້ບັກຳນຄດັເລອືກໂດຍຜູ່ ຳນສຳທຳລະນະຊ ນ, ຜູ່ ຳນກຳນໂຄສະນຳຢູ່ ຳງເປີດເຜຍີເພືູ່ ອເປີດໂອກຳດ
ໃນກຳນເຮດັວຽກຮູ່ ວມກບັໂຄງກຳນ ແລະ ຜູ່ ຳນຂະບວນກຳນຄດັເລອືກແບບເປັນທຳງກຳນ.  

 ລດັຖະບຳນຂັນ້ແຂວງແມູ່ ນມຄີວຳມສ ຳຄນັຫ ຳຍໃນກຳນສະໜບັສະໜ ນໃຫກ້ບັຫ ວໜູ່ ວຍທຸລະກດິ ໃນດຳ້ນ
ກຳນເຂ ຳ້ເຖງິທນຶກຳນຄຳ້ ແລະ ກຳນຜ ກຂຳດດຳ້ນກຳນຕະຫ ຳດພຳຍໃນແຂວງ. ຜ ນປະໂຫຍດທງັສອງຢູ່ ຳງນີ ້
ເປັນສິູ່ ງສ ຳຄນັໃນດຳ້ນກຳນດ ຳເນນີທຸລະກດິໄດຢູ້່ ຳງໝັນ້ໃຈໃນກຳນປະຕບິດັກດິຈະກ ຳດັູ່ ງກູ່ ຳວ.  

 ກຳນເຂ ຳ້ເຖງິກຳນບ ລກິຳນເຕກັນກິດຳ້ນສດັຕະວະແພດແມູ່ ນເປັນສິູ່ ງສ ຳຄນັເພຳະມນັສຳມຳດລຸດຜູ່ ອນຄວຳມ
ສູ່ ຽງດຳ້ນເຕກັນກິຂອງກດິຈະກຳນ.  

 ຈດຸປະສ ງຂອງຮ ບແບບກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ (PPP) 
ແມູ່ ນປະເຊນີໜຳ້ຫ ຳຍປະກຳນ ແລະ ສຳມຳດເຫນັໄດຫ້ ຳຍດຳ້ນຄ:ື ກ) ສະໜອງດຳ້ນປັດໃຈນ ຳເຂ ຳ້ກຳນຜະລດິ
ໃຫໄ້ດຕ້ຳມຄວຳມຕອ້ງກຳນຂອງໂຄງກຳນ, ຂ) ຮບັປະກນັດຳ້ນກຳນສະໜອງລ ກໝ ເຂ ຳ້ໃນຕູ່ ອງໂສມ້ ນຄູ່ ຳຊີນ້
ໝ ໄດຢູ້່ ຳງຍນືຍ ງ ແລະ ຄ) ຮບັປະກນັເປັນແຫ ູ່ ງສະໜອງຊີນ້ໝ ໃຫແ້ກູ່ ຕະຫ ຳດຂອງແຂວງໂດຍບ ູ່ ໄດນ້ ຳເຂ ຳ້ 
ແລະ ມຄີວຳມຍຍືຍ ງ. 

4.5 ຕ ວຢູ່ ຳງອືູ່ ນໆ 

ນອກຈຳກສີູ່ ກ ລະນທີີູ່ ກູ່ ຳວຳມຳແລວ້ຍງັມຂີ ມ້ ນອກີຈ ຳນວນໜຶູ່ ງທີູ່ ໄດເ້ກບັກ ຳຈຳກຕ ວຢູ່ ຳງອືູ່ ນໆທີູ່ ສຳມຳດເບິູ່ ງພຳບ 
ລວມຂອງຮ ບແບບກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນ ໂດຍຜູ່ ຳນກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ (PPP) ຜູ່ ຳນ
ກຳນພ ບປະກບັພຳກສູ່ ວນທີູ່ ກູ່ ຽວຂອ້ງໃນຂັນ້ສ ນກຳງ ແລະ ໃນຂັນ້ແຂວງ. 

ອ ງປະກອບທີູ່ ສ ຳຄນັອນັໜຶູ່ ງແມູ່ ນກຳນພ ບກບັໂຄງກຳນພດັທະນຳກຳນປ ກຝັງ ແລະ ລຽ້ງສດັ ລຳວ-ຮ ງກຳລີ 10 , , 
ລດັຖະບຳນລຳວໄດຮ້ບັທນຶກ ຢື້ມສ ຳລບັກຳນສຳ້ງຕັງ້ໂຮງງຳນຜະລດິຫ ວອຳຫຳນສດັ 3 ແຫູ່ ງ, ແຫູ່ ງໜຶູ່ ງຢ ູ່ ໃນວຽງຈນັ 
ແລະ ສອງແຫູ່ ງຢ ູ່ ໃນແຂວງຫ ວງພະບຳງ. ຈດຸປະສ ງແມູ່ ນເພືູ່ ອເພີູ່ ມກຳນຜະລດິຫ ວອຳຫຳນໝ  ແລະ ປຳທີູ່ ມຄຸີນ
ນະພຳບ ສະໜອງ ໃຫຕ້ະຫ ຳດພຳຍໃນເພືູ່ ອເປັນກຳນຫ ຸດຜູ່ ອນ ແຕູ່ ກຳນອງີໃສູ່ ກຳນນ ຳເຂ ຳ້ຈຳກຕູ່ ຳງປະເທດ ຊຶູ່ ງປະຈຸ
ບນັຕຳມກຳນລຳຍງຳນມກີຳນນ ຳເຂ ຳ້ເຖງີ  70%.  
 
ທນຶກ ຢື້ມດັູ່ ງກູ່ ຳວແມູ່ ນມໄີລຍະກຳນກ ຢື້ມ 18 ປີ ເຊິູ່ ງໄລຍະ 8 ປີທ ຳອດິບ ູ່ ມດີອກເບຍ້. ໂຮງງຳນຫ ວອຳຫຳນສດັ
ດັູ່ ງກູ່ ຳວໄດຮ້ບັກຳນສຳ້ງຕັງ້, ທ ດລອງຜະລດິ ແລະ ສ ູ່ ງມອບ ໃຫແ້ກູ່ ລດັຖະບຳນລຳວໃນປີ 2011. ຫ ງັຈຳກນັນ້ໄດມ້ ີ
ກຳນຮູ່ ວມມກືບັບ ລສິດັເພືູ່ ອດ ຳເນນີກຳນຜະລດິໃນໄລຍະ 30 ປີ ໂດຍກຳນເຮດັສນັຍຳໃຫເ້ຊ ູ່ ຳໃນປີ 2013 ລະ 
ຫວູ່ ຳງບ ລສິດັ ແລະ ລດັຖະບຳນລຳວ.  ສນັຍຳດັູ່ ງກູ່ ຳວແມູ່ ນລວມທງັກຳນຍ ກເວັນ້ພຳສນີ ຳເຂ ຳ້ສ ຳລບັປັດໃຈນ ຳເຂ ຳ້ທີູ່
ຈ ຳເປັນ. ປະເດນັສ ຳຄນັສ ຳລບັຮ ບແບບກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນ ໂດຍຜູ່ ຳນກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະ
ຊ ນ (PPP) ແມູ່ ນເຫນັໄດຢູ້່ ຳງຈະແຈງ້ວູ່ ຳພຳກເອກະຊ ນບ ູ່ ໄດເ້ຂ ຳ້ຮູ່ ວມຈ ນກວູ່ ຳໂຮງງຳນໄດຮ້ບັກຳນຊື ້ ແລະ ຕດິຕັງ້
ໂຮງງຳນ. ປະຈບຸນັຍງັບ ູ່ ທນັມກີຳນຜະລດິຫ ວອຳຫຳນສດັເທືູ່ ອ. 
 
ຢ ູ່ ເມອືງເງນິ, ແຂວງໄຊຍະບ ລ ີພ ູ່ ຄຳ້ສຳລມີສີູ່ ວນກູ່ ຽວຂອ້ງກບັກຳນສະໜອງປັດໃຈນ ຳເຂ ຳ້ (ແນວພນັ, ກຳນກະກຽມ

                                                        
10 ຮ ງກຳລເີພີູ່ມກຳນສະໜບັສະໜ ນໃຫແ້ກູ່ ກະສກິ ຳຂອງປະເທດລຳວ, ໜງັສພືມີວຽງຈນັທຳມສ,໌ 22 ເມສຳ 2010 
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ດນິ ແລະ ອືູ່ ນໆ) ໃຫແ້ກູ່ ກຸູ່ ມຊຳວກະສກິອນຜູ່ ຳນຮ ບແບບກຳນຜະລດິທີູ່ ມສີນັຍຳ11 ຜ ກພນັ. ສະມຳຊກິຄ ນໜຶູ່ ງຂອງ
ສະມະຄ ມໄດສ້ະເໜຂີ ຢືມທນຶຈຳກລດັຖະບຳນເພືູ່ ອສຳ້ງໂຮງແກະສຳລ,ີ ໂຮງອ ບ ທມີຄີວຳມສຳມຳດໃນກຳຜະລດິຂະ
ໜຳດ (100 ໂຕນ/ມື)້ ພອ້ມທງັສຳງເກບັມຽ້ນ. ທນຶກ ຢື້ມດັູ່ ງກູ່ ຳວມມີ ນຄູ່ ຳເຖງິ (1.5 ລຳ້ນ ໂດລຳ) ແລະ ເປັນທນຶກ ້
ຢືມໄລຍະຍຳວ 15 ປີ ໃນນັນ້ແມູ່ ນບ ູ່ ເກບັດອກເບຍ້ໃນໄລຍະ 5 ປີທ ຳອດິ.  ຈຳກກຳນລຳຍງຳນແມູ່ ນດອກເບຍ້ 2% 
ຕ ູ່ ປີ. ຖຳ້ປຳສະຈຳກທນຶກ ຢື້ມໄລຍະຍຳວນີແ້ມູ່ ນບ ູ່ ສຳມຳດສຳ້ງທຸລະກດິແບບນີໄ້ດເ້ນືູ່ ອງຈຳກ ທນຶກ ຢື້ມຈຳກ
ທະນຳຄຳນກຳນຄຳ້ທ ູ່ ວໄປແມູ່ ນດອກເບຍ້ສ ງ ແລະ ມໄີລຍະກຳນກ ຢື້ມສັນ້. ໃນກ ລະນນີີກ້ຳນເຂ ຳ້ເຖງິທນຶກ ຢື້ມ
ໄລຍະຍຳວຈຳກລດັຖະບຳນຈະສຳມຳດຊູ່ ວຍໃນກຳນປັບປຸງຂະບວນກຳນແປຮ ບສຳລທີີູ່ ມຄຸີນນະພຳບ ແລະ ສຳ້ງມ ນ
ຄູ່ ຳສ ງໂດຍຜູ່ ຳນກຳນເກບັຮກັສຳໄວຂ້ຳຍຍຳມຂຳດຕະຫ ຳດ. ຕຳມກຳນລຳຍງຳນ, ບນັດຳຜ ແ້ປຮ ບຄ ນອືູ່ ນໆກ ູ່ ສຳມຳດ
ເຂ ຳ້ເຖງິທນຶກ ຍ້ມືໄລຍະຍຳວທີູ່ ຄຳ້ຍຄກືນັນີ.້ ທນຶກ ຢື້ມໄລຍະຍຳວນີແ້ມູ່ ນຈະເປັນທນຶກ ຢື້ມນະໂຍບຳຍພເິສດຈຳກ
ທະນຳຄຳນແຫູ່ ງຊຳດລຳວ (BoL) ເພືູ່ ອກຳນພດັທະນຳບຳງດຳ້ນທີູ່ ສ ຳຄນັ. ທນຶກ ຢື້ມແບບນີສ້ຳມຳດເປັນເຄືູ່ ອງມທືີູ່ ມ ີ
ທູ່ ຳແຮງອນັສ ຳຄນັສ ຳລບັຮ ບແບບກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນ ໂດຍຜູ່ ຳນກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ 
(PPP) ໃນລຳວ.  
 
ກຳນສະໜບັສະໜ ນໃຫແ້ກູ່ ກຳນປ ກກຳເຟໃນເມອືງດຳກຈງຶແມູ່ ນເຮດັພຳຍໃຕສ້ນັຍຳເຊນັກນັລະຫວູ່ ຳງ ບ ລສິດັກຳ 
ເຟພ ຂຽວ ແລະ ໂຄງກຳນສ ູ່ ງເສມີກຳນຜະລດິສນິຄຳ້ກະສກິ ຳ ແລະ ປູ່ ຳໄມ ້ແບບຍນຶຍ ງ (ສສຄກປ) ເພືູ່ ອສະໜບັສະ
ໜ ນໃຫແ້ກູ່ ກຳນຜະລດິເບຍ້ກຳເຟ ສະໜອງໃຫແ້ກູ່ ກຸູ່ ມຜະລດິ ແລະ ສະໜບັສະໜ ນດຳ້ນກຳນຕະຫ ຳດກຳເຟໄລຍະຕ ູ່
ໄປ. ເຖງິແມູ່ ນວູ່ ຳໄດກ້ຳ້ເບຍ້ກຳເຟແລວ້ຈ ຳນວນ 500,000 ເບຍ້ ແຕູ່ ວູ່ ຳມພີຽງແຕູ່   50,000 ເບຍ້ຖກືແຈກຢຳຍ
ເນືູ່ ອງຈຳກຫ ຳຍສຳຍເຫດ. ສຳມຳດສງັເກດເຫນັໄດວູ້່ ຳກຳນຮູ່ ວມມໃືນກ ລະນນີີ,້ ບ ູ່ ມຄີວຳມຄບືໜຳ້ຫ ຳຍເພຳະວູ່ ຳ
ບນັດຳພຳກສູ່ ວນທີູ່ ກູ່ ຽວຂອ້ງກບັໂຄງກຳນບ ູ່ ໄດເ້ຂ ຳ້ຮູ່ ວມນ ຳຂະບວນກຳນ ໃນຕອນລເິລີູ່ ມເຮດັສນັຍຳ. 
 
ໂດຍກຳນສະໜບັສະໜ ນທນຶຂອງທະນຳຄຳນພດັທະນຳອຳຊ ີ (ADB) ໃຫແ້ກູ່ ໂຄງກຳນສ ູ່ ງເສມີກຳນຜະລດິເປັນ
ສນິຄຳ້ (SHDP), ກ ມສ ູ່ ງເສມີກະສກິ ຳ ແລະ ສະຫະກອນ ໄດເ້ຮດັວຽກກບັກຸູ່ ມຊຳວກະສກິອນເປັນຈ ຳນວນ
ຫ ວງຫ ຳຍ ເພືູ່ ອສ ູ່ ງເສມີກຳນຜະລດິກະສກິ ຳໃຫເ້ປັນສນິຄຳ້.  ເນືູ່ ອງຈຳກເປັນພຳກສູ່ ວນໜຶູ່ ງຂອງຂອງໂຄງກຳນ ເຂ ຳ 
ເຈ  ຳ້ເຮດັວຽກຮູ່ ວມກບັກຸູ່ ມຊຳວກະສກິອນ ເພືູ່ ອສະໜອງແນວພນັສຳລຫີວຳນໃຫແ້ກູ່ ບ ລສິດັ ລຳວອຸດສຳຫະກ ຳ
ຈ ຳກດັ ໃນແຂວງວຽງຈນັ. ໃນຕ ວຢູ່ ຳງນີຮ້ ບແບບກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນຜູ່ ຳນກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ 
ເອກະຊ ນ (PPP) ເປັນສູ່ ວນສ ຳຄນັໃນກຳນສະໜບັສະໜ ນພຳກເອກະຊ ນຜູ່ ຳນກຳນເຮດັວຽກກບັກຸູ່ ມຊຳວກະສ ິ
ກອນເພືູ່ ອບນັລຸມຳດຖຳນຄຸນນະພຳບດຳ້ນຜະລດິຕະພນັທີູ່ ຕອ້ງກຳນໂດຍບ ລສິດັ.  ກ ມສ ູ່ ງເສມີກະສກິ ຳ ແລະ ສະ 
ຫະກອນແມູ່ ນມບີ ດບຳດສ ຳຄນັໃນກຳນເອືອ້ອ ຳນວຍໃນກຳນແກໃ້ຂຂ ຂ້ດັແຍູ່ ງລະຫວູ່ ຳງກຸູ່ ມຊຳວກະສກິອນ ແລະ 
ບ ລສິດັ ທີູ່ ກູ່ ຽວຂອ້ງກບັກຳນຈດັປະເພດຄຸນນະພຳບຂອງຜະລດິຕະພນັ ແລະ ກຳນກ ຳນ ດລຳຄຳ ເພືູ່ ອຮບັປະກນັວູ່ ຳ
ຊຳວກະສກິອນໄດຮ້ບັລຳຄຳຍຸດຕທິ ຳ’ ສ ຳລບັກຳນຜະລດິຂອງເຂ ຳເຈ  ຳ້. ໃນກ ລະນນີີ,້ ກ ມສ ູ່ ງເສມີກະສກິ ຳ ແລະ 
ສະຫະກອນ ສະໜບັສະໜ ນພຳກເອກະຊ ນໂດຍ‘“ເຮດັໜຳ້ທີູ່ ເປັນກ ຳມະກຳນ”’ລະຫວູ່ ຳງພຳກເອກະຊ ນ ແລະ ກຸູ່ ມ
ຊຳວກະສກິອນເພືູ່ ອຮບັປະກນັວູ່ ຳກຳນຈູ່ ຳຍມຄີວຳມ “ຍຸດຕທິ ຳ”’ບ ລສິດັຈູ່ ຳຍ ໃຫແ້ກູ່ ຜ ຜ້ະລດິ. ໃນຂະນະດຽວກນັ
ກຳນເຮດັໜຳ້ທີູ່  “ເປັນຜ ໄ້ກູ່ ເກູ່ ຍ”’ ລະຫວູ່ ຳງພຳກເອກະຊ ນ ແລະ ກຸູ່ ມຜ ຜ້ະລດິແມູ່ ນໄດເ້ຮດັຢູ່ ຳງກວຳ້ງຂວຳງໃນ
ລະດບັແຂວງ ໜຳທີູ່ ດັູ່ ງກູ່ ຳວບ ູ່ ສຳມຳດຮບັປະກນັໄດວູ້່ ຳເປັນຮ ບແບບກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນຜູ່ ຳນກຳນຮູ່ ວມມື
ຂອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ (PPP) ແຕູ່ ມນັເປັນພຳກສູ່ ວນໜຶູ່ ງຂອງລະບຽບກຳນ‘“ປ ກກະຕ”ິ’ ຂອງ
                                                        
11 ຍອ້ນວູ່ ຳບ ູ່ມສີນັຍຳທີູ່ ເປັນທຳງກຳນ ເງ ືູ່ອນໄຂຂອງກຳນຕ ກລ ງແມູ່ ນມຄີວຳມເໝຳະສ ມຫ ຳຍກວູ່ ຳເນືອ້ໃນຂອງສນັຍຳຜ ກພນັ. 



ຄ ູ່ ມແືນະນ ຳ ສ ຳລບັ ກຳນພດັທະນຳ ກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ໃນຂະແໜງກຳນກະສກິ ຳ  
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ລດັຖະບຳນ. 
 

5. ກຳນວເິຄຳະ ໃນເບືອ້ງຕ ນ້ 

ກຳນວເິຄຳະນີແ້ມູ່ ນເພືູ່ ອຊອກຫຳບ ດຮຽນທີູ່ ຖອດຖອນໄດຈ້ຳກກ ລະນສີກຶສຳເພືູ່ ອເປັນບູ່ ອນອງີໃຫກ້ຳນພດັທະນຳຄ ູ່
ມແືນະນ ຳສ ຳລບັກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນໃນຂະແໜງກຳນກະສ ິ
ກ ຳໃນລຳວ ຊຶູ່ ງນ ຳໃຊໂ້ດຍອ ງກຳນ GIZ ແຜນງຳນຄຸມ້ຄອງທີູ່ ດນິ ແລະ ພດັທະນຳເສດຖະກດິຊ ນນະບ ດ (LM-
RED program). 
 

ກຳນວເິຄຳະໃນ 4 ກ ລະນສີກຶສຳທມີຄຸີນລກັສະນະສ ຳຄນັຂອງກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງ
ພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນແມູ່ ນໄດສ້ະແດງໃນຕຳຕະລຳງທ ີ2 ຂຳ້ງລຸູ່ ມນີ.້  

 

ຜ ນໄດຮ້ບັຕ ນ້ຕ ຈຳກກ ລະນສີກຶສຳຕູ່ ຳງໆມດີັູ່ ງຕ ູ່ ໄປນີ:້ 

ຜ ນຂອງກຳນສກຶສຳຮ ບແບບກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ໄດໃ້ຫຮ້ ້
ວູ່ ຳພຳກເອກະຊ ນໃຫກ້ຳນບ ລກິຳນ ຊຶູ່ ງໃນໄລຍະຜູ່ ຳນມຳກຳນບ ລກິຳນດັູ່ ງກູ່ ຳວແມູ່ ນໄດປ້ະຕບິດັໂດຍພຳກລດັ. ກຳນ
ບ ລກິຳນເຫ  ູ່ ຳນີລ້ວມມ:ີ 

 ກຳນສະໜອງກຳນບ ລກິຳນສ ູ່ ງເສມີໃຫແ້ກູ່ ກຸູ່ ມຊຳວກະສກິອນທີູ່ ໄດພ້ ວພນັກບັກຳນຜະລດິ (ໂຄງກຳນ
ປັບປຸງຄຸນນະພຳບເຂ ຳ້ເປັນສນິຄຳ້ ໃນ ສປປ ລຳວ EMRIP, ກຳນປ ກໝຳກແໜູ່ ງ). 

 ກຳນສະໜອງປັດໃຈກຳນຜະລດິທີູ່ ໄດເ້ຮດັໂດຍພຳກລດັໃນໄລຍະຜູ່ ຳນມຳ (ໂຄງກຳນ EMRIP ແມູ່ ນສະ
ໜອງແນວພນັ, ກຳນປ ກໝຳກແໜູ່ ງແມູ່ ນສະໜອງເຄືູ່ ອງມອຸືປະກອນກຳນຜະລດິ). 

 ກຳນສະໜອງສນິເຊືູ່ ອໂດຍສະຖຳບນັກຳນເງນີຂອງລດັເຊັູ່ ນ: ທະນຳຄຳນສ ູ່ ງເສມີກະສກິ ຳ ((EMRIP, 
ສະມຳຄ ມປ ກກຳເຟ).  

ຕຳຕະລຳງ 2: ຄຸນລກັສະນະຂອງກ ລະນສີກຶສຳ PPP’s 
ປະເພດຂອງກຳນສນັຍຳ ຄວຳມເປັນເຈ ຳ້

ຂອງຊບັສນິ 
ກຳນດ ຳເນນີງຳນ 
ແລະ ກຳນຄຸມ້

ຄອງ 

ເງນີລ ງທນຶ ຄວຳມສູ່ ຽງທຳງກຳນຄຳ້ 

ໂຄງກຳນປັບປຸງຄຸນນະພຳບເຂ ຳ້
ເປັນສນິຄຳ້ໃນ ສປປ ລຳວ 

ລດັ ເອກະຊ ນ 
ລດັ ແລະ 
ເອກະຊ ນ 

ລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ 

ໝຳກແໜູ່ ງ 
ລດັ ແລະ 

ເອກະຊ ນ (ສ ຳ
ປະທຳນ) 

ເອກະຊ ນ ເອກະຊ ນ ເອກະຊ ນ 

ລຽ້ງໝ  ເອກະຊ ນ ເອກະຊ ນ 
ລດັ ແລະ 
ເອກະຊ ນ 

ລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ 

ໝ ູ່ໄມຝ້ຣັູ່ ງ 
ລດັ ແລະ 

ເອກະຊ ນ (ສ ຳ
ປະທຳນ) 

ເອກະຊ ນ ເອກະຊ ນ ເອກະຊ ນ 
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ມນັມຄີວຳມສ ຳຄນັຕອ້ງຮບັຮ ວູ້່ ຳກຳນໃຫບ້ ລກິຳນເຫ  ູ່ ຳນີແ້ມູ່ ນບ ູ່ ໄດມ້ກີຳນສະໜບັສະໜ ນດຳ້ນກຳນເງນີຈຳກພຳກລດັ  
ແຕູ່ ໄດກ້ຳຍເປັນຮ ບແບບທຸລະກດິ. ພຳຍໃຕຮ້ ບແບບຂອງໂຄງກຳນປັບປຸງຄຸນນະພຳບເຂ ຳ້ເປັນສນິຄຳ້ໃນ ສປປ ລຳວ, 
ເຈ  ຳ້ຂອງໂຮງສເີຂ ຳ້ບ ູ່ ໄດຊ້ອກຫຳຜ ນກ ຳໄລຈຳກກຳນສະໜອງປັດໃຈກຳນຜະລດິ ແລະ ໄດສ້ະໜອງປັດໃຈກຳນ
ຜະລດິໃຫແ້ກູ່ ຊຳວນຳໃນລຳຄຳທອ້ງຕະຫ ຳດ. ຍອ້ນວູ່ ຳພວກເຂ ຳໄດສ້ະໜອງປັດໃຈກຳນຜະລດິດວ້ຍຄວຳມເພີູ່ ງພ  
ໃຈ ແນູ່ ໃສູ່ ຮບັປະກນັໃຫແ້ກູ່ ກຳນນ ຳໃຊປັ້ດໃຈກຳນຜະລດິດັູ່ ງກູ່ ຳວໃຫມ້ປີະສດິທພິຳບຫ ຳຍເທ ູ່ ຳທີູ່ ຈະຫ ຳຍໄດ.້ ດັູ່ ງ 
ນັນ້,  ກຳນດ ຳເນນີທຸລະກດິຂອງເຈ ຳ້ຂອງໂຮງສກີບັຊຳວນຳໄດກ້ຳຍເປັນ ສຳຍຜ ກພນັ  ທີູ່ ເພີູ່ ມສະມດັຕະພຳບກຳນ
ຜະລດິຂອງຊຳວນຳ ແລະ ເພີູ່ ມປະລມິຳນກຳນສະໜອງເຂ ຳ້ໃຫແ້ກູ່ ໂຮງສ.ີ 
 
ມກີຳນເຮດັສນັຍຳລະຫວູ່ ຳງລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ໃນທຸກໆກ ລະນ,ີ ສ ຳລບັບ ດບນັທກຶຄວຳມເຂ ຳ້ໃຈຂອງໂຄງກຳນ
ສ ູ່ ງເສມີກຳນຜະລດິສນິຄຳ້ກະສກິ ຳ ແລະ ປູ່ ຳໄມ ້ ແບບຍນຶຍ ງ (ສສຄກປ)  ແມູ່ ນມລີຳຄຳຄ ຳ້ປະກນັໃຫແ້ກູ່ ກຸູ່ ມຜ ້
ຜະລດິ ຊຶູ່ ງເປັນແຮງຈງຸໃຈທີູ່ ດອີນັໜຶູ່ ງ. ໃນກ ລະນຂີອງໝຳກແໜູ່ ງແມູ່ ນມສີິູ່ ງກະຕຸກຊຸກຍ ໄ້ດຢູ້່ ຳງພຽງພ ເພືູ່ ອເອືອ້
ອ ຳນວຍໃຫແ້ກູ່ ກຳນສຳ້ງຕັງ້ບ ລສິດັ ເພືູ່ ອຕອບສະໜອງຄວຳມຕອ້ງກຳນຕະຫ ຳດ ແລະ ຫວງັໄວວູ້່ ຳເປັນກຳນພດັທະ 
ນຳຕູ່ ອງໂສມ້ ນຄູ່ ຳໃໝູ່ . 

ໂຄງກຳນປັບປຸງຄຸນນະພຳບເຂ ຳ້ເປັນສນິຄຳ້ ໃນ ສປປ ລຳວ ໄດປ້ະກອບສູ່ ວນຕ ູ່ ກຳນພດັທະນຳສະມຳຄ ມໂຮງສເີຂ ຳ້
ແລະ ຈດັກອງປະຊຸມນະໂຍບຳຍຮູ່ ວມກບັເຈ ຳ້ໜຳ້ທີູ່ ຂັນ້ແຂວງ. ສິູ່ ງເຫ  ູ່ ຳນີໄ້ດເ້ຮດັໃຫມ້ກີຳນປູ່ ຽນແປງດຳ້ນນະໂຍ 
ບຳຍຕູ່ ຳງໆ ເພືູ່ ອສະໜບັສະໜ ນໃຫກ້ບັຂະແໜງກຳນເຂ ຳ້ ແລະ ກຳນດ ຳເນນີງຳນຂອງໂຮງສເີຂ ຳ້. ມນັເປັນເລືູ່ ອງດທີີ
ໄດຮ້ບັຮ ວູ້່ ຳສະມຳຄ ມໂຮງສເີຂ ຳ້ທຖີກືສຳ້ງຕັງ້ຂືນ້ດວ້ຍກຳນສະໜບັສະໜ ນຂອງໂຄງກຳນປັບປຸງຄຸນນະພຳບເຂ ຳ້ເປັນ
ສນິຄຳ້ໃນ ສປປ ລຳວ ໄດນ້ ຳໃຊຮ້ ບແບບທຸລະກດິໃໝູ່ ນີ.້ ສູ່ ວນແຂວງອືູ່ ນໆກ ູ່ ມກີຳນສຳ້ງຕັງ້ສະມຳຄ ມໂຮງສເີຂ ຳ້ໂດຍ
ກະຊວງອຸດສຳຫະກ ຳ ແລະ ກຳນຄຳ້ ແຕູ່ ກ ລນິນີ ີມ້ຜີ ນສ ຳເລດັໜອ້ຍກວູ່ ຳ12. ຖຳ້ຫຳກມຜີ ນສ ຳເລດັທີູ່ ສຳມຳດບນັລຸໄດ ້
ກຳນສະໜບັສະໜ ນດຳ້ນນະໂຍບຳຍໃຫກ້ບັກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍຜູ່ ຳນກຳນຮູ່ ວມມລືດັ ແລະ ເອກະຊ ນ
ໃຫແ້ກູ່ ຂັນ້ແຂວງ ແລະ ເມອືງແມູ່ ນມຄີວຳມສ ຳຄນັ.    

ໃນກ ລະນສີກຶສຳທງັໝ ດນີໄ້ດມ້ກີຳນສຳທດິກູ່ ຽວກບັນະວດັຕະກ ຳເຕກັໂນໂລຊ ີ ຊຶູ່ ງເລີູ່ ມຈຳກກຳນແນະນ ຳກຳນປ ກ
ພດືຊະນດິໃໝູ່  ແລະ ຕູ່ ອງໂສມ້ ນຄູ່ ຳຈ  ນເຮດັໃຫມ້ກີຳນປູ່ ຽນແປງຮ ບແບບກຳນດ ຳເນນີທຸລະກດິທີູ່ ໄດຖ້ກືນ ຳໃຊໂ້ດຍ
ໂຮງສເີຂ ຳ້ໃນຂະແໜງກຳນເຂ ຳ້.   

5.1 ຕ ວຢູ່ ຳງກຳນຜະລດິທີູ່ ດ ີ

ຜູ່ ຳນກຳນທ ບທວນເອກະສຳນອຳ້ງອງິ ແລະ ກຳນສກຶສຳກ ລະນີູ່ ຕູ່ ຳງໆ ເຮດັໃຫສ້ຳມຳດສງັລວມກດິຈະກ ຳທີູ່ ດຈີ ຳນວນ
ໜຶູ່ ງກູ່ ຽວກບັກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍຜູ່ ຳນກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ. ຕ ວຢູ່ ຳງກຳນຜະລດິ
ທີູ່ ດມີດີ ັູ່ ງຕ ູ່ ໄປນີ:້  

ກຳນຄດັເລອືກຄ ູ່ ຮູ່ ວມງຳນແບບເປີດກວຳ້ງ ແລະ ເຄັູ່ ງຄດັ - ໃນກ ລະນສີກຶສຳຕູ່ ຳງໆແມູ່ ນມກີຳນຄດັເລອືກຄ ູ່ ຮູ່ ວມງຳນ
ພຳກເອກະຊ ນຜູ່ ຳນຂະບວນກຳນທີູ່ ເປີດກວຳ້ງ ໂດຍກຳນໂຄສະນຳໃຫໂ້ອກຳດເຂ ຳ້ຮູ່ ວມກບັໂຄງກຳນ ແລະ ມກີຳນ
ຄດັຈອ້ນຢູ່ ຳງເອ ຳໃຈໃສູ່  ແລະ ກ ຳນ ດເອ ຳຄ ູ່ ຮູ່ ວມງຳນໂດຍອງິໃສູ່ ມຳດຕະຖຳນທີູ່ ໄດຕ້ ກລ ງໄວ.້ ຂະບວນກຳນຄດັ
ເລອືກແບບເປີດກວຳ້ງດັູ່ ງກູ່ ຳວມຜີ ນດດີັູ່ ງຕ ູ່ ໄປນີ:້ 
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 ຈອນ ຄອນເນວ.  2011 ໂຄງກຳນປັບປຸງຄຸນນະພຳບເຂ ຳ້ເປັນສນິຄຳ້ ໃນ ສປປ ລຳວ. ກຳນປະເມນີຜ ນທຳ້ຍໂຄງກຳນ 



ຄ ູ່ ມແືນະນ ຳ ສ ຳລບັ ກຳນພດັທະນຳ ກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ໃນຂະແໜງກຳນກະສກິ ຳ  
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 ເພີູ່ ມໂອກຳດໃນກຳນດ ຳເນນີທຸລະກດິໃຫແ້ກູ່ ພຳກສູ່ ວນເອກະຊ ນທີູ່ ມຄີວຳມສ ນໃຈເຂ ຳ້ຮູ່ ວມເປັນຄ ູ່ ຮູ່ ວມ
ງຳນຂອງໂຄງກຳນໃນແຕູ່ ເບືອ້ງຕ ນ້.  

 ຫ ຸດຜູ່ ອນຂະບວນກຳນຄດັເລອືກລ ງ (ແຕູ່ ບ ູ່ ໄດລ້ ບລຳ້ງ) ໃຫໂ້ອກຳດແກູ່ ຜ ປ້ະກອບກຳນທີູ່  “ຄ ນທອ້ງຖີູ່ ນ 
ນຍິ   ມຊ ມຊອບ” ອຳດບ ູ່ ຈ ຳເປັນຕອ້ງແມູ່ ນພຳກເອກະຊ ນທເີໝຳະສ ມທີູ່ ສຸດໃນກຳນເຂ ຳ້ມຳເປັນຄ ູ່ ຮູ່ ວມງຳນ.  

 ຮ ບແບບຂອງ EMRIP ສະແດງໃຫເ້ຫນັວູ່ ຳຂະບວນກຳນຄດັເລອືກຄ ູ່ ຮູ່ ວມງຳນພຳກເອກະຊ ນທີູ່ ເຄັູ່ ງຄດັ
ສຳມຳດເພີູ່ ມໂອກຳດຜ ນສ ຳເລດັໃນໄລຍະເລີູ່ ມຕ ນ້ ສະນັນ້ຈ ຶູ່ ງເຮດັໃຫມ້ກີຳນຮບັຮອງ ແລະ ມກີຳນໜ ນໃຊ ້
ຢູ່ ຳງກວຳ້ງຂວຳງ. ໃນເບືອ້ງຕ ນ້ມໂີຮງສເີຂ ຳ້ພຽງແຕູ່  6 ແຫູ່ ງໃນແຂວງຄ ຳມູ່ ວນທີູ່ ໄດສ້ະໜບັສະໜ ນໂດຍ
ໂຄງກຳນປັບປຸງຄຸນນະພຳບເຂ ຳ້ເປັນສນິຄຳ້ ໃນ ສປປ ລຳວ ແຕູ່ ປະຈບຸນັຢ ູ່ ໃນແຂວງມໂີຮງສເີຂ ຳ້ຫ ຳຍກວູ່ ຳ 
40 ແຫູ່ ງທີູ່ ໄດນ້ ຳໃຊຮ້ ບແບບພືນ້ຖຳນຂອງ EMRIP.  

ເຖງີແນວໃດກ ູ່ ຕຳມ ໃນສະຖຳນະກຳນອືູ່ ນໆມນັອຳດຈະບ ູ່ ເໝຳະສ ມທີູ່ ຕອ້ງມກີຳນໂຄສະນຳໃຫໂ້ອກຳດແກູ່ ຜ ປ້ະ 
ກອບກຳນພຽງແຕູ່ ຜ ດ້ຽວເຂ ຳ້ຮູ່ ວມເປັນຄ ູ່ ຮູ່ ວມງຳນ. ຕ ວຢູ່ ຳງກຳນປ ກໝຳກແໜູ່ ງກ ລະນຂີອງ (ສສຄກປ) ທພີນັລະ
ນຳໃນນີໄ້ດເ້ນັນ້ໃສູ່ ຄວຳມຮ ສ້ະເພຳະດຳ້ນ ແລະ ເຊືູ່ ອມໂຍງກບັຕະຫ ຳດທມີຢີ ູ່  ແຕູ່ ເຫນັວູ່ ຳມເີງ ືູ່ອນໄຂສ ຳລບັກຳນຄດັ
ເລອືກຄ ູ່ ຮູ່ ວມງຳນພຳກເອກະຊ ນດວ້ຍວທິກີຳນທີູ່ ເປີດກວຳ້ງ. 

ໃຫພ້ຳກເອກະຊ ນມສີູ່ ວນຮູ່ ວມແຕູ່ ຫ ວທ ີ – ກຳນຮູ່ ວມມຢືູ່ ຳງໃກສ້ດິ ແລະ ລະອຽດກບັຄ ູ່ ຮູ່ ວມມພືຳກເອກະຊ ນທີູ່ ມ ີ
ທູ່ ຳແຮງ ໃນກຳນອອກແບບກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນນັນ້ແມູ່ ນສິູ່ ງ
ສ ຳຄນັເພືູ່ ອຮບັປະກນັໃຫກ້ຳນອອກແບບດັູ່ ງກູ່ ຳວໄດສ້ະທອ້ນເຖງິຄວຳມເປັນຈງິ ແລະ ຄວຳມກງັວ ນຂອງພຳກເອ 
ກະຊ ນຢູ່ ຳງແທຈ້ງິ. ໃນກ ລະນຂີອງໂຄງກຳນ EMRIP ທມີຜີ ນສ ຳເລດັໂດຍຜູ່ ຳນກຳນສຳ້ງໂຄງກຳນທໃີຊເ້ວລຳເປັນ 
ປີໆ ໂດຍອ ງກຳນ SNV ກູ່ ອນກຳນເຮດັວຽກຮູ່ ວມກບັໂຮງສໃີນແຂວງຄ ຳມູ່ ວນ. ໃນກ ລະນຂີອງໝຳກແໜູ່ ງຢ ູ່ ເມອືງ
ປຳກຊູ່ ອງນີໄ້ດມ້ກີຳນພດັທະນຳບ ດບນັທກຶຄວຳມເຂ ຳ້ໃຈ ແລະ ເຮດັກຳນສກຶສຳຄວຳມເປັນໄປໄດຮູ້່ ວມກນັລະ 
ຫວູ່ ຳງໂຄງກຳນ ແລະ ວສິຳຫະກດິ ສະປຳຍສ ໌(ມກີຳນຢືນຢືນ). ກ ລະນໂີຮງງຳນຜະລດິຫ ວອຳຫຳນສດັຂອງຮ ງກຳລີ
ນີເ້ຫນັວູ່ ຳພຳກເອກະຊ ນໄດເ້ຂ ຳ້ຮູ່ ວມພຽງແຕູ່ ເບ ຳບຳງ ແລະ ເຮດັໃຫມ້ຄີວຳມລຳ້ຊຳ້ໃນຂະບວນກຳນຜະລດິ. 

ສະໜບັສະໜ ນເຄືູ່ ອງມຕືູ່ ຳງໆ – ມຄີວຳມຫ ຳກຫ ຳຍຂອງເຄືູ່ ອງມທືີູ່ ພຳກລດັນ ຳໃຊສ້ະໜບັສະໜ ນໃຫແ້ກູ່ ກຳນສ ູ່ ງເສມີ
ຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ. ເຄືູ່ ອງມເືຫ  ູ່ ຳນີແ້ມູ່ ນສຳມຳດຫ ຸດຜູ່ ອນຄວຳມສູ່ ຽງ
ໃຫແ້ກູ່ ພຳກເອກະຊ ນ ຫ  ືເພີູ່ ມກຳນເຂ ຳ້ເຖງີຕະຫ ຳດ ແລະ ສຳມຳດລວບລວມດັູ່ ງຕ ູ່ ໄປນີ:້  

 ສນັຍຳກຳນຊື-້ຂຳຍເຂ ຳ້ທີູ່ ມກີຳນຄ ຳ້ປະກນັດຳ້ນຕະຫ ຳດ – ບ ລມິຳດ ແລະ ລຳຄຳ 
 ທນຶຊູ່ ວຍເຫ ອືລຳ້ສ ຳລບັອຸປະກອນ 
 ສະໜອງທນຶຊູ່ ວຍເຫ ອືລຳ້ສ ຳລບັອຸປະກອນແບບສນັຍຳກຳນຊື-້ເຊ ູ່ ຳ 
 ສນິເຊືູ່ ອສ ຳປະທຳນ 
 ກຳນຊູ່ ວຍເຫ ອືດຳ້ນວຊິຳກຳນ 
 ກຳນຊູ່ ວຍເຫ ອືໃນກຳນສຳ້ງຕັງ້ ແລະ ກຳນບ ລຫິຳນກຸູ່ ມຊຳວກະສກິອນ 
 ກຳນສະໜບັສະໜ ນດຳ້ນກຳນສ ູ່ ງເສມີກະສກິ ຳ 
 ສະໜບັສະໜ ນດຳ້ນນະໂຍບຳຍໃນກຳນຫ ຸດຄູ່ ຳໃຊຈູ້່ ຳຍບ ລຫິຳນ ແລະ ເພີູ່ ມກຳນເຂ ຳ້ເຖງີຕະຫ ຳດ 
 ບ ູ່ ມກີຳນເສຍພຳສກີຳນນ ຳເຂ ຳ້ ແລະ ກຳນເສຍພຳສອີືູ່ ນໆທຢີ ູ່ ໃນກ ດໝຳຍກຳນລ ງທນຶ 



ຄ ູ່ ມແືນະນ ຳ ສ ຳລບັ ກຳນພດັທະນຳ ກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ໃນຂະແໜງກຳນກະສກິ ຳ  
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 ກຳນສ ຳປະທຳນທີູ່ ດນີ 
 ສ ຳປະທຳນກຳນນ ຳໃຊສ້ະຖຳນທີູ່ ຂອງລດັ (ເຊັູ່ ນ: ສະຖຳນເີພຳະພນັປຳ). 

ກຳນສະໜບັສະໜ ນດຳ້ນນະໂຍບຳຍໃນລະດບັແຂວງມບີ ດບຳດສ ຳຄນັໃນກຳນເອືອ້ອ ຳນວຍໃຫແ້ກູ່ ຄ ູ່ ຮູ່ ວມງຳນ. ນະ 
ໂຍບຳຍຕູ່ ຳງໆສຳມຳດຊູ່ ວຍຄ ຳ້ປະກນັກຳນຕະຫ ຳດໃຫແ້ກູ່ ພຳກເອກະຊ ນ (ຕ ວຢູ່ ຳງ ກ ລະນກີຳນລຽ້ງໝ ໃນແຂວງເຊ
ກອງ) ຫ  ື ຫ ຸດຜູ່ ອນຕ ນ້ທນຶກຳນດ ຳເນນີທຸລະກດິທຕີດິພນັກບັກຳນຄຳ້ທີູ່ ຜູ່ ຳນກຳນປະຕຮິ ບຂະບວນກຳນຜະລດິ 
(EMRIP). ມຄີວຳມຈ ຳເປັນທີູ່ ສຸດໃນກຳນກ ຳນ ດວູ່ ຳເຄືູ່ ອງມອືນັໃດຄວນຈະນ ຳໃຊໃ້ນກ ລະນສີະເພຳະ, ຈະຕອ້ງມີ
ກຳນພດັທະນຳດວ້ຍກຳນໃຫຂ້ ມ້ ນໂດຍອງິໃສູ່ ໂອກຳດ ແລະ ຂ ຄ້  ງຄຳ້ງທີູ່ ພຳກເອກະຊ ນມຢີ ູ່ .  

ກຳນເຈລະຈຳກບັກຸູ່ ມຜ ຜ້ະລດິ – ມຫີ ຳຍກ ລະນທີີູ່ ຫອ້ງກຳນກະສກິ ຳ ແລະ ປູ່ ຳໄມເ້ມອືງ/ພະແນກກະສກິ ຳ ແລະ 
ປູ່ ຳໄມແ້ຂວງມບີ ດບຳດສ ຳຄນັ ໃນກຳນເອືອ້ອ ຳນວຍໃຫກ້ຳນຕ ກລ ງລະຫວູ່ ຳງກຸູ່ ມຜ ຜ້ະລດິ ແລະ ພຳກເອກະຊ ນ. ໃນ
ກ ລະນຂີອງ EMRIP ບ ດບຳດນີແ້ມູ່ ນມຄີວຳມສ ຳຄນັໃນກຳນສຳ້ງສຳຍພ ວພນັລະຫວູ່ ຳງຜ ຜ້ະລດິ ແລະ ພຳກເອກະ
ຊ ນໃຫແ້ໜນ້ແຟນ້ຂືນ້. ໃນກ ລະນອີືູ່ ນເຊັູ່ ນ: SHDP ບ ດບຳດນີແ້ມູ່ ນມຄີວຳມສ ຳຄນັໃນກຳນຮບັປະກນັກຳນ
ແບູ່ ງປັນຜ ນກ ຳໄລຢູ່ ຳງ “ຍຸດຕທິ ຳ”. 

ກຳນຄວບຄຸມຄວຳມສູ່ ຽງ – ໃນຂະນະທີູ່ ມກີຳນແບູ່ ງປັນຄວຳມສູ່ ຽງເບືອ້ງຕ ນ້ໃນລະດບັໃດໜຶູ່ ງ ຫ ື ື ກຳນລ ງທນຶ
ກະຕຸກຊຸກຍ ໃ້ນໄລຍະເລີູ່ ມຕ ນ້ຂອງກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ
ແມູ່ ນມຄີວຳມຈ ຳເປັນ ນີຄ້ວນເປັນພຽງກຳນເອືອ້ອ ຳນວຍໃຫແ້ກູ່ ແນວຄວຳມຄດິ ແລະ ຄວຳມສູ່ ຽງໃນໄລຍະຍຳວຊຶູ່ ງ
ເກດີຂືນ້ກບັກຳນສ ູ່ ງເສມີຮ ບແບບນີຄ້ວນຮບັຜດິຊອບໂດຍພຳກສູ່ ວນເອກະຊ ນ. 

5.2 ສິູ່ ງທຳ້ທຳຍທເີປັນອນັລວມ 

ສິູ່ ງທຳ້ທຳຍຕູ່ ຳງໆທີູ່ ໄດກ້ ຳນ ດໃນກ ລະນສີກຶສຳແມູ່ ນຕດິພນັກບັບນັຫຳທ ູ່ ວໄປຂອງກຳນດ ຳເນນີທຸລະກດິ ຫ ຳຍກວູ່ ຳ
ບນັຫຳທຕີດິພນັກບັກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ. ມນັແມູ່ ນສຳຍ
ພ ວພນັແນວໃດກ ູ່ ຕຳມສິູ່ ງສ ຳຄນັຄເືຮດັແນວໃດໃຫພ້ຳກລດັສຳມຳດນ ຳໃຊໃ້ຫເ້ປັນປະໂຫຍດໃນກຳນສະໜບັສະໜ ນ
ໃຫແ້ກູ່ ກຳນຮູ່ ວມມ.ື  

ກຳນພດັທະນຳກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມລືະຫວູ່ ຳງພຳກລດັ ແລະ ພຳກເອກະຊ ນຍງັເປັນວທິີ
ກຳນໃໝູ່ ຂອງກຳນເຮດັວຽກຢ ູ່ ໃນຂະແໜງກຳນກະສກິ ຳຂອງ ລຳວ. ມກີຳນໃຫຄ້ວຳມຄດິເຫນັຢູ່ ຳງຫ ຳກຫ ຳຍທກີູ່ ຽວ 
ຂອ້ງກບັວທິກີຳນດັູ່ ງກູ່ ຳວ ຊຶູ່ ງບຳງຄ ນໄດໃ້ຫທ້ດັສະນະວູ່ ຳວທິກີຳນເຫ  ູ່ ຳນີແ້ມູ່ ນຈະບ ູ່ ສຳມຳດຕອບສະໜອງໃຫກ້ບັເປ ຳ້
ໝຳຍໃນກຳນຫ ຸດຜູ່ ອນຄວຳມທຸກຍຳກ. ຢູ່ ຳງໃດກ ດ ີໂດຍທ ູ່ ວໄປແລວ້ໄດມ້ກີຳນສະໜບັສະໜ ນຢູ່ ຳງກວຳ້ງຂວຳງຈຳກ
ຜ ທ້ີູ່ ມສີູ່ ວນກູ່ ຽວຂອ້ງລະດບັຊຳດໃຫກ້ບັປະເພດກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ 
ເອກະຊ ນ. ຈຳກຕ ວຢູ່ ຳງກຳນສກຶສຳໄດຮ້ ແ້ຈງ້ວູ່ ຳກຳນສະໜບັສະໜ ນຂອງລດັຖະບຳນທອ້ງຖິູ່ ນທີູ່ ເຂັມ້ແຂງໃຫກ້ບັ
ວທິກີຳນດັູ່ ງກູ່ ຳວ ແລະ ແຜນກຳນສະເພຳະແມູ່ ນເປັນພືນ້ຖຳນ ຫ  ືເງ ືູ່ອນໄຂສ ຳລບັຜ ນສ ຳເລດັ.  

ໄດມ້ກີຳນລຳຍງຳນຢູ່ ຳງກວຳ້ງຂວຳງວູ່ ຳກຳນລ ງທນຶໃນກຳນຍ ກລະດບັອຸປະກອນແມູ່ ນເປັນບນັຫຳໃຫແ້ກູ່ ເງ ືູ່ອນໄຂ
ກຳນກ ຢື້ມເງນີໃນກຳນດ ຳເນນີທຸລະກດິ ຊຶູ່ ງບ ູ່ ເໝຳະສ ມກບັກຳນລ ງທນຶດັູ່ ງກູ່ ຳວ. ໄດມ້ກີຳນເຂ ຳ້ເຖງີສນິເຊືູ່ ອເພືູ່ ອກຳນ
ດ ຳເນນີທຸລະກດິແມູ່ ນກ ລະນກີຳນລຽ້ງໝ ໃນແຂວງເຊກອງ, ກຳນຊ ຳລະອດັຕຳດອກເບຍ້ເງນິກ ຖ້ວືູ່ ຳເປັນເລືູ່ ອງຮບີ
ດູ່ ວນທີູ່ ສຸດ.   



ຄ ູ່ ມແືນະນ ຳ ສ ຳລບັ ກຳນພດັທະນຳ ກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ໃນຂະແໜງກຳນກະສກິ ຳ  
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6. ສະຫ  ບ  
ກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນແມູ່ ນເປັນວທິກີຳນແບບໃໝູ່ ຂອງ ລຳວ
ໂດຍຜູ່ ຳນຂອບດຳ້ນນະໂຍບຳຍທໄີດອ້ອກແບບສະເພຳະສ ຳລບັກຳນຮູ່ ວມມດືັູ່ ງກູ່ ຳວ ຊຶູ່ ງປະຈບຸນັກ ຳລງັຢ ູ່ ໃນກຳນ
ພດັທະນຳໂດຍກະຊວງແຜນກຳນ ແລະ ກຳນລ ງທນຶ. ຈະພດັທະນຳຂອບນະໂຍບຳຍດັູ່ ງກູ່ ຳວໃຫເ້ປັນຂອບ
ນະໂຍບຳຍພືນ້ຖຳນສ ຳລບັກະຊວງກະສກິ ຳ ແລະ ປູ່ ຳໄມ ້ ເນືູ່ ອງຈຳກວູ່ ຳມກີຳນກ ຳນ ດກຳນຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຮ ບແບບ
ກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນໄວໃ້ນແຜນແມູ່ ບ ດກຳນພດັທະນຳຂະ ແ
ໜງກຳນກະສກິ ຳ.   ກະຊວງກະສກິ ຳ ແລະ ປູ່ ຳໄມ ້ແມູ່ ນໄດເ້ປັນຕ ວແທນໃນໂຄງກຳນກຳນພດັທະນຳຄ ູ່ ມເືຫ  ູ່ ຳນີຢ້ ູ່ ໃນ
ກະຊວງແຜນກຳນ ແລະ ກຳນ. 

ໃນປະຈບຸນັຍງັບ ູ່ ໄດມ້ກີຳນຮບັຮອງເອ ຳຄ ຳນຍິຳມ ຫ  ືຄ ູ່ ມກືຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ 
ແລະ ເອກະຊ ນ ຢ ູ່ ພຳຍໃນກະຊວງກະສກິ ຳ ແລະ ປູ່ ຳໄມ ້ແລະ ຜ ທ້ີູ່ ມສີູ່ ວນກູ່ ຽວຂອ້ງຕູ່ ຳງ ໃໆນກະຊວງ ກປ ເຫນັວູ່ ຳ
ມຄີວຳມຈ ຳເປັນຕອ້ງພດັທະນຳຄ ູ່ ມດືັູ່ ງກູ່ ຳວ. ໂດຍຄວຳມເປັນຈງິສິູ່ ງນີແ້ມູ່ ນມຄີວຳມສບັສ ນ ຕ ູ່ ຄ ຳນຍິຳມກຳນສ ູ່ ງເສມີ
ຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ທີູ່ ໄດນ້ ຳໃຊໂ້ດຍສຳກ ນມຄີວຳມແຕກຕູ່ ຳງກນັ ໂດຍ
ສະເພຳະແມູ່ ນທຳງດຳ້ນຄຸນລກັສະນະສ ຳຄນັເຊັູ່ ນ: ກຳນຈດັສນັຄວຳມສູ່ ຽງ. ຍງັບ ູ່ ມຄີວຳມຈະແຈງ້ເທືູ່ ອວູ່ ຳ ກະຊວງ
ກະສກິ ຳ ແລະ ປູ່ ຳໄມ ້ ຄວນຈະດ ຳເນນີກຳນພດັທະນຳຄ ູ່ ມກືຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກ
ລດັ ແລະ ເອກະຊ ນກູ່ ອນກະຊວງແຜນກຳນ ແລະ ກຳນລ ງທນຶ ແຕູ່ ສິູ່ ງສ ຳຄນັທີູ່ ປະກ ດເຫນັແມູ່ ນທຸກໆຄ ຳນຍິຳມທີູ່
ໄດພ້ດັທະນຳໂດຍກະຊວງກະສກິ ຳ ແລະ ປູ່ ຳໄມ ້ ແມູ່ ນມຄີວຳມແຕກຕູ່ ຳງຢູ່ ຳງຊດັເຈນລະຫວູ່ ຳງກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວ
ກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ແລະ ສິູ່ ງຈງຸໃຈ ‘ປ ກກະຕ’ິ ທີູ່ ໄດສ້ະໜອງ ໃຫແ້ກູ່
ພຳກສູ່ ວນເອກະຊ ນໃນກຳນສະໜບັສະໜ ນຕ ູ່ ນກັທຸລະກດິກະສ ິກ ຳຂອງພວກເຂ ຳ.  

ກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນແມູ່ ນຄ ຳສບັທີູ່ ກວຳມລວມເຖງີປະເພດ
ຕູ່ ຳງໆຂອງຮ ບແບບສນັຍຳຜ ກພນັ.  ຄ ູ່ ມດືັູ່ ງກູ່ ຳວໄດຮ້ບັກຳນພດັທະນຳສ ຳລບັແຜນງຳນຄຸມ້ຄອງທີູ່ ດນີ ແລະ ພດັທະ 
ນຳເສດຖະກດິຊ ນນະບ ດ ແມູ່ ນຈະອອກແບບທີູ່ ເນັນ້ໃສູ່ ກຳນຮູ່ ວມມເືພືູ່ ອພດັທະນຳຕູ່ ອງໂສມ້ ນຄູ່ ຳກະສກິ ຳຕຳມກ  
ລະນສີກຶສຳຕູ່ ຳງໆ.   

ມຈີ ຳນວນນອ້ຍໜຶູ່ ງຂອງກຳນລເິລີູ່ ມກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນໃນ
ຂະແໜງກຳນກະສກິ ຳຂອງ ລຳວ, ສູ່ ວນໃຫຍູ່ ແມູ່ ນໂຄງກຳນຊູ່ ວຍເຫ ອືດຳ້ນກຳນເງນີທມີກີຳນແບູ່ ງບນັຈ ຳນວນຂອງ
ຄຸນລກັສະນະຂອງກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ເຊີູ່ ງໄດພ້ນັລະນຳໃນ
ບ ດລຳຍງຳນນີ.້ ກຳນລເິລີູ່ ມເຫ  ູ່ ຳນີໃ້ຫບ້ ດຮຽນທີູ່ ເປັນປະໂຫຍດສ ຳລບັກຳນພດັທະນຳກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສ ິ ກອນ
ໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນໃຫເ້ປັນປ ກກະຕຫິ ຳຍຂືນ້, ສິູ່ ງຈງຸໃຈທສີ ຳຄນັໃຫກ້ບັພຳກເອກະຊ ນ
ແມູ່ ນໂຄງກຳນເປັນຜ ນ້ ຳພຳ – ເຊັູ່ ນ: ສະໜອງສນິຄຳ້ໃຫແ້ກູ່ ໂຄງກຳນ ແລະ ຮບັປະກນັກຳນຕະຫ ຳດ.  

ກ ລະນສີກຶສຳຕູ່ ຳງໆໄດສ້ະແດງໃຫເ້ຫນັວູ່ ຳກຳນຮູ່ ວມມກືບັພຳກເອກະຊ ນແມູ່ ນມທີູ່ ຳແຮງໃນກຳນສະໜອງປັດໃຈນ ຳ
ເຂ ຳ້ກະສກິ ຳເຊັູ່ ນ: ແນວພນັ, ຝຸູ່ ນ, ປຸຍ ແລະ ອືູ່ ນໆ ລວມທງັກຳນບ ລກິຳນສ ູ່ ງເສມີເຕກັນກິວຊິຳກຳນ ໃຫແ້ກູ່ ຜ ້
ຜະລດິ ຊຶູ່ ງໃນໄລຍະຜູ່ ຳນມຳແມູ່ ນໄດສ້ະໜອງໂດຍພຳກລດັ. ໃນບຳງກ ລະນແີມູ່ ນໄດເ້ພີູ່ ມສະມດັຕະພຳບກຳນຜະລດິ
ໃຫແ້ກູ່ ຊຳວນຳຢູ່ ຳງຫ ວງຫ ຳຍ (EMRIP) ແລະ ໃນກ ລະນອີືູ່ ນໆ ສະແດງໃຫເ້ຫນັວູ່ ຳໄດມ້ກີຳນສຳ້ງຕັງ້ບ ລສິດັທີູ່ ເປັນ
ພືນ້ຖຳນສ ຳລບັກຳນແນະນ ຳເຕກັນກິກຳນປ ກພດືຊະນດິໃໝູ່  ແລະ ຕູ່ ອງໂສມ້ ນຄູ່ ຳ (ໝຳກແໜູ່ ງ). ກ ລະນສີກຶສຳ
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ຕູ່ ຳງ ໄໆດຊ້ີໃ້ຫເ້ຫນັວູ່ ຳຜ ນສ ຳເລດັແມູ່ ນມຄີວຳມຫູ່ ຳງໄກຈຳກກຳນຄ ຳ້ປະກນັ ແຕູ່ ກຳນປັບປຸງສ ຳລບັຮ ບແບບດັູ່ ງກູ່ ຳວ
ໂດຍກຳນ ໃຫມ້ສີູ່ ວນຮູ່ ວມແຕູ່ ຫ ວທ ີແລະ ໃກສ້ດິກບັພຳກເອກະຊ ນໃນເວລຳອອກແບບກຳນຮູ່ ວມມ.ື  

ມຫີ ຳກຫ ຳຍເຄືູ່ ອງມທືີູ່ ພຳກລດັນ ຳໃຊເ້ຂ ຳ້ໃນກຳນສະໜບັສະໜ ນກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງ
ພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ແລະ ກ ລະນສີກຶສຳໄດສ້ະແດງໃຫເ້ຫນັວູ່ ຳມກີຳນໜ ນໃຊຈ້ ຳນວນເຫ  ູ່ ຳນີ.້ ໃນຂະນະດຽວ
ກນັ ກຳນເຂ ຳ້ເຖງີດຳ້ນກຳນເງນີໂດຍສະເພຳະແມູ່ ນເງນີລ ງທນຶ ຊຶູ່ ງເປັນຂ ຈ້ ຳກດັທີູ່ ປະເຊນີໜຳ້ໂດຍພຳກເອກະຊ ນ
ພຳຍໃນປະເທດ ອຳດມກີຳນສຳ້ງຊຸດເຄືູ່ ອງມຕືູ່ ຳງໆທບີ ູ່ ກູ່ ຽວກບັດຳ້ນກຳນເງນີເພືູ່ ອໃຫພ້ຳກລດັນ ຳໃຊເ້ຂ ຳ້ໃນກຳນ ຈດັ
ຕັງ້ປະຕບິດັກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ. ມນັມຄີວຳມຊດັເຈນແລວ້
ວູ່ ຳສິູ່ ງທີູ່ ຕອ້ງເຮດັຄຂືະບວນກຳນໆລ ງທນຶທີູ່ ຜູ່ ຳນກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ 
ເອກະຊ ນແມູ່ ນສຳມຳດອອກແບບ ແລະ ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໄດ.້  
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ເອກະສຳນຊອ້ນທຳ້ຍ 1:  ຄ ູ່ ມແືນະນ ຳສ ຳລບັກຳນພດັທະນຳກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນ
ຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນໃນຂະແໜງກຳນກະສກິ ຳ 
 

ກ. ຄ ຳນຍິຳມ 
ກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສິກີອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນແມູ່ ນກຳນຮູ່ ວມມລືະຫວູ່ ຳງພຳກລດັ
(ລວມທງັຜ ໃ້ຫທ້ນຶ) ແລະ ພຳກເອກະຊ ນ ຊຶູ່ ງໄດນ້ ຳ ໃຊຄ້ວຳມຊ ຳນຳນຂອງແຕູ່ ລະຝູ່ ຳຍ  ເພືູ່ ອສຳມຳດຕອບສະໜອງ
ໃຫໄ້ດດ້ທີີູ່ ສຸດຕ ູ່ ຄວຳມຕອ້ງກຳນຂອງສຳທຳລະນະຊ ນທີູ່ ໄດລ້ະບຸໄວຢູ້່ ຳງຈະແຈງ້ ໂດຍກຳນຈດັສນັຊບັພະຍຳກອນ, 
ຄວຳມສູ່ ຽງ ແລະ ຜ ນຕອບແທນຢູ່ ຳງເໝຳະສ ມ. 

ກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນມຫີ ຳກຫ ຳຍຮ ບແບບຊຶູ່ ງລວມເຖງີຮ ບ
ແບບທພີຳກເອກະຊ ນມສີູ່ ວນຮູ່ ວມດຳ້ນຄວຳມຊ ຳນຳນ ແລະ/ຫ  ື ທນຶຮອນ. ໃນດຳ້ນໜຶູ່ ງ, ແມູ່ ນຢ ູ່ ໃນຮ ບແບບຂອງ
ສນັຍຳຈດັຈຳ້ງພຳກເອກະຊ ນໂດຍກ ງເພືູ່ ອໃຫກ້ຳນບ ລກິຳນສ ູ່ ງເສມີແບບດັງ້ເດມີຂອງພຳກລດັ. ໃນອກີດຳ້ນໜຶູ່ ງ, ມນັ
ແມູ່ ນຮ ບແບບທີູ່ ພຳກລດັເປັນຜ ຄຸ້ມ້ຄອງບ ລຫິຳນໃນຂອບນະໂຍບຳຍທອີະນຸຍຳດໃຫພ້ຳກເອກະຊ ນເປັນຜ ສ້ະໜອງ
ທນຶ, ອອກແບບ, ກ ູ່ ສຳ້ງ, ດ ຳເນນີງຳນ ແລະ ອຳດສຳມຳດເປັນເຈ ຳ້ຂອງຊບັສນິຊ ູ່ ວຄຳວ.   

ກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນໃນຂະແໜງກຳນກະສກິ ຳຂອງລຳວໄດ ້
ອອກແບບເພືູ່ ອເອືອ້ອ ຳນວຍໃຫແ້ກູ່ ກຳນພດັທະນຳຕູ່ ອງໂສມ້ ນຄູ່ ຳ ແລະ ລຳຍຮບັຂອງຊຳວກະສກິອນໂດຍຜູ່ ຳນກຳນ
ຮູ່ ວມມສືຳມຝູ່ ຳຍລະຫວູ່ ຳງພຳກລດັ, ພຳກເອກະຊ ນ ແລະ ບນັດຳຜ ຜ້ະລດິ. ກຳນຮູ່ ວມມນືີແ້ມູ່ ນກຳນອ ຳນວຍຄວຳມ
ສະດວກໃຫແ້ກູ່ ພຳກເອກະຊ ນເພືູ່ ອໃຫສ້ຳມຳດນ ຳໃຊວ້ທິກີຳນອນັໃໝູ່ ເຂ ຳ້ໃນກຳນດ ຳເນນີງຳນຂອງຜ ຜ້ະລດິ ແລະ ຜ ້
ທມີສີູ່ ວນກູ່ ຽວຂອ້ງອືູ່ ນ ໃໆນຕູ່ ອງໂສມ້ ນຄູ່ ຳ ເພືູ່ ອປັບປຸງກຳນບ ລກິຳນພຳຍໃນຕູ່ ອງໂສ ້ແລະ ເພີູ່ ມຄຸນນະພຳບ ແລະ /
ຫ  ືປະລມິຳນຂອງຜະລດິຕະພນັ.  

ໂດຍທ ູ່ ວໄປກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນໄດສ້ຳ້ງຂືນ້ໂດຍກຳນເຊນັ
ບ ດບນັທກຶຄວຳມເຂ ຳ້ໃຈທໄີດລ້ະບຸເຖງີກຳນປະກອບສູ່ ວນຕູ່ ຳງໆ, ບນັດຳບ ດບຳດ ແລະ ຄວຳມຄຳດຫວງັຂອງທຸກ
ພຳກສູ່ ວນ. ພຳກສູ່ ວນເອກະຊ ນຄວນຮບັຜດິຊອບຕ ູ່ ກບັຄວຳມສູ່ ຽງຊຶູ່ ງອຳດຈະເກດີຂືນ້ຈຳກກຳນດ ຳເນນີງຳນ ແຕູ່
ພຳກລດັສຳມຳດນ ຳໃຊເ້ຄືູ່ ອງມຕືູ່ ຳງໆເພືູ່ ອຫ ຸດຜູ່ ອນບນັດຳຄວຳມສູ່ ຽງເຫ  ູ່ ຳນີ.້ ມນັເປັນສິູ່ ງທດີທີີູ່ ພຳກລດັເປັນຜ ຕ້ດິ 
ຕຳມກວດກຳກຳນຈດັຕັງ້ປະຕບິດັກດິຈະກ ຳ ແລະ ແນໃສູ່ ຮບັປະກນັກຳນແບູ່ ງປັນຜ ນປະໂຫຍດທີູ່ ເທ ູ່ ຳທຽມກນັຂອງ
ພຳກສູ່ ວນຕູ່ ຳງໆທີູ່ ມບີ ດບຳດໃນຕູ່ ອງໂສມ້ ນຄູ່ ຳ.  

ກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນສຳມຳດນ ຳໃຊເ້ພືູ່ ອສະໜບັສະໜ ນກຳນ
ພດັທະນຳພຳກເອກະຊ ນທອ້ງຖີູ່ ນ ແຕູ່ ກ ູ່ ຄວນພຈິຳລະນຳຕ ູ່ ກຳນຮູ່ ວມມກືບັບ ລສິດັທີູ່ ບ ູ່ ນອນຢ ູ່ ໃນທອ້ງຖີູ່ ນ ແລະ 
ບນັດຳບ ລສິດັຕູ່ ຳງ ປະເທດເຊັູ່ ນກນັ. ກຳນຊອກຫຳຄ ູ່ ຮູ່ ວມງຳນປະເພດໃດແທແ້ມູ່ ນຂືນ້ກບັສະພຳບຕ ວຈງິຂອງແຕູ່
ລະທອ້ງຖີູ່ ນ. 

ຂ. ຫ ກັກຳນຕູ່ ຳງໆ  
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ບນັດຳຫ ກັກຳນທີູ່ ໄດຮູ້່ ຳງໄວຂ້ຳ້ງລຸູ່ ມນີແ້ມູ່ ນໄດສ້ຳ້ງຂືນ້ໂດຍອງິໃສູ່ ຫ ກັກຳນທີູ່ ໄດນ້ ຳໃຊໃ້ນໂຄງກຳນຮູ່ ວມມດືຳ້ນວຊິຳ
ກຳນພຳຍໃຕກ້ຳນຮູ່ ວມມລືຳວ-ເຢຍລະມນັ (GIZ). 

1. ປະໂຫຍດໃຫແ້ກູ່ ສຳທຳລະນະຊ ນ: ຈດຸປະສ ງຂອງກຳນຮູ່ ວມມຄືວນປະກອບສູ່ ວນໃຫແ້ກູ່ ສຳທຳລະນະ
ຊ ນ ແລະ ໂດຍສະເພຳະແມູ່ ນລຳຍຮບັຂອງຊຳວກະສກິອນ ຫ ຳຍກວູ່ ຳກຳນສຳ້ງຜ ນກ ຳໄລທຳງກຳນຄຳ້ໃຫແ້ກູ່
ພຳກເອກະຊ ນ.  

 
2. ກຳນເສມີຕືູ່ ມໃຫແ້ກູ່ ກນັ: ກຳນປະກອບສູ່ ວນຂອງພຳກລດັ, ເອກະຊ ນ ແລະ ຜ ຜ້ະລດິຈະຕອ້ງເສມີຕືູ່ ມໃຫແ້ກູ່

ກນັໃນຮ ບແບບທທຸີກພຳກສູ່ ວນບນັລຸຈດຸປະສ ງຂອງຕ ນດວ້ຍຕ ນ້ທນຶທີູ່ ຕ ູ່ ຳກວູ່ ຳ, ມປີະສດິທຜິ ນຫ ຳຍກວູ່ ຳ ແລະ 
ວູ່ ອງໄວກວູ່ ຳ ນີແ້ມູ່ ນເນືູ່ ອງມຳຈຳກກຳນຮູ່ ວມມນື ຳກນັ.  
 

3. ກຳນເກືອ້ກ ນ: ກຳນຮູ່ ວມມຄືວນແມູ່ ນພຳກລດັໃຫກ້ຳນສະໜບັສະໜ ນພຳກເອກະຊ ນໃຫສ້ຳມຳດດ ຳເນນີກດິ 
ຈະກຳນຕູ່ ຳງໆໄດ ້ ຊຶູ່ ງປ ກກະຕແິລວ້ພຳກເອກະຊ ນບ ູ່ ສຳມຳດເຮດັໄດຫ້ຳກຂຳດກຳນສະໜບັສະໜ ນດັູ່ ງກູ່ ຳວ 
ແລະ ເປັນມຳດຕະກຳນສະໜບັສະໜ ນທີູ່ ບ ູ່ ໄດກ້ ຳນ ດໄວໃ້ນກ ດໝຳຍ. ສິູ່ ງນີແ້ມູ່ ນມຄີວຳມສ ຳຄນັ, ມນັຊີໃ້ຫ ້
ເຫນັວູ່ ຳກຳນຮູ່ ວມມລືດັ ແລະ ເອກະຊ ນຄວນແມູ່ ນກຳນເອືອ້ອ ຳນວຍໃຫແ້ກູ່ ພຳກເອກະຊ ນສຳມຳດດ ຳເນນີ
ກດິຈະກ ຳທີູ່ ນອກເໜອືຈຳກກດິຈະກ ຳປ ກກະຕຂິອງກຳນດ ຳເນນີທຸລະກດິທ ູ່ ວໄປ. ນີອ້ຳດເປັນວທິກີຳນໃໝູ່ ທີ
ເຮດັວຽກກບັຊຳວກະສກິອນ. 
 

4. ກຳນແບູ່ ງປັນຜ ນປະໂຫຍດ: ໃນກຳນພດັທະນຳຕູ່ ອງໂສມ້ ນຄູ່ ຳ, ກຳນແບູ່ ງປັນຜ ນປະໂຫຍດນີຈ້ະຕອ້ງໄດມ້ກີຳນ
ພຈິຳລະນຳຢູ່ ຳງລະມດັລະວງັ ແລະ ຈະເຮດັແນວໃດເພືູ່ ອໃຫຜ້ ນປະໂຫຍດທີູ່ ເກດີຂືນ້ຈຳກກຳນປັບປຸງຂະບວນ
ກຳນໃນຕູ່ ອງໂສໄ້ປເຖງີແຕູ່ ລະພຳກສູ່ ວນທີູ່ ກູ່ ຽວຂອ້ງ. ໂດຍສະເພຳະຈະຮບັປະກນັກຳນແບູ່ ງປັນຜ ນປະໂຫຍດ
ໃນກຳນຮູ່ ວມມນືັນ້ໃຫມ້ຄີວຳມເທ ູ່ ຳທຽມ ແລະ ໂປູ່ ງໃສລະຫວູ່ ຳງບນັດຳຜ ຜ້ະລດິ ແລະ ພຳກເອກະຊ ນຄື
ແນວໃດ?  
 

5. ກຳນແຂູ່ ງຂນັຢູ່ ຳງຍຸຕທິ ຳ: ກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ແລະ 
ມຳດຕະກຳນນ ຳໃຊໃ້ນກຳນຮູ່ ວມມລືດັ ແລະ ເອກະຊ ນທີູ່ ອຳດເກດີຂືນ້ນັນ້ຕອ້ງເປີດກວຳ້ງຕ ູ່ ສຳທຳລະນະຊ ນ 
ແລະ ສ ູ່ ງຂູ່ ຳວໃຫເ້ຖງີບນັດຳບ ລສິດັໃຫຫ້ ຳຍເທ ູ່ ຳທຈີະຫ ຳຍໄດ.້ ຂະບວນກຳນຄດັເລອືກຄ ູ່ ຮູ່ ວມພຳກເອກະຊ ນ
ຕອ້ງມຄີວຳມໂປູ່ ງໃສ ແລະ ກຳນຕດັສນິໃຈກູ່ ຽວກບັກຳນຄດັເລອືກກ ູ່ ຕອ້ງຈະແຈງ້.  
 

6. ກຳນປະກອບສູ່ ວນຂອງພຳກເອກະຊ ນ: ກຳນຮູ່ ວມມຮື ບແບບນີບ້ ລສິດັຈະຕອ້ງປະກອບສູ່ ວນລ ງທນຶຢູ່ ຳງຫ ວງ 
ຫ ຳຍດຳ້ນກຳນເງນີ, ຊບັພະຍຳກອນມະນຸດ ແລະ/ຫ  ື ດຳ້ນວດັຖຸ. ຊບັພະຍຳກອນທີູ່ ພຳກເອກະຊ ນໄດປ້ະກອບ
ໃສູ່ ໃນກຳນເຮດັວຽກຮູ່ ວມກນັໃນກຳນພດັທະນຳອຳດເກດີຂືນ້ໃນຮ ບແບບທແີຕກຕູ່ ຳງກນັ. ສ ຳລບັຄູ່ ຳໃຊຈູ້່ ຳຍທີ
ແມູ່ ນກຳນລ ງທນຶເບືອ້ງຕ ນ້ບ ູ່ ສຳມຳດເອ ຳມຳເປັນສູ່ ວນໜຶູ່ ງໃນກຳນປະເມນີກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນ
ຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ. 

 
7. ກຳນແບູ່ ງປັນຄວຳມຮບັຜດິຊອບດຳ້ນຄວຳມສູ່ ຽງ: ຕອ້ງມກີຳນປະເມນີຢູ່ ຳງລະມດັລະວງັຕ ູ່ ກບັຄວຳມສູ່ ຽງທຳງ

ກຳນຄຳ້ທຕີດິພນັກບັກຳນຮູ່ ວມມ ື ແລະ ຕອ້ງມມີຳດຕະກຳນຕູ່ ຳງໆເພືູ່ ອຫ ຸດຜູ່ ອນຄວຳມສູ່ ຽງລະຫວູ່ ຳງຄ ູ່ ຮູ່ ວມ



ຄ ູ່ ມແືນະນ ຳ ສ ຳລບັ ກຳນພດັທະນຳ ກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ໃນຂະແໜງກຳນກະສກິ ຳ  
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ງຳນດວ້ຍກນັ. ເພືູ່ ອຮບັປະກນັຄວຳມຍນືຍ ງ ຄວຳມສູ່ ຽງໃນໄລຍະຍຳວຄວນແມູ່ ນພຳກເອກະຊ ນ ແລະ ຜ ້
ຜະລດິຕ ນ້ຕ ເປັນຜ ຮ້ບັຜດິຊອບ. ສ ຳລບັໃນໄລຍະສັນ້ນັນ້ ພຳກລດັສຳມຳດຫ ຸດຜູ່ ອນຄວຳມສູ່ ຽງຕູ່ ຳງໆດວ້ຍກຳນ
ນ ຳໃຊເ້ຄືູ່ ອງມ ື ແລະ ວທິກີຳນຕູ່ ຳງໆ. ຈຳກລະບຽບກຳນທ ູ່ ວໄປບ ູ່ ຄວນເພີູ່ ມຄວຳມສູ່ ຽງໃຫແ້ກູ່ ຜ ຜ້ະລດິຕ ນ້ຕ 
ເນືູ່ ອງຈຳກຜ ນກຳນປະຕບິດັກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ.  

 
 

ຄ. ຂະບວນກຳນ ຫ  ືຂັນ້ຕອນ 
ແຜນງຳນຄຸມ້ຄອງທີູ່ ດນີ ແລະ ກຳນພດັທະນຳເສດຖະກດິຊ ນະບ ດມຊີບັພະຍຳກອນດຳ້ນກຳນເງນີຈ ຳກດັທີູ່ ຈະນ ຳ ໃຊ ້
ສະເພຳະເຂ ຳ້ໃນກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ. ໃນໄລຍະປະຈບຸນັຈຶູ່ ງ
ສະເໜໃີຫນ້ ຳໃຊຊ້ບັພະຍຳກອນທມີຢີ ູ່ ເຫ  ູ່ ຳນີເ້ຂ ຳ້ໃນກຳນພດັທະນຳອອກແບບລະອຽດກູ່ ຽວກບັກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວ
ກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ (ກຳນສກຶສຳຄວຳມເປັນໄປໄດ)້ ເພືູ່ ອຈະສຳມຳດສະໜບັ
ສະໜ ນດຳ້ນກຳນເງນີໄດຢູ້່ ຳງເຕມັສູ່ ວນໃຫແ້ກູ່ ໂຄງກຳນໃນໄລຍະຕ ູ່ ໜຳ້. ຈ  ູ່ ງນ ຳໃຊເ້ວລຳທີູ່ ມນີີເ້ພືູ່ ອສຳ້ງຄວຳມສ ຳພນັທີູ່
ໜຳ້ເຊືູ່ ອຖກືບັພຳກສູ່ ວນເອກະຊ ນ ແລະ ກຸູ່ ມຜ ຜ້ະລດິ ໃຫແ້ກູ່ ກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງ
ພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນແມູ່ ນມຄີວຳມຈ ຳເປັນ ແລະ ມຄຸີນຄູ່ ຳ. 
 

1. ກ ຳນ ດຈດຸປະສ ງ:  

ບຳດກຳ້ວທ ຳອດິ ໃນຂະບວນກຳນຂອງກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ
ແມູ່ ນກ ຳນ ດຈດຸປະສ ງລວມຂອງກດິຈະກ ຳທີູ່ ຈະເຮດັຮູ່ ວມກນັໃນເຂດເປ ຳ້ໝຳຍ ຊຶູ່ ງອຳດມເີຊັູ່ ນ: ກດິຈະກ ຳທີູ່ ກູ່ ຽວ 
ຂອ້ງກບັກຳນເພີູ່ ມຜ ນຜະລດິເຂ ຳ້ເພືູ່ ອເປັນສນິຄຳ້. ກຳນກ ຳນ ດຈດຸປະສ ງໃນໄລຍະນີສ້ຳມຳດກ ຳນ ດເປັນຈດຸປະສ ງ
ແບບລວມໆ ແຕູ່ ຫ ງັຈຳກນັນ້ຕອ້ງມກີຳນກ ຳນ ດຈດຸປະສ ງສະເພຳະ ແລະ ມຄີວຳມລະອຽດຂືນ້ຕືູ່ ມ. 

2. ໄລຍະກູ່ ອນ-ກຳນສກຶສຳຄວຳມເປັນໄປໄດ:້  

ຈດຸປະສ  ງໃນໄລຍະນີແ້ມູ່ ນກ ຳນ ດວທິກີຳນແບບກວຳ້ງໆຂອງກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກ
ລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ທີູ່ ຈະນ ຳໃຊ.້ ສຳມຳດພຈິຳລະນຳວທິກີຳນແບບຕູ່ ຳງໆ. ໃນໄລຍະນີກ້ຳນປຶກສຳຫຳລກືບັພຳກ
ເອກະຊ ນ ແລະ ກຸູ່ ມຜ ຜ້ະລດິຕູ່ ຳງໆແມູ່ ນມຄີວຳມສ ຳຄນັ ເພືູ່ ອຊອກຮ ຄ້ວຳມສ ນໃຈຂອງເຂ ຳເຈ  ຳ້ໃນກຳນຮູ່ ວມມ ື
ແລະ ບນັຫຳຕູ່ ຳງໆທຄີຳດວູ່ ຳຈະໄດປ້ະເຊນີ. ຄວຳມສ ນໃຈທີູ່ ແທຈ້ງິຂອງພຳກເອກະຊ ນ ແລະ ກຸູ່ ມຜ ຜ້ະລດິໃນກຳນ
ຮູ່ ວມມແືມູ່ ນເປັນບ ລມິະສດິຕ ນ້ຕ ໃຫແ້ກູ່ ບຳດກຳ້ວທີູ່ ຈະດ ຳເນນີຕ ູ່ ໄປ. ກຳນອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກໃຫແ້ກູ່ ກຳນ
ຢຽ້ມຢຳມສະຖຳນທຕີູ່ ຳງໆ (ເຊັູ່ ນ: EMRIP) ໃນຂັນ້ຕອນນີໄ້ດພ້ ບກບັພຳກສູ່ ວນເອກະຊ ນ ແລະ ຜ ຕ້ຳງໜຳ້ຂອງ
ຊຳວກະສກິອນ.  

ໃນໄລຍະນີແ້ມູ່ ນມຄີວຳມຈ ຳເປັນຕອ້ງໄດພ້ດັທະນຳຂອບແນວຄວຳມຄດິລວມຂອງກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍ
ກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ອອກມຳເປັນລຳຍລກັອກັສອນ. ມນັຄວນລວມທງັແນວຄວຳມຄດິເບືອ້ງ
ຕ ນ້ກູ່ ຽວກບັເຄືູ່ ອງມຕືູ່ ຳງໆທສີຳມຳດນ ຳໃຊໂ້ດຍກຳນຮູ່ ວມມກືບັພຳກລດັ. ມຄີວຳມຈ ຳເປັນໃນກຳນພຈິຳລະນຳແລະ 
ວເິຄຳະຄວຳມສູ່ ຽງຕູ່ ຳງໆທອີຳດຈະເກດີຂືນ້ກບັບນັດຳຄ ູ່ ຮູ່ ວມງຳນຕູ່ ຳງໆ ແລະ ຊອກມຳດຕະກຳນເພືູ່ ອຫ ຸດ ຜູ່ ອນກບັ
ຄວຳມສູ່ ຽງດັູ່ ງກູ່ ຳວ.  



ຄ ູ່ ມແືນະນ ຳ ສ ຳລບັ ກຳນພດັທະນຳ ກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ໃນຂະແໜງກຳນກະສກິ ຳ  
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ມນັເປັນສິູ່ ງສ ຳຄນັທີູ່ ທຸກໜູ່ ວຍງຳນຂອງລດັ ແລະ ເຈ ຳ້ໜຳ້ທີູ່ ທອ້ງຖີູ່ ນອຳດຈະໄດມ້ສີູ່ ວນກູ່ ຽວຂອ້ງກບັກຳນຮູ່ ວມມ ື
(ຕ ວຢູ່ ຳງ: ຮບັປະກນັໃຫມ້ກີຳນນ ຳໃຊເ້ຄືູ່ ອງມຕືູ່ ຳງໆ), ບ ູ່ ພຽງແຕູ່ ຫອ້ງກຳນກະສກິ ຳ ແລະ ປູ່ ຳໄມເ້ມອືງ, ພະແນກ
ກະສກິ ຳ ແລະ ປູ່ ຳໄມແ້ຂວງທໄີດມ້ສີູ່ ວນຮູ່ ວມໃນກຳນພດັທະນຳໄລຍະກອູ່ ນ-ກຳນສກຶສຳຄວຳມເປັນໄປໄດ ້ ແລະ 
ເຂ ຳ້ຮູ່ ວມໃນກຳນປຶກສຳຫຳລກືບັພຳກສູ່ ວນເອກະຊ ນ.  

ຜ ນຂອງກຳນສກຶສຳໄລຍະກູ່ ອນກຳນສກຶສຳຄວຳມເປັນໄປໄດນ້ີແ້ມູ່ ນເປັນບູ່ ອນອງິເພືູ່ ອຕດັສນິວູ່ ຳຈະສບືຕ ູ່ ບຳດກຳ້ວຕ ູ່
ໄປ ຫ  ືບ ູ່ . ໃນຂະບວນກຳນຕດັສນິນີຄ້ວນລວມມທຸີກພະແນກກຳນ ໃນຂັນ້ແຂວງທຈີະເປັນຜ ທ້ີູ່ ມສີູ່ ວນຮູ່ ວມໃນກຳນ
ຮູ່ ວມມດືັູ່ ງກູ່ ຳວ ໂດຍສະເພຳະແມູ່ ນກຳນນ ຳໃຊເ້ຄືູ່ ອງມຕືູ່ ຳງໆເຂ ຳ້ໃນກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມື
ຂອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ. 

3. ກຳນສກຶສຳຄວຳມເປັນໄປໄດ:້  

ໂດຍອງິໃສູ່ ກຳນອະນຸມດັຂອງໄລຍະກູ່ ອນກຳນສກຶສຳຄວຳມເປັນໄປໄດ,້ ແມູ່ ນຈະໄດມ້ກີຳນດ ຳເນນີກຳນສກຶສຳຄວຳມ
ເປັນໄປໄດຢູ້່ ຳງລະອຽດ. ກຳນສກຶສຳຄວຳມເປັນໄປໄດນ້ີແ້ມູ່ ນຈະກວຳມເອ ຳຂອບເຂດຕູ່ ຳງໆດັູ່ ງລຸູ່ ມນນີ:້ 

 ບ ດສະເໜດີຳ້ນວຊິຳກຳນທີູ່ ລະບຸເຖງີຂອບເຂດຂອງກຳນຮູ່ ວມມ ື ແລະ ກດິຈະກ ຳຕູ່ ຳງໆທີູ່ ແຕູ່ ລະຝູ່ ຳຍຈະ
ຕອ້ງເຮດັ. 

 ກຳນວເິຄຳະຄວຳມສູ່ ຽງຢູ່ ຳງລະອຽດ ແລະ ສຳ້ງມຳດຕະກຳນເພືູ່ ອຫ ຸດຜູ່ ອນຄວຳມສູ່ ຽງຂອງແຕູ່ ລະ
ພຳກສູ່ ວນ. 

 ກຳນວເິຄຳະດຳ້ນເສດຖະກດິ ເພືູ່ ອຢັງ້ຢືນວູ່ ຳກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ 
ແລະ ເອກະຊ ນທີູ່ ໄດສ້ະເໜນີັນ້ມຜີ ນກ ຳໄລໃຫແ້ກູ່ ພຳກເອກະຊ ນ ແຕູ່ ວູ່ ຳຜ ນປະໂຫຍດນັນ້ກ ູ່ ຈະຕ ກເປັນ
ຂອງຜ ຜ້ະລດິເຊັູ່ ນກນັ.  

ກຳນສກຶສຳຄວຳມເປັນໄປໄດຄ້ວນດ ຳເນນີດວ້ຍກຳນປຶກສຳຫຳລຢືູ່ ຳງໃກສ້ດິກບັພຳກເອກະຊ ນທມີບີ ດບຳດຕູ່ ຳງໆ 
ແນໃສູ່ ຮບັປະກນັໃຫກ້ຳນສກຶສຳມຄີວຳມຖກືຕອ້ງເທ ູ່ ຳທີູ່ ຈະເປັນໄປໄດ ້ ແລະ ສະທອ້ນເຖງີຄວຳມເປັນຈງິໃນກຳນ
ດ ຳເນນີທຸລະກດິ. ໃນທຳງດຽວກນັ ກ ູ່ ມຄີວຳມຈ ຳເປັນໃຫກຸູ້່ ມຜ ຜ້ະລດິໄດເ້ຂ ຳ້ຮູ່ ວມໃນກຳນສກຶສຳຄວຳມເປັນໄປໄດ.້ 

ກຳນສກຶສຳໃນໄລຍະນີຈ້ະໄດກ້ ຳນ ດບນັດຳເຄືູ່ ອງມ ື ຫ  ື ສິູ່ ງຈ  ງໃຈທີູ່ ພຳກລດັຈະນ ຳໃຊເ້ຂ ຳ້ໃນກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສ ິ
ກອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ. ນີອ້ຳດມຄີວຳມຈ ຳເປັນໃຫມ້ກີຳນເຈລະຈຳກບັໜູ່ ວຍງຳນລດັ
ຕູ່ ຳງ ໃໆນກຳນຮບັຮອງເອ ຳກຳນນ ຳໃຊບ້ນັດຳເຄືູ່ ອງມເືຫ  ູ່ ຳນີ.້ ປະເພດ ແລະ ຈດຸພເິສດຂອງເຄືູ່ ອມເືຫ  ູ່ ຳນີຈ້ະມຄີວຳມ
ແຕກຕູ່ ຳງກນັໃນແຕູ່ ລະກ ລະນ ີແຕູ່ ສຳມຳດປະກອບມ:ີ 

 ສນັຍຳກຳນເກບັຊືທ້ີູ່ ມລີຳຄຳຕະຫ ຳດຄ ຳ້ປະກນັ – ບ ລມິຳດ ແລະ ລຳຄຳ 
 ທນຶຊູ່ ວຍເຫ ອືລຳ້ສ ຳລບັອຸປະກອນ 
 ສະໜອງທນຶສ ຳລບັອຸປະກອນທີູ່ ອງິໃສູ່ ສນັຍຳເຊ ູ່ ຳ-ຊື ້
 ເຊ ູ່ ຳ ຫ  ືຄຸມ້ຄອງຊບັສນິ 
 ສນິເຊືູ່ ອສ ຳປະທຳນ 
 ກຳນຊູ່ ວຍເຫ ອືດຳ້ນວຊິຳກຳນ 
 ກຳນຊູ່ ວຍເຫ ອືໃນກຳນສຳ້ງຕັງ້ ແລະ ກຳນບ ລຫິຳນຄຸມ້ຄອງກຸູ່ ມ 



ຄ ູ່ ມແືນະນ ຳ ສ ຳລບັ ກຳນພດັທະນຳ ກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ໃນຂະແໜງກຳນກະສກິ ຳ  
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 ກຳນສະໜບັສະໜ ນດຳ້ນກຳນສ ູ່ ງເສມີກະສກິ ຳ 
 ສະໜບັສະໜ ນດຳ້ນນະໂຍບຳຍໃນກຳນຫ ຸດຄູ່ ຳໃຊຈູ້່ ຳຍບ ລຫິຳນ ແລະ ເພີູ່ ມກຳນເຂ ຳ້ເຖງີຕະຫ ຳດ 
 ກຳນນ ຳເຂ ຳ້ໂດຍບ ູ່ ເສຍພຳສ ີແລະ ກຳນຍ ກເວັນ້ພຳສພີຳຍໃຕກ້  ດໝຳຍກຳນລ ງທນຶ 
 ກຳນສ ຳປະທຳນທດີນີ 
 ສ ຳປະທຳນກຳນນ ຳໃຊສ້ະຖຳນທີູ່ ຂອງລດັ (ເຊັູ່ ນ: ສະຖຳນເີພຳະພນັປຳ).  

ກຳນສກຶສຳຄວຳມເປັນໄປໄດຂ້ອງກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນຄວນ
ລະບຸເຖງີຄວຳມຄຳດຫວງັກູ່ ຽວກບັກຳນປະກອບສູ່ ວນຂອງພຳກເອກະຊ ນ. ຊບັພະຍຳກອນ ແລະ ກຳນປະກອບ 
ສູ່ ວນດຳ້ນຕູ່ ຳງໆຂອງພຳກເອກະຊ ນເຂ ຳ້ໃນກຳນຮູ່ ວມມອືຳດມຫີ ຳຍຮ ບແບບແຕກຕູ່ ຳງກນັ ລວມທງັກຳນໃຫບ້ ລ ິ
ກຳນດຳ້ນຄ ຳປຶກສຳ ແລະ ກຳນຝຶກອ ບຮ ມ, ກຳນຖູ່ ຳຍທອດຄວຳມຮ  ້ແລະ ເຕກັນກິ, ພືນ້ຖຳນໂຄູ່ ງລູ່ ຳງ ແລະ ກຳນ
ຈດັຊືອຸ້ປະກອນຕູ່ ຳງໆ.   

ໃນລະຫວູ່ ຳງກຳນສກຶສຳຄວຳມເປັນໄປໄດຂ້ອງກຳນຮູ່ ວມມຄືວນໄດຄ້ ຳນງຶ ແລະ ຕດັສນິວູ່ ຳຈະສຳ້ງສິູ່ ງຈ  ງໃຈໃຫແ້ກູ່
ພຳກເອກະຊ ນແນວໃດ ແລະ ອນັໃດທີູ່ ກູ່ ຽວພນັ ຫ  ື ບ ູ່ ກູ່ ຽວພນັກບັເງອືນໄຂກຳນດ ຳເນນີງຳນຂອງບ ລສິດັ. ໃນບຳງ
ກ ລະນສີິູ່ ງຈ  ງໃຈທີູ່ ໄດສ້ະໜອງໃຫໂ້ດຍພຳກລດັອຳດຖກືຍ ກເລກິ ຫ  ື ຫ ຸດຜູ່ ອນລ ງ ຖຳ້ຫຳກພຳກເອກະຊ ນບ ູ່ ສຳມຳດ
ປະຕບິດັໜຳ້ທຂີອງພວກເຂ ຳ ຊຶູ່ ງເປັນສູ່ ວນໜຶູ່ ງຂອງຂ ຕ້  ກລ ງກຳນຮູ່ ວມມນື ຳກນັ. ເງ ືູ່ອນໄຂກຳນຊູ່ ວຍເຫ ອືຂອງພຳກ
ລດັດັູ່ ງກູ່ ຳວນີຈ້ະໄດລ້ວມເຂ ຳ້ໃນຮູ່ ຳງສນັຍຳສ ຳລບັກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ 
ເອກະຊ ນ. 

ກຳນສກຶສຳຄວຳມເປັນໄປໄດກ້ຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນຈະຕອ້ງມີ
ກຳນປະເມນີຢູ່ ຳງຖກືຕອ້ງ ແລະ ມຄີວຳມເປັນຈງິ ແລະ ຄວນກວມເອ ຳຫ ກັຖຳນທສີະແດງເຖງີຄວຳມສ ນໃຈຂອງ
ພຳກເອກະຊ ນໃນກຳນເຂ ຳ້ຮູ່ ວມກຳນຮູ່ ວມມດືັູ່ ງກູ່ ຳວ. 

4. ກຳນຄດັເລອືກຄ ູ່ ຮູ່ ວມງຳນພຳກເອກະຊ ນ:  

ໂດຍປ ກກະຕແິລວ້ ກຳນຄດັເລອືກເອ ຳຄ ູ່ ຮູ່ ວມງຳນພຳກເອກະຊ ນຢູ່ ຳງເປີດກວຳ້ງ ແລະ ໂປູ່ ງໃສແມູ່ ນເປັນກຳນ
ປະຕບິດັທີູ່ ດ.ີ ມນັຈະຊູ່ ວຍຮບັປະກນັໃຫໄ້ດບ້ ລສິດັເອກະຊ ນທີູ່ ມຄີວຳມສ ນໃຈຢູ່ ຳງແທຈ້ງິເຂ ຳ້ຮູ່ ວມ ແລະ ເຮດັໃຫ ້
ເຮ ຳສຳມຳດຄດັເລອືກໄດຄ້ ູ່ ຮູ່ ວມງຳນທີູ່ ດຈີຳກບນັດຳບ ລສິດັທສີະໝກັເຂ ຳ້ມຳນີ.້ ມນັສ ຳຄນັຫ ຳຍທີູ່ ຈະໃຊຂ້ະບວນ
ກຳນຄດັເລອືກແບບເປີດກວຳ້ງເພືູ່ ອເຮດັໃຫມ້ກີຳນແຂູ່ ງຂນັແບບເປີດກວຳ້ງ ແລະ ເປັນອດິສະລະ. ຂະບວນກຳນຄດັ
ເລອືກແບບ “ເປີດກວຳ້ງ” ດັູ່ ງກູ່ ຳວຈະເພີູ່ ມໂອກຳດແກູ່ ຜ ນສ ຳເລດັ ແລະ ມຄີວຳມຄຸມ້ຄູ່ ຳຕ ູ່ ກຳນລ ງທນຶສ ງ. 

ເພືູ່ ອເຮດັໃຫບ້ນັດຳບ ລສິດັສຳມຳດຮບັຮ ເ້ຖງີກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອ 
ກະຊ ນໄດຫ້ ຳຍເທ ູ່ ຳທຈີະຫ ຳຍນັນ້ແມູ່ ນຢຳກແນະນ ຳໃຫມ້ກີຳນໂຄສະນຳຢູ່ ຳງກວຳ້ງຂວຳງກູ່ ຽວກບັໂອກຳດໃນກຳນ
ຮູ່ ວມມດືັູ່ ງກູ່ ຳວ. ສ ຳລບັບ ລສິດັທີູ່ ບ ູ່ ໄດຢ້ ູ່ ໃກຄ້ຽງບ ລເິວນໂຄງກຳນ ແລະ ບ ລສິດັຕູ່ ຳງປະເທດກ ູ່ ຄວນພຈິຳລະນຳເປັນ
ບ ລສິດັຄ ູ່ ຮູ່ ວມງຳນທີູ່ ມທີູ່ ຳແຮງ. 

ສ ຳລບັບ ລສິດັທີູ່ ມຄີວຳມສ ນໃຈກ ູ່ ຄວນສະໝກັຢູ່ ຳງເປັນທຳງກຳນເພືູ່ ອເຂ ຳ້ຮູ່ ວມໂຄງກຳນ ແລະ ມໃີບສະໝກັເປັນ
ບູ່ ອນອງິ ພອ້ມກບັມກີຳນສ ຳພຳດຄກັແນູ່ . 
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ຈະຕອ້ງໄດສ້ຳ້ງມຳດຕະຖຳນກຳນຄດັເລອືກ ຊຶູ່ ງມນັຄວນລວມເອ ຳປັດໃຈຕູ່ ຳງໆ ທເີປັນຮ ບປະທ ຳເຊັູ່ ນ: ທີູ່ ຕັງ້ຂອງ
ບ ລສິດັ, ຂະໜຳດ, ບ ດບຳດໜຳ້ທ ີ ແລະ ອືູ່ ນໆ. ພອ້ມນັນ້ຄວນລວມເອ ຳປັດໃຈທອີຳດເປັນຮ ບປະທ ຳໜອ້ຍກວູ່ ຳ
ເຊັູ່ ນ: ວໄິສທດັຂອງຜ ນ້ ຳພຳທຸລະກດິ ແລະ ປະຫວດັກຳນດ ຳເນນີທຸລະກດິໃນໄລຍະທຜີູ່ ຳນມຳ ໂດຍສະເພຳະແມູ່ ນ
ບ ດຮຽນທີູ່ ດໃີນກຳນດ ຳເນນີທຸລະກດິດັູ່ ງກູ່ ຳວ. 

ຄວນມກີຳນສຳ້ງຕັງ້ຄະນະກ ຳມະກຳນຄດັເລອືກທີູ່ ປະກອບມຫີ ຳຍຂະແໜງກຳນ ເພືູ່ ອເຂ ຳ້ຮູ່ ວມຕດັສນິຄັງ້ສຸດທຳ້ຍ
ເລອືກເອ ຳບ ລສິດັທີູ່ ຈະເປັນຄ ູ່ ຮູ່ ວມງຳນໃນກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະ
ຊ ນ. 

5. ຂ ຕ້  ກລ ງທີູ່ ເປັນທຳງກຳນ:   

ຂ ຕ້  ກລ ງທີູ່ ເປັນທຳງກຳນ ຫ  ືສນັຍຳລະຫວູ່ ຳງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນຄວນມກີຳນລ ງລຳຍເຊນັຮບັຮອງກຳນຮູ່ ວມມື
ດັູ່ ງກູ່ ຳວຈຳກທງັສອງຝູ່ ຳຍ. ເນືອ້ໃນຂອງກຳນຮູ່ ວມມແືມູ່ ນຂືນ້ກບັຄຸນລກັສະນະຂອງໂຄງກຳນ ແລະ ສິູ່ ງຈ  ງໃຈທີູ່
ພຳກລດັຕອບສະໜອງໃຫແ້ກູ່ ພຳກເອກະຊ ນ, ສນັຍຳດັູ່ ງກູ່ ຳວຄວນລະບຸຢູ່ ຳງລະອຽດກູ່ ຽວກບັຜ ນງຳນຂອງພຳກເອ 
ກະຊ ນທີູ່ ຈະຖກືປະເມນີຜ ນ ແລະ ສນັຍຳກ ູ່ ຄວນລະບຸທຳງເລອືກທີູ່ ຈະຍ ບເລກີ ຫ  ືຫ ຸດຜູ່ ອນສິູ່ ງຈ  ງໃຈທີູ່ ພຳກລດັໄດ ້
ສະເໜໃີຫໃ້ນສນັຍຳ ຫຳກພ ບວູ່ ຳຜ ນກຳນດ ຳເນນີງຳນຂອງພຳກເອກະຊ ນຕ ູ່ ຳກວູ່ ຳມຳດຕະຖຳນທກີ ຳນ ດໄວ.້ 

6. ກຳນຕດິຕຳມກວດກຳ: 

ມຄີວຳມຈ ຳເປັນຕອ້ງໄດມ້ກີຳນຕດິຕຳມກວດກຳ ເພືູ່ ອປະເມນີຜ ນໄດຮ້ບັຈຳກກຳນຈດັຕັງ້ປະຕບິດັກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວ
ກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ແລະ ແນໃສູ່ ຮບັປະກນັໃຫທຸ້ກພຳກສູ່ ວນມກີຳນດ ຳເນນີ
ງຳນຂອງພວກເຂ ຳຕຳມທີູ່  ໄດລ້ະບຸໄວຢ້ ູ່ ໃນສນັຍຳກຳນຮູ່ ວມມ.ື ໂດຍສະເພຳະວທິກີຳນສ ຳລບັກຳນຕດິຕຳມກວດກຳ
ແບບມສີູ່ ວນຮູ່ ວມໂດຍກຳນມສີູ່ ວນຮູ່ ວມຂອງກຸູ່ ມຜ ຜ້ະລດິ, ບນັດຳບ ລສິດັ ແລະ ພຳກລດັແມູ່ ນມຜີ ນສ ຳເລດັ ແລະ 
ໄດນ້ ຳໃຊຢ້ ູ່ ປະເທດລຳວເຊັູ່ ນ: ໂຄງກຳນ EMRIP.  
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ເອກະສຳນຊອ້ນທຳ້ຍ 2: ເງ ືູ່ອນໄຂທີູ່ ເປັນບູ່ ອນອງີ  

ກຳນພດັທະນຳຄ ູ່ ມແືນະນ ຳສ ຳລບັກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ 
ແລະ ເອກະຊ ນ ໃນຂະແໜງກຳນກະສກິ ຳ ຢ ູ່  ສປປ ລຳວ 

 
ຄວຳມເປັນມຳ 
ແຜນງຳນຄຸມ້ຄອງທີູ່ ດນີ ແລະ ພດັທະນຳເສດຖະກດິຊ ນນະບ ດ (LM-RED) ແມູ່ ນແນວຄວຳມຄດິທີູ່ ສ ູ່ ງເສມີກຳນພດັທະນຳ
ຜະລດິຕະພນັກະສກິ ຳໃນ 3 ແຂວງເປ ຳ້ໝຳຍ (ແຂວງຫ ວງນ ຳ້ທຳ, ໄຊຍະບ ລ,ີ ແລະ ແຂວງອດັຕະປື). ກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວ
ກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນຖວືູ່ ຳເປັນເຄອືງມທືີູ່ ມປີະສດິທພິຳບ ເພືູ່ ອເຮດັໃຫບ້ນັລຸເປ ຳ້ໝຳຍທີູ່
ໄດກ້ ຳນ ດໄວໃ້ນຂອບຄວຳມຄດິດັູ່ ງກູ່ ຳວ ຊຶູ່ ງພວກເຂ ຳໃຊປ້ະໂຫຍດຈຳກຊບັພະຍຳກອນທີູ່ ມຈີຳກກຳນຮູ່ ວມມກືບັພຳກເອກະ
ຊ ນ. ອຸປະສກັສ ຳຄນັ ໃນກຳນສຳ້ງຕັງ້ກຳນຮູ່ ວມມດືັູ່ ງກູ່ ຳວແມູ່ ນຂຳດກຳນອະທບິຳຍຢູ່ ຳງຄ ບຖວ້ນ ຫ  ື ຄ ູ່ ມແືນະນ ຳທີູ່ ເປັນແນວ 
ທຳງ ໃຫແ້ກູ່ ກຳນອອກແບບກຳນແຊກແຊງເຫ  ູ່ ຳນີ.້ 
 

ຈດຸປະສ ງຂອງກຳນສກຶສຳ 
ເພືູ່ ອພດັທະນຳຄ ູ່ ມແືນະນ ຳທີູ່ ຄ ບຖວ້ນສ ຳລບັກຳນອອກແບບໃຫແ້ກູ່ ກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກ
ລດັ ແລະ ເອກະຊ ນໃນຂະແໜງກຳນກະສກິ ຳ, ກຳນສກຶສຳຄວນເນັນ້ໃສູ່ ຫ ວຂ ຕູ້່ ຳງໆດັູ່ ງຕ ູ່ ໄປນີ:້ 

 ສະໜອງພຳບລວມກູ່ ຽວກບັຂອບນຕິກິ ຳຂອງກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອ 
ກະຊ ນທີູ່ ມໃີນຂະແໜງກຳນກະສກິ ຳ ຢ ູ່ ໃນ ສປປ ລຳວ. 

 ສະໜອງພຳບລວມຂອງກຳນລເິລີູ່ ມພດັທະນຳຂອບນຕິກິ ຳສ ຳລບັກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ໃນ 
ສປປ ລຳວ. 

 ສງັລວມຕ ວຢູ່ ຳງທດີກີູ່ ຽວກບັກຳນຈດັຕັງ້ປະຕບິດັກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ 
ເອກະຊ ນໃນຂະແໜງກຳນກະສກິ ຳ ຢ ູ່  ສປປ ລຳວ. 

 ສງັລວມຫຍ ສ້ິູ່ ງທຳ້ທຳຍທີູ່ ເປັນອນັລວມໃນກຳນອອກແບບກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກ
ລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ໃນຂະແໜງກຳນກະສກິ ຳ. 

 ສ ມທຽບຮ ບແບບຕູ່ ຳງໆ/ກ ລະນຕີູ່ ຳງໆຂອງກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະ
ຊ ນທມີໃີນຂະແໜງກຳນກະສກິ ຳ, ແລະ ສ ນທະນຳບນັດຳປັດໃຈຕູ່ ຳງໆທພີຳໃຫເ້ກດີຜ ນສ ຳເລດັ ຫ  ືຄວຳມຫ  ມ້ເຫ ວ. 

 ວເິຄຳະເຖງີບ ດບຳດ ແລະ ຄວຳມຮບັຜດິຊອບຂອງຜ ທ້ີູ່ ກູ່ ຽວຂອ້ງຕູ່ ຳງ ໃໆນກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນ
ຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ໃນຂະແໜງກຳນກະສກິ ຳ, ແລະ ຜ ນກະທ ບຂອງພວກເຂ ຳຕ ູ່ ຜ ນສ ຳເລດັຂອງ
ກຳນສ ູ່ ງເສມີເຫ  ູ່ ຳນີ.້ 
 

ໂດຍອງິໃສູ່ ຜ ນໄດຮ້ບັ, ທປຶີກສຳຈະຕອ້ງຮູ່ ຳງຄ ູ່ ມສື ຳລບັກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະ
ຊ ນ ໃນຂະແໜງກຳນກະສກິ ຳ ລວມທງັໃຫຄ້ ຳນຍິຳມທີູ່ ຄ ບຖວ້ນຂອງກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກ
ລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ໃນຂະແໜງກຳນກະສກິ ຳ.  
 

ກດິຈະກ ຳ 
- ກອງປະຊຸມນ ຳສະເໜຕີ ູ່ ແຜນງຳນກຳນຄຸມ້ຄອງທີູ່ ດນີ ແລະ ກຳນພດັທະນຳເສດຖະກດິຊ ນນະບ ດ (ອ ງກຳນ GIZ 

ແລະ ກ ມປ ກຝັງ, ກະຊວງ ກປ), ຊຶູ່ ງເປັນປະທຳນໂດຍ (ກສກສ) ແລະ ກອງເລຂຳໜູ່ ວຍງຳນຍູ່ ອຍດຳ້ນທຸລະກດິ
ກະສກິ ຳ (ໂຄງກຳນສ ູ່ ງເສມີກະສກິ ຳ). 

- ວນັນະຄະດ ີLiterature/ກຳນສກຶສຳເທງີໜຳ້ໂຕຳະ 
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- ສ ນທະນຳກບັບນັດຳຄ ູ່ ຮູ່ ວມພດັທະນຳທີູ່ ກູ່ ຽວຂອ້ງ ແລະ ຕຳງໜຳ້ພຳກລດັຖະບຳນ 
- ກ ຳລງັດ ຳເນນີກຳນຢຽ້ມຢຳມພຳກສະໜຳມ / ໄດມ້ກີຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ 

ເອກະຊ ນໃນຂະແໜງກຳນກະສກິ ຳ 
- ນ ຳສະເໜຜີ ນໄດຮ້ບັ ແລະ ສງັລວມຜ ນໄດຮ້ບັໃນກອງປະຊຸມຂອງໜູ່ ວຍງຳນຍູ່ ອຍດຳ້ນທຸລະກດິກະສກິ ຳ 
- ກອງປະຊຸມນ ຳສະເໜຜີ ນໄດຮ້ບັເບືອ້ງຕ ນ້ 

 
ເອກະສຳນທີູ່ ຕອ້ງສ ູ່ ງ 
ທີູ່ ປຶກສຳຄວນຈະສ ູ່ ງມອບເອກະສຳນຕູ່ ຳງໆດັູ່ ງຕ ູ່ ໄປນີ ້(ເອກະສຳນທຸກຢູ່ ຳງແມູ່ ນເປັນພຳສອງັກດິ): 
 

1. ບ ດລຳຍງຳນ (ຫ ຳຍສຸດຈ ຳນວນ 20 ໜຳ້) ກູ່ ຽວກບັຂ ມ້ ນທີູ່ ໄດຮ້ບັຈຳກກຳນສກຶສຳ ຊຶູ່ ງຄວນປະຕບິດັຕຳມຮູ່ ຳງລຳຍ
ງຳນຂຳ້ງລຸູ່ ມນີ:້ 

I. ສງັລວມຫຍ  ້
II. ພຳກນ ຳສະເໜ ີ
III. ຂອບດຳ້ນນຕິກິ ຳ 
IV. ວເິຄຳະກ ລະນທີມີແີລວ້ໃນເບືອ້ງຕ ນ້ 
V. ສະຫ ບ ແລະ ຂ ສ້ະເໜແີນະ 

2. ໃຫຮູ້່ ຳງຄ ູ່ ມສື ຳລບັກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນໃນຂະແໜງກຳນ
ກະສກິ ຳ ຢ ູ່  ສປປ ລຳວ 

3. ນ ຳສະເໜຜີ ນໄດຮ້ບັ ແລະ ສະຫ  ບໃຫກ້ບັໜູ່ ວຍງຳນຍູ່ ອຍດຳ້ນທຸລະກດິກະສກິ ຳ (ກຳນ ຳສະເໜຫີ ຳຍສຸດບ ູ່ ໃຫເ້ກນີ
ນຳທ)ີ 
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ເອກະສຳນຊອ້ນທຳ້ຍທ ີ3: ຄ ຳນຍິຳມກູ່ ຽວກບັກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງ
ພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ 

ກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນແມູ່ ນກຳນເຮດັວຽກຮູ່ ວມກນັລະຫວູ່ ຳງ
ລດັ ແລະ ເອກະຊ ນເພືູ່ ອຈດຸປະສ ງໃນກຳນກ ູ່ ສຳ້ງພືນ້ຖຳນໂຄງລູ່ ຳງ, ສິູ່ ງເອືອ້ອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກໃຫແ້ກູ່ ຊຸມຊ ນ 
ແລະ ກຳນບ ລກິຳນອືູ່ ນທີູ່ ກູ່ ຽຂອ້ງ. ລກັສະນະຂອງກຳນຮູ່ ວມມດືັູ່ ງກູ່ ຳວແມູ່ ນຮູ່ ວມກນັລ ງທນຶ, ຮບັຜດິຊອບຄວຳມ
ສູ່ ຽງ, ແລະ ຮບັຜ ນຕອບແທນນ ຳກນັ. ມຫີ ຳຍເຫດຜ ນໃນກຳນສຳ້ງຕັງ້ຮ ບແບບກຳນຮູ່ ວມມດືັູ່ ງກູ່ ຳວແຕູ່ ໂດຍທ ູ່ ວໄປ
ແມູ່ ນກູ່ ຽວຂອ້ງກບັກຳນເງນີ, ອອກແບບ, ກ ູ່ ສຳ້ງ, ດ ຳເນນີງຳນ ແລະ ກຳນບ ລະນະສອ້ມແປງພືນ້ຖຳນໂຄງລູ່ ຳງຂອງ
ລດັ ແລະ ກຳນບ ລກິຳນຕູ່ ຳງໆ.  

ແຫ ູ່ ງຂ ມ້ ນ: ກຳນຮູ່ ວມມລືດັ ແລະ ເອກະຊ ນຂອງຄຳນຳດຳ: ຄ ູ່ ມແືນະນ ຳສ ຳລບັລດັຖະບຳນທອ້ງຖີູ່ ນ 

ຍງັບ ູ່ ມກີຳນກ ຳນ ດຄ ຳນຍິຳມທີູ່ ຄ ບຖວ້ນ-ຊດັເຈນສ ຳລບັກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ. ກຳນສ ູ່ ງເສມີ
ຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນແມູ່ ນຄ ຳນຍິຳມທີູ່ ກວຳມລວມຫ ຳກຫ ຳຍຂອງກດິຈະ 
ກ ຳດຳ້ນເສດຖະກດິ ແລະ ມວີວິດັທະນຳກຳນຢູ່ ຳງຕ ູ່ ເນືູ່ ອງ.  

ແຫ ູ່ ງຂ ມ້ ນ: ຄ ຳເຫນັໂດຍເຈ ຳ້ໜຳ້ທ ີFrits Bolkenstein, ຫ ວໜຳ້ກ ມກຳນຕະຫ ຳດພຳຍໃນ   

ກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນແມູ່ ນກຳນຮູ່ ວມມກືນັລະຫວູ່ ຳງລດັ 
ແລະ ເອກະຊ ນເພືູ່ ອເປ ຳ້ໝຳຍກຳນສ ູ່ ງເສມີຂອງໂຄງກຳນ ຫ  ື ກຳນບ ລກິຳນປ ກກະຕທິີູ່ ໄດສ້ະໜອງໂດຍພຳກລດັ. 
ກຳນຮູ່ ວມມລືດັ ແລະ ເອກະຊ ນແມູ່ ນມຫີ ຳກຫ ຳຍຮ ບແບບທີູ່ ແຕກຕູ່ ຳງກນັ, ແຕູ່ ໝຳກຫ ວໃຈຜ ນສ ຳເລດັຂອງທຸກໆ
ໂຄງກຳນແມູ່ ນແນວຄດິມ ນຄູ່ ຳເງນີທີູ່ ດກີວູ່ ຳ ຊຶູ່ ງອຳດຈະບນັລຸຜ ນໄດໂ້ດຍຜູ່ ຳນຄວຳມອຳດສຳມຳດຂອງພຳກເອກະຊ ນ 
ແລະ ກຳນຈດັສນັຄວຳມສູ່ ຽງໃຫກ້ບັບຸກຄ ນທຄຸີມ້ຄອງໄດດ້ທີສຸີດ.   

ແຫ ູ່ ງຂ ມ້ ນ: ຂອບນະໂຍບຳຍສ ຳລບັກຳນຮູ່ ວມມລືດັ ແລະ ເອກະຊ ນ, ກ ມສິູ່ ງແວດລອ້ມ ແລະ ລດັຖະບຳນທອ້ງຖີູ່ ນ,     
             ປະເທດໄອແລນ  
 
ກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນແມູ່ ນກຳນຮູ່ ວມມກືນັລະຫວູ່ ຳງລດັ 
ແລະ ເອກະຊ ນເພືູ່ ອເປ ຳ້ໝຳຍກຳນສ ູ່ ງເສມີຂອງໂຄງກຳນ ຫ  ື ກຳນບ ລກິຳນປ ກກະຕທິີູ່ ໄດສ້ະໜອງໂດຍພຳກລດັ. 
ກຳນຮູ່ ວມມລືດັ ແລະ ເອກະຊ ນຍອມຮບັວູ່ ຳທງັສອງຝູ່ ຳຍພຳກລດັ ແລະ ພຳກເອກະຊ ນແມູ່ ນມຜີ ນປະໂຫຍດຕູ່ ຳງໆ
ທກີູ່ ຽວພນັກບັຄ ນອືູ່ ນໃນກຳນດ ຳເນນີງຳນສະເພຳະໃດໜຶູ່ ງ. ໂດຍກຳນອະນຸຍຳດໃຫແ້ຕູ່ ລະຝູ່ ຳຍເຮດັສິູ່ ງທດີທີີູ່ ສຸດ, 
ກຳນບ ລກິຳນຂອງລດັ ແລະ ກຳນ ໃຫບ້ ລກິຳນຕ ູ່ ພືນ້ຖຳນໂຄງລູ່ ຳງທມີປີະສດິທພິຳບທສຸີດທຳງດຳ້ນເສດຖະກດິ.  
 

ແຫ ູ່ ງຂ ມ້ ນ: ກະຊວງກຳນເງນີ, ສຳທຳລະນະລດັເຊກັ  

ກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນແມູ່ ນຄວຳມໝຳຍທ ູ່ ວໄປສ ຳລບັຮ ບ
ແບບກຳນຮູ່ ວມມລືະຫວູ່ ຳງພຳກເອກະຊ ນ ແລະ ອ ງກອນຂອງລດັ ຊຶູ່ ງໂດຍປ ກກະຕແິມູ່ ນມຈີດຸປະສ ງໃນກຳນ
ແນະນ ຳດຳ້ນຊບັພະຍຳກອນຂອງພຳກເອກະຊ ນ ແລະ/ຫ  ື ຊູ່ ວຍດຳ້ນຄວຳມຊ ຳນຳນ ແລະ ໃຫກ້ຳນສ ູ່ ງເສມີ ແລະ 
ບ ລກິຳນຊບັສນິຂອງລດັ. ກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ແມູ່ ນຄ ຳສບັ



ຄ ູ່ ມແືນະນ ຳ ສ ຳລບັ ກຳນພດັທະນຳ ກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ໃນຂະແໜງກຳນກະສກິ ຳ  
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ທີູ່ ອະທບິຳຍເຖງິກຳນເຮດັວຽກຮູ່ ວມກນັລະຫວູ່ ຳງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ເຊິູ່ ງນບັແຕູ່ ຮ ບແບບກຳນຮູ່ ວມມແືບບ
ເບ ຳບຳງ, ແບບບ ູ່ ເປັນທຳງກຳນ ແລະ ເປັນຄ ູ່ ຮູ່ ວມຍຸດທະສຳດ ຈ ນເຖງິກຳນອອກແບບດຳ້ນກຳນເງນີ ແລະ ດ ຳເນນີ
ງຳນດວ້ຍຮ ບແບບສນັຍຳເພືູ່ ອໃຫກ້ຳນບ ລກິຳນ ແລະ ຮູ່ ວມລ ງທນຶຢູ່ ຳງເປັນທຳງກຳນກບັບ ລສິດັ.  

ແຫ ູ່ ງຂ ມ້ ນ: 4Ps, ໜູ່ ວຍງຳນຈດັຊື-້ຈດັຈຳ້ງລດັຖະບຳນທອ້ງຖີູ່ ນຂອງປະເທດອງັກດິ  

ກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນແມູ່ ນນ ຳເອ ຳຜ ນປະໂຫຍດມຳໃຫກ້ນັ 
ແລະ ກນັ, ກຳນຮູ່ ວມມໃືນ ໄລຍະຍຳວຂອງອ ງກອນພຳກລດັ ແລະ ບ ລສິດັເອກະຊ ນແມູ່ ນເພືູ່ ອໃຫມ້ກີຳນບ ລກິຳນ
ສ ູ່ ງເສມີຂອງພຳກລດັທມີຄຸີນນະພຳບທສີ ງຂືນ້. ບ ດຮຽນທີູ່ ດທີີູ່ ສຸດ ໃນກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມື
ຂອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນແມູ່ ນສຳມຳດມທີນຶເພີູ່ ມເຕມີໃຫແ້ກູ່ ກຳນລ ງທນຶຂອງພຳກລດັ ແລະ ເຮດັໃຫກ້ຳນຄຸມ້
ຄອງກຳນລ ງທນຶແບບມປີະສດິທພິຳບ. ກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ
ແມູ່ ນກວຳມລວມເອ ຳຮ ບແບບຕູ່ ຳງໆຂອງກຳນເຮດັສນັຍຳຜ ກພນັ, ແລະ ໃນຮ ບແບບກຳນເປັນຄ ູ່ ຮູ່ ວມພດັທະນຳ 
ລວມທງັກຳນລເິລີູ່ ມລ ງທນຶຂອງພຳກເອກະຊ ນ; ກຳນແນະນ ຳຄວຳມເປັນເຈ ຳ້ກຳນທຸລະກດິຂອງພຳກເອກະຊ ນເຂ ຳ້ສ ູ່
ທຸລະກດິທລີດັເປັນເຈ ຳ້ກຳນ; ຂຳຍກຳນບ ລກິຳນຂອງພຳກລດັອອກສ ູ່ ຕະຫ ຳດທີູ່ ກວຳ້ງຂວຳງ. 

ແຫ ູ່ ງຂ ມ້ ນ: Balfour Beatty plc  

ຄວຳມແຕກຕູ່ ຳງທສີ ຳຄນັລະຫວູ່ ຳງກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ 
ແລະ ຮ ບແບບທຳງເລອືກຂອງພຳກເອກະຊ ນແມູ່ ນພຳກລດັເປັນຜ ທ້ມີບີ  ດບຳດສ ຳຄນັໃນກຳນທເີປັນຜ ຈູ້່ ຳຍຄູ່ ຳກຳນບ  
ລກິຳນຕູ່ ຳງໆ. ດັູ່ ງໃນກ ລະນພີຳກເອກະຊ ນທມີຄີວຳມຊດັເຈນເຊັູ່ ນ: ກຳນນ ຳໃຊສ້ະຖຳນທຂີອງສຳທຳລະນະ, ລ ກຄຳ້
ຂອງຜ ດ້ ຳເນນີງຳນພຳກເອກະຊ ນແມູ່ ນຜ ນ້ ຳໃຊເ້ອກະຊ ນເອງ, ສ ຳລບັກ ລະນກີຳນກ ູ່ ສຳ້ງພືນ້ຖຳນໂຄງລູ່ ຳງໄດຮ້ບັກຳນ
ຍອມຮບັວູ່ ຳເປັນກຳນເຮດັໂດຍຜູ່ ຳນກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ, ໂດຍປ ກກະຕລິດັຖະບຳນຈູ່ ຳຍຄູ່ ຳ
ສ ຳລບັກຳນສະໜອງບ ລກິຳນ ຫ  ື ສ ຳລບັໜຳ້ທສີະເພຳະໃດໜຶູ່ ງຂອງພວກເຂ ຳ.  ຄວຳມແຕກຕູ່ ຳງລະຫວູ່ ຳງຮ ບແບບ
ກຳນຈດັຊື-້ຈດັຈຳ້ງແບບດັງ້ເດມີຂອງລດັ ແລະ ກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ 
ເອກະຊ ນແມູ່ ນແຫ ູ່ ງທມີຳຂອງທນຶທເີຮດັໃຫໂ້ຄງກຳນມຜີ ນສ ຳເລດັ. ປູ່ ຽນຈຳກກຳນເອືູ່ ອອງິນ ຳແຕູ່ ກຳນກ ຢື້ນທນຶ
ຂອງລດັຖະບຳນ, ກຳນສ ູ່ ງເສມີຊຳວກະສກິອນໂດຍກຳນຮູ່ ວມມຂືອງພຳກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນສູ່ ວນໃຫຍູ່ ແມູ່ ນມີ
ເງນີທນຶໂດຍຜູ່ ຳນກຳນອອກພນັທະບດັໂດຍພຳກເອກະຊ ນ.   
 

ແຫ ູ່ ງຂ ມ້ ນ: ກຳນເງນີແຫູ່ ງລດັໃນ EMU, DG Economic and Financial Affairs  

 


