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ພາກທ ີI 
 ບົດບັນຍັດທົົ່ວໄປ 

 

ມາດຕາ 1 ຈຸດປະສົງ 

ກົດໝາຍສະບັບນີີ້ ກໍານົດ ຫຼັກການ, ລະບຽບການ ແລະ ມາດຕະການ ກ່ຽວກັບການສ້າງຕັີ້ງ, ການເຄ ື່ອນໄຫວ, 
ການຄ ້ມຄອງ ແລະ ການຕິດຕາມ ກວດກາ ສະຫະກອນ ເພ ື່ອສົົ່ງເສີມ, ພັດທະນາ ການຜະລິດ, ການບໍລິການ 
ແລະ ການດໍາເນີນກິດຈະການ ຂອງສະຫະກອນ ໃຫ້ເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວ, ເຂັີ້ມແຂງ ແນໃສ່ຮັບປະກັນການ  
ແກ້ໄຂຄວາມທ ກຍາກ ແລະ ຍົກລະດັບຊີວິດການເປັນຢ ູ່ ຂອງປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົົ່າໃຫ້ດີຂ ີ້ນ ປະກອບສ່ວນ
ເຂົີ້າໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງຊາດ.  

 
ມາດຕາ 2 ສະຫະກອນ 

ສະຫະກອນ ແມ່ນ ການຈັດຕັີ້ງເສດຖະກິດຮ່ວມມ ຂອງປະຊາຊົນລາວ ທີື່ປະກອບອາຊີບ ກະສິກໍາ, ຫັດຖະກໍາ, 
ຄ້າຂາຍ, ບໍລິການ ຫຼ  ອາຊີບອ ື່ນ ທີື່ສ້າງຕັີ້ງຂ ີ້ນ ດ້ວຍຄວາມສະໝັກໃຈ ເພ ື່ອຊ່ວຍເຫຼ ອ ຊ ື່ງກັນ ແລະ ກັນ ດ້ານທ ນ, 
ປະສົບການ, ເຕັກນິກ, ວິຊາການ, ການແກ້ໄຂບັນຫາຮ່ວມກັນ ແລະ ການແບ່ງປັນຜົນປະໂຫຍດຈາກການດໍາເນີນ
ກິດຈະການ. 

 
ມາດຕາ 3 ການອະທິບາຍຄ າສັບ 

ຄໍາສັບທີື່ນໍາໃຊ້ໃນກົດໝາຍສະບັບນີີ້ ມີຄວາມໝາຍ ດັົ່ງນີີ້: 
1. ກຸຸ່ມ ໝາຍເຖິງ ການຈັດຕັີ້ງລວມໝ ່ຂອງປະຊາຊົນລາວ ທີື່ມີອາຊີບ ກະສິກໍາ, ຫັດຖະກໍາ, ຄ້າຂາຍ, 

ບໍລິການ ຫຼ  ອາຊີບອ ື່ນ ທີື່ສ້າງຕັີ້ງຂ ີ້ນດ້ວຍຄວາມສະໝັກໃຈ ເພ ື່ອຮ່ວມມ ຊ່ວຍເຫຼ ອຊ ື່ງກັນ ແລະ ກັນ ລະຫວ່າງ 
ສະມາຊິກ ແລະ ຄອບຄົວສະມາຊິກດ້ວຍກັນ ທາງດ້ານການຜະລິດ ແລະ ການບໍລິການ; 

2. ຮຸຸ້ນ ໝາຍເຖິງ ທ ນຂອງສະຫະກອນໃດໜ ື່ງ ຊ ື່ງແບ່ງອອກເປັນສ່ວນ ທີື່ມມີ ນຄ່າເທົົ່າກັນ ຕາມທີື່ໄດ້
ກໍານົດໄວ້ໃນກົດລະບຽບຂອງສະຫະກອນ; 
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3. ໃບອະນຍຸາດດ າເນີນກິດຈະການສະຫະກອນ ໝາຍເຖິງ ເອກະສານຮັບຮອງໃນການອະນ ຍາດ 
ດໍາເນີນກິດຈະການສະຫະກອນ ຈາກຂະແໜງການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ຕາມທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍສະບັບນີີ້; 

4. ນະວັດຕະກ າ ໝາຍເຖິງ ການນໍາໃຊ້ຄວາມຮ ,້ ຄວາມສາມາດ, ກໍາມະວິທີການຜະລິດ ແລະ ປະສົບການ 
ດ້ານວທິະຍາສາດ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີ ເພ ື່ອຄົີ້ນຄວ້າ, ປະດິດສ້າງ, ບໍລິການ, ພັດທະນາ ຜະລິດຕະພັນ ແລະ ສິນຄ້າ 
ທີື່ມີຄ ນນະພາບສ ງໃນຮ ບແບບໃໝ່ ອອກສ ່ສັງຄົມ. 

 

ມາດຕາ 4 ນະໂຍບາຍຂອງລັດ ກ່ຽວກັບວຽກງານສະຫະກອນ 
ລັດ ຊຸກຍ ້ ແລະ ສົົ່ງເສີມ ວຽກງານສະຫະກອນ ດ້ວຍການວາງນະໂຍບາຍ, ສ້າງກົນໄກ, ເງ ື່ອນໄຂ ແລະ 

ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກສ່ະຫະກອນ ມີການເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕວົ, ເຂັີ້ມແຂງ ຕາມທິດສີຂຽວ ແລະ 
ຍ ນຍົງ, ສ້າງລາຍຮັບ ແລະ ຍົກລະດັບຊີວິດການເປັນຢ ູ່ຂອງປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົົ່າໃຫ້ດີຂ ີ້ນ. 

ລັດ ສົົ່ງເສີມ, ພັດທະນາກ ່ມ ໃຫເ້ຂັີ້ມແຂງ ດ້ວຍການສະໜບັສະໜ ນ ດ້ານເຕັກນກິ, ວິຊາການ ແລະ ອໍານວຍ 
ຄວາມສະດວກ ໃຫ້ແກ່ກ ່ມ ເພ ື່ອກ້າວເປັນສະຫະກອນ. 

ລັດ ຊຸກຍ ້, ສົົ່ງເສີມ ບ ກຄົນ, ນິຕິບ ກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັີ້ງ ປະກອບສ່ວນເຂົີ້າໃນການສົົ່ງເສີມວຽກ
ງານສະຫະກອນ. 

 
ມາດຕາ 5 ຫ ັກການກ່ຽວກັບວຽກງານສະຫະກອນ 

ວຽກງານສະຫະກອນ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມຫຼັກການ ດັົ່ງນີີ້: 
1. ສອດຄ່ອງກັບ ແນວທາງ ນະໂຍບາຍ, ລັດຖະທໍາມະນ ນ, ກົດໝາຍ, ແຜນຍ ດທະສາດ ແລະ ແຜນ

ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ, ສົນທິສັນຍາ ທີື່ ສປປ ລາວ ເປັນພາຄີ ແລະ ສັນຍາສາກົນ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ; 
2. ຄ ້ມຄອງຢູ່າງລວມສ ນ ແລະ ເປັນເອກະພາບ ໃນຂອບເຂດທົົ່ວປະເທດ; 
3. ຮັບປະກັນສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງ ສະມາຊິກ, ສະຫະກອນ ແລະ ລັດ; 
4. ຮັບປະກັນການສ້າງວຽກເຮັດງານທໍາ ແລະ ຍົກສ ງຄ ນນະພາບຊີວິດການເປັນຢ ູ່ຂອງສະມາຊິກ   

ສະຫະກອນ; 
5. ຮັບປະກັນຄວາມ ສະເໝີພາບ, ສະດວກ, ວ່ອງໄວ, ຍ ຕິທາໍ, ໂປູ່ງໃສ ແລະ ສາມາດກວດສອບໄດ້; 
6. ຮັບປະກັນຄວາມສະຫງົບ ແລະ ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍຂອງສັງຄົມ. 

 
ມາດຕາ 6 ຂອບເຂດການນ າໃຊຸ້ກົດໝາຍ 

ກົດໝາຍສະບັບນີີ້ ນໍາໃຊ້ສໍາລັບ ບ ກຄົນ, ນິຕິບ ກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັີ້ງ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ  
ທີື່ເຄ ື່ອນໄຫວ ແລະ ພົວພັນ ກ່ຽວກັບວຽກງານສະຫະກອນ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ. 

 
ມາດຕາ 7 ການຮວ່ມມືສາກົນ 

ລັດ ສົົ່ງເສີມການພົວພັນ ຮ່ວມມ ກັບ ຕ່າງປະເທດ, ພາກພ ີ້ນ ແລະ ສາກົນ ກ່ຽວກັບວຽກງານສະຫະກອນ 
ດ້ວຍການ ແລກປູ່ຽນ ບົດຮຽນ, ຂໍໍ້ມ ນ ຂ່າວສານ, ເຕັກນິກ, ເຕັກໂນໂລຊີ, ພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນ ດ, 
ປະຕິບັດສົນທິສັນຍາ ທີື່ ສປປ ລາວ ເປນັພາຄີ ແລະ ສັນຍາສາກົນ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ. 
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ພາກທ ີII  
ປະເພດສະຫະກອນ 

 

ມາດຕາ 8 ປະເພດສະຫະກອນ   
ປະເພດສະຫະກອນ ມີ ດັົ່ງນີີ້: 
1. ສະຫະກອນກະສິກໍາ ແລະ ປູ່າໄມ້; 
2. ສະຫະກອນສິນເຊ ື່ອ ແລະ ເງິນຝາກປະຢັດ; 
3. ສະຫະກອນການຄ້າ; 
4. ສະຫະກອນຫັດຖະກໍາ ແລະ ປ ງແຕ່ງ; 
5. ສະຫະກອນການບໍລິການ; 
6. ສະຫະກອນອ ື່ນ. 

 
ມາດຕາ 9 ສະຫະກອນກະສິກ າ ແລະ ປຸ່າໄມຸ້ 

ສະຫະກອນກະສກິໍາ ແລະ ປູ່າໄມ້ ແມ່ນ ການຈັດຕັີ້ງເສດຖະກິດຮວ່ມມ ຂອງປະຊາຊົນລາວ ທີື່ປະກອບອາຊີບ 
ປ ກຝັງ, ລ້ຽງສັດ, ປະມົງ, ປ ງແຕ່ງ ແລະ ບໍລິການ ດ້ານກະສິກໍາ ແລະ ປູ່າໄມ້. 

 
ມາດຕາ 10 ສະຫະກອນສນິເຊືົ່ອ ແລະ ເງິນຝາກປະຢັດ 

ສະຫະກອນສິນເຊ ື່ອ ແລະ ເງິນຝາກປະຢັດ ແມ່ນ ການຈັດຕັີ້ງເສດຖະກິດຮ່ວມມ ຂອງປະຊາຊົນລາວ     
ທີື່ຮ່ວມທ ນກັນ ຝາກປະຢັດ ແລະ ປູ່ອຍສິນເຊ ື່ອ ໃຫ້ແກ່ສະມາຊິກພາຍໃນສະຫະກອນຕົນ ເພ ື່ອນ າໃຊ້ເຂົີ້າໃນການ
ຜະລິດ ແລະ ກິດຈະກໍາຂອງຄອບຄົວ. 

 
ມາດຕາ 11 ສະຫະກອນການຄ້າ 

ສະຫະກອນການຄ້າ  ແມ່ນ ການຈັດຕັີ້ງເສດຖະກິດຮ່ວມມ ຂອງປະຊາຊົນລາວ ທີື່ປະກອບອາຊີບ ຊ ີ້ ຂາຍ 
ແລະ ແລກປູ່ຽນ ສິນຄ້າ. 
 

ມາດຕາ 12 ສະຫະກອນຫັດຖະກ າ ແລະ ປຸງແຕຸ່ງ 
ສະຫະກອນຫັດຖະກໍາ ແລະ ປ ງແຕ່ງ ແມ່ນ ການຈັດຕັີ້ງເສດຖະກິດຮ່ວມມ ຂອງປະຊາຊົນລາວ        

ທີື່ປະກອບອາຊີບ ຜະລິດ, ຈັກສານ, ຕໍໍ່າແຜ່ນ, ປັັ້ນດິນເຜົາ, ປ ງແຕ່ງອາຫານ, ເຄ ື່ອງດ ື່ມ ແລະ ອາຊີບອ ື່ນ.  
 

ມາດຕາ 13 ສະຫະກອນການບ ລິການ 
ສະຫະກອນການບໍລິການ ແມ່ນ ການຈັດຕັີ້ງເສດຖະກິດຮ່ວມມ ຂອງປະຊາຊົນລາວ ທີື່ປະກອບອາຊີບ 

ຂົນສົົ່ງ, ທ່ອງທ່ຽວ, ກໍໍ່ສ້າງ, ແພດ ແລະ ອາຊີບອ ື່ນ.  
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ພາກທີ III 
ການສ້າງຕັັ້ງ ແລະ ການເຄືົ່ອນໄຫວ ສະຫະກອນ 

ໝວດທີ 1  
ການສ້າງຕັັ້ງສະຫະກອນ 

 
ມາດຕາ 14 ເງືົ່ອນໄຂການສ້າງຕັັ້ງສະຫະກອນ 

ການສ້າງຕັີ້ງສະຫະກອນ ມີເງ ື່ອນໄຂ ດັົ່ງນີີ້: 
1. ມີຄວາມສະໝັກໃຈສ້າງຕັີ້ງສະຫະກອນ; 
2. ມີສະມາຊິກຢູ່າງໜ້ອຍ ເຈັດຄົນ ຊ ື່ງເປັນພົນລະເມ ອງລາວ ແລະ ສະມາຊິກແຕ່ລະຄົນ ບໍໍ່ໄດ້ຢ ູ່ໃນ

ສໍາມະໂນຄົວດຽວກັນ; 

3. ມີກົດລະບຽບ, ຫ້ອງການ, ທ ນ ແລະ ຊັບສິນ ເພ ື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ແກ່ການເຄ ື່ອນໄຫວຂອງສະຫະກອນ; 

4. ມີສະມາຊິກ ຢູ່າງໜ້ອຍ ໜ ື່ງຄົນ ທີື່ຜ່ານການຝຶກອົບຮົມ ກ່ຽວກັບວຽກງານສະຫະກອນ ໂດຍມີ
ໃບຢັັ້ງຢືນ; 

5. ມີເງ ື່ອນໄຂອ ື່ນ ຕາມການກໍານົດຂອງຂະແໜງການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ. 
ສໍາລັບກ ່ມ ທີື່ມີຈ ດປະສົງສ້າງຕັີ້ງເປັນສະຫະກອນ ຫາກມີເງ ື່ອນໄຂ ຕາມທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນ ຂໍໍ້ 2 ແລະ 3 

ຂອງມາດຕານີີ້ ໃຫ້ຍ ື່ນຄໍາຮ້ອງຕໍໍ່ຂະແໜງການກະສິກໍາ ແລະ ປູ່າໄມ້ ເພ ື່ອຂ ີ້ນທະບຽນສະຫະກອນ. 
ສໍາລັບເງ ື່ອນໄຂການສ້າງຕັີ້ງສະຫະກອນສິນເຊ ື່ອ ແລະ ເງິນຝາກປະຢັດ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນລະບຽບການ

ຕ່າງຫາກ. 
 
ມາດຕາ 15 ກົດລະບຽບຂອງສະຫະກອນ 

ກົດລະບຽບຂອງສະຫະກອນ ມີເນ ີ້ອໃນ ດັົ່ງນີີ້: 
1. ຊ ື່ສະຫະກອນ ຕ້ອງມີຄໍານໍາໜ້າ ສະຫະກອນ; 
2. ປະເພດສະຫະກອນ; 
3. ຈ ດປະສົງ; 
4. ທີື່ຕັີ້ງຫ້ອງການ; 
5. ມ ນຄ່າຮ ້ນ, ຈໍານວນຮ ້ນ, ການຊໍາລະຮ ້ນດ້ວຍເງິນ ຫຼ  ຊັບສິນອ ື່ນ, ການຂາຍ ແລະ ການໂອນຮ ້ນ, 

ການຈ່າຍຄ ນເງິນຮ ້ນ ໃຫ້ແກ່ສະມາຊິກ; 
6. ການດໍາເນີນງານການບັນຊີ ແລະ ການເງິນຂອງສະຫະກອນ; 
7. ການແບ່ງເງິນປັນຜົນ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍໍ່ການຫຼຸບທ ນຂອງສະຫະກອນ; 
8. ເງ ື່ອນໄຂການເປັນສະມາຊິກ, ສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ ຂອງສະມາຊິກ ແລະ ການສິີ້ນສ ດການເປັນສະມາຊກິ; 
9. ລະບອບການປະຊຸມຂອງສະຫະກອນ; 
10.  ຄະນະບໍລິຫານ, ຄະນະກວດກາສະຫະກອນ, ຜ ້ຈັດການ, ໜວ່ຍງານ ແລະ ພະນັກງານຂອງສະຫະກອນ. 
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ມາດຕາ 16 ກອງປະຊຸມສ້າງຕັັ້ງສະຫະກອນ 
ຜ ມ້ີຈ ດປະສົງສ້າງຕັີ້ງສະຫະກອນ ຕ້ອງໄດ້ຈັດກອງປະຊຸມປຶກສາຫາລ  ເພ ື່ອກະກຽມການສ້າງຕັີ້ງສະຫະ 

ກອນ ຊ ື່ງມີເນ ີ້ອໃນ ດັົ່ງນີີ້: 
1. ສ້າງຄວາມຮັບຮ ້ ກ່ຽວກັບສະຫະກອນ ທີື່ຈະສ້າງຕັີ້ງ; 
2. ປຶກສາຫາລ  ກ່ຽວກັບການສ້າງຕັີ້ງ ເປັນຕົີ້ນ ປະເພດ, ຊ ື່, ຈໍານວນສະມາຊິກ, ແຜນການສ້າງຕັີ້ງ; 
3. ພິຈາລະນາຮັບຮອງ ແຜນດໍາເນີນກິດຈະການ, ກົດລະບຽບ ແລະ ເລ ອກຕັີ້ງຄະນະບໍລິຫານຊຸດ 

ທໍາອິດຂອງສະຫະກອນ. 
 
ມາດຕາ 17 ການສະເໜີຂ ສ້າງຕັັ້ງສະຫະກອນ 

ຜ ມ້ີຈ ດປະສົງສ້າງຕັີ້ງສະຫະກອນ ຕ້ອງຍ ື່ນຄໍາຮ້ອງຂໍ ພ້ອມດ້ວຍເອກະສານປະກອບ ເພ ື່ອຂ ີ້ນທະບຽນ
ສະຫະກອນທ ກປະເພດນໍາຂະແໜງການກະສິກໍາ ແລະ ປູ່າໄມ້ ແລະ ໃຫ້ຂໍອະນ ຍາດດໍາເນີນກິດຈະການສະຫະ 
ກອນນໍາຂະແໜງການທີື່ກ່ຽວຂອ້ງ. 

 

ມາດຕາ 18 ເອກະສານປະກອບການຂ ສ້າງຕັັ້ງສະຫະກອນ 
ເອກະສານປະກອບການຂໍສ້າງຕັີ້ງສະຫະກອນ ມີ ດັົ່ງນີີ້: 
1. ຄໍາຮ້ອງຂໍສ້າງຕັີ້ງສະຫະກອນ ຕາມແບບພິມ ທີື່ກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປູ່າໄມ້ ກໍານົດ; 
2. ກົດລະບຽບຂອງສະຫະກອນ; 
3. ແຜນດໍາເນີນກິດຈະການຂອງສະຫະກອນ; 
4. ບັນຊີລາຍຊ ື່ສະມາຊິກ ພ້ອມດ້ວຍລາຍເຊັນຂອງແຕ່ລະຄົນ, ຈໍານວນຮ ້ນ ແລະ ທ ນຂອງສະຫະກອນ; 
5. ໃບຢັັ້ງຢືນທີື່ຕັີ້ງຫ້ອງການຂອງສະຫະກອນ ຈາກອົງການປົກຄອງບ້ານ; 
6. ໃບອະນ ຍາດສ້າງຕັີ້ງກ ່ມ ໃນກໍລະນີໄດ້ສ້າງຕັີ້ງເປັນກ ່ມ ມາກ່ອນແລ້ວ. 

 
ມາດຕາ 19 ການພິຈາລະນາອອກໃບທະບຽນສະຫະກອນ   

ພາຍຫຼັງໄດ້ຮັບເອກະສານປະກອບການຂໍສ້າງຕັີ້ງສະຫະກອນ ຢູ່າງຖ ກຕ້ອງ ແລະ ຄົບຖ້ວນແລ້ວ ຂະແໜງ 
ການກະສິກໍາ ແລະ ປູ່າໄມ້ ຕ້ອງພິຈາລະນາອອກໃບທະບຽນສະຫະກອນ ພາຍໃນເວລາ ຫ້າວັນ ລັດຖະການ    
ນັບແຕ່ວັນໄດຮ້ັບຄໍາຮ້ອງ ເປັນຕົີ້ນໄປ.  

ໃບທະບຽນສະຫະກອນ ແມ່ນ ເອກະສານຮັບຮອງການສ້າງຕັີ້ງສະຫະກອນຢູ່າງຖ ກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ 
ແລະ ນໍາໃຊ້ໄດ້ຕະຫຼອດໄລຍະການເຄ ື່ອນໄຫວຂອງສະຫະກອນນັີ້ນ.   
 

ມາດຕາ 20 ການຂ ອະນຸຍາດດ າເນີນກດິຈະການສະຫະກອນ 
ພາຍຫຼັງໄດ້ໃບທະບຽນສະຫະກອນ ຈາກຂະແໜງການກະສິກໍາ ແລະ ປູ່າໄມ້ແລ້ວ ຕ້ອງຂໍອະນ ຍາດດໍາ

ເນີນກິດຈະການສະຫະກອນນໍາຂະແໜງການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ. 
ຂະແໜງການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ຕ້ອງແຈ້ງການອອກໃບອະນ ຍາດດໍາເນີນກິດຈະການສະຫະກອນ ໃຫ້ຂະແໜງ 

ການກະສິກໍາ ແລະ ປູ່າໄມ້ ພາຍໃນເວລາ ຫ້າວັນ ລັດຖະການ ນັບແຕ່ວັນອອກໃບອະນ ຍາດດັົ່ງກ່າວ ເປັນຕົີ້ນໄປ. 
ການອະນ ຍາດດໍາເນີນກິດຈະການສະຫະກອນແຕ່ລະປະເພດ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນລະບຽບການຕ່າງຫາກ. 
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ມາດຕາ 21 ສາຂາສະຫະກອນ 
ສະຫະກອນ ສາມາດສ້າງຕັີ້ງສາຂາຂອງຕົນຂ ີ້ນ ແຕ່ຕ້ອງໄດ້ຮັບການເຫັນດີຈາກຂະແໜງການທີື່ອະນ ຍາດ 

ດໍາເນີນກິດຈະການສະຫະກອນ ໂດຍມີການປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ແຈ້ງໃຫ້ຂະແໜງ 
ການກະສິກໍາ ແລະ ປູ່າໄມ້ ບ່ອນສາຂາສະຫະກອນຕັີ້ງຢ ູ່.  

ສໍາລັບເງ ື່ອນໄຂການສ້າງຕັີ້ງ ແລະ ການເຄ ື່ອນໄຫວ ຂອງສາຂາສະຫະກອນ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນລະບຽບ
ການຕ່າງຫາກ. 

 

ໝວດທີ 2  
ການຈັດຕັັ້ງຂອງສະຫະກອນ 

 
ມາດຕາ 22 ການຈັດຕັັ້ງຂອງສະຫະກອນ 

ການຈັດຕັີ້ງຂອງສະຫະກອນ ມີ ດັົ່ງນີີ້: 
1. ກອງປະຊຸມຂອງສະຫະກອນ; 
2. ຄະນະບໍລິຫານສະຫະກອນ; 
3. ຄະນະກວດກາສະຫະກອນ; 
4. ຄະນະອໍານວຍການ ຫຼ  ຜ ້ຈັດການສະຫະກອນ; 
5. ໜ່ວຍງານຂອງສະຫະກອນ. 

 
ມາດຕາ 23 ກອງປະຊຸມຂອງສະຫະກອນ 

ກອງປະຊຸມຂອງສະຫະກອນ ແມ່ນ ການຈັດຕັີ້ງສ ງສ ດຂອງສະຫະກອນ ຊ ື່ງປະກອບດ້ວຍ: 
1. ກອງປະຊຸມສາມັນ ເປີດຂ ີ້ນຢູ່າງໜ້ອຍປີລະຄັີ້ງ; 
2. ກອງປະຊຸມວິສາມັນ ເປີດຂ ີ້ນເມ ື່ອໃດກໍໄດ້ ຕາມການເຊີນຂອງ ປະທານຄະນະບໍລິຫານສະຫະກອນ 

ຫຼ  ຕາມການສະເໜີຂອງສະມາຊິກ ທີື່ມີຈໍານວນ ໜ ື່ງສ່ວນສີື່ ຂອງສະມາຊິກທັງໝົດ ເພ ື່ອພິຈາລະນາບັນຫາສໍາຄັນ, 
ຈໍາເປັນ ແລະ ຮີບດ່ວນ. 

ກອງປະຊຸມຂອງສະຫະກອນຈະເປີດຂ ີ້ນໄດ້ ກໍຕໍໍ່ເມ ື່ອມີສະມາຊິກເຂົີ້າຮ່ວມແຕ່ ສອງສ່ວນສາມ ຂ ີ້ນໄປ
ຂອງຈໍານວນສະມາຊິກທັງໝົດ. 

ກອງປະຊຸມສາມັນຂອງສະຫະກອນ ມີ ສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ ດັົ່ງນີີ້:  
1. ຮັບຮອງເອົາກົດລະບຽບຂອງສະຫະກອນ, ແຜນດໍາເນີນກິດຈະການ ແລະ ແຜນການເຄ ື່ອນໄຫວ

ວຽກງານປະຈໍາປີ ຂອງສະຫະກອນ; 
2. ຮບັຮອງບົດສະຫຼຸບລາຍງານການບັນຊີ, ການເງິນ ແລະ ບົດລາຍງານຜົນການກວດສອບ; 
3. ພິຈາລະນາຕົກລົງກ່ຽວກັບການເພີື່ມ, ຫຼຸດຈໍານວນຮ ້ນ ຫຼ  ມ ນຄ່າຮ ້ນ ແລະ ການແບ່ງເງິນປັນຜົນ; 
4. ເລ ອກຕັີ້ງ ຫຼ  ປົດຕໍາແໜ່ງ ຄະນະບໍລິຫານ ແລະ ຄະນະກວດກາ; 
5. ແຕ່ງຕັີ້ງ ຫຼ  ປົດຕໍາແໜ່ງຄະນະອໍານວຍການ ຫຼ  ຜ ້ຈັດການ; 
6. ພິຈາລະນາຕົກລົງກ່ຽວກັບເບ້ຍປະຊຸມ, ເງິນອ ດໜ ນ ແລະ ນະໂຍບາຍອ ື່ນ ໃຫ້ແກ່ຄະນະບໍລິຫານ 

ແລະ ຄະນະກວດກາ; 
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7. ພິຈາລະນາຕົກລົງ ກຽ່ວກບັເງິນເດ ອນ, ເງິນອ ດໜ ນ ແລະ ນະໂຍບາຍອ ື່ນ ໃຫ້ແກຄ່ະນະອໍານວຍການ 
ຫຼ  ຜ ້ຈັດການ ແລະ ພະນັກງານ ຂອງສະຫະກອນ; 

8. ຕົກລົງບັນຫາອ ື່ນທີື່ສໍາຄັນຂອງສະຫະກອນ. 
 

ມາດຕາ 24 ຄະນະບ ລິຫານສະຫະກອນ 
ຄະນະບໍລິຫານສະຫະກອນ ຖ ກເລ ອກຕັີ້ງ ຫຼ  ປົດຕໍາແໜ່ງ ໂດຍກອງປະຊຸມຂອງສະຫະກອນ ຊ ື່ງປະກອບ

ດ້ວຍ ສະມາຊິກແຕ່ ສາມຄົນຂ ີ້ນໄປ ໃນນັີ້ນມີ ປະທານ, ຮອງປະທານ ແລະ ກໍາມະການຈໍານວນໜ ື່ງ. 
ຄະນະບໍລິຫານສະຫະກອນ ມີອາຍ ການ ຫ້າປີ ແລະ ໃຫ້ດໍາເນີນການເລ ອກຕັີ້ງຄະນະບໍລິຫານຊຸດໃໝ່. 

ໃນກໍລະນກີໍາມະການຄະນະບໍລິຫານໃດໜ ື່ງວ່າງລົງ ສະຫະກອນ ຕ້ອງເປີດກອງປະຊຸມເລ ອກຕັີ້ງກໍາມະການຄະນະ
ບໍລິຫານໃໝ່ໃສ່ຕາໍແໜ່ງທີື່ວາ່ງລົງນັີ້ນ ເພ ື່ອປະຕິບັດໜາ້ທີື່ຕາມໄລຍະເວລາ ຂອງອາຍ ການຂອງຄະນະບໍລິຫານທີື່ຍັງ
ເຫຼ ອ. 

ຄະນະບໍລິຫານສະຫະກອນ ເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານຕາມລະບອບປະຊຸມ ຢູ່າງໜ້ອຍ ສາມເດ ອນ ຕໍໍ່ຄັີ້ງ. 
ຄະນະບໍລິຫານສະຫະກອນ ມີ ສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ ດັົ່ງນີີ້:  
1. ຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມຂອງສະຫະກອນ; 
2. ສະເໜແີຜນດໍາເນີນກິດຈະການ ແລະ ການເຄ ື່ອນໄຫວປະຈໍາປີຕໍໍ່ ກອງປະຊຸມຂອງສະຫະກອນ; 
3. ຊຸກຍ ້ ແລະ ຕິດຕາມ ກວດກາ ການເຄ ື່ອນໄຫວຂອງ ຄະນະກວດກາ, ຄະນະອໍານວຍການ ຫຼ  ຜ ້ຈັດ

ການ; 
4. ຮັບຮອງເອົາລະບຽບການກຽ່ວກັບການຄ ້ມຄອງ ແລະ ບໍລິຫານສະຫະກອນ ຕາມການສະເໜີ

ຂອງຜ ຈ້ັດການ; 
5. ເລ ອກຕັີ້ງປະທານ, ຮອງປະທານ ແລະ ກໍາມະການຂອງຄະນະບໍລຫິານ ພ້ອມທັງແບ່ງຄວາມຮັບຜິດ 

ຊອບໃຫ້ແຕ່ລະຄົນ; 
6. ສະເໜແີຕ່ງຕັີ້ງ ຫຼ  ປົດຕໍາແໜ່ງ ຄະນະອໍານວຍການ ຫຼ  ຜ ້ຈັດການ; 
7. ອະນ ມັດການຈ້າງ ຫຼ  ຍົກເລີກການວ່າຈ້າງພະນັກງານຂອງສະຫະກອນ; 
8. ພິຈາລະນາຮັບສະມາຊິກໃໝ່ ແລະ ການລາອອກຂອງສະມາຊິກ ບົນພ ີ້ນຖານການເຫັນດີຂອງ

ສະມາຊິກ; 
9. ນໍາໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີື່ອ ື່ນ ຕາມທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ. 

 
ມາດຕາ 25 ຄະນະກວດກາສະຫະກອນ 

ຄະນະກວດກາສະຫະກອນ ປະກອບດ້ວຍສະມາຊິກແຕ່ ສາມຄົນຂ ີ້ນໄປ ໃນນັີ້ນ ມີປະທານກວດກາ, 
ຮອງປະທານກວດກາ ແລະ ກໍາມະການຈໍານວນໜ ື່ງ ຊ ື່ງບໍໍ່ຢ ູ່ໃນຄະນະບໍລິຫານສະຫະກອນ ແລະ ຖ ກເລ ອກຕັີ້ງ ຫຼ  
ປົດຕໍາແໜ່ງ ໂດຍກອງປະຊມຸຂອງສະຫະກອນ. 

ຄະນະກວດກາສະຫະກອນ ມີ ສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ ດັົ່ງນີີ້:  
1. ຄົີ້ນຄວ້າສ້າງ ແລະ ປັບປ ງລະບຽບການ ກ່ຽວກັບການກວດກາ ແລະ ການລາຍງານ ຂອງສະຫະກອນ; 
2. ກວດກາການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານຂອງສະຫະກອນ ເປັນຕົີ້ນ ການເງິນ, ການບັນຊີ, ການນໍາໃຊ້

ທ ນ ແລະ ຊັບສິນ ຂອງສະຫະກອນ; 
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3. ເຂົີ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມຂອງຄະນະບໍລິຫານ ແລະ ກອງປະຊຸມ ຂອງສະຫະກອນ; 
4. ທວງໃຫ້ຜ ້ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງໃນສະຫະກອນສະໜອງ ເອກະສານ, ຂໍໍ້ມ ນຕ່າງໆທີື່ຕ້ອງການ ເພ ື່ອຮັບໃຊ້

ວຽກງານກວດກາ ພ້ອມທັງຮັກສາຂໍໍ້ມ ນດັົ່ງກ່າວໃຫ້ເປັນຄວາມລັບ; 
5. ລາຍງານກ່ຽວກັບການລະເມີດກົດໝາຍ, ກົດລະບຽບຂອງສະຫະກອນຕໍໍ່ ຄະນະບໍລິຫານສະຫະກອນ 

ແລະ ກອງປະຊຸມຂອງສະຫະກອນ ພ້ອມທັງສະເໜີມາດຕະການ ແລະ ວິທີການແກ້ໄຂ; 
6. ສະເໜີກອງປະຊຸມຂອງສະຫະກອນ ພິຈາລະນາຈ້າງຜ ້ກວດສອບບັນຊີອິດສະລະ ເພ ື່ອກວດສອບ

ບັນຊີຂອງສະຫະກອນ ໃນກໍລະນີຈໍາເປັນ; 
7. ລາຍງານຜົນການກວດກາຕໍໍ່ກອງປະຊຸມຄະນະບໍລິຫານ ແລະ ກອງປະຊຸມຂອງສະຫະກອນ; 
8. ນໍາໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີື່ອ ື່ນ ຕາມທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີື່

ກ່ຽວຂ້ອງ. 
 

ມາດຕາ 26 ຄະນະອ ານວຍການ ຫ ື ຜ ຸ້ຈັດການສະຫະກອນ 

ສະຫະກອນ ອາດມີ ຄະນະອໍານວຍການ ຫຼ  ຜ ້ຈັດການ ເປັນຜ ບ້ໍລິຫານວຽກງານປະຈາໍວັນຂອງສະຫະກອນ 
ຕາມເງ ື່ອນໄຂ ແລະ ຈ ດພິເສດຂອງແຕ່ລະສະຫະກອນ.  

ຄະນະອໍານວຍການ ຫຼ  ຜ ້ຈັດການສະຫະກອນ ເປັນຜ ບ້ໍລິຫານຈັດການວຽກງານປະຈໍາວັນໃນຂອບເຂດ
ສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ ຂອງຕົນຕາມກດົໝາຍ, ກົດລະບຽບຂອງສະຫະກອນ ແລະ ຕາມການມອບໝາຍຂອງຄະນະບໍລິຫານ
ສະຫະກອນ. 

ຄະນະອໍານວຍການ ຫຼ  ຜ ້ຈັດການສະຫະກອນ ມີ ສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ ດັົ່ງນີີ້:   
1. ບໍລິຫານວຽກງານປະຈໍາວັນ ແລະ ຮັບຜິດຊອບຕໍໍ່ຜົນການດໍາເນີນກິດຈະການຂອງສະຫະກອນ; 
2. ສ້າງ ຫຼ  ດັດແກ້ແຜນດໍາເນີນກິດຈະການ ແລະ ແຜນການເຄ ື່ອນໄຫວປະຈໍາປີ ແລ້ວສະເໜີຄະນະ  

ບໍລິຫານສະຫະກອນ; 
3. ຄ ້ມຄອງການນໍາໃຊທ້ ນ ແລະ ຊັບສິນ ຂອງສະຫະກອນ; 
4. ເຂົີ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມຂອງສະຫະກອນ, ກອງປະຊຸມຄະນະບໍລິຫານ ຫຼ  ກອງປະຊຸມອ ື່ນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ 

ກັບວຽກງານສະຫະກອນ; 
5. ສະໜອງຂໍໍ້ມ ນ ແລະ ໃຫ້ຄໍາຊີີ້ແຈງບັນຫາຕາ່ງໆ ທີື່ຄະນະກວດກາ, ຄະນະບໍລິຫານສະຫະກອນ

ແລະ ກອງປະຊຸມຂອງສະຫະກອນມີຄວາມສົນໃຈ; 
6. ບັນຈ , ສບັຊ້ອນພະນັກງານຂອງສະຫະກອນ ຕາມຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ; 
7. ສະເໜີຈ້າງ ຫຼ  ເລີກຈ້າງ ພະນັກງານຂອງສະຫະກອນ ຕໍໍ່ຄະນະບໍລິຫານ ເພ ື່ອພິຈາລະນາອະນ ມັດ; 
8. ສະຫຼຸບ ແລະ ລາຍງານການເຄ ື່ອນໄຫວການດໍາເນີນກິດຈະການ ຕໍໍ່ຄະນະບໍລິຫານສະຫະກອນ; 
9. ນໍາໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕບິັດໜ້າທີື່ອ ື່ນ ຕາມທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີື່

ກ່ຽວຂ້ອງ. 
 

ມາດຕາ 27 ໜ່ວຍງານຂອງສະຫະກອນ 
ສະຫະກອນ ມີໜ່ວຍງານທີື່ຮັບຜິດຊອບວຽກງານ ການເງິນ, ການບັນຊີ ແລະ ໜ່ວຍງານອ ື່ນ ຕາມຄວາມ 

ຈໍາເປັນ, ເໝາະສົມກັບຂະໜາດ ແລະ ຈ ດພິເສດຂອງສະຫະກອນ. 
ສໍາລັບການຈັດຕັີ້ງ ແລະ ການເຄ ື່ອນໄຫວ ລວມທັງຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງແຕ່ລະໜ່ວຍງານ ໄດ້ກໍານົດ 

ໄວ້ໃນກົດລະບຽບຂອງສະຫະກອນ. 
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ໝວດທີ 3  
ສິດ ແລະ ພັນທະ ຂອງສະຫະກອນ 

 
ມາດຕາ 28 ສິດຂອງສະຫະກອນ 

ສະຫະກອນ ມີສິດ ດັົ່ງນີີ້: 
1. ສົົ່ງເສີມສະມາຊິກດໍາເນີນ ການຜະລິດ, ການຄ້າ, ການບໍລິການ ແລະ ກິດຈະການອ ື່ນ ຕາມທີື່ໄດ້

ຮັບອະນ ຍາດ; 
2. ປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ຈັດກອງປະຊຸມ ເພ ື່ອປຶກສາຫາລ ບັນຫາຕ່າງໆ 

ຕາມແຜນການຂອງສະຫະກອນ; 
3. ຮັບສະມາຊິກຢູ່າງເປີດກວ້າງບົນພ ີ້ນຖານຄວາມສະໝັກໃຈ; 
4. ຍາດແຍ່ງການຊ່ວຍເຫຼ ອ ດ້ານເຕັກນິກ, ວິຊາການ ແລະ ທ ນ ຈາກພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ     

ທັງພາກລັດ ແລະ ພາກເອກະຊົນ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ; 
5. ກ ້ຢືມເງິນນໍາທະນາຄານທ ລະກິດ ຫຼ  ສະຖາບັນການເງິນອ ື່ນ ເພ ື່ອມາລົງທ ນໃນກິດຈະການຂອງຕົນ;  
6. ໃຫ້ກ ້ຢືມເງິນ, ໃຫ້ການບໍລິການ ອ ປະກອນ ແລະ ພາຫະນະການຜະລິດ ແກ່ສະມາຊິກ; 
7. ສ້າງ, ຄ ້ມຄອງ ແລະ ປະຕິບັດ ນະໂຍບາຍສະຫວັດດີການ ແກ່ສະມາຊິກ, ຄອບຄົວ ແລະ ສັງຄົມ 

ໃຫ້ຖ ກຕ້ອງ ແລະ ເປັນທໍາ; 
8. ເຂົີ້າຮ່ວມການວາງສະແດງ ແລະ ຈໍາໜ່າຍສິນຄ້າຂອງສະຫະກອນ; 
9. ຄ ້ມຄອງ ແລະ ນໍາໃຊ້ຊັບສິນຂອງສະຫະກອນ; 
10. ນໍາໃຊ້ສິດອ ື່ນ ຕາມທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

 

ມາດຕາ 29 ພັນທະຂອງສະຫະກອນ 
ສະຫະກອນ ມີພັນທະ ດັົ່ງນີີ້: 
1. ປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບຂອງສະຫະກອນ ແລະ ເຕົີ້າໂຮມຄວາມສາມັກຄີຂອງສະມາຊິກພາຍໃນ; 
2. ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫຼ ອ ແລະ ປົກປ້ອງຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທໍາຂອງບັນດາສະມາຊິກ; 
3. ໄກ່ເກ່ຍຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງລະຫວາ່ງສະມາຊິກດ້ວຍກັນ; 
4. ຊ່ວຍເຫຼ ອດ້ານເຕກັນກິ, ວິຊາການ ແລະ ສະໜອງ ຂໍໍ້ມ ນ ຂ່າວສານ ກ່ຽວກບັການຜະລິດ, ການຄ້າ, 

ການຕະຫຼາດ ແລະ ການບໍລິການໃຫ້ແກ່ສະມາຊິກ; 
5. ເຂົີ້າຮ່ວມປຶກສາຫາລ  ແລະ ປະກອບຄໍາເຫັນຕໍໍ່ບັນຫາທີື່ພົວພນັກັບການດໍາເນີນກິດຈະການຂອງ

ສະຫະກອນ; 
6. ແຈ້ງຂະແໜງການທີື່ອະນ ຍາດດໍາເນີນກິດຈະການສະຫະກອນ, ຂະແໜງການກະສິກໍາ ແລະ 

ປູ່າໄມ ້ກ່ຽວກັບການເພີື່ມ ຫຼ  ຫຼຸດ ສະມາຊິກ, ທ ນ, ການຖ ຮ ້ນ ແລະ ການປູ່ຽນແປງເນ ີ້ອໃນທີື່ສໍາຄັນ; 
7. ຮັບຜິດຊອບຕໍໍ່ໜີີ້ສິນຂອງສະຫະກອນ; 
8. ສະຫຼຸບ ແລະ ລາຍງານການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານຂອງສະຫະກອນຕໍໍ່ຂະແໜງການທີື່ກ່ຽວຂອ້ງ 

ຢູ່າງເປັນປົກກະຕິ; 
9. ປະຕິບັດພັນທະອ ື່ນ ຕາມທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ. 
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ໝວດທີ 4 
ສະມາຊິກສະຫະກອນ 

   
ມາດຕາ 30 ເງືົ່ອນໄຂການເປັນສະມາຊິກສະຫະກອນ 

ການເປັນສະມາຊິກສະຫະກອນ ມີເງ ື່ອນໄຂ ດັົ່ງນີີ້:  
1. ສະໝັກໃຈ ແລະ ຖ ຮ ້ນຢູ່າງໜ້ອຍ ໜ ື່ງຮ ້ນ; 
2. ບໍໍ່ແມ່ນນິຕິບ ກຄົນ; 
3. ເປັນພົນລະເມ ອງລາວມີອາຍ  ສິບແປດປີ ຂ ີ້ນໄປ ແລະ ບໍໍ່ເປັນຄົນບ້າເສຍຈິດ; 
4. ບໍໍ່ມີໜີີ້ສິນຫຼາຍກວ່າຊັບສິນ; 
5. ມີເງ ື່ອນໄຂອ ື່ນ ຕາມກົດລະບຽບຂອງສະຫະກອນ. 

 
ມາດຕາ 31 ສິດ ແລະ ພັນທະຂອງສະມາຊິກສະຫະກອນ 

ສະມາຊິກສະຫະກອນ ມີສິດ ດັົ່ງນີີ້:  
1. ເຂົີ້າຮ່ວມໃນການດໍາເນີນກິດຈະການ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງສະຫະກອນ ຕາມທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດລະບຽບ

ຂອງສະຫະກອນ; 
2. ໄດ້ຮັບການແບ່ງເງິນປັນຜົນ ຫຼ  ຜົນປະໂຫຍດອ ື່ນ ຕາມອັດຕາສ່ວນຮ ້ນທີື່ຕົນຖ ; 
3. ໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫຼ ອ ແລະ ປົກປ້ອງສິດຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທໍາຂອງຕົນ; 
4. ສະໝັກຮັບເລ ອກຕັີ້ງເປັນ ຄະນະບໍລິຫານ ແລະ ຄະນະກວດກາ ຂອງສະຫະກອນ; 
5. ສະເໜີຄະນະບໍລິຫານຂອງສະຫະກອນ ເພ ື່ອເປີດກອງປະຊຸມວິສາມັນ; 
6. ສະເໜີຂະແໜງການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ພິຈາລະນາແກ້ໄຂບັນຫາໃດໜ ື່ງ ໃນກໍລະນີສະຫະກອນບໍໍ່ແກ້ໄຂ 

ຫຼ  ບໍໍ່ສາມາດແກ້ໄຂໄດ້; 
7. ລາອອກຈາກການເປັນສະມາຊິກ ໂດຍຮ ບການ ຂາຍ, ມອບ, ໂອນ ຮ ້ນ ຂອງຕົນທັງໝດົ; 
8. ນໍາໃຊສ້ິດອ ື່ນ ຕາມທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ ແລະ ກດົລະບຽບຂອງສະຫະກອນ. 

ສະມາຊິກສະຫະກອນ ມີພັນທະ ດັົ່ງນີີ້:  
1. ເຂົີ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ, ລົງຄະແນນສຽງ, ສະເໜີ ແລະ ປະກອບຄໍາຄິດຄໍາເຫັນດ້ານຕ່າງໆ ລວມທັງ

ບັນຫາກ່ຽວກັບການປົກປ້ອງສດິ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງຕົນ; 
2. ຮັກສາຄວາມສາມັກຄີລະຫວ່າງສະມາຊິກດ້ວຍກັນ, ຮັກສາກຽດສັກສີ, ຄວາມລັບດ້ານທ ລະກິດ 

ແລະ ຜົນປະໂຫຍດ ຂອງສະຫະກອນ; 
3. ຮັບຜິດຊອບຕໍໍ່ໜີີ້ສິນຂອງສະຫະກອນ ເທົົ່າກັບຈໍານວນຮ ້ນທີື່ຍັງບໍໍ່ທັນໄດ້ຖອກເຕັມ; 
4. ກວດກາຊັບສິນ ແລະ ບັນຊີການເງິນຂອງສະຫະກອນ ຕາມທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດລະບຽບຂອງ

ສະຫະກອນ; 
5. ປະຕິບັດພັນທະອ ື່ນ ຕາມທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ ແລະ ກົດລະບຽບຂອງສະຫະກອນ. 
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ໝວດທີ 5 
ທຶນສະຫະກອນ 

 
ມາດຕາ 32 ທຶນສະຫະກອນ 

ທ ນສະຫະກອນ ແມ່ນ ຊັບສິນທີື່ນໍາໃຊ້ເຂົີ້າໃນການດໍາເນີນກິດຈະການສະຫະກອນ ຊ ື່ງປະກອບດ້ວຍ
ເງິນ ແລະ ວັດຖຸ. 

ທ ນສະຫະກອນ ໄດ້ມາຈາກ: 
1. ການປະກອບຂອງບັນດາສະມາຊິກ; 
2. ການດໍາເນີນກິດຈະການຂອງສະຫະກອນ; 
3. ການກ ຢ້ືມ ຫຼ  ການຊ່ວຍເຫຼ ອ ຈາກພາກສ່ວນຕ່າງໆ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ; 
4. ລາຍຮັບທີື່ຖ ກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ. 

 
ມາດຕາ 33 ການປະກອບທຶນຂອງສະມາຊິກ 

ສະມາຊິກສະຫະກອນ ຕ້ອງປະກອບທ ນ ຢູ່າງໜ້ອຍ ໜ ື່ງຮ ້ນ ໃນເວລາເຂົີ້າເປັນສະມາຊິກ ແລະ ສາມາດ
ປະກອບທ ນເພີື່ມ ຕາມການຕົກລົງໃນກອງປະຊຸມຂອງສະຫະກອນ ແຕ່ສ ງສ ດບໍໍ່ໃຫ້ເກີນ ຊາວສ່ວນຮ້ອຍ ຂອງ
ຈໍານວນຮ ້ນທັງໝົດຂອງສະຫະກອນ. 

 

ມາດຕາ 34 ການແບຸ່ງເງິນປັນຜົນ 
ກໍາໄລສ ດທິຂອງສະຫະກອນ ພາຍຫຼັງໄດ້ຫັກເຂົີ້າຄງັ ຕາມກດົລະບຽບຂອງສະຫະກອນແລ້ວ ໃຫ້ແບ່ງ

ເງິນປັນຜົນ ແກ່ສະມາຊິກ ຕາມອັດຕາສ່ວນຮ ້ນ ທີື່ສະມາຊິກແຕ່ລະຄົນຖ ຮ ້ນ. 
ກອງປະຊຸມຂອງສະຫະກອນ ເປັນຜ ້ຕົກລົງກ່ຽວກັບການແບ່ງເງິນປັນຜນົ. 
 

ມາດຕາ 35 ຜົນປະໂຫຍດຈາກການດ າເນີນກດິຈະການຮ່ວມ 
ຜົນປະໂຫຍດຈາກການດໍາເນີນກິດຈະການຮ່ວມ ແມ່ນ ຜົນປະໂຫຍດທີື່ໄດ້ມາຈາກການປະກອບສ່ວນ

ຂອງສະມາຊິກ ໃນການດໍາເນີນກິດຈະການສະຫະກອນ ຊ ື່ງຜົນປະໂຫຍດດັົ່ງກ່າວ ອາດຈະແບ່ງກັນ ຫຼ  ນໍາໃຊ້ 
ຕາມການຕົກລົງລະຫວ່າງສະຫະກອນ ແລະ ສະມາຊິກ ເປັນຕົີ້ນ ການນໍາເອົາຜນົຜະລິດຂອງຕົນໄປໃຫ້ສະຫະກອນ
ຂາຍ ໃນນາມສະຫະກອນ ຫຼ  ການນໍາສິນຄ້າຂອງສະຫະກອນ ອອກໄປຂາຍ.  

 
                              

ມາດຕາ 36 ຄັງສ າຮອງ ແລະ ຄັງສະສົມ 
ຄັງສໍາຮອງ ແມນ່ ຄງັເງິນທີື່ສ້າງຂ ີ້ນ ເພ ື່ອທົດແທນການຂາດທ ນຈາກການດາໍເນີນກິດຈະການສະຫະກອນ 

ຊ ື່ງຫັກຈາກກໍາໄລສ ດທິຂອງທ ກປີ ຢູ່າງໜ້ອຍ ຫ້າສ່ວນຮ້ອຍ ຕາມການຕົກລົງໃນກອງປະຊຸມສະຫະກອນ. 
ເມ ື່ອຄັງສໍາຮອງມີເງິນສະສົມໄດ້ເຄິື່ງໜ ື່ງຂອງທ ນ ທີື່ຂ ີ້ນທະບຽນສະຫະກອນແລ້ວ ສາມາດໂຈະການຫັກເງິນເຂົີ້າ
ຄັງສໍາຮອງດັົ່ງກ່າວ. 

ຄັງສະສົມ ແມ່ນ ຄັງເງິນທີື່ສ້າງຂ ີ້ນ ເພ ື່ອສະສົມທ ນໄວ້ ນໍາໃຊ້ເຂົີ້າໃນການຂະຫຍາຍກິດຈະການ, ການກໍໍ່ 
ສ້າງໂຄງລ່າງພ ີ້ນຖານ, ການປະກອບວັດຖຸເຕັກນິກ ແລະ ການລົງທ ນ ລວມທັງການຊ ີ້ຮ ້ນຄ ນຈາກສະມາຊິກ 
ໃນເວລາມີການຂໍລາອອກ ໂດຍຫັກຈາກກໍາໄລສ ດທິຂອງທ ກປີຢູ່າງໜ້ອຍ ສິບສ່ວນຮ້ອຍ ຕາມການຕົກລົງໃນ
ກອງປະຊຸມຂອງສະຫະກອນ. 
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ມາດຕາ 37 ການຖືບັນຊ ີ
ສະຫະກອນ ຕ້ອງຖ ບັນຊີ ແລະ ປະຕິບັດຕາມລະບົບ, ມາດຕະຖານການບັນຊີ ຢູ່າງຖ ກຕ້ອງ ແລະ ຄົບຖ້ວນ 

ຕາມທີື່ໄດ້ກາໍນົດໄວ້ໃນກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການບັນຊີ. 
 
ມາດຕາ 38 ການກວດສອບ 

ສະຫະກອນ ສາມາດຈ້າງຜ ້ກວດສອບອິດສະລະ ເພ ື່ອດໍາເນີນການກວດສອບເອກະສານລາຍງານການເງິນ 
ຕາມການຕົກລົງໃນກອງປະຊຸມຂອງສະຫະກອນ ຫຼ  ຕາມການສະເໜີຂອງຂະແໜງການທີື່ອະນ ຍາດດໍາເນນີກິດຈະການ 
ສະຫະກອນ ໃນກໍລະນີຈໍາເປັນ. 

 

ໝວດທີ 6 

ການຄວບ, ການແຍກ ແລະ ການຍຸບເລີກສະຫະກອນ 
 

ມາດຕາ 39 ການຄວບສະຫະກອນ 
ສະຫະກອນໜ ື່ງ ສາມາດຄວບກັບອີກສະຫະກອນໜ ື່ງ ຫຼ  ຫຼາຍສະຫະກອນ ເພ ື່ອກາຍເປັນສະຫະກອນ

ໃດໜ ື່ງ ຫຼ  ສ້າງເປັນສະຫະກອນໃໝ່ ແຕ່ຕ້ອງມີມະຕິເຫັນດີຈາກກອງປະຊຸມຂອງສະຫະກອນ ແລະ ບໍໍ່ມີການ
ຄັດຄ້ານຈາກເຈົີ້າໜີີ້ ຖ້າຫາກມ.ີ 

ການຄວບ ເພ ື່ອກາຍເປັນສະຫະກອນໃດໜ ື່ງ ຕ້ອງແຈ້ງໃຫ້ຂະແໜງການທີື່ອະນ ຍາດດໍາເນີນກິດຈະການ
ສະຫະກອນ, ຂະແໜງການກະສິກໍາ ແລະ ປູ່າໄມ້ ແລະ ຂະແໜງການການເງິນ. ສວ່ນການຄວບ ເພ ື່ອສ້າງຕັີ້ງ
ເປັນສະຫະກອນໃໝ່ ຕ້ອງດໍາເນີນການສ້າງຕັີ້ງ ຕາມກົດໝາຍສະບັບນີີ້.  

ການຄວບບໍໍ່ວ່າໃນກໍລະນີໃດກໍຕາມ ຈະບໍໍ່ເຮັດໃຫ້ຄວາມຮັບຜດິຊອບຂອງແຕ່ລະສະຫະກອນ ຕົກໄປ. 
 

ມາດຕາ 40 ການແຍກສະຫະກອນ 
ສະຫະກອນໜ ື່ງ ສາມາດແຍກອອກເປັນສອງສະຫະກອນ ຫຼ  ຫຼາຍສະຫະກອນໄດ້ ແຕ່ຕ້ອງມີມະຕິ

ເຫັນດີຈາກກອງປະຊຸມຂອງສະຫະກອນ ແລະ ບໍໍ່ມີການຄັດຄ້ານຈາກເຈົີ້າໜີີ້ ຖ້າຫາກມີ. 
ການແຍກສະຫະກອນ ຕ້ອງແຈ້ງໃຫ້ຂະແໜງການທີື່ອະນ ຍາດດໍາເນີນກິດຈະການສະຫະກອນ, ຂະແໜງ 

ການກະສິກໍາ ແລະ ປູ່າໄມ້ ແລະ ຂະແໜງການການເງິນ ສໍາລບັສະຫະກອນເກົົ່າທີື່ຍັງຄົງຕົວຢ ູ່, ສ່ວນການແຍກ
ເປັນສະຫະກອນໃໝ່ ຕ້ອງດໍາເນີນການສ້າງຕັີ້ງ  ຕາມກົດໝາຍສະບັບນີີ້. 

ການແຍກສະຫະກອນ ຕ້ອງກໍານົດແຈ້ງກ່ຽວກັບຊັບສິນ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຫຼ  ພັນທະຂອງ
ສະຫະກອນເກົົ່າທີື່ຕົກລົງແຍກນັີ້ນ.  

 
ມາດຕາ 41 ການຍຸບເລກີສະຫະກອນ 

ສະຫະກອນ ຈະຖ ກຍ ບເລີກ ໃນກໍລະນີໃດໜ ື່ງ ດັົ່ງນີີ້: 
1. ມີຄວາມສະໝັກໃຈ ບົນພ ີ້ນຖານມະຕິກອງປະຊຸມຂອງສະຫະກອນ; 

2. ບໍໍ່ມີການເຄ ື່ອນໄຫວ ພາຍໃນເວລາ ໜ ື່ງປີ ນບັແຕ່ວັນໄດ້ຮັບອະນ ຍາດ ຫຼ  ບໍໍ່ດໍາເນີນກິດຈະການ 
ຕາມທີື່ໄດຮ້ັບອະນ ຍາດ ພາຍຫຼງັໄດ້ຮັບການແຈ້ງເຕ ອນ;  

3. ຖ ກຖອນໃບອະນ ຍາດດໍາເນີນກິດຈະການສະຫະກອນ ຫຼ  ໃບທະບຽນສະຫະກອນ; 
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4. ມີການຕັດສີນຂອງສານ ໃຫ້ຍ ບເລີກ ຫຼ  ລົີ້ມລະລາຍ; 

5. ຍ ບເລີກຕາມເຫດຜົນໃດໜ ື່ງ ທີື່ໄດກ້ໍານົດໄວ້ໃນກົດລະບຽບຂອງສະຫະກອນ.  
ສະຫະກອນທີື່ຍ ບເລີກ ຕ້ອງມີການຊໍາລະສະສາງຊັບສິນ ແລະ ໜີີ້ສິນຂອງຕົນ ຕາມທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນ

ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ. 
ການຍ ບເລີກສະຫະກອນ ຕ້ອງແຈ້ງໃຫ້ຂະແໜງການກະສິກໍາ ແລະ ປູ່າໄມ້ ແລະ ຂະແໜງການທີື່

ກ່ຽວຂ້ອງ ພາຍໃນເວລາ ຫາ້ວນັ ລັດຖະການ. 
 

ພາກທີ IV 
ນະໂຍບາຍສົົ່ງເສມີສະຫະກອນ 

 

ມາດຕາ 42 ນະໂຍບາຍສົົ່ງເສມີສະຫະກອນ 
ນະໂຍບາຍສົົ່ງເສີມສະຫະກອນ ມີ ດັົ່ງນີີ້: 
1. ການສ້າງສະພາບແວດລ້ອມທີື່ເອ ີ້ອອໍານວຍ; 
2. ການນໍາໃຊ້ທີື່ດິນຂອງລັດ; 
3. ການສະໜອງໂຄງລ່າງພ ີ້ນຖານທີື່ຈໍາເປັນ; 
4. ການເຂົີ້າເຖິງແຫຼ່ງທ ນ; 
5. ນະໂຍບາຍດ້ານ ພາສີ ແລະ ອາກອນ; 
6. ການບໍລິການດ້ານວິຊາການ ແລະ ໃຫ້ຄໍາປຶກສາ; 
7. ການນໍາໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ນະວັດຕະກໍາ; 
8. ການເຂົີ້າເຖິງ ແລະ ການຂະຫຍາຍຕະຫຼາດ; 
9. ການນໍາໃຊ້ ແລະ ການປົກປ້ອງຊັບສິນທາງປັນຍາ; 
10. ການສະໜອງ ແລະ ການເຂົີ້າເຖິງ ຂໍໍ້ມ ນ ຂາ່ວສານ; 
11. ການສ້າງປະຖົມປັດໄຈໃນການດໍາເນີນກິດຈະການ; 
12. ນະໂຍບາຍອ ື່ນ ທີື່ລັດກໍານົດໃນແຕ່ລະໄລຍະ. 

  

ມາດຕາ 43 ການສ້າງສະພາບແວດລອ້ມທີົ່ເອືັ້ອອ ານວຍ  
ຂະແໜງການ, ອົງການ ແລະ ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ເປັນເຈົີ້າການເອົາໃຈໃສ່ຕໍໍ່ການ

ສ້າງສະພາບແວດລ້ອມທີື່ເອ ີ້ອອໍານວຍໃຫ້ແກ່ການສ້າງຕັີ້ງ ແລະ ການເຄ ື່ອນໄຫວຂອງສະຫະກອນ ດ້ວຍການ
ສ້າງ ແລະ ປັບປ ງລະບຽບການໃຫ້ມີຄວາມຈະແຈ້ງ ແລະ ຮັດກ ມ, ກໍານົດວິທີການແກ້ໄຂບັນຫາທີື່ເປັນການ
ກົດໜ່ວງ ພ້ອມກັນນັີ້ນກໍຕ້ອງເພີື່ມທະວີການບໍລຫິານ ແລະ ການບໍລິການຂອງຕົນ ໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ, ປະສິດທິຜົນ 
ແລະ ໂປູ່ງໃສ. 

 

ມາດຕາ 44 ການນ າໃຊຸ້ທີົ່ດິນຂອງລັດ  
ຂະແໜງການ ແລະ ອົງການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ເປັນເຈົີ້າການປະສານສົມທົບກັບອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນ

ໃນການຄົີ້ນຄວ້າ ແລະ ຈັດສັນທີື່ດິນຂອງລັດ ທີື່ກໍານົດເປັນເຂດຜະລິດ, ເຂດອະນ ລັກ ໃຫ້ແກ່ສະຫະກອນ  
ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ນໍາໃຊ້ເຂົີ້າໃນການເຄ ື່ອນໄຫວຂອງສະຫະກອນ ແຕ່ບໍໍ່ໃຫ້ປູ່ຽນເປົັ້າໝາຍການນໍາໃຊ້ທີື່ດິນ 
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ເປັນຕົີ້ນ ການສ້າງຕັີ້ງຫ້ອງການ, ເຂດບໍລິການ, ປ ງແຕ່ງ ໂດຍສອດຄ່ອງກັບແຜນຈັດສັນທີື່ດິນຂັີ້ນທ້ອງຖິື່ນ 
ແລະ ກົດໝາຍ. 

ສໍາລັບສະຫະກອນກະສິກໍາ ແລະ ປູ່າໄມ້ ຍັງຈະໄດ້ຮັບນະໂຍບາຍໃຫ້ນໍາໃຊ້ທີື່ດິນລວມຂອງບ້ານ ເພ ື່ອທໍາ
ການຜະລິດກະສິກໍາ ແລະ ປູ່າໄມ້. 

ພາຍຫຼັງສິີ້ນສ ດການນໍາໃຊ້ແລວ້ ຕ້ອງສົົ່ງທີື່ດິນດັົ່ງກ່າວຄ ນໃຫລ້ັດ. 
 

ມາດຕາ 45 ການສະໜອງໂຄງລ່າງພືັ້ນຖານທີົ່ຈ າເປນັ 
ຂະແໜງການ, ອົງການ ແລະ ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ເປັນເຈົີ້າການ ບ ລະນະຮັກສາ, 

ຄົີ້ນຄວ້າ ສ້າງ, ສະໜອງ ໂຄງລ່າງພ ີ້ນຖານທີື່ຈໍາເປັນຕາມແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ເພ ື່ອສ້າງເງ ື່ອນໄຂ 
ແລະ ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ສະຫະກອນ ສາມາດນໍາໃຊ້ເຂົີ້າໃນການດໍາເນີນທ ລະກິດ, ການຜະລິດ 
ເປັນຕົີ້ນ ເສັີ້ນທາງຄົມມະນາຄົມ, ຊົນລະປະທານ, ຕາໜ່າງໄຟຟ້າ, ການໂທລະຄົມມະນາຄົມ. 

 
ມາດຕາ 46 ການເຂົັ້າເຖິງແຫ ົ່ງທຶນ 

ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລົງທ ນ, ກະຊວງການເງິນ, ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ, ກະຊວງອ ດ
ສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າ, ກະຊວງກະສກິໍາ ແລະ ປູ່າໄມ້, ກະຊວງອ ື່ນ ແລະ ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ 
ຄົີ້ນຄວ້າຊອກຫາແຫຼ່ງທ ນ ຫຼ  ສ້າງເງ ື່ອນໄຂເອ ີ້ອອໍານວຍ ໃຫ້ແກ່ສະຫະກອນ ສາມາດເຂົີ້າເຖິງແຫຼ່ງທ ນ. 

ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ຊຸກຍ ້, ສົົ່ງເສີມ ແລະ ສ້າງເງ ື່ອນໄຂໃຫ້ທະນາຄານທ ລະກິດ ແລະ ສະຖາບັນ
ການເງິນອ ື່ນ ສ້າງກົນໄກ, ປັບປ ງໂຄງສ້າງດ້ານສິນເຊ ື່ອ ແລະ ອອກຜະລິດຕະພັນດ້ານການເງິນຫຼາຍປະເພດ  
ໃນການສະໜອງສິນເຊ ື່ອ, ການຄໍ້າປະກັນສິນເຊ ື່ອ ແລະ ການເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ ເພ ື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ສະຫະກອນ ສາມາດ
ເຂົີ້າເຖິງແຫຼ່ງທ ນໄດ້ຢູ່າງທົົ່ວເຖິງ. 

 

ມາດຕາ 47 ນະໂຍບາຍດ້ານ ພາສີ ແລະ ອາກອນ  

ລັດ ໃຫ້ນະໂຍບາຍສົົ່ງເສີມສະຫະກອນດ້ານ ພາສີ ແລະ ອາກອນ ດັົ່ງນີີ້:  
1. ໄດ້ຮັບນະໂຍບາຍຍົກເວັີ້ນ ຄາ່ທໍານຽມ ແລະ ຄ່າບໍລິການ ອອກໃບທະບຽນສະຫະກອນ ແລະ 

ໃບອະນ ຍາດດໍາເນີນກິດຈະການສະຫະກອນ, ສ່ວນການຕໍໍ່ໃບອະນ ຍາດດໍາເນີນກິດຈະການສະຫະກອນໃຫ້ເສຍ
ຄ່າທໍານຽມ ແລະ ຄ່າບໍລິການ ຕາມລະບຽບການ; 

2. ໄດ້ຮບັນະໂຍບາຍຍົກເວັີ້ນອາກອນກໍາໄລຈາກການດໍາເນີນກິດຈະການ ໃນໄລຍະ ສິບປີ ສໍາລັບ
ສະຫະກອນກະສິກໍາ ແລະ ປູ່າໄມ້ ແລະ ສະຫະກອນຫັດຖະກໍາ ແລະ ປ ງແຕ່ງ, ສາມປີ ສໍາລັບສະຫະກອນສິນເຊ ື່ອ 
ແລະ ເງິນຝາກປະຢັດ, ສະຫະກອນການຄ້າ ແລະ ສະຫະກອນບໍລິການ. ພາຍຫຼັງສິີ້ນສ ດໄລຍະການຍົກເວັີ້ນ  
ຈະໄດ້ເສຍອາກອນກໍາໄລ ຕາມທີື່ໄດກ້ໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍວ່າດ້ວຍອາກອນລາຍໄດ້; 

3. ໄດ້ຮັບນະໂຍບາຍຍົກເວັີ້ນອາກອນລາຍໄດ້ຈາກເງິນປັນຜົນຂອງສະມາຊິກສະຫະກອນ; 
4. ໄດ້ຮັບນະໂຍບາຍຍົກເວັີ້ນ ພາສີ ແລະ ອາກອນອ ື່ນ ຕາມທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ 

ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ. 
 

ມາດຕາ 48 ການບ ລິການດ້ານວິຊາການ ແລະ ໃຫຸ້ຄ າປຶກສາ 
ຂະແໜງການທີື່ອະນ ຍາດດໍາເນີນກິດຈະການສະຫະກອນ ເປັນເຈົີ້າການໃນການບໍລິການດ້ານວິຊາການ 

ແລະ ໃຫ້ຄໍາປຶກສາແກ່ສະຫະກອນ ດ້ວຍການສ້າງຕັີ້ງໜ່ວຍງານ ເພ ື່ອເຄ ື່ອນໄຫວໃຫ້ບໍລິການດ້ານວິຊາການ 
ແລະ ໃຫ້ຄໍາປຶກສາ ແນໃສ່ພັດທະນາສະຫະກອນໃຫ້ເຕີບໃຫຍ່ ແລະ ເຂັີ້ມແຂງ. 
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ຂະແໜງການ, ອົງການ ແລະ ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ຕ້ອງສ້າງເງ ື່ອນໄຂ ແລະ ກົນໄກ
ໃນການໃຫ້ການບໍລິການດ້ານວິຊາການ ແລະ ໃຫ້ຄາໍປຶກສາ ແກ່ສະຫະກອນຕາມພາລະບົດບາດຂອງຕົນ 
ພ້ອມທັງຊຸກຍ ້ ແລະ ສົົ່ງເສີມພາກສ່ວນຕ່າງໆ ໃຫບ້ໍລິການດ້ານວິຊາການ ແລະ ໃຫ້ຄໍາປຶກສາແກ່ສະຫະກອນ. 

 

ມາດຕາ 49 ການນ າໃຊຸ້ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ນະວັດຕະກ າ 

ລັດ ສົົ່ງເສີມ ສະຫະກອນ ນໍາໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ນະວັດຕະກໍາ ດັົ່ງນີີ້: 
1. ຊຸກຍ ້, ສົົ່ງເສີມ ສະຫະກອນ ຄົີ້ນຄວ້າ ແລະ ນໍາໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ນະວັດຕະກໍາ ເຂົີ້າໃນການດໍາ 

ເນີນການຜະລິດສິນຄ້າ, ການຄ້າ ແລະ ການບໍລິການ ໃຫ້ມີຄ ນນະພາບສ ງຂ ີ້ນ ພ້ອມທັງເປັນມິດກັບສິື່ງແວດລ້ອມ; 
2. ຊຸກຍ ້, ສົົ່ງເສີມ ສະຫະກອນ ໃນການປະດິດ ແລະ ນໍາໃຊ້ນະວັດຕະກໍາເຂົີ້າໃນ ການອອກແບບ,  

ການຜະລິດ, ການຕະຫຼາດ, ການບໍລິຫານ ແລະ ອ ື່ນໆ ເພ ື່ອພັດທະນາກິດຈະການສະຫະກອນ; 
3. ສະໜັບສະໜ ນທ ນ ໃຫ້ສະຖາບັນຄົີ້ນຄວ້າ ແລະ ສະຖາບັນການສ ກສາ ຄົີ້ນຄວ້າປະດິດນະວັດຕະກໍາ

ດ້ານຕ່າງໆ ເພ ື່ອໃຫ້ສະຫະກອນນໍາໃຊ້; 
4. ສະໜອງທ ນໃນຮ ບແບບຕ່າງໆ ໃຫ້ສະຫະກອນນໍາໃຊເ້ຂົີ້າໃນການປັບປ ງເຕັກໂນໂລຊີ ໃຫ້ທັນສະໄໝ 

ແລະ ແທດເໝາະກັບການດໍາເນີນກິດຈະການສະຫະກອນ. 
 

ມາດຕາ 50 ການເຂົັ້າເຖິງ ແລະ ການຂະຫຍາຍຕະຫ າດ 
ຂະແໜງການທີື່ອະນ ຍາດດໍາເນີນກິດຈະການສະຫະກອນ ປະສານສົມທົບກັບຂະແໜງການອ ດສາຫະກໍາ 

ແລະ ການຄ້າ, ຂະແໜງການອ ື່ນ ແລະ ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ສ້າງເງ ື່ອນໄຂ, ອໍານວຍຄວາມສະດວກ 
ແລະ ສະໜັບສະໜ ນສະຫະກອນ ເພ ື່ອໃຫ້ສາມາດເຂົີ້າເຖິງ ແລະ ຂະຫຍາຍຕະຫຼາດ ດ້ວຍການຈັດງານວາງສະແດງ
ສິນຄ້າ ແລະ ການບໍລິການ, ການໂຄສະນາສິນຄ້າ, ການສ ກສາກ່ຽວກັບຕະຫຼາດ, ການແນະນໍາຜະລິດຕະພັນ ແລະ 
ເຂົີ້າຮ່ວມງານວາງສະແດງສິນຄ້າ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ, ການຈັບຄ ່ທ ລະກິດ ແລະ ການຮ່ວມລົງທ ນ 
ເພ ື່ອຂະຫຍາຍຕະຫຼາດ. 

ຂະແໜງການ, ອົງການ, ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນ ແລະ ພາກສ່ວນຕ່າງໆ ຕ້ອງສົົ່ງເສີມໃຫ້ມີການ
ຊົມໃຊ້ຜະລິດຕະພັນຂອງສະຫະກອນ, ສ້າງເງ ື່ອນໄຂ ແລະ ໃຫ້ໂອກາດແກ່ສະຫະກອນເປັນຜ ້ສະໜອງສິນຄ້າ ແລະ 
ການບໍລິການ ໃຫ້ແກ່ການຈັດຕັີ້ງຂອງຕົນ. 

 
 

ມາດຕາ 51 ການນ າໃຊຸ້ ແລະ ການປົກປຸ້ອງຊັບສິນທາງປັນຍາ 

ຂະແໜງການທີື່ອະນ ຍາດດໍາເນີນກິດຈະການສະຫະກອນ ປະສານສົມທົບກັບຂະແໜງການອ ດສາຫະກໍາ 
ແລະ ການຄ້າ ແລະ ພາກສ່ວນອ ື່ນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ສົົ່ງເສີມ ແລະ ສ້າງເງ ື່ອນໄຂສະດວກໃຫ້ສະຫະກອນ ປະດິດສ້າງ, 
ປະດິດຄິດແຕ່ງ, ສ້າງເສດຖະກິດພ ມປັນຍາ ພ້ອມທັງສົົ່ງເສີມ ແລະ ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ສະຫະກອນ       
ໃນການຈົດທະບຽນ, ຄ ້ມຄອງ ແລະ ປົກປ້ອງສິດຕໍໍ່ຊັບສິນທາງປັນຍາ. 

 

ມາດຕາ 52 ການສະໜອງ ແລະ ການເຂົັ້າເຖິງ ຂ ັ້ມ ນ ຂ່າວສານ 
ຂະແໜງການທີື່ອະນ ຍາດດໍາເນີນກິດຈະການສະຫະກອນ ເປັນເຈົີ້າການປະສານສົມທົບກັບຂະແໜງການ,   

ອົງການ ແລະ ອົງການປົກຄອງ ທ້ອງຖິື່ນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ສ້າງ ແລະ ພັດທະນາລະບົບ ຂໍໍ້ມ ນ ຂ່າວສານ ກ່ຽວກັບສະຫະ
ກອນ ເພ ື່ອໃຫ້ສະຫະກອນ ແລະ ສັງຄົມ ໄດເ້ຂົີ້າເຖິງສະດວກ, ທັນການ ແລະ ເຊ ື່ອມຕໍໍ່ລະບົບ ຂໍໍ້ມ ນ ຂ່າວສານ 
ຂອງກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປູ່າໄມ້.  
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ຂະແໜງການ, ອົງການ ແລະ ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ຕ້ອງສະໜອງຂໍໍ້ມ ນທີື່ຕິດພັນກັບ
ການຜະລິດ, ການຄ້າ, ການບໍລິການ ແລະ ຂໍໍ້ມ ນອ ື່ນ ຕາມພາລະບົດບາດຂອງຕົນໃຫແ້ກ່ສະຫະກອນ ດ້ວຍຮ ບແບບ 
ເອເລັກໂຕຣນິກ, ປຶັ້ມຄ ່ມ , ວາລະສານ, ແຜ່ນພັບໂຄສະນາ ແລະ ສ ື່ມວນຊົນອ ື່ນ. 

ກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປູ່າໄມ້ ເປັນເຈົີ້າການປະສານສົມທົບກັບກະຊວງສ ກສາທິການ ແລະ ກິລາ ເພ ື່ອເອົາ
ວຽກງານສະຫະກອນ ບັນຈ ເຂົີ້າໃນຫຼັກສ ດການຮຽນ-ການສອນ.  

 
ມາດຕາ 53 ການສ້າງປະຖົມປັດໄຈໃນການດ າເນນີກິດຈະການ 

ລັດ ສົົ່ງເສີມການສາ້ງປະຖົມປັດໄຈໃນການດໍາເນີນກິດຈະການໃຫ້ແກ່ສະຫະກອນ ດັົ່ງນີີ້: 
1. ຊຸກຍ ້ພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ຄົີ້ນຄວ້າສ້າງນະໂຍບາຍ ແລະ ນິຕິກໍາ ກ່ຽວກັບການສ້າງປະຖົມປັດໄຈ

ດ້ານການຜະລິດ, ການຄ້າ, ການບໍລິການ ຂອງສະຫະກອນ ໃຫ້ຫຼຸດຜ່ອນຕົີ້ນທ ນການຜະລິດ ເປັນຕົີ້ນ ຫຼຸດຄ່າ
ໄຟຟ້າ, ຄ່ານໍ້າ; 

2. ສະໜອງປັດໄຈການຜະລດິໃຫ້ແກ່ສະຫະກອນກະສິກໍາ ແລະ ປູ່າໄມ້ ໃນເວລາປະສົບໄພພິບັດ 
ແລະ ພະຍາດລະບາດ ເປັນຕົີ້ນ ຝ ູ່ນ, ແນວພັນພ ດ, ແນວພັນສັດ, ຢາປາບສັດຕ ພ ດ, ຢາສັດຕະວະແພດ; 

3. ປະເມີນ, ຕິດຕາມ ກວດກາ ພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ໃນການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍ, ກົດໝາຍ 
ແລະ ລະບຽບການ ກ່ຽວກັບການສົົ່ງເສີມປັດໄຈດ້ານການຜະລິດ, ການຄ້າ, ການບໍລິການ ໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ 
ແລະ ປະສິດທິຜົນ. 

 

ພາກທີ V 
ສະຫະພນັສະຫະກອນ  

 
ມາດຕາ 54 ສະຫະພັນສະຫະກອນ 

ສະຫະພັນສະຫະກອນ ແມ່ນ ການຈັດຕັີ້ງທາງສັງຄົມ ທີື່ລວມຕົວຂອງສະຫະກອນ ຊ ື່ງສ້າງຕັີ້ງຂ ີ້ນ 
ໂດຍບໍໍ່ຫວັງຜົນກໍາໄລ ເພ ື່ອຮ່ວມມ ຊ່ວຍເຫຼ ອ ຊ ື່ງກັນ ແລະ ກັນ ໃນການດໍາເນີນກິດຈະການ, ສ້າງຄວາມເຂັີ້ມແຂງ 
ດ້ານວິຊາການ ແລະ ການປົກປ້ອງ ສິດ, ຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທໍາຂອງສະມາຊິກ ບົນພ ີ້ນຖານເປັນເຈົີ້າຕົນເອງ, 
ຮັບຜິດຊອບດ້ວຍຕົນເອງ, ເຄ ື່ອນໄຫວຢູ່າງສະເໝີພາບ ໃນການຈັດຕັີ້ງ ແລະ ຄ ້ມຄອງສະຫະພັນສະຫະກອນ. 

ສະຫະພັນສະຫະກອນ ມີແຫຼ່ງລາຍຮັບຈາກຄ່າບໍາລ ງສະຫະພັນສະຫະກອນ, ເງິນອ ດໜ ນຈາກລັດຖະບານ, 
ເງິນ ຫຼ  ຊບັສິນ ທີື່ໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜ ນ ຈາກ ບ ກຄນົ, ນິຕິບ ກຄົນ, ການຈັດຕັີ້ງ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະ 
ເທດ ລວມທັງລາຍຮັບອ ື່ນທີື່ຖ ກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ. 

ສໍາລັບການສ້າງຕັີ້ງ, ການຈົດທະບຽນ  ແລະ ການເຄ ື່ອນໄຫວຂອງສະຫະພັນສະຫະກອນ ໃຫ້ປະຕິບັດ
ຕາມລະບຽບການກຽ່ວກັບສະມາຄົມ. 

 
 

ມາດຕາ 55 ສິດ ແລະ ໜ້າທີົ່ຂອງສະຫະພັນສະຫະກອນ 
ສະຫະພັນສະຫະກອນ ມີ ສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ ດັົ່ງນີີ້:  
1. ຄົີ້ນຄວ້າ ແລະ ມີຄໍາເຫັນ ກ່ຽວກັບການສ້າງ ແລະ ປັບປ ງກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການກ່ຽວກັບ

ສະຫະກອນ; 
2. ເຜີຍແຜ ່ ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ກ່ຽວກບັສະຫະກອນໃຫ້ສະມາຊິກຂອງຕົນ ຮັບຮ ຢູ້່າງ

ກວ້າງຂວາງ, ເປັນເອກະພາບໃນການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນ; 
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3. ສ້າງ ແລະ ປັບປ ງການຈັດຕັີ້ງຂອງຕົນ ໃຫ້ເຕີບໃຫຍເ່ຂັີ້ມແຂງ, ນໍາໃຊ້ວິທະຍາສາດ, ເຕກັນິກ 
ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີ ທີື່ທັນສະໄໝເຂົີ້າໃນການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານຂອງຕົນ; 

4. ຊຸກຍ ້ບັນດາສະຫະກອນ ເຂົີ້າເປັນສະມາຊິກຕົນ, ຊ່ວຍເຫຼ ອ ແລະ ສົົ່ງເສີມສະມາຊິກໃນການ
ດໍາເນີນກິດຈະການໃຫ້ເຕີບໃຫຍ່, ເຂັີ້ມແຂງ ພ້ອມທັງຄ ້ມຄອງ, ປົກປ້ອງ ສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທໍາ
ຂອງສະມາຊິກ ບົນພ ີ້ນຖານກົດໝາຍ; 

5. ເປັນຕົວແທນໃຫ້ສະມາຊກິ ພົວພັນ ຮ່ວມມ , ເຂົີ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມ, ສະເໜີຄາໍເຫັນຕໍໍ່ຂະແໜງການ 
ທີື່ອະນ ຍາດດໍາເນີນກິດຈະການສະຫະກອນ; 

6. ຕິດຕາມການເຄ ື່ອນໄຫວ, ໃຫຄ້ໍາແນະນໍາ ແລະ ແກ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງຂອງບັນດາສະມາຊິກ; 
7. ສະໜອງ ຂໍໍ້ມ ນ ຂ່າວສານ ໃຫສ້ະມາຊິກຂອງຕົນ ກ່ຽວກັບວຽກງານສະຫະກອນ; 
8. ລະດົມຂົນຂວາຍ ແລະ ຮັບເອົາການສະໜັບສະໜ ນ, ການຊ່ວຍເຫຼ ອການບໍລິຈາກທ ນຈາກ  

ບ ກຄົນ, ນິຕິບ ກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັີ້ງ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ບົນພ ີ້ນຖານກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 
9. ໃຫ້ການຮ່ວມມ , ປະສານສົມທົບ ກັບອົງການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງລັດ ກ່ຽວກັບວຽກງານສະຫະກອນ; 
10. ພົວພັນ ຮ່ວມມ ກັບຕ່າງປະເທດ, ພາກພ ີ້ນ ແລະ ສາກົນ ກ່ຽວກັບການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານ

ຂອງຕົນ ຕາມການມອບໝາຍ; 
11. ສະຫຼຸບ ແລະ ລາຍງານການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານຂອງຕົນຕໍໍ່ ຂະແໜງການທີື່ອະນ ຍາດດໍາເນນີ

ກິດຈະການສະຫະກອນ ແລະ ກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປູ່າໄມ້ ຢູ່າງເປັນປົກກະຕິ; 
12. ນໍາໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີື່ອ ື່ນ ຕາມທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ. 

 

ພາກທີ VI 
ຄະນະກ າມະການສົົ່ງເສີມສະຫະກອນ 

 
ມາດຕາ 56 ຄະນະກ າມະການສົົ່ງເສີມສະຫະກອນ 

ຄະນະກໍາມະການສົົ່ງເສີມສະຫະກອນ ແມ່ນ ການຈັດຕັີ້ງທີື່ບໍໍ່ປະຈໍາການ ຊ ື່ງໄດ້ຮັບການແຕ່ງຕັີ້ງຈາກ
ນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ຕາມການສະເໜີຂອງລັດຖະມົນຕີກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປູ່າໄມ້, ມີພາລະບົດບາດ ໃນການ
ຄົີ້ນຄວ້າ, ຊີີ້ນໍາ, ຊຸກຍ ້ ແລະ ຕິດຕາມການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດວຽກງານສົົ່ງເສີມສະຫະກອນ ໂດຍກົມສົົ່ງເສີມກະສິກໍາ 
ແລະ ສະຫະກອນ, ກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປູ່າໄມ້ ເປັນກອງເລຂາ.   

ຄະນະກໍາມະການສົົ່ງເສີມສະຫະກອນ ປະກອບດ້ວຍ:  
1. ລັດຖະມົນຕີກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປູ່າໄມ້  ເປນັປະທານ; 
2. ຮອງລັດຖະມົນຕີກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປູ່າໄມ້  ເປັນຮອງປະທານ   
                                                                                    ທັງເປັນຜ ້ປະຈ າການ; 
3. ຮອງລັດຖະມົນຕກີະຊວງອ ດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າ  ເປັນຮອງປະທານ;    
4. ຮອງລັດຖະມົນຕີກະຊວງການເງິນ  ເປັນຄະນະ; 
5. ຮອງຜ ້ວ່າການທະນາຄານແຫງ່ ສປປ ລາວ  ເປັນຄະນະ; 
6. ຮອງລັດຖະມົນຕີກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລົງທ ນ  ເປັນຄະນະ; 
7. ຮອງລັດຖະມົນຕີກະຊວງພະລັງງານ  ແລະ ບໍໍ່ແຮ່ ເປັນຄະນະ; 
8. ຮອງລັດຖະມົນຕີກະຊວງຖະແຫຼ່ງຂ່າວ, ວັດທະນະທໍາ ແລະ ທ່ອງທ່ຽວ ເປັນຄະນະ; 
9. ຮອງລັດຖະມົນຕີກະຊວງໂຍທາທິການ ແລະ ຂົນສົົ່ງ        ເປັນຄະນະ; 
10. ຮອງລັດຖະມົນຕີກະຊວງສາທາລະນະສ ກ    ເປັນຄະນະ; 
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11. ຕາງໜ້າສະພາການຄ້າ ແລະ ອ ດສາຫະກໍາແຫ່ງຊາດລາວ   ເປັນຄະນະ; 
12. ປະທານສະຫະພັນສະຫະກອນ     ເປັນຄະນະ; 
13. ຫົວໜ້າກົມສົົ່ງເສີມກະສິກໍາ ແລະ ສະຫະກອນ   ເປັນຄະນະ,  

ທັງເປັນຫົວໜ້າກອງເລຂາ. 
ສໍາລັບແຂວງທີື່ມເີງ ື່ອນໄຂ ແລະ ມີຄວາມພ້ອມ ທາງດ້ານບ ກຄະລາກອນ ກໍສາມາດສ້າງຄະນະກໍາມະ 

ການສົົ່ງເສີມສະຫະກອນຂ ີ້ນ ໂດຍການຕົກລົງຂອງ ເຈົີ້າແຂວງ, ເຈົີ້າຄອງນະຄອນຫຼວງ ຕາມການສະເໜີຂອງ
ພະແນກກະສິກໍາ ແລະ ປູ່າໄມ້ ຂັີ້ນແຂວງ. 

 ການຈັດຕັີ້ງ ແລະ ການເຄ ື່ອນໄຫວຂອງກອງເລຂາ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນລະບຽບການຕ່າງຫາກ. 
 

ມາດຕາ 57 ສິດ ແລະ ໜ້າທີົ່ ຂອງຄະນະກ າມະການສົົ່ງເສີມສະຫະກອນ 
ຄະນະກໍາມະການສົົ່ງເສີມສະຫະກອນ ມີ ສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ ດັົ່ງນີີ້: 
1. ຄົີ້ນຄວ້າ ປະກອບຄໍາເຫັນຕໍໍ່ ແນວທາງ, ນະໂຍບາຍ ໃນການສົົ່ງເສີມສະຫະກອນ ໃຫ້ແທດເໜາະ 

ແລະ ສອດຄ່ອງກັບສະພາບເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ ຂອງຊາດ; 
2. ໂຄສະນາ ເຜຍີແຜ່ ນະໂຍບາຍ, ແຜນພັດທະນາ ແລະ ນິຕກິາໍ ກຽ່ວກັບວຽກງານສົົ່ງເສມີສະຫະກອນ; 
3. ຊຸກຍ ້ ບັນດາກະຊວງ, ອົງການ ແລະ ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນ ໃນການຫັນເອົານະໂຍບາຍ, 

ແຜນການ, ມະຕິຂອງລັດຖະບານ ມາເປັນແຜນການ, ແຜນງານ ແລະ ໂຄງການລະອຽດ ກ່ຽວກັບວຽກງານ
ສົົ່ງເສີມສະຫະກອນ ເຊ ື່ອມສານເຂົີ້າໃນແຜນພັດທະນາຂະແໜງການຕົນ; 

4. ຕິດຕາມ ແລະ ກວດກາ ການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສົົ່ງເສມີສະຫະກອນ ຂອງບັນດາກະຊວງ, 
ອົງການ ແລະ ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນ; 

5. ສະຫຼຸບ ແລະ ລາຍງານ ການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສົົ່ງເສີມສະຫະກອນຂອງຕົນ ຕໍໍ່ລັດຖະບານໃນ
ແຕ່ລະໄລຍະ;  

6. ນໍາໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີື່ອ ື່ນ ຕາມທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ. 
 

ພາກທີ VII 
ກອງທນຶສົົ່ງເສີມສະຫະກອນ 

 
ມາດຕາ 58 ກອງທຶນສົົ່ງເສີມສະຫະກອນ  

ກອງທ ນສົົ່ງເສີມສະຫະກອນ ແມ່ນ ກອງທ ນຂອງລັດທີື່ສ້າງຕັີ້ງຂ ີ້ນ ເພ ື່ອສະສົມ ແລະ ລະດົມທ ນຈາກ
ແຫຼ່ງທ ນຕ່າງໆ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ແນໃສ່ໃຫ້ມີທ ນພຽງພໍ ໃນການຕອບສະໜອງເຂົີ້າໃນການສົົ່ງເສີມ 
ແລະ ພັດທະນາສະຫະກອນ ໃຫ້ກວ້າງຂວາງ, ຕໍໍ່ເນ ື່ອງ ມີປະສິດທິພາບ, ປະສິດທິຜົນ ໂດຍຢ ູ່ພາຍໃຕ້ການຄ ້ມຄອງ 
ແລະ ຕິດຕາມ ກວດກາ ຂອງກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປູ່າໄມ.້ 

ກອງທ ນສົົ່ງເສີມສະຫະກອນ ຂຽນຫຍໍໍ້ວາ່ “ກສສ”.  
 

 

ມາດຕາ 59 ທຶນຂອງກອງທນຶສົົ່ງເສມີສະຫະກອນ  
ທ ນຂອງກອງທ ນສົົ່ງເສີມສະຫະກອນ ໄດ້ມາຈາກ: 
1. ການປະກອບທ ນຂອງລັດ; 
2. ການຊ່ວຍເຫຼ ອລ້າ ແລະ ກ ້ຢືມຈາກພາຍໃນ ຫຼ  ຕ່າງປະເທດ; 
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3. ການປະກອບສ່ວນຂອງສະຫະກອນ; 
4. ການປະກອບສ່ວນຂອງ ບ ກຄົນ, ນິຕິບ ກຄົນ ຫຼ  ການຈັດຕັີ້ງ ດ້ວຍຄວາມສະໝັກໃຈ;   
5. ລາຍຮັບຈາກການບໍລິຫານກອງທ ນ; 
6. ລາຍຮັບອ ື່ນ ທີື່ຖ ກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ. 

 

ມາດຕາ 60 ການຄຸຸ້ມຄອງ ແລະ ນ າໃຊຸ້ກອງທຶນສົົ່ງເສີມສະຫະກອນ  
ການຄ ມ້ຄອງ ແລະ ນາໍໃຊ້ກອງທ ນສົົ່ງເສີມສະຫະກອນ ຕ້ອງຕດິພັນກັບວຽກງານສະຫະກອນ, ຮັບປະກັນ

ຄວາມໂປູ່ງໃສ, ສາມາດກວດສອບໄດ້ ໂດຍສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍວ່າດ້ວຍງົບປະມານແຫ່ງລັດ ແລະ ກົດໝາຍ
ອ ື່ນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ.   

ສໍາລັບການຄ ້ມຄອງ ແລະ ນໍາໃຊ້ກອງທ ນສົົ່ງເສີມສະຫະກອນ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນລະບຽບການຕ່າງຫາກ. 
 

ພາກທ ີVIII  
ຂ ັ້ຫ້າມ 

 

ມາດຕາ 61 ຂ ັ້ຫ້າມທົົ່ວໄປ 
ຫ້າມ ບ ກຄົນ, ນິຕິບ ກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັີ້ງ ມພີ ດຕິກໍາ ດັົ່ງນີີ້: 
1. ສ້າງອ ປະສັກ, ຂັດຂວາງ, ເມີນເສີຍ ແລະ ບໍໍ່ໃຫ້ຄວາມຮວ່ມມ  ໃນວຽກງານສະຫະກອນ;  
2. ສວຍໃຊ້, ແອບອ້າງ ຫຼ  ນໍາໃຊຊ້ ື່ຂອງສະຫະກອນ ເຄ ື່ອນໄຫວໃນທາງທີື່ບໍໍ່ຖ ກຕ້ອງ; 
3. ປອມແປງ, ບິດເບ ອນຂໍໍ້ມ ນຂອງຕົນ, ນິຕິບ ກຄົນ ຫຼ  ການຈັດຕັີ້ງອ ື່ນ ເພ ື່ອຜົນປະໂຫຍດຂອງຕົນ 

ຊ ື່ງສ້າງຄວາມເສຍຫາຍແກ່ ບ ກຄົນ, ນິຕິບ ກຄົນ ຫຼ  ການຈັດຕັີ້ງອ ື່ນ; 
4. ເປັນສ ື່ກາງໃນການໃຫ້, ຮັບ ສນິບົນ ຫຼ  ຜົນປະໂຫຍດອ ື່ນ; 
5. ແຊກແຊງການຈັດຕັີ້ງພາຍໃນສະຫະກອນ; 
6. ສ້າງຕັີ້ງ ແລະ ເຄ ື່ອນໄຫວສະຫະກອນ ໂດຍບໍໍ່ໄດຮ້ັບອະນ ຍາດ; 
7. ມີພ ດຕິກາໍອ ື່ນ ທີື່ເປັນການລະເມີດກົດໝາຍ. 

 
ມາດຕາ 62 ຂ ັ້ຫ້າມສ າລັບສະຫະກອນ  

ຫ້າມສະຫະກອນ ມີພ ດຕິກໍາ ດັົ່ງນີີ້: 
1. ດໍາເນີນກິດຈະການໂດຍບໍໍ່ຖ ກຕ້ອງຕາມທີື່ໄດ້ຮັບອະນ ຍາດ; 
2. ສະໜອງຂໍໍ້ມ ນທີື່ບໍໍ່ຖ ກຕ້ອງ, ບໍໍ່ຊັດເຈນຕໍໍ່ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ແລະ ເຈົີ້າໜ້າທີື່ ທີື່ກ່ຽວຂອ້ງ; 
3. ປອມແປງ, ບິດເບ ອນຂໍໍ້ມ ນຂອງຕົນ, ນິຕິບ ກຄົນ ຫຼ  ການຈັດຕັີ້ງອ ື່ນ ເພ ື່ອຜົນປະໂຫຍດຂອງສະຫະກອນ 

ຊ ື່ງສ້າງຄວາມເສຍຫາຍແກ່ ບ ກຄົນ, ນິຕິບ ກຄົນ ຫຼ  ການຈັດຕັີ້ງອ ື່ນ; 
4. ໃຫ້ສິນບົນ ຫຼ  ຜົນປະໂຫຍດອ ື່ນແກ່ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ແລະ ເຈົີ້າໜ້າທີື່ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ; 
5. ມີພ ດຕກິໍາອ ື່ນ ທີື່ເປັນການລະເມີດກົດໝາຍ. 

 

ມາດຕາ 63 ຂ ັ້ຫ້າມສ າລັບສະຫະພັນສະຫະກອນ 
ຫ້າມສະຫະພັນສະຫະກອນ ມີພ ດຕິກໍາ ດັົ່ງນີີ້: 
1. ດໍາເນີນກິດຈະການໃດໜ ື່ງ ເພ ື່ອສະແຫວງຫາກໍາໄລ; 
2. ແບ່ງແຍກຄວາມສາມັກຄີພາຍໃນສະຫະກອນ ແລະ ສະມາຊິກຂອງສະຫະກອນ;  
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3. ເຄ ື່ອນໄຫວທີື່ສົົ່ງຜົນກະທົບຕໍໍ່ ຄວາມໝັີ້ນຄົງ, ຄວາມສະຫງົບ ແລະ ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບ
ຮ້ອຍຂອງສັງຄົມ, ສິດເສລີພາບຂອງບ ກຄົນ ແລະ ຮີດຄອງປະເພນ ີອັນດີງາມຂອງຊາດ;  

4. ມີພ ດຕກິໍາອ ື່ນ ທີື່ເປັນການລະເມີດກົດໝາຍ. 
 

ມາດຕາ 64 ຂ ັ້ຫ້າມສ າລັບພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ແລະ ເຈົັ້າໜ້າທີົ່ທີົ່ກ່ຽວຂ້ອງ 
ຫ້າມ ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ແລະ ເຈົີ້າໜ້າທີື່ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ມີພ ດຕິກໍາ ດັົ່ງນີີ້: 
1. ເປດີເຜີຍຂໍໍ້ມ ນທີື່ເປັນຄວາມລບັຂອງສະຫະກອນ ແລະ ສະຫະພັນສະຫະກອນ; 
2. ທວງ, ຮຽກ ຫຼ  ຮບັ ເອົາສິນບົນ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດອ ື່ນ ຈາກສະຫະກອນ ແລະ ສະຫະພັນ

ສະຫະກອນ;   
3. ອອກ ຫຼ  ປະຕິເສດ ການອອກໃບທະບຽນ ແລະ ໃບອະນ ຍາດດໍາເນີນກິດຈະການ ສະຫະກອນ

ໂດຍບໍໍ່ຖ ກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ; 
4. ກົດໜ່ວງ, ຖ່ວງດ ງ ຫຼ  ສ້າງຄວາມຫຍ ້ງຍາກ ໃຫ້ແກ່ການສ້າງຕັີ້ງ ແລະ ການເຄ ື່ອນໄຫວຂອງ  

ສະຫະກອນ ແລະ ສະຫະພັນສະຫະກອນ; 
5. ມີພ ດຕກິໍາອ ື່ນ ທີື່ເປັນການລະເມີດກົດໝາຍ. 

 

ພາກທີ IX 
ການຄຸຸ້ມຄອງ ແລະ ການກວດກາ ວຽກງານສະຫະກອນ 

ໝວດທີ 1  
ການຄຸຸ້ມຄອງວຽກງານສະຫະກອນ 

 

ມາດຕາ 65 ອົງການຄຸຸ້ມຄອງວຽກງານສະຫະກອນ 
ລັດຖະບານ ຄ ້ມຄອງວຽກງານສະຫະກອນ ຢູ່າງລວມສ ນ ແລະ ເປັນເອກະພາບໃນຂອບເຂດທົົ່ວ

ປະເທດ ໂດຍມອບໃຫ້ຂະແໜງການກະສິກໍາ ແລະ ປູ່າໄມ້ ແລະ ຂະແໜງການທີື່ອະນ ຍາດດໍາເນີນກິດຈະການ
ສະຫະກອນ ເປັນຜ ້ຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງ ແລະ ເປັນເຈົີ້າການປະສານສົມທົບກັບ ຂະແໜງການ, ອົງການ ແລະ 
ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ.  

 

ມາດຕາ 66 ສິດ ແລະ ໜ້າທີົ່ຂອງຂະແໜງການກະສິກ າ ແລະ ປຸ່າໄມຸ້ 
ໃນການຄ ້ມຄອງວຽກງານສະຫະກອນ ຂະແໜງການກະສິກໍາ ແລະ ປູ່າໄມ້ ມີ ສິດ ແລະ ໜ້າທີື່   

ຕາມຂອບເຂດຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຕົນ ດັົ່ງນີີ້: 
1. ຄົີ້ນຄວ້າ, ສ້າງ ນະໂຍບາຍ, ກົດໝາຍ, ແຜນຍ ດທະສາດ ແລະ ລະບຽບການກ່ຽວກັບວຽກງານ

ສະຫະກອນ ເພ ື່ອສະເໜີຂັີ້ນເທິງພິຈາລະນາ; 

2. ຜັນຂະຫຍາຍ ນະໂຍບາຍ, ກົດໝາຍ, ແຜນຍ ດທະສາດ ແລະ ລະບຽບການກ່ຽວກັບວຽກງານ

ສະຫະກອນເປັນ ແຜນການ, ແຜນງານ, ໂຄງການ ແລະ ຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດ; 

3. ໂຄສະນາ ເຜີຍແຜ່ ນະໂຍບາຍ, ກົດໝາຍ, ແຜນຍ ດທະສາດ, ລະບຽບການ, ແຜນການ, ແຜນງານ 

ແລະ ໂຄງການ ກ່ຽວກັບວຽກງານສະຫະກອນ; 



21 

4. ອອກ, ໂຈະ ຫຼ  ຖອນ ໃບທະບຽນສະຫະກອນ, ໃບອະນ ຍາດດໍາເນີນກິດຈະການສະຫະກອນກະສິກໍາ 

ແລະ ປູ່າໄມ້;  

5. ຊີີ້ນໍາ, ຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນ ການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດວຽກງານສະຫະກອນ ໂດຍປະສານສົມທົບກັບ 

ຂະແໜງການ, ອົງການ ແລະ ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ; 

6. ສ້າງສະພາບແວດລ້ອມທີື່ເອ ີ້ອອໍານວຍ ແລະ ສ້າງປະຖົມປັດໄຈໃນການດໍາເນີນກິດຈະການ ໃຫ້ແກ່
ສະຫະກອນກະສິກໍາ ແລະ ປູ່າໄມ້; 

7. ໃຫ້ການບໍລິການ ດ້ານວິຊາການ ແລະ ໃຫ້ຄໍາປຶກສາ, ການສະໜອງ ແລະ ການເຂົີ້າເຖິງ ຂໍໍ້ມ ນ

ຂ່າວສານ; 

8. ສົົ່ງເສີມການຄົີ້ນຄວ້າ ແລະ ນໍາໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ນະວັດຕະກໍາ ເຂົີ້າໃນການດໍາເນີນກິດຈະການ
ສະຫະກອນ, ສ້າງເງ ື່ອນໄຂ ແລະ ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ສະຫະກອນເຂົີ້າເຖິງ ແລະ ຂະຫຍາຍຕະຫຼາດ; 

9. ສົົ່ງເສີມ ແລະ ສ້າງເງ ື່ອນໄຂໃຫ້ກ ່ມ ເຕີບໃຫຍ່, ເຂັີ້ມແຂງ ແລະ ກ້າວຂ ີ້ນເປັນສະຫະກອນ; 

10. ສ້າງ, ບໍາລ ງ ແລະ ຍົກລະດັບ ບ ກຄະລາກອນ ກ່ຽວກັບວຽກງານສະຫະກອນ; 

11. ສ້າງ, ຄ ້ມຄອງ ແລະ ນາໍໃຊ້ ລະບົບ ຂໍໍ້ມ ນ ຂ່າວສານ ກ່ຽວກັບສະຫະກອນ; 

12. ຮັບ, ພິຈາລະນາ ແລະ ແກ້ໄຂຄໍາສະເໜີຂອງ ບ ກຄົນ, ນິຕິບ ກຄົນ ຫຼ  ການຈັດຕັີ້ງ ກ່ຽວກັບວຽກ

ງານສະຫະກອນ; 

13. ປະສານສົມທົບກັບຂະແໜງການ, ອົງການ ແລະ ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ໃນການ 

ຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດວຽກງານສະຫະກອນ; 

14. ພົວພັນ ແລະ ຮ່ວມມ ກັບ ຕ່າງປະເທດ, ພາກພ ີ້ນ ແລະ ສາກົນ ກ່ຽວກັບວຽກງານສະຫະກອນ; 

15. ສະຫຼຸບ ແລະ ລາຍງານ ການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດວຽກງານສະຫະກອນ ຕໍໍ່ຂັີ້ນເທິງຢູ່າງເປັນປົກກະຕິ; 
16. ນໍາໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີື່ອ ື່ນ  ຕາມທີື່ໄດກ້ໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ. 

 

ມາດຕາ 67 ສິດ ແລະ ໜ້າທີົ່ ຂອງຂະແໜງການທີົ່ອະນຸຍາດດ າເນີນກິດຈະການສະຫະກອນ 
ໃນການຄ ້ມຄອງວຽກງານສະຫະກອນ ຂະແໜງການທີື່ອະນ ຍາດດໍາເນີນກິດຈະການສະຫະກອນ ມີ 

ສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ ຕາມຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ດັົ່ງນີີ້: 
1. ຄົີ້ນຄວ້າສ້າງ ນະໂຍບາຍ, ກົດໝາຍ, ແຜນຍ ດທະສາດ ແລະ ລະບຽບການກ່ຽວກບັວຽກງານ

ສະຫະກອນ ເພ ື່ອສະເໜີຂັີ້ນເທິງພິຈາລະນາ; 

2. ຜັນຂະຫຍາຍ ນະໂຍບາຍ, ກົດໝາຍ, ແຜນຍ ດທະສາດ ແລະ ລະບຽບການກ່ຽວກັບວຽກງານ

ສະຫະກອນເປັນ ແຜນການ, ແຜນງານ, ໂຄງການ ແລະ ຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດ; 

3. ໂຄສະນາ ເຜີຍແຜ່ ນະໂຍບາຍ, ກົດໝາຍ, ແຜນຍ ດທະສາດ, ລະບຽບການ, ແຜນການ, ແຜນງານ 

ແລະ ໂຄງການ ກ່ຽວກັບວຽກງານສະຫະກອນ; 

4. ອອກ, ໂຈະ ຫຼ  ຖອນ ໃບອະນ ຍາດດໍາເນີນກິດຈະການສະຫະກອນ;  
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5. ຊີີ້ນໍາ, ຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນ ການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດວຽກງານສະຫະກອນ ໂດຍປະສານສົມທົບກັບຂະ  

ແໜງການກະສິກໍາ ແລະ ປູ່າໄມ້, ຂະແໜງການອ ື່ນ, ອົງການ ແລະ ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ; 

6. ສ້າງສະພາບແວດລ້ອມທີື່ເອ ີ້ອອໍານວຍ ແລະ ສ້າງປະຖົມປັດໄຈໃນການດໍາເນີນກິດຈະການໃຫ້ແກ່
ສະຫະກອນ; 

7. ໃຫ້ການບໍລິການ ດ້ານວິຊາການ ແລະ ໃຫ້ຄໍາປຶກສາ, ການສະໜອງ ແລະ ການເຂົີ້າເຖິງ ຂໍໍ້ມ ນ  

ຂ່າວສານ; 

8. ສົົ່ງເສີມການຄົີ້ນຄວ້າ ແລະ ນໍາໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ນະວັດຕະກໍາ ເຂົີ້າໃນການດໍາເນີນກິດຈະການ 
ສະຫະກອນ, ສ້າງເງ ື່ອນໄຂ ແລະ ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ສະຫະກອນເຂົີ້າເຖິງ ແລະ ຂະຫຍາຍຕະຫຼາດ; 

9. ສ້າງ, ບາໍລ ງ ແລະ ຍົກລະດັບ ບ ກຄະລາກອນ ກ່ຽວກັບວຽກງານສະຫະກອນ; 

10. ສ້າງ, ຄ ້ມຄອງ ແລະ ນາໍໃຊ້ ລະບົບ ຂໍໍ້ມ ນ ຂ່າວສານ ກ່ຽວກັບສະຫະກອນ; 

11. ຮັບ, ພິຈາລະນາ ແລະ ແກ້ໄຂຄໍາສະເໜີຂອງ ບ ກຄົນ, ນິຕິບ ກຄົນ ຫຼ  ການຈັດຕັີ້ງ ກ່ຽວກັບວຽກ

ງານສະຫະກອນ; 

12. ປະສານສົມທົບກັບຂະແໜງການ, ອົງການ ແລະ ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ໃນການ 

ຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດວຽກງານສະຫະກອນ; 

13. ພວົພັນ ແລະ ຮ່ວມມ ກັບ ຕ່າງປະເທດ, ພາກພ ີ້ນ ແລະ ສາກົນ ກ່ຽວກັບວຽກງານສະຫະກອນ; 

14. ສະຫຼຸບ ແລະ ລາຍງານ ການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດວຽກງານສະຫະກອນ ຕໍໍ່ຂັີ້ນເທິງຕົນ ແລະ ຂະແໜງ 
ການກະສິກໍາ ແລະ ປູ່າໄມ້ ຢູ່າງເປນັປົກກະຕິ; 

15. ນໍາໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີື່ອ ື່ນ  ຕາມທີື່ໄດກ້ໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ. 
 

ມາດຕາ 68 ສິດ ແລະ ໜ້າທີົ່ ຂອງຂະແໜງການ, ອົງການ, ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິົ່ນ  
ແລະ ພາກສ່ວນອືົ່ນທີົ່ກ່ຽວຂ້ອງ 
ຂະແໜງການ, ອົງການ, ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນ ແລະ ພາກສ່ວນອ ື່ນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ມີ ສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ 

ປະສານສົມທົບ ແລະ ຮ່ວມມ ກັບຂະແໜງການກະສິກໍາ ແລະ ປູ່າໄມ້, ຂະແໜງການທີື່ອະນ ຍາດດໍາເນີນກິດຈະ 
ການສະຫະກອນ ໃນການຄ ້ມຄອງວຽກງານສະຫະກອນ ຕາມພາລະບົດບາດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ. 

 
ໝວດທີ 2 

ການກວດກາວຽກງານສະຫະກອນ 
 

ມາດຕາ 69 ອົງການກວດກາ 
ອົງການກວດກາວຽກງານສະຫະກອນ ປະກອບດ້ວຍ:  
1. ອົງການກວດກາພາຍໃນ ຊ ື່ງແມ່ນ ອົງການດຽວກັນກັບ ອົງການຄ ້ມຄອງວຽກງານສະຫະກອນ 

ຕາມທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນມາດຕາ 65 ຂອງກົດໝາຍສະບັບນີີ້; 
2. ອົງການກວດກາພາຍນອກ ຊ ື່ງແມ່ນ ສະພາແຫ່ງຊາດ, ສະພາປະຊາຊົນຂັີ້ນແຂວງ, ອົງການກວດກາ 

ລັດແຕ່ລະຂັີ້ນ, ອົງການກວດສອບແຫ່ງລັດ, ແນວລາວສ້າງຊາດ, ສະຫະພັນນັກຮົບເກົົ່າລາວ, ອົງການຈັດຕັີ້ງ
ມະຫາຊົນ, ອົງການຈັດຕັີ້ງສັງຄົມ ແລະ ປະຊາຊົນ. 
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ມາດຕາ 70 ເນືັ້ອໃນການກວດກາ  
ການກວດກາວຽກງານສະຫະກອນ ມີເນ ີ້ອໃນ ດັົ່ງນີີ້: 
1. ການປະຕິບັດ ນະໂຍບາຍ, ກົດໝາຍ, ແຜນຍ ດທະສາດ ແລະ ລະບຽບການ ກ່ຽວກັບວຽກງານ

ສະຫະກອນ; 
2. ການປະຕິບັດໜ້າທີື່ຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ແລະ ເຈົີ້າໜ້າທີື່ ທີື່ຮັບຜິດຊອບວຽກງານ  

ສະຫະກອນ; 
3. ການປະຕິບັດໜ້າທີື່ຂອງຄະນະບໍລິຫານ, ຄະນະກວດກາ, ຄະນະອໍານວຍການ ຫຼ  ຜ ້ຈັດການ,    

ໜ່ວຍງານ ແລະ ພະນັກງານຂອງສະຫະກອນ; 
4. ການສ້າງ ແລະ ປະຕິບັດແຜນການກ່ຽວກັບວຽກງານສະຫະກອນ; 
5. ເນ ີ້ອໃນອ ື່ນ ທີື່ເຫັນວ່າມີຄວາມຈໍາເປັນ. 
 

ມາດຕາ 71 ຮ ບການ ການກວດກາ 
ການກວດກາວຽກງານສະຫະກອນ ມີ ສາມຮ ບການ ດັົ່ງນີີ້: 
1. ການກວດກາຕາມປົກກະຕິ ຊ ື່ງແມ່ນ ການກວດກາທີື່ດໍາເນີນໄປຕາມແຜນການ ຢູ່າງເປນັປະຈໍາ 

ແລະ ມີກໍານົດເວລາອັນແນ່ນອນ; 
2. ການກວດກາໂດຍມີການແຈ້ງໃຫ້ຮ ້ລ່ວງໜາ້ ຊ ື່ງແມ່ນ ການກວດການອກແຜນ ເມ ື່ອເຫັນວ່າ  

ມີຄວາມຈໍາເປັນ ໂດຍແຈ້ງໃຫເ້ປົັ້າໝາຍຖ ກກວດກາຮ ້ກ່ອນລ່ວງໜ້າ; 
3. ການກວດກາແບບກະທັນຫັນ ຊ ື່ງແມ່ນ ການກວດກາໂດຍຮີບດ່ວນ ທີື່ບໍໍ່ໄດ້ແຈ້ງໃຫ້ເປົັ້າໝາຍຖ ກ

ກວດກາຮ ້ກ່ອນລ່ວງໜ້າ. 
ໃນການດໍາເນີນການກວດກາວຽກງານສະຫະກອນ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍຢູ່າງເຂັີ້ມງວດ. 

  

ພາກທ ີX 
ວັນສາ້ງຕັັ້ງ, ເຄືົ່ອງໝາຍ, ກາໝາຍ ແລະ ຕາປະທັບ  

 
ມາດຕາ 72 ວັນສ້າງຕັັ້ງສະຫະກອນ 

ວັນສ້າງຕັີ້ງສະຫະກອນ ແມ່ນ ວັນທີ 11 ພ ດສະພາ 1978.  
ສະຫະກອນ, ຂະແໜງການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ, ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນ ຈັດຕັີ້ງສະເຫຼີມສະຫຼອງວັນດັົ່ງກ່າວ 

ດ້ວຍການຈັດກິດຈະກໍາ ຕາມເງ ື່ອນໄຂ ແລະ ຄວາມສາມາດຕົວຈິງ.    
 

ມາດຕາ 73 ເຄືົ່ອງໝາຍ, ກາໝາຍ ແລະ ຕາປະທັບ ຂອງສະຫະກອນ 
ສະຫະກອນ ມີ ເຄ ື່ອງໝາຍ ແລະ ກາໝາຍ ທີື່ເປັນສັນຍາລັກສະເພາະຂອງຕົນ ເພ ື່ອນໍາໃຊ້ເຂົີ້າໃນ

ການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານ ຊ ື່ງໄດ້ຮັບຮອງຈາກກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປູ່າໄມ້. 
ສະຫະກອນ ມີ ຕາປະທັບເປັນຂອງຕົນເອງ ເພ ື່ອນໍາໃຊ້ເຂົີ້າໃນການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານທາງລັດຖະ

ການ ຕາມລະບຽບການ. 
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ພາກທີ XI 
ນະໂຍບາຍຕ ົ່ຜ ຸ້ມີຜນົງານ ແລະ ມາດຕະການຕ ົ່ຜ ຸ້ລະເມດີ 

 

ມາດຕາ 74 ນະໂຍບາຍຕ ົ່ຜ ຸ້ມີຜົນງານ  
ບ ກຄົນ, ນິຕິບ ກຄົນ ຫຼ  ການຈັດຕັີ້ງທີື່ມີຜົນງານດີເດັົ່ນໃນການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດກົດໝາຍສະບັບນີີ້  

ເປັນຕົີ້ນ ການຄ ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ ກວດກາ ວຽກງານສະຫະກອນ ຈະໄດ້ຮັບການຍ້ອງຍໍ ຫຼ  ນະໂຍບາຍອ ື່ນ 
ຕາມລະບຽບການ. 

 

ມາດຕາ 75 ມາດຕະການຕ ົ່ຜ ຸ້ລະເມີດ 
ບ ກຄົນ, ນິຕິບ ກຄົນ ຫຼ  ການຈັດຕັີ້ງ ທີື່ລະເມີດກົດໝາຍສະບບັນີີ້ ຈະຖ ກ ສ ກສາອົບຮົມ, ກາ່ວເຕ ອນ,    

ລົງວິໄນ, ປັບໃໝ, ໃຊແ້ທນຄ່າເສຍຫາຍທາງແພ່ງທີື່ຕົນໄດ້ກໍໍ່ຂ ີ້ນ ຫຼ  ຖ ກລົງໂທດທາງອາຍາ ຕາມກົດໝາຍ. 
  

 

ພາກທ ີXII 
ບົດບັນຍັດສຸດທ້າຍ 

 

ມາດຕາ 76 ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ 
ລັດຖະບານ ແຫງ່ ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ ເປັນຜ ້ຈັດຕັີ້ງປະຕິບດັກົດໝາຍສະບັບນີີ້. 

 

ມາດຕາ 77 ຜົນສັກສດິ 
ກົດໝາຍສະບັບນີີ້ ມີຜົນສັກສິດ ນັບແຕ່ວັນທີ 1 ກັນຍາ 2024 ພາຍຫຼັງປະທານປະເທດ ແຫ່ງ 

ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ ອອກລັດຖະດໍາລັດປະກາດໃຊ້ ແລະ ໄດ້ລົງຈົດໝາຍເຫດທາງ
ລັດຖະການເປັນ ຕົີ້ນໄປ. 

ສະຫະກອນໃດ ທີື່ສ້າງຕັີ້ງກ່ອນກົດໝາຍສະບັບນີີ້ ໃຫ້ແຈ້ງຂ ີ້ນທະບຽນສະຫະກອນນໍາຂະແໜງການກະສິ 
ກໍາ ແລະ ປູ່າໄມ້ ຖ້າຫາກຕ້ອງການນະໂຍບາຍສົົ່ງເສີມສະຫະກອນ ຕາມທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍສະບັບນີີ້   
ໃຫ້ສະເໜີຕໍໍ່ຂະແໜງການທີື່ອອກອະນ ຍາດດໍາເນີນກິດຈະການສະຫະກອນ ແລະ ຂະແໜງການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ພິຈາ 
ລະນາ ແລະ ແຈ້ງໃຫ້ຜ ້ຮ້ອງຂໍປະຕິບັດ ພາຍໃນເວລາ ໜ ື່ງຮ້ອຍຊາວວັນ.  

 
                          ປະທານສະພາແຫຸ່ງຊາດ 


