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“ການໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍ່ງແມນ່ໄດຮ້ບັໝາກຜ  ນສ  າເລັດອນັໂດດເດ່ັນໃນປະເທດສ ລງັການ ັນ້ກ ່ເພາະໄດຮ້ບັການເອ າໃຈໃສ່ 

ຈາກລດັຖະບານຢ່າງເຕັມທ ່ ເຊິ່ ງສະແດງອອກໃນຄວາມຈ ບຈາວຫ້າວຫນັຂອງພະນກັງານລດັຖະ ກອນກະຊວງຍດຸຕິທ  າ, 

ການປະກອນສ່ວນຂອງແຜນງານ, ຄວາມເອ າໃຈໃສ່ຂອງບກຸຄ  ນຜ ້ທ ່ ອາສາສະມກັເປັນຜ ້ໄກເ່ກັ່ຍ, ການຝຶກອ  ບຮ  ມ 

ຢ່າງກວາ້ງຂວາງແລະການປະເມ ນຜ  ນຂອງຂະບວນການໄກເ່ກຍ່ລວມທງັຄວາມເປັນເອກະລາດຂອງຄະນະກ  າມະທິການ

ໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍ່ງທ ່ ມ  ການບ ລິຫານບວນການໄກເ່ກຍ່ອນັເໝາະສ  ມ.” 

 



iii 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ຄ  ານ  າ………………………………………………7 

ບ  ດສະເໜ …………………………………………10 

ປະຫວດັຄວາມເປັນມາໂດຍຫຍ ຂ້ອງການໄກເ່ກຍ່ໃນປະ 

ເທດສ ລງັກາ………………………………………15 

ມ ການດ  າເນ ນງານແນວໃດ………………………...24 

ຜ ໄ້ກເ່ກັ່ຍຂ ຂ້ດັແຍງ່………………………………..29 

ຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ໃນປດັຈບຸນັ………..........36  

ບາດກາ້ວຕ ່ໜາ້……………………………………37 

 

 

 

 

 

ຜ ໄ້ກເ່ກັ່ຍຂ ຂ້ດັແຍງ່ທອດຖອນປະສ  ບການຂອງເຂ າເຈ າ້ 

 



4 
 

“ໃນຂະນະທ ່ ພວກເຮ າມ  ຄວາມພາກພ ມໃຈອນັ

ຍ່ິງໃຫ່ຍຕ ່ ກບັຜ  ນສ  າເລັດຂອງແຜນງານຄະນະ

ໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍ່ງຂ ັນ້ຊຸມຊ  ນພວກເຮ າຂ ັນ້ກະ 

ຊວງຍດຸຕິທ  າມ  ຄວາມກະຕືລືລ  ນ້ສືບຕ ່ ສ້າງສາ

ບ  ນພ້ືນຖານຄວາມສ  າເລັດນ  ້ ແລະ ຮກັສາ 

ຄວາມເອ າໃຈໃສ່ປບັປງຸແຜນງານໃຫ້ດ ຍ່ິງຂຶນ້

ໃນອະນາຄ  ດຂາ້ງໜ້າ.” 
 

ສານຈາກທາ່ນເລຂາທິການກະຊວງຍດຸຕິ

ທ  າ 

                
 

ຈາກເຄ ້າຄວາມຄດິໃນທາ້ຍທ  ດສະຫວດັແປດສບິຈ  ນມາ 

ເຖງິກ  ນໄກທ ່ ອອກໝາກອອກຜ  ນ ແລະ ນ  າໃຊຢ້າ່ງ 

ແຜຫຼ່າຍເພ່ືອແກໄ້ຂຂ ຂ້ດັແຍງ່ແຜນງານຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກຍ່

ຂ ຂ້ດັແຍງ່ຂ ັນ້ຊຸມຊ  ນໃນປະເທດສ ລງັກາໄດມ້  ການດ  າ 

ເນ ນຜາ່ນມາເປັນເວລາອນັຍາວນານ. 
 

ກະຊວງຍດຸຕທິ  າມ  ຄວາມເຊື່ ອຖຢືາ່ງຍິ່ ງໃນຄນຸຄາ່ຂອງ 

ລະບບ  ບນ ຕ້ ັງ້ແຕແ່ລກເລ ້ມ ແລະ ຫຼາຍປ ຜາ່ນມາໄປ 

ຄວາມກະຕລືືລ  ນ້ຂອງພວກເຮ າແມນ່ບ ່ ເຄ ຍຈດືຈາງ. 

ປະຈບຸນັແຜນງານໄດຖ້ກືດ  າເນ ນໄປໄກເກ ນກວາ່ຈດຸປະ

ສ  ງເດ ມທ ່ ແນໃສເ່ພ່ືອຫຸຼດຜອ່ນກ ລະນ ຂ ຂ້ດັແຍງ່ທ ່ ຄ  ງ 

ຂາ້ງໃນຂ ັນ້ສານຍດຸຕທິ  າ ແລະ ເພ່ືອສະໜອງການເຂ ້າ 

ເຖງິຂະບວນການຍດຸຕທິ  າທ ່ ມ  ຄວາມໝາຍໃຫແ້ກຊຸ່ມຊ  ນ

ຕາ່ງໆໃນທ  ່ວປະເທດ-ນບັຕ ັງ້ແຕຊຸ່ມຊ  ນທງັຢ ເ່ຂດໃຈ 

ກາງເມອືງຫາຊຸມຊ  ນທ ່ ຢ ໃ່ນໝ ບ່າ້ນຊ  ນະບ  ດຫາ່ງໄກ 

ຊອກຫຼ ກ. ມນັເປັນ ການໃຫທິ້ດທາງແກປ່ະຊາຊ  ນໃນ 

ການແກໄ້ຂຂ ຂ້ດັແຍງ່ຂອງເຂ າເຈ າ້ທ ່ ມ  ລກັສະນະສະມກັ

ສະໝານສາມກັຄ ເຊິ່ ງຊວ່ຍຫຸຼດຜອ່ນຄວາມບາດໝາງ 

ແລະ ຮກັສາກຽດສກັສ ຂອງໝ ດທກຸໆຄ  ນ. 
 

ດ ັງ່ທ ່ ການປະເມ  ນຜ  ນຂອງແຜນງານຢາ່ງຮອບດາ້ນໄດ ້

ເຜ ຍໃຫເ້ຫັນວາ່ການໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ແມນ່ເປັນທ ່ ຍອມ

ຮບັຈາກປະຊາຊ  ນໃນສ ລງັກາຢາ່ງແຜຫຼ່າຍໃນປະຈບຸນັ 

ເຊິ່ ງມນັເປັນທາງ ເລືອກທ ່ ມ  ຜ  ນ, ມ  ປະສດິທິພາບ ແລະ 

ມ ຄາ່ໃຊຈ້າ່ຍເໝາະສ  ມສາມາດທ  ດແທນລະບ  ບສານຍດຸ

ຕທິ  າທາງການ ແລະ ການບນັທຶກເກບັກ  າຂອງຄະນະຜ  ້

ໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ຂ ັນ້ຊຸມຊ  ນໄດສ້ະແດງໃຫເ້ຫັນເຖງິ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ການແກໄ້ຂທ ່ ໄດຮ້ບັຜ  ນສ  າເລັດຫຼາຍກວາ່ໜ່ຶງລາ້ນກ ລະ

ນ ໃນໄລຍະ 20 ປ ຜາ່ນມາ. 
 

ຜ  ນສ  າເລັດຂອງແຜນງານນ ແ້ມນ່ເກ ດມາຈາກທກັສະ 

ຄວາມຊ  ານຊິ  ານານ ແລະ ການອທິຸດຕ  ນອນັໃຫຍ່ຫຼວງ 

ຂອງຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ອາສາສະມກັຫຼາຍກວ່າ 7,000 

ຄົນໃນທົ່ວປະເທດ. ວຽກງານຜ  ນສ  າເລັດຂອງເຂ າເຈ າ້ 

ຍງັຄ  ງກະຕຸນ້ຊຸກຍ ພ້ວກເຮ າໃຫສ້ບືຕ ່ . ພວກເຮ າຍງັເປັນ 

ໜ ້ບນຸຄນຸມ ນນທິິເອເຊຍ ແລະ ບນັດາຜ ສ້ະໜບັສະ 

ໜ ນເຊິ່ ງລວມທງັຄະນະກ  າມະທິການສະພາສ ງແຫງ່ລາ

ຊະອານາຈກັອງັກດິທ ່ ເປັນຄ ຮ່ວ່ມມາຍາວນານໃນການ 

ພດັທະນາຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ຂ ັນ້ຊຸມຊ  ນໂດຍສະ 

ເພາະແມນ່ໃນພາລະບ  ດບາດສະໜອງການສະໜບັໜ ນ

ທາງດາ້ນເຕັກນກິ ແລະ ການເງນິສ  າຫຼບັການຝຶກອ  ບ 

ຮ  ມຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ຢາ່ງເປັນລະບ  ບ. ນ ແ້ມນ່ພາລະ 

ບ  ດບາດອນັຕດັສນິຊ ຂ້າດໃນການຊວ່ຍເຫືຼອເພ່ືອບນັລ ຸ

ລະດບັຄວາມມ ຜະສດິທິພາບອນັສ ງສ  ່ງທ ່ ພວກເຮ າເຫັນ 

ໃນ ປະຈບຸນັນ .້ 
 

ໃນຂະນະທ ່ ພວກເຮ າມ  ຄວາມພາກພ ມໃຈອນັຍິ່ ງໃຫຍ່ຕ ່

ກບັຜ  ນສ  າເລັດຂອງແຜນງານຄະນະໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ 

ຂ ັນ້ຊຸມຊ  ນພວກເຮ າຂ ັນ້ກະຊວງຍດຸຕທິ  າມ  ຄວາມກະຕລືື

ລ  ນ້ສບືຕ ່ ສາ້ງສາບ  ນພ້ືນຖານຄວາມສ  າເລັດນ  ້ແລະ ຮກັ 

ສາຄວາມເອ າໃຈໃສປ່ບັປງຸແຜນງານໃຫດ້ ຍິ່ ງຂຶນ້ໃນອະ

ນາຄ  ດຂາ້ງໜາ້. 
 

ທາ່ນ Suhada Gamalath 

ເລຂາທິການ 

ກະຊວງຍດຸຕທິ  າ  

ເມສາ 2011 
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“ຄະນະຜ ້ໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍ່ງຂ ັນ້ຊຸມຊ  ນຂອງກະຊວງຍຸ

ດຕິທ  າເປັນແຜນງານຊ່ວຍເຫືຼອ 

ຂອງມ ນນທິິເອເຊຍທ ່ ມ  ໄລຍະຍາວນານກວາ່ໝ ່ໃນປະ

ເທດສ ລງັກາ ແລະ ພວກເຮ າມ   ຄວາມພາກພ ມ 

ໃຈຢ່າງຍ່ິງຕ ່  ກບັຜ  ນສ  າເລັດຕ່າງໆຂອງມນັ.” 

ຄ  ານ  າ 
 

ການເຂ ້າມາມ  ສວ່ນຮວ່ມຂອງມ ນນທິິເອເຊຍໃນແຜນ 

ງານຄະນະໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ຂ ັນ້ຊຸມຊ  ນທ ່ ຈດັຕ ັງ້ປະຕິ 

ບດັໂດຍກະຊວງຍດຸຕທິ  າແມນ່ໄດເ້ລ ້ມຕ  ນ້ມາຕ ັງ້ແຕປ່  

1990 ເມ ື່ອທາງກະຊວງໄດເ້ລ ້ມທາບຖາມການສະໜບັ 

ສະໜ ນຈາກມ ນນທິິເອເຊຍ. ພວກເຮ າໄດມ້  ສວ່ນຮວ່ມ 

ຕ ັງ້ແຕນ່ ັນ້ມາໃນການສາ້ງ ແລະ ທະວ ຄວາມເຂັມແຂງ 

ຂ ດຄວາມສາມາດດາ້ນເຕັກນກິໃຫແ້ກບ່ນັດາຄ ຝຶກຜ ໄ້ກ ່

ເກຍ່ ແລະ ຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງເອງ. ໂດຍໄດຮ້ບັການ 

ສະໜບັສະໜ ນຈາກອ  ງການຊວ່ຍເຫືຼອຕາ່ງໆເຊ່ັນອ  ງ 

ການ USAID ແລະ ຫວາ່ງມ ່ໆມານ ເ້ອງຄະນະກ  າມະ 

ທິການສະພາສ ງແຫງ່ລາຊະອານາຈກັອງັກດິໄດໃ້ຫ ້

ການຊວ່ຍເຫືຼອຂະຫຍາຍຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ 

ອອກໄປສ ພ່າກຕາເວັນອອກ ແລະ ຕ ່ ມາແມນ່ໃນພາກ 

ເໜືອ. ໂຄງການຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ຂ ັນ້ຊຸມຊ  ນ 

ເປັນແຜນງານຊວ່ຍເຫືຼອຂອງມ ນນທິິເອເຊຍທ ່ ມ  ໄລຍະ 

ຍາວນານກວາ່ໝໝ ໃ່ນປະເທດສ ລງັກາ ແລະ ພວກເຮ າ 

ມ  ຄວາມພາກພ ມໃຈຫຼາຍຕ ່ ກບັຜ  ນສ  າເລັດຂອງມນັ. 
 

ເມ ື່ອບ ່ ດ  ນມານ ກ້ານໃຫບ້ ລິການໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ໃນປະ

ເທດສ ລງັກາໄດຂ້ະຫຍາຍຕ  ວຢາ່ງວອ່ງໄວທງັໃນດາ້ນ 

ເຂດພ້ືນທ ່  ແລະ ຂອບເຂດພອ້ມດຽວກນັໃນປດັຈບຸນັ 

ການໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ແມນ່ເປັນທ ່ ຮ ຈ້ກັກນັດ  ແລະ 

ເປັນທ ່ ຍອມຮບັຢາ່ງກວາ້ງຂວາງວາ່ເປັນອ ກຮ ບແບບ 

ທາງເລືອກໜ່ຶງໃນການແກໄ້ຂບນັຫາພອ້ມທງັສະໜອງ 

ການເຂ ້າເຖງິຂະບວນການຍດຸຕທິ  າຢາ່ງຖວ່ງທນັເວລາ 

ໃຫແ້ກຊຸ່ມຊ  ນຕາ່ງໆທ  ່ວປະເທດ. 
 

ນບັແຕປ່  2004 ມ ນນທິິເອເຊຍທ ່ ສະໜບັສະໜ ນໂດຍ 

ຄະນະກ  າມະທິການສະພາສ ງແຫງ່ລາຊະອານາຈກັອງັ 

ກດິໄດລິ້ເລ ້ມບ  ດບາດອນັສ  າຄນັໃນການຊວ່ຍເຫືຼອກະ 

ຊວງຍດຸຕທິ  າເພ່ືອຟ້ືນຟ ຄນືຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ 

ຂ ັນ້ຊຸມຊ  ນພອ້ມນ ັນ້ກ ່ໄດສ້າ້ງຕ ັງ້ຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ໃໝຢ່  ່

ແຂວງຕາ່ງໆທາງພາກເໝືອ ແລະ ພາກຕາເວັນອອກ 

ເຊິ່ ງເປັນຂ  ງເຂດທ ່ ການຂດັແຍງ່ທາງການເມອືງໄດຍ້ດຸ  

ສະຫງກັການໃຫບ້ ລິການທ ່ ສ  າຄນັນ ໃ້ຫແ້ກປ່ະຊາຊ  ນ 

ແລະ ຊຸມຊ  ນຕາ່ງໆ. ພວກເຮ າຍງັໄດເ້ພ ້ມທະວ ຂ ດ 

ຄວາມສາມາດໃນການຝຶກອ  ບຮ  ມການໄກເ່ກຍ່ຂ ັນ້ທອ້ງ  

 

 

 

 

 

 

 

 

ຖິ່ນໂດຍຜາ່ນສະຖາບນັການຝຶກອ  ບຮ  ມໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັ 

ແຍງ່ແຫງ່ທ  າອດິໃນສ ລງັກາລວມທງັສ ນໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັ 

ແຍງ່ ແລະ ການຝຶກອ  ບ ຮ  ມການໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ 

ເຊິ່ ງແມນ່ມ ນນທິິເອເຊຍໄດປ້ະກອບສວ່ນຕດິຕ ັງ້ເຄື່ ອງອຸ

ປະກອນຮບັໃຊ.້ ຫວ່າງມໍໆ  ມານ ີ້ມູນນິທິເອເຊຍຮວ່ມ 

ກັບກະຊວງຍຸດຕິທໍາໄດີ້ພັດທະນາປ ີ້ມຄູ່ມືສໍາຫຼັບຄູຝ ກ 

ແລະ ຜູີ້ຝ ກອົບຮົມເພື່ອກາຍເປັນຄູຝ ກອົບຮົມການໄກ່ 

ເກ່ຍພາຍໃຕີ້ການຊ ີ້ນໍາຂອງຊ່ຽນຊານດີ້ານການໄກເ່ກຍ່ຂ ້

ຂດັແຍງ່ສາກ  ນຄທືາ່ນ ດຣ. Christopher Moore. 
 

ການໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ແມນ່ໄດຮ້ບັໝາກຜ  ນສ  າເລັດອນັ

ໂດດເດ່ັນໃນປະເທດສ ລງັກາທງັນ ັນ້ກ ່ເພາະໄດຮ້ບັ 

ຄວາມເອ າໃຈໃສຈ່າກລດັຖະບານຢາ່ງເຕັມສວ່ນເຊິ່ ງສະ

ແດງອອກໃນຄວາມຈບືຈາວຫາ້ວຫນັຂອງພະນກັງານ 

ລດັຖະກອນກະຊວງຍດຸຕທິ  າ, ການປະກອບສວ່ນຂອງ 

ແຜນງານ, ຄວາມເອ າໃຈໃສຂ່ອງປາຊາຊ  ນຜ ທ້ ່ ອາສາ 

ສະມກັເປັນຜ ໄ້ກເ່ກຍ່, ການຝຶກອ  ບຮ  ມທ ່ ກວາ້ງຂວາງ 

ແລະ ການປະເມ  ນຜ  ນຂະບວນການໄກເ່ກຍ່ລວມທງັຄະ 

ນະກ  າມະທິການໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ທ ່ ມ  ການບ ລິຫານຂະ

ບວນການໄກເ່ກຍ່ອນັເໝາະສ  ມ. 
 

ຜ  ນສ  າເລັດຂອງແຜນງານຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ຂ ັນ້

ຊຸມຊ  ນແມນ່ມ  ຫຼກັຖານຂ ອ້າ້ງອງິຕ  ວຈງິທ ່ ວາ່ບນັດາປະ 

ເທດອື່ ນໆ - ໂດຍສະເພາະປະເທດຈ ນ, ມ  ງໂກນ ແລະ 

ເນປານ - ໄດນ້  າໃຊແ້ບບຈ  າລອງຂອງປະເທດສ ລງັກາ 

ເພ່ືອພດັທະນາລະບ  ບການໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ຂ ັນ້ຊຸມຊ  ນ

ຂອງເຂ າເຈ າ້ເອງ. ມ ນນທິິເອເຊຍໄດຊ້ວ່ຍອ  ານວຍ 

ຄວາມສະດວກໃນການເຂ ້າຮວ່ມຂອງປະເທດເຫຼ ່ ານ ໂ້ດ

ຍຜາ່ນເຄອືຂາ່ຍຫອ້ງການປະຈ  າພ້ືນທ ່ ແລະຊວ່ຍຈດັຕ ັງ້ 

‘ຕ  ນ້ແບບ’ຂອງສ ລງັກາໃນການໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ທ  ່ວ 

ພາກພ້ືນອາຊ . 
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ການປະເມ  ນຜ  ນແຜນງານເມ ື່ອມ ່ໆຜາ່ນມານ ໄ້ດຊ້ ໃ້ຫ ້

ເຫັນຫຼກັຖານທ ່ ສ  າຄນັວາ່ຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກັ່ຍຂ ຂ້ດັແຍງ່ໄດ ້

ສາ້ງຜ  ນກະທ  ບໃນທາງບວກຕ ່ ຊຸມຊ  ນຕາ່ງໆທ  ່ວປະເທດ. 

ແປດໃນສບິຂອງຄ ກ່ ລະນ  ແລະ ຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ທ ່  

ໄດສ້  າຫຼວດໄດຊ້ ແ້ຈງວາ່ການໄກເ່ກັ່ຍຂ ຂ້ດັແຍງ່ໄດສ້  ່ງ 

ເສ ມຄວາມສະຫງ  ບສກຸ ແລະ ກະຕຸນ້ຊຸກຍ ກ້ານໃຊຊ້ ວດິ 

ຢ ຮ່ວ່ມກນັ. ມນັເປັນທ ່ ປິຕຍິນິດ ວາ່ບນັດາສິ່ ງທ ່ ໄດພ້  ບພ  

ຈາກການປະເມ  ນຜ  ນໄດຊ້ ໃ້ຫເ້ຫັນເຖງິຄວາມເພິງພ ໃຈທ ່

ສ ງຕ ່ ກບັການໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ເຊິ່ ງເປັນອ ກທາງເລືອກ

ໜ່ຶງໃຫແ້ກລ່ະບ  ບການແກໄ້ຂຂ ຂ້ດັແຍງ່. ຄະນະຜ ໄ້ກ ່

ເກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ຂ ັນ້ຊຸມຊ  ນທ ່ ຖວືາ່ໃໝສ່  ມຄວນໄດສ້ະແດງ

ບ  ດບາດໃນການເຮັດໃຫກ້ານເຂ ້າເຖງິຂະບວນການຍດຸ

ຕທິ  າທ ່ ງາ່ຍຂຶນ້ສ  າຫຼບັຊຸມຊ  ນຕາ່ງໆທ ່ ຢ ບ່ນັດາແຂວງພາ

ກຕາເວັນອອກ. ພວກເຮ າເຊື່ ອວາ່ເຂ າເຈ າ້ສາມາດເຮັດ 

ໄດເ້ຊ່ັນດຽວກນັກບັປະຊາຊ  ນທ ່ ຢ ທ່າງພາກເໝືອ. 

 

ມ ນນທິິເອເຊຍກ  າລງັສະໜບັສະໜ ນກະຊວງຍດຸຕທິ  ານ  າ

ຂ ສ້ະເໜ ແນະທ ່ ໄດຮ້ບັຈາກການປະເມ  ນຜ  ນຂຶນ້ພິຈາລະ

ນາຕ ່ ໄປ. ໂດຍສະເພາະພວກເຮ າແມນ່ກ  າລງັຊວ່ຍເຫືຼອ 

ອອກແບບລະບ  ບການຕດິຕາມແລະປະເມ  ນຜ  ນທ ່ ຖ ່ຖວ້ນ

ເຊິ່ ງລວມມ ການນ  າໃຊໂ້ທລະສບັເພ່ືອສ  ່ງຂ ມ້  ນທງັນ ັນ້ກ ່ 

ເພ່ືອໃຫທ້ນັກບັເວລາຕ  ວຈງິຂອງການປະເມ  ນຜ  ນແຜນ 

ງານໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່. ໃນນາມຂອງມ ນນທິິເອເຊຍຂາ້ 

ພະເຈ າ້ຂ ສະແດງຄວາມປິຕຍິນິດ ຕ ່ ກະຊວງຍດຸຕທິ  າໃນ

ການສາ້ງຕ ັງ້ແລະດ  າເນ ນແຜນງານນ ໄ້ດຜ້  ນສ  າເລັດເປັນ

ຢາ່ງສ ງ ແລະ ທງັມ  ຄວາມພຽບພອ້ມແລະມ ຄວາມປາດ 

ຖະໜາທ ່ ຈະແບງ່ປນັຜ  ນສ  າເລັດນ ຮ້ວ່ມກບັບນັດາປະ 

ເທດອື່ ນໃນອາຊ . ຂາ້ພະເຈ າ້ຂ ຂອບໃຈແລະຮ ບ້ນຸຄນຸສະ 

ມາຊກິຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ນບັພນັໆທາ່ນເຊິ່ ງອາ 

ໄສຢ ທ່  ່ວທກຸມ ມຂອງປະເທດ. ເຂ າເຈ າ້ໄດສ້ະໜອງການ 

ບ ລິການທ ່ ປະທບັໃຈໃຫແ້ກຊຸ່ມຊ  ນຂອງເຂ າເຈ າ້ໂດຍປດັ

ສະຈາກການໃຫສ້ິ່ ງຕອບແທນໃດໆ ແລະ ທງັເປັນພະ 

ເອກຂອງແຜນງານຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ຂ ັນ້ຊຸມ 

ຊ  ນ. 

 

 

 

 

ສດຸທາ້ຍຂາ້ພະເຈ າ້ຂ ສະແດງຄວາມຂອບໃຈມາຍງັຜ  ້

ຮຽບຮຽງຂຽນປ້ຶມເຫ້ັຼມນ ຄ້ທືາ່ນ Michelle Gunawar- 

dana ເຊິ່ ງທາ່ນໄດຈ້ບັທາດແທເ້ນືອ້ໃນຂອງແຜນ ງານ 

ແລະ ໝາກຜ  ນອນັໂດດເດ່ັນໄດຢ້າ່ງງ  ດງາມ. 

 

ປ້ືມເຫ້ັຼມນ ແ້ມນ່ຂອງຂວັນ ແລະ ຄ  າສນັລະເສ ນແກ ່

ແຜນງານທ ່ ໄດຮ້ບັຜ  ນສ  າເລັດອນັສ ງສ  ່ງຂອງລດັຖະ 

ບານປະເທດສ ລງັກາ ແລະ ພອ້ມທງັໃຫຄ້ວາມກະຈາ່ງ 

ແຈງ້ກຽ່ວກບັແບບຈ  າລອງຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ 

ຂອງສ ລງັກາ ແລະ ປະຊາຊ  ນຜ ທ້ ່ ໄດຂ້ບັເຄື່ ອນ ແລະ 

ດ  າເນ ນແຜນງານນ ຕ້ະຫຼອດໄລຍະ 20 ປ ຜາ່ນມາ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ທາ່ນ Nilan Fernando 

ຜ ແ້ທນປະຈ  າປະເທດສ ລງັກາ 

ມ ນນທິິເອເຊຍ 

ເມສາ 2011 
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ບົດສະເໜ ີ

 

ຖະໝ ນສາຍໜ່ຶງຖອດຍາວໄປຫາໂຮງຮຽນປະຈ  າໝ ບ່າ້ນ

ຫອ້ງໂຖງໃຫຍ່ທ ່ ມ  ຕ ັງ່ໄມທ້າສ ນ  າ້ມນັລຽນເປັນແຖວປ່ິນ

ໜາ້ໄປຫາກະດານດ  າ. ມນັເປັນວນັເສ າແລະບນັດາເດັກ 

ນອ້ຍຕາ່ງກ ່ຫອບຫ ້ວເຄື່ ອງດ  ນຕ ເພ່ືອຝຶກຊອ້ມຢ ໃ່ຕກ້ອ້ງ

ຮ  ່ມໄມໜ່ຶ້ງ. 

 

ນ ແ້ມນ່ເປັນຮ ບພາບກດິຈະວດັປະຈ  າວນັ. ຍ  ກເວັນ້ຜາ້ 

ສາກຜ້ືນໃຫຍ່ຫອ້ຍຢ ປ່ະຕ ໂຂງທ ່ ຕ ພ ມຄ  າວາ່“ຄະນະຜ  ້

ໄກເ່ກຍ່”ເຊິ່ ງເປັນການໃຫສ້ນັຍານວາ່ວນັນ ຈ້ະມ  ຫຍງັ 

ເກ ດຂຶນ້ ແລະ ຕາມຈງິເປັນເຫດການຕື່ ນຕາຕື່ ນໃຈສ  ມ 

ຄວນ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ທາ່ນຜ ອ້າວໂຸສທາ່ນໜ່ຶງເຊິ່ ງອອ້ມຂາ້ງດວ້ຍຍງິແລະຊາຍ

ຈ  ານວນ 18  ຄ  ນທ ່ ເຝ ້າລ ຢາ່ງໃຈຈ  ດໃຈຈ ໄດລ້ກຸຂຶນ້ 

ແລະ ຮຽກເອ ນ້ເອ າກຸມ່ຄ  ນຈ  ານວນໜ່ຶງເຊິ່ ງໄດມ້າຮວມ 

ຕ  ວກນັຢ ທ່າງດາ້ນໜາ້ຫອ້ງໂຖງໃຫຍ່. ທາ່ນຜ ອ້າວໂຸສກ ່ 

ເລ ້ມປະກາດວາ່ກອງປະຊຸມຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່

ກ  າລງັຈະເປ ດຂຶນ້ແລວ້ແລະຮອ້ງຂ ໃຫໝ້  ດທກຸໆຄ  ນຮວ່ມ

ສວດມ  ນ. ຫຼງັຈາກນ ັນ້ລາວໄດເ້ລ ້ມເຫຼ ່ າເລ່ືອງລາວທ ່ ມາ 

ທ ່ ໄປຂອງຂ ຂ້ດັແຍງ່ແລະຄອ່ຍໆແນະນ  າເຊືອ້ເຊ ນບກຸຄ  

ນເຫຼ ່ ານ ັນ້ທ ່ ໄດນ້  າຂ ຂ້ດັແຍງ່ຂອງເຂ າເຈ າ້ຂຶນ້ມາເພ່ືອໄກ່

ເກຍ່ໃຫເ້ລ ້ມຂະບວນການໄກເ່ກຍ່ດວ້ຍຄວາມມ ຈດິໃຈ 

ອນັເປ ດກວາ້ງ, ຄ  ານງຶສະເໝ ເຖງິຄນຸຄາ່ຂອງຄວາມຜ ກ 

ພນັຂອງເຂ າເຈ າ້ກບັອ ກຝາ່ຍໜ່ຶງແລະໃຫໃ້ຊຄ້ວາມພະ 

ຍາຍາມໃຫເ້ຖງິທ ່ ສດຸເພ່ືອຊອກຫາຫ  ນທາງທ ່ ຈະນ  າໄປສ ່

ການແກໄ້ຂບນັຫາຂອງເຂ າເຈ າ້ໂດຍສນັຕວິທິ ແລະດວ້ຍ

ຄວາມສາມກັຄ . ຢາ່ງໃດກ ່ຕາມລາວຍງັໄດຢ້ າ້ຕື່ ມອ ກວາ່ 

ຂະບວນການໄກເ່ກຍ່ທງັໝ  ດນ ແ້ມນ່ເກ ດຂຶນ້ດວ້ຍຄວາມ

ສະໝກັໃຈ ແລະ ບ ່ ມ  ໃຜທ ່ ຮ ສ້ກຶຖກືບ ບບງັຄບັໃຫເ້ຮັດ 

ການຕດັສນິໃຈທ ່ ພວກເຂ າເຈ າ້ບ ່ ຢາກຈະເຮັດ. ຫຼງັຈາກ 

ນ ັນ້ລາວໄດອ້ະທິບາຍເປັນຄ  າເວ ້າງາ່ຍໆວາ່ຄະນະຜ ໄ້ກ ່

ເກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ມ  ການດ  າເນ ນງານຄແືນວໂຮງຮຽນຢ  ່

Kaduwela ເຊິ່ ງເປັນສະຖານທ ່ ທ ່ ສະພາໄກເ່ກຍ່ປະ  
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ໂຮງຮຽນຢ ່ Kaduwela ເຊິ່ ງເປັນສະຖານທ ່ ທ ່ ສະພາໄກ ່

ເກຍ່ປະຈ  າການທກຸໆວນັເສ າ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ຈ  າການທກຸໆວນັເສ າໃດ ແລະ ບ  ດບາດຂອງຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ 

ທ ່ ມ  ໃນຂະບວນການໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ນ .້ 
 

ລ  າດບັຕ ່ ມາການໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ກ ່ໄດເ້ລ ້ມຂຶນ້ ແລະ 

ຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ທງັສາມທາ່ນກ ່ໄດຍ້າຍໄປຢ ອ່ ກມ ມໜ່ຶງ

ຂອງຫອ້ງ. ຄ ກ່ ລະນ ທງັສອງໄດນ້ ັງ່ລ  ງຕ ່ໜາ້ຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ 

ແລະ ເລ ້ມເຫຼ ່ າເລ້ືອງລາວຄວາມເປັນມາເຊິ່ ງມນັແມນ່ 

ການໂຕຖ້ຽງເລັກໆນອ້ຍໆລະຫວາ່ງເພ່ືອນບາ້ນໃກຄ້ຽງ

ທ ່ ນ  າໄປສ ຕ່  ບຕ ….ຕ ່ ສ ຂ້າ້ມເຂດແດນ…ຂ ຂ້ດັແຍງ່ພາຍ

ໃນ…ຂ ຖ້  ກຖຽງກຽ່ວກບັຂ ຕ້  ກລ  ງທາງທລຸະກດິ ຫືຼ ໜ ້ສນິ 

ທ ່ ຍງັບ ່ທນັໄດຈ້າ່ຍ… 
 

ໃບໜາ້ຂອງຫຼາຍທາ່ນຕາ່ງກ ່ເຕັມໄປດວ້ຍຄວາມໜກັອ  ກ

ໜກັໃຈ. ໃບໜາ້ບາງທາ່ນກ ່ຄ  າ້ກ  າ່ເຕັມໄປດວ້ຍຄວາມ 

ໂມໂຫໂຖໂສ. ທ  ່ວທງັຫອ້ງໂຖງແມນ່ເຕ້ັມໄປດວ້ຍສຽງ 

ຮື່ ມຮ  າ່, ສະລບັປ່ຽນດວ້ຍສຽງຮອ້ງຂຶນ້ບາງຄ ັງ້ຄາວ ຫືຼ 

ສຽງເວ ້າດວ້ຍຄວາມສະອືນ້ທ ່ ເປັນຄວາມໂກດຮາ້ຍເກ ດ 

ຈາກຄວາມອດັອ ັນ້ພາຍໃນ, ຄວາມໝ ດຫວງັຫືຼການລະ 

ບາຍອອກມາຈາກຄວາມເຈບັປວດ. ແຕລ່ະຂ ັນ້ຕອນຈະ 

ກນິເວລາປະມານ 20 ນາທ  ຫືຼ ໜ່ຶງຊ  ່ວໂມງເຄງິ. 

ມນັບ ່ ມ  ການກ  ານ  ດເວລາແລະໃນຄວາມເປັນຈງິແລວ້ມນັ

ມ  ພຽງແຕກ່  ດກະຕກິາພຽງເລັກໜອ້ຍ, ພຽງແຕກ່ານກາ່ວ 

ເປ ດເທ ່ ານ ັນ້.  
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“ຂາ້ພະເຈ າ້ມ  ຄວາມປາດຖະໜາທ ່ ຈະເຫັນຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ເປັນແມຍ່ິ່ ງຫຼາຍຂຶນ້ຢ ໃ່ນຄະນະສະພາຂອງພວກ 

ເຮ າ. ໂດຍສະເພາະເມ ື່ອຶພວກເຮ າຕອ້ງການທ ່ ຈະໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ພາຍໃນ, ຂາ້ພະເຈ າ້ສາມາດເຫັນ 

ໄດວ້າ່ຄ ກ່ ລະນ ທ ່ ເປັນແມຍ່ງິປາກເວ ້າໄດຢ້າ່ງມ  ອດິສະລະກວາ່ເມ ື່ອມ  ຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ເປັນແມຍ່ງິຢ ໃ່ນຄະນະ. 

ເມ ື່ອຂາ້ພະເຈ າ້ປະກອບສວ່ນເຂ ້າໃນການຕ ັງ້ຄະນະເພ່ືອໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ຕາ່ງໆທ ່ ລກັສະນະເຊ່ັນນ  ້

ຂາ້ພະເຈ າ້ຈະພະຍາຍາມສະເໜ ໃຫມ້  ຢາ່ງໜອ້ຍແມຍ່ງິໜ່ຶງທາ່ນຮວ່ມຢ ໃ່ນຄະນະໄກເ່ກຍ່. ຂາ້ພະເຈ າ້ 

ຮ ດ້ ວາ່ໃນຫຼາຍໆພ້ືນທ ່ ນ ັນ້ມ  ແມຍ່ງິໜອ້ຍແລະຄວາມຫວງັກ ່ເປັນໄປບ ່ ໄດເ້ຊິ່ ງນ ັນ້ມນັກ ່ເປັນຕາໜາ້ເສຍ

ດາຍ.”  

ທ່ານນາງ Mallika Bandula (ອາຍຸ 67 ປ ) 

ປະຖານຄະນະຜູີ້ໄກ່ເກ່ຍຂໍີ້ຂັດແຍ່ງຂອງເມືອງ Kaduwela 
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ເລ້ືອຍໆທ ່ ການເວ ້າຄວາມກນັແບບຊອ່ງໜາ້ມ  ຄວາມຄບື

ໜາ້ພຽງເລັກນອ້ຍໃນຊວ່ງທ  າອດິແລະຄ ກ່ ລະນ ຖກືຂ  

ຮອ້ງໃຫກ້ບັບາ້ນໄປກອ່ນ, ກບັໄປຄດິທ  ບທວນບນັຫາ 

ຕາ່ງໆ,ພິຈາລະນາຂ ສ້ະເໜ ຕາ່ງໆທ ່ ອ ກຝາ່ຍໜ່ຶງອາດ 

ຍອມຮບັໄດ ້ ແລະ ກບັຄນືມາໃໝໃ່ນອາທິດຕ ່ ໄປ. 

ຫຼງັຈາກທ ່ ໄດຊ້ອ່ງໜາ້ກນັສອງລືສາມຄ ັງ້ຜາ່ນໄປຄວາມ 

ເຂ ້າໃຈກນັແລະກນັກ ່ເລ ້ມມ  ຫຼາຍຂຶນ້. ບາງຄ ັງ້ຄ ກ່ ລະນ  

ເປັນຄ  ນຫ  ວແຂງຫຼາຍເກ ນໄປຫືຼໂອນເອນໄປຫາການຕ ່ ສ ້

ຂອງເຂ າເຈ າ້ຫຼາຍເກ ນໄປເກ ນກວາ່ທ ່ ຈະພ  ບຂ ແ້ກໄ້ຂທ ່ ມ  

ຄວາມໝາຍ. ແຕວ່າ່ມ  ຫຼາຍກວາ່ເຄິ່ ງໜ່ຶງທ ່ ຂ ຂ້ດັແຍງ່ 

ໄດຮ້ບັການໄກເ່ກຍ່ແລະຕ  ກລ  ງກນັຢາ່ງມ  ມດິຕະພາບ. 

ທງັສອງຄ ແ່ຍກກນັໄປທາງໃຜທາງມນັ, 

ຖາ້ບ ່ ແມນ່ເປັນເພ່ືອນຢາ່ງໜອ້ຍກ ່ເປັນປະຊາຊ  ນພ  ນລະ 

ເຮອືນປ ກະຕເິຊິ່ ງໄດປ້  ດປ່ອຍນ  າ້ໜກັອອກຈາກບາ່ໄຫຼ 

ຂອງເຂ າເຈ າ້. 

ເວ ້າລວມແລວ້ການໄກເ່ກຍ່ໄດເ້ຮັດໃຫອ້ ກໜ່ຶງຂ ຂ້ດັແຍງ່

ໜອ້ຍລ  ງເຊິ່ ງຂ ຂ້ດັແຍງ່ດ ັງ່ກາ່ວໄດເ້ຮັດໃຫຄ້ວາມສາມກັ

ຄ ປອງດອງຂອງຊຸມຊ  ນກາຍເປັນຈດຸດາ່ງຜອ້ຍ. 
 

ເພ່ືອເຮັດໃຫກ້ານໄກເ່ກຍ່ທ ່ ດ ເກ ດຂຶນ້ຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັ 

ແຍງ່ຈະຕອ້ງເປັນຄ  ນທ ່ ມ  ຄວາມອ  ດທ  ນສ ງ, ມ  ສນັຕໄິມ 

ຕ , ຊຸກຄມຸ ແລະ ມ ຄວາມກະລນຸາປະກອບກບັທກັ 

ສະທ ່ ສາມາດດງຶດ ດເອ າຄວາມເຊື່ ອໝ ັນ້ອອກມາໄດ,້ 

ສາມາດເຂ ້າເຖງິກ  ກເຖງິຮາກຂອງບນັຫາ, ຊອກຫາຫ  ນ 

ທາງເພ່ືອໃຫຄ້ ກ່ ລະນ ສາມາດເຫັນແລະເຂ ້າໃຈຈດຸຢືນ 

ຂອງແຕລ່ະຝາ່ຍ ແລະ ຊອກເຫັນຄວາມປະນ ປະນອມ 

ທ ່ ຍອມຮບັໄດ.້ ພວກເຂ າເຈ າ້ຈະຕອ້ງໄດຮ້ບັຄວາມເຄ າ 

ລ  ບນບັຖ ືແລະ ຄວາມໄວວ້າງໃຈຈາກໝ ດທກຸໆຄ  ນທ ່ ມ   

ໜາ້ຢ ນ່ ັນ້. ພອ້ມດຽວກນັພວກເຂ າເຈ າ້ຈະຕອ້ງມ  ຄວາມ 

ຍນິຍອມທ ່ ຈະເສຍສະລະເວລາທາ້ຍອາທິດເປັນອາທິດໆ

ເພ່ືອເຂ ້າຮວ່ມການໄກເ່ກຍ່ເຊິ່ ງມນັເປັນການບ ລິການທ ່ ບ ່

ໄດຮ້ບັຜ  ນຕອບແທນເປັນເງນິຕາ. 

 

ໃນແຕລ່ະປ ຈະມ ການໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ຫຼາຍກວາ່ 300 

ຄ ັງ້ທ ່ ຄາ້ຍຄກືນັນ ທ້  ່ວປະເທດ. ທກຸໆປ ກ ່ຈະມ  ອາສາສະ 

ມກັ 7,000 ຄ  ນຮບັຟງັກ ລະນ ຂດັແຍງ່ຫຼາຍກວາ່ 

100,000 ກ ລະນ . 

 

ມ ບາງຄ ັງ້ທ ່ ການໄກເ່ກຍ່ໄດຈ້  ບລ  ງດວ້ຍການໂອບກອດ 

ກນັຢາ່ງກນິໃຈ ແລະ ມ ການກບັຄນືມາດ ກນັດວ້ຍ 

ຄວາມປ້ືມປິຕຍິນິດ ລະຫວ່າງສະມາຊກິຄອບຄ  ວ, ເພ່ືອນ 

ບາ້ນ ຫືຼ ຄ ຮ່ວ່ມທລຸະກດິ. ສ  າຫຼບັຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ ແລະ ໝ ດ 

ທກຸໆຄ  ນທ ່ ໄດປ້ະກອບສວ່ນຢາ່ງບ ່ ມ  ຄວາມອດິເມ ື່ອຍຢ  ່

ເບືອ້ງຫຼງັຂະບວນການໄກເ້ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ນ ແ້ມນ່ວນິາທ  

ແຫງ່ຄວາມພາກພ ມໃຈໃນວຽກງານນ .້ 

ໃນການໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍ່ງຫຼາຍກວາ່ 300 

ຄ ັງ້ເຊ່ັນດຽວກນັນ ທ້  ່ວປະເທດ, ໄດມ້  ຫຼາຍ 

ກວ່າ 100,000 ກ ລະນ ຂດັແຍ່ງໄດຊ້ອ່ງ 

ໜ້າກນັໃນທກຸໆປ ໂດຍມ ອາສາສະມກັ 

7,000 ຄ  ນ 

 

ທາ່ນນາງ Bandula ແມນ່ໜ່ຶງໃນກຸມ່ທະນາຍ 

ຄວາມສານຄອບຄ  ວກຸມ່ທ  າອດິຈາກກະຊວງຍດຸຕທິ  າ

ທ ່ ໄດຮ້ບັການຝຶກອ  ບຮ  ມການໄກເ່ກັ່ຍຈາກທາ່ນ ດຣ. 

Christopher Moore ໃນປ  1989. ທາ່ນໄດເ້ຮັດ 

ວຽກໃຫກ້ບັກະຊວງໃນຖານະເປັນຄ ຝຶກຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ 

ເປັນເວລາກວາ່ 13 ປ  ແລະ ກ ່ໄດອ້ອກກນິເບຍ້ບ  າ 

ນານ, ແລະ ຍງັໄດປ້ະກອບສວ່ນຊວ່ຍສາ້ງຕ ັງ້ສ ນ 

ໄກເ່ກຍ່ ແລະ ຝຶກອ  ບຮ  ມການໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ 

ແລະ ທາ່ນກ ່ໄດປ້ະຈ  າການຢ ທ່ ່ ນ ຈ້  ນເຖງິປະຈບຸນັ. 

ໃນປ  2000 ທາ່ນນາງ Bandula ໄດອ້າສາສະມກັ 

ເປັນຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ແລະປະຈບຸນັທາ່ນໄດນ້  າ 

ເອ າທກຸໆຄວາມຮ  ້ແລະ ປະສ  ບການລ  ງປະຕບິດັ 

ຕ  ວຈງິ ແລະ ບ ລິຫານຄະນະຢາ່ງມ  ປະສດິທິພາບ 

ສ ງ 
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ປະຫວດັໂດຍຫຍ້ ຂອງການໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ໃນປະ 

ເທດສ ລງັກາ 

 

ປະເພນ ການໄກເ່ກຍ່ເຊິ່ ງເປັນຮ ບແບບການແກໄ້ຂຂ ຂ້ດັ

ແຍງ່ແມນ່ສວ່ນໜ່ຶງທ ່ ຮາກຢ ັ່ງລ  ງເລິກຢ ໃ່ນວດັທະນະທ  າ

ສ ລງັກາ. ຫຼກັຖານທ ່ ໄດມ້  ການບນັທຶກໄວເ້ມ ື່ອປ  425 

ກອ່ນຄຼສິຕະສກັະຫຼາດກ ່ຄໃືນຊວ່ງໄລຍະເວລາການປ ກ

ຄອງຂອງພະລາຊາ Pandukabaya ໄດມ້  ຄະນະໝ  ່

ບາ້ນທ ່ ຮ  ຈ້ກັກນັໃນນາມ Gam Sabha ໄດພ້  ບກນັ 

ເພ່ືອ ‘ຟງັຄ  າຮອ້ງທກຸ ແລະຊອກຫາຄວາມຍດຸຕທິ  າລະ 

ຫວາ່ງເພ່ືອນບາ້ນ’. ການພ  ບປະກນັຂອງຄະນະໝ ບ່າ້ນ 

ເຊິ່ ງປະກອບມ ຜ ເ້ຖ າ້ຜ ແ້ກໃ່ນໝ ບ່າ້ນໄດຈ້ດັຂຶນ້ທ ່ ລານ 

ຊຸມນມຸຂອງໝ ບ່າ້ນ- ບາງຄ ັງ້ກ ່ງາ່ຍໆກອ້ງຮ່  ມໄມ ້ - 

ເພ່ືອຮບັຟງັຂ ຂ້ດັແຍງ່ຂອງການລກັເລັກຂະໂມຍນອ້ຍ, 

ຂ ຂ້ດັແຍງ່ຂອງເຂດແດນ ແລະ ຂ ຂ້ດັແຍງ່ຫຼາກຫຼາຍ 

ຮ ບແບບທ ່ ເກ ດຂຶນ້ໃນໝ ບ່າ້ນຂອງເຂ າເຈ າ້. ເຖງິແມນ່ 

ວາ່ຈະມ ບາງອ  ງປະກອບຂອງການວນິໄິສຢ ໃ່ນຂະບວນ 

ການໄກເ່ກຍ່ນ ັນ້ຈດຸປະສ  ງຫຼກັຂອງການເຕ ້າໂຮມຄະນະ

ໝ ບ່າ້ນແມນ່ເພ່ືອເຮັດໃຫເ້ກ ດຄວາມຍດຸຕທິ  າ  

 

 

 

 

 

ແລະ ການໄກເ່ກຍ່ທ ່ ມ  ຄວາມຮຽບຮອ້ຍຫຼາຍກວາ່ທ ່ ຈະ 

ເປັນການຮາ້ຍວາ່ດດຸນັ ແລະ ລ  ງໂທດທນັ. 

 

ຄະນະໝ ບ່າ້ນ (Gam Sabha) ໄດມ້  ຄວາມຍນືຍ  ງ 

ຢ ຕ່ະຫຼອດສດັຕະຫວດັຂອງການເປັນຫ  ວເມອືງຂຶນ້ຂອງ

ປະເທດຮອນແລນ ແລະ ປອກຕກຸານແຕໄ່ດຫ້າຍ 

ສາບສ ນໄປຈາກການບນັທຶກປະຫວດັສາດທ ່ ມ  ການປ່ຽນ

ແປງແບບບດິເບອືນເຊິ່ ງໄດເ້ກ ດຂຶນ້ໃນຊວ່ງການປ ກ 

ຄອງຂອງປະເທດອງັກດິ (1796 - 1948). ເຈ າ້ເມອືງ 

ຂຶນ້ອງັກດິໄດພ້ະຍາຍາມທ ່ ຈະຟ້ືນຟ ລະບ  ບເພ່ື່ ອຈດັການ

ກບັຂ ຂ້ດັແຍງ່ພາຍໃນທອ້ງຖິ່ນໂດຍການອອກກ  ດລະ 

ບຽບວາ່ດວ້ຍຊຸມຊ  ນໝ ບ່າ້ນ. 

 

 

 

ການຮວມຊຸມນມຸຂອງຜ ເ້ຖ າ້ຜ ແ້ກປ່ະຈ  າບາ້ນ 

ໃນສດັຕະຫວດັທ  19 ທ ່ ເມອືງ Ceylon  
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ບ  ດຄ  າສ ັງ່ຂອງປ  1871 ແລະ ຄ  າສ ັງ່ສານຊ  ນະບ  ດປ  

1945 ໄດໃ້ຫສ້ານຍດຸຕທິ  າສ  າລະຄວາມເຫຼ ່ ານ ມ້  ບ  ດ 

ບາດໜາ້ທ ່ ໃນລະບ  ບສານຍດຸຕທິ  າຂອງລາຊະອານະ 

ຈກັອງັກດິແຕວ່າ່ຄວາມມ ປະສດິທິຜ  ນຂອງລະບ  ບສານ 

ເຫຼ ່ ານ ແ້ມນ່ມ  ຂ ດຈ  າກດັ. 

 

ໃນປ  1958 ສານຊ  ນະບ  ດໄດຖ້ກືປ່ຽນແທນໂດຍຄະ 

ນະສະພາສາ້ງຄວາມປອງດອງເຊິ່ ງເປັນການຟ້ືນຄນືໃໝ່

ຂອງກ  ນໄກເພ່ືອຊອກຫາທາງເລ້ືອກໃນການແກໄ້ຂຂ ຂ້ດັ

ແຍງ່. ແຕວ່າ່ຄະນະສະພານ ແ້ມນ່ບ ່ ໄດຮ້ບັຜ  ນສ  າເລັດ 

ແລະ ບ ່ ເປັນທ ່ ຍອມຮບັໃນສງັຄ  ມ. ກ  ດລະບຽບນ ໄ້ດ ້

ຖກືລ  ບລາ້ງໄປໃນປ  1978. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ປດັໄຈຫຼາຍໆຢາ່ງໄດປ້ະກອນສວ່ນເຮັດໃຫຄ້ະນະສະພາ

ສາ້ງຄວາມປອງດອງບ ່ ໄດຮ້ບັຜ  ນສ  າເລັດ. ປດັໄຈເຫຼ ່ ານ  ້

ລວມເຖງິການບ ່ ມ  ການຝຶກອ  ບຮ  ມທ ່ ເປັນຮ ຮ້າ່ງໃຫແ້ກສ່ະ

ມາຊກິຂອງຄະນະສະພານ ັນ້ ແລະ ບ ່ ມ  ກອບແຜນງານ 

ດາ້ນເຕັກນກິເພ່ືອຈດັການກບັຂ ຂ້ດັແຍງ່ນ ັນ້ພອ້ມທງັມ   

ບນັຫາພາຍໃນຄະນະກຽ່ວກບັການມ ອ  ານາດໃນການຕດັ

ສນິຂະດ ເຊິ່ ງເກ ນກວາ່ຄວາມສາມາດຂອງບກຸຄ  ນທ ່ ນ ັງ່ 

ເປັນສະມາຊກິໃນຄະນະກ  າມະການໃນຂະນະທ ່ ການຕ  ກ

ລ  ງນ ັນ້ມ  ຜ  ນສກັສດິທາງກ  ດໝາຍ. ຈດຸຕ  ານທິ ່ ເດ່ັນກວາ່ 

ໝ ແ່ມນ່ຂະບວນການຄດັເລ້ືອກທ ່ ມ  ສວ່ນກຽ່ວຂອ້ງກບັ 

ການເມອືງ ແລະ ຂ ດຄວາມສາມາດຂອງບກຸຄ  ນທ ່ ຖກື 

ເລືອກມາເປັນຜ ສ້າ້ງຄວາມປອງດອງ. ສະພາບເຫຼ ່ ານ  ້

ໄດຖ້ກືພິຈາລະນາວາ່ເປັນຮາກເຫງ າຂອງການນ  າໃຊອ້  າ

ນາດຄະນະສະພາໄປໃນທາງທ ່ ຜິດກ  ດລະບຽບ (ເຊິ່ ງ 

ລວມທງັອ  ານາດໃນການອອກໝາຍເອ ນ້ຕ  ວ).  

ປະເພນ ການໄກເ່ກຍ່ເຊິ່ ງເປັນຮ ບແບບການ 

ແກໄ້ຂຂ ຂ້ດັແຍ່ງແມນ່ສ່ວນໜ່ຶງທ ່ ຮາກຢັ່ງລ  ງ 

ເລິກຢ ່ໃນວດັທະນະທ  າສ ລງັກາ. ຫຼກັຖານທ ່  

ໄດມ້  ການບນັທຶກໄວເ້ມ ື່ອປ  425 ກອ່ນຄຼິສຕະ 

ສກັະຫຼາດກ ່ຄືໃນຊວ່ງໄລຍະເວລາການປ ກ 

ຄອງຂອງພະລາຊາ Pandukabaya ໄດມ້   

ຄະນະໝ ່ບ້ານທ ່ ຮ  ຈ້ກັກນັໃນນາມ Gam 

Sabha ໄດພ້  ບກນັເພ່ືອ ‘ຟງັຄ  າຮອ້ງທກຸ 

ແລະ ຊອກຫາຄວາມຍຸດຕິທ  າລະຫວາ່ງ 

ເພ່ືອນບ້ານ’. 

 

“ຂາ້ພະເຈ າ້ຄິດວາ່ຜ  ນສ  າເລັດຂອງການນ  າສະເໜ ລະບ  ບ 

ການໄກເ່ກຍຂ ຂ້ດັແຍ່ງໃນປະເທດສ ລງັກາແມນ່ຕ້ອງຍ  ກ 

ໃຫ້ການເລ ມ້ຕ  ນ້ທ ່ ດ  ແລະ ບກຸຄ  ນຕ່າງໆທ ່ ຮວ່ມສ້າງລະ 

ບ  ບນ ຂ້ຶນ້ມາ.  ແຊມປ້ຽນທ ່ ເກ ດຂຶນ້ມາກບັການເຄ່ືອນໄຫວ 

ນ ກ້ ່ຄື: ທ່ານ P. B. Heart ເຊິ່ ງເປັນຜ ້ທ ່ ຢ ່ເບືອ້ງຫຼງັການ 

ຮາ່ງກ  ດໝາຍ ແລະ ຊຸກຍ ໃ້ຫ້ໄດຖ້ກືຮບັຮອງເອ າ ແລະ 

ໄດເ້ລືອກບກຸຄ  ນທ ່ ຖກືຕ້ອງໃນການຕິດ ຕາມມນັ. ໃນນ ັນ້ 

ກ ່ລວມມ ທ່ານ Dhara Wijayatilake ແລະ ທ່ານ Kam -

alini de Silva ເຊິ່ ງໄດສື້ບທອດຮກັສາວິໃສທດັ ແລະ 

ຊຸກຍ ສ້  ່ງເສ ມແບບຈ  າລອງພ້ອມດຽວກນັນ ັນ້ມນັຍງັເປັນ 

ການເຄ່ືອນໄຫວແບບສ  ່ງເສ ມເພ່ືອຂດັເລືອກເອ າທ ່ ປຶກສາທ ່

ຈະເປັນກຸມ່ຄ ຝຶກອ  ບຮ  ມໄກເ່ກັ່ຍລຸ້ນທ  າອິດ ແລະ ເປັນ 

ການສະໜບັສະໜ ນແກຄ່ະນະຜ ້ໄກເ່ກຍ່ທ້ອງຖິ່ນ. ປະສ  ບ 

ການໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍ່ງທ ່ ພວກເຂ າເຈ າ້ໄດຖ້ຕິືດຕ  ວໄປນ  າ 

ໄດເ້ຮັດໃຫ້ເຂ າເຈ າ້ກາຍເປັນຜ ້ທ ່ ເໝາະສ  ມທ ່ ສດຸສ  າລບັພາ

ລະບ  ດບາດນ .້ 

ທາ່ນ ດຣ. Christopher Moore (ຊຽ່ວຊານດາ້ນ 

ການໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່)    ຄ ຮ່ວ່ມງານ, ສະມາຄ  ມ 

CDR, USA 
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ປະຫວດັໂດຍຫຍ້ ຂອງການໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ໃນ 

ປະເທດສ ລງັກາ 

 

 

 

ມນັເປັນທ ່ ຈະແຈງ້ວາ່ກ  ນໄກທ ່ ເປັນທາງເລືອກສ  າຫຼບັ 

ການແກໄ້ຂຂ ຂ້ດັແຍງ່ຍງັຄ  ງເປັນທ ່ ຕອ້ງການ. ໃນ 

ຄວາມເປັນຈງິທ ່ ວາ່ສານຍດຸຕທິ  າທາງການນ ັນ້ແມນ່ມ  ກ  

ລະນ ທ ່ ຕອ້ງໄດແ້ກໄ້ຂຢາ່ງຫຼວງຫຼາຍສະນ ັນ້ຈຶ່ງເຮັດໃຫ ້

ເກ ດມ  ຄວາມຫຼາ້ຊາ້ ແລະ ມ ຫຼາຍກ ລະນ ທ່ ຍງັຄ  ງຂາ້ງ 

ມາໄດຫຼ້າຍປ ແລວ້. ໃນປ  1985 ກະຊວງຍດຸຕທິ  າ 

(MOJ) ໄດເ້ລ ້ມເຮັດການສ  າຫຼວດສກຶສາກຽ່ວກບັຄວາມ 

ຫຼາ້ຊາ້ຂອງສານຍດຸຕທິ  າແລະວດັທະນະທ  າການປະພຶດ

ດາ້ນລະບຽບກ  ດໝາຍ. ໂດຍອ ງໃສຜ່  ນຂອງການສກຶສາ 

ແລະ ການຄ  ນ້ຄວ້າຢາ່ງລະອຽດກຽ່ວກບັລະບ  ບທ ່ ມ   

ແລະ ນ  າໃຊໃ້ນປະຈບຸນັກະຊວງຍດຸຕທິ  າໄດເ້ລ ້ມແຍກ 

ສວ່ນທ ່ ເປັນທາງເລືອກໃໝ ່ແລະ ບ ່ ແມນ່ການຟ້ອງຮອ້ງ 

ເຊິ່ ງທ  ດແທນສານຍດຸຕທິ  າ. 

ເພ ່ ນໄດສ້ງັເກດເຫັນວາ່ທາງເລືອກໜ່ຶງທ ່ ມ  ຄວາມໝາຍ

ສ  າຄນັແມນ່ຈະຕອ້ງປບັປງຸຄນຸນະພາບຂອງຄວາມຍດຸຕິ

ທ  າໃຫດ້ ຂຶນ້ສ  າຫຼບັປະຊາຊ  ນຜ ທ້ ່ ໃຊບ້ ລິການຂອງລະບ  ບ

ນ ໂ້ດຍການຫຸຼດຜອ່ນຄວາມສກັຊາ້, ຄວາມກ  ດດນັ ແລະ 

ຄາ່ໃຊຈ້າ່ຍໃນການຕ ່ ສ ຄ້ະດ , ເພ ່ ມຄວາມອາດສາມາດ 

ເຂ ້າເຖງິ, ປບັປງຸຄວາມຮ ຄ້ວາມເຂ ້າໃຈ ແລະ ຄວາມ 

ເຊື່ ອໜ ັນ້ໃນຂະບວນການຍດຸຕທິ  າພອ້ມທງັສາ້ງຜ  ນໄດ ້

ຮບັສດຸທາ້ຍທ ່ ສາມາດຖກືຍອມຮບັໄດວ້າ່ນ ລ້ະຄຄືວາມ 

ຍດຸຕທິ  າ. ຄະນະກ  າມະການທ ່ ມ  ສວ່ນຮວ່ມແມນ່ຈະຕອ້ງ 

ໄດເ້ອ າໃຈໃສມ່  ສະຕລິະວງັຕ  ວເພ່ືອຫຼ ກລຽ້ງກບັດກັທ ່ ຄະ

ນະສະພາສາ້ງຄວາມປອງດອງອາດປະເຊ ນໜາ້ໄດ.້ 

 

ມ ນນທິິເອເຊຍໄດປ້ະຕບິດັວຽກງານຮວ່ມກບັກະຊວງຍດຸ

ຕທິ  າມາຕ ັງ້ແຕຊຸ່ມປ  1960 ເຊິ່ ງລວມມ ຫຼາກຫຼາຍແຜນ 

ງານທ ່ ອອກແບບມາເພ່ືອປບັປງຸການຄຸມ້ຄອງບ ລິຫານ 

ຄວາມຍດຸຕທິ  າ. ໃນຕອນທາ້ຍຊຸມປ  1980 ມ ນນທິິເອ 

ເຊຍໄດສ້ະໜບັສະໜ ນຂ ລິ້ເລ ້ມໃໝຂ່ອງກະຊວງຍດຸຕິ

ທ  າໂດຍມອບໝາຍໃຫເ້ລຂາທິການຂອງກະຊວງທາ່ນ 

ດຣ. A. R. B. Amarasinghe (ຕ ່ ມາທາ່ນໄດເ້ລ່ືອນ 

ຂຶນ້ໄປຢ ສ່ານໄອຍະການສ ງສດຸ) ແລະ ພະນກັງານ 

ອື່ ນໆທ ່ ມ  ສວ່ນຮວ່ມໃນການອອກແບບລະບ  ບໃໝນ່ ໄ້ດມ້  

ໂອກາດເຂ ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມກຽ່ວກບັການໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັ

ແຍງ່ໃນອາຊ -ປາຊ ຟິກຄ ັງ້ທ  າອດິ. ມ ນນທິິເອເຊຍຍງັໄດ ້

ເປັນຜ ຈ້ດັການເດ ນທາງສກຶສາຕດິຕາມໃນປະເທດສະ 

ຫະລດັອາເມລິກາຫຼາຍຄ ັງ້. 

 

ຜ  ນທ ່ ໄດຮ້ບັກ ່ຄກືານສາ້ງຕ ັງ້ຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ 

ເຊິ່ ງສາ້ງຕ ັງ້ຂຶນ້ອ ງໃສກ່  ດໝາຍມາດຕາ 72 ຂອງປ  

1988 ພາຍໃຕກ້ານຄຸມ່ຄອງບ ລິຫານຂອງກະຊວງຍດຸຕ ິ

ທ  າເຊິ່ ງມ  ຈດຸປະສ  ງເພ່ືອອ  ານວຍການແກໄ້ຂຂ ຂ້ດັແຍງ່ 

ແບບສະມກັໃຈໂດຍນ  າໃຊກ້ານໄກເ່ກຍ່ແບບອ ງຕາມ 

ຄວາມພ ໃຈ. 

  

 

 

ມ ນນທິິເອເຊຍໄດປ້ະຕິບດັວຽກງານຮວ່ມກບັ 

ກະຊວງຍດຸຕິທ  າມາຕ ັງ້ແຕ່ຊຸມປ  1960 ເຊິ່ ງ 

ລວມມ ຫຼາກຫຼາຍແຜນງານທ ່ ອອກແບບມາ 

ເພ່ືອປບັປງຸການຄຸມ້ຄອງບ ລິຫານຄວາມຍດຸ 

ຕິທ  າ. 
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ໃນປ  1989 ມ ນນທິິເອເຊຍໄດມ້ອບໝາຍໃຫຊ້ຽ່ວຊານ 

ສາກ  ນດາ້ນການໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ທາ່ນ Christopher 

Moore ແລະ ທາ່ນນາງ Susan Wildau ຈາກສະ 

ມາຄ  ມ CDR ໃນລດັໂຄໂລຣາໂດປະເທດສະຫະລດັອາ 

ເມລິກາໂດຍມ ຈດຸປະສ  ງເພ່ືອພດັທະນາເອກະສານການ

ຝຶກອ  ບຮ  ມລ  າຫຼບັແຜນງານ ແລະ ການຝຶກອ  ບຮ  ມຄ ຝຶກ 

ການໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ທ ່ ເປັນຄ  ນສ ລງັກາຄ  ນທ  າອດິ 

ພອ້ມທງັອ ກ 25 ທາ່ນທ ່ ເປັນທະນາຍຄວາມສານຄອບ 

ຄ  ວຈາກກະຊວງຍດຸຕທິ  າ. ຄ ຝຶກອ  ບຮ  ມການໄກເ່ກຍ່ 

ເຫຼ ່ ານ ໄ້ດລ້  ງໄປຝຶກຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ອ ກເປັນຮອ້ຍໆ 

ຄ  ນໃນປ ຕ ່ ມາ. 

 

ຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ຂ ັນ້ຊຸມຊ  ນທ  າອດິໃນປະເທດ

ສ ລງັກາໄດຖ້ກືສາ້ງຕ ັງ້ຂຶນ້ເມ ື່ອປ  1990. 

  

 

 

ຄະນະຜູີ້ໄກ່ເກ່ຍຂໍີ້ຂັດແຍ່ງ Kotte ກໍາລັງເລ ີ້ມຂະບວນການໄກ່ເກ່ຍ. 
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“ຂາ້ພະເຈ າ້ມ  ຄວາມປາດຖະໜາຢາກໃຫຫຼ້າຍໆຄ  ນຮ ຈ້ກັກຽ່ວກບັການໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ແລະມ ຄວາມເຂ ້າໃຈດ ກວາ່ 

ເກ ່ າກຽ່ວກບັຄວາມອາດສາມາດຂອງມນັໃນການຍດຸຕຂິ ຂ້ດັແຍງ່. ຖາ້ເຂ າເຈ າ້ໄດຮ້  ້ ແລະ ເຂ ້າໃຈຂາ້ພະເຈ າ້ເຊື່ ອແນ ່

ວາ່ເຂ າເຈ າ້ຈະນ  າເອ າຂ ຂ້ດັແຍງ່ຂອງເຂ າເຈ າ້ມາສ ຄ່ະນະຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່. ບາງທ ການນ  າສະເໜ ກຽ່ວກບັແນວ 

ຄວາມຄດິຂອງການໄກເ່ກຍ່ອາດສາມາດເລ ້ມເອ າເຂ ້າໃນຫຼກັສ ນຂອງໂຮງຮຽນທງັນ ັນ້ກ ່ເພ່ືອວາ່ລຸນ້ຕ ່ ໄປຈະສາມາດ 

ເກບັກຽ່ວໝາກຜ  ນຂອງແຜນງານໄດຢ້າ່ງເຕັມເມດັເຕັມໜວ່ຍ.” 

 

ທາ່ນ Reginald Wanaguru (ອາຍ ຸ67 ປ ) 

ເປັນຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ມາໄດ ້6 ປ ແລວ້ 
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ມນັມ  ການດ  າເນ ນງານແນວໃດ 

 

 

ການໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ທ ່ ອ ງຕາມຄວາມພ ໃຈແມນ່ຂະ 

ບວນການໜ່ຶງທ ່ ຈະບ ່ພະຍາຍາມກ  ານ  ດວາ່ແມນ່ໃຜຜິດ 

ຫືຼ ໃຜບ ລິສດຸຫືຼວາ່ໃຫຄ້  າຕດັສນິກຽ່ວກບັຄວາມຜິດ ຫືຼ 

ຄວາມຖກືຂອງເຫດການທ ່ ຜາ່ນມານ ັນ້. ຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຈະ 

ເປັນຜ ນ້  າພາຄ ກ່ ລະນ ທງັສອງຝາ່ຍຜາ່ນຂະບວນການທ ່

ພະຍາຍາມໃຫຮ້ ຈ້ກັກບັບນັຫາຕ  ວຈງິທ ່ ຢ ັ່ງລ  ງເລິກເຖງິ 

ຮາກເຫງ າ້ຂອງຂ ຂ້ດັແຍງ່, ຮ ໄ້ດເ້ຖງິຄວາມຕອ້ງການ 

ຫືຼ ຄວາມເພິງພ ໃຈຂອງແຕລ່ະຝາ່ຍແລະສດຸທາ້ຍກ ່ຈະ 

ຊອກຫາຂ ແ້ກໄ້ຂທ ່ ທງັສອງຝາ່ຍສາມາດຍອມຮບັໄດ.້ 
 

ໃນແບບຈ  າລອງຂອງສ ລງັກາຈະບ ່ ມ  ການເຊື່ ອມໂຍງກນັ

ແບບຕາຍຕ  ວລະຫວາ່ງລະບ  ບສານຍດຸຕທິ  າທາງການ 

ແລະ ຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່. ນກັກ  ດໝາຍ ຫືຼ ທະ 

ນາຍຄວາມຈະບ ່ ໄດຮ້ບັອະນຍຸາດໃຫເ້ຂ ້າຮວ່ມ ແລະ ຂ  ້

ຕ  ກລ  ງທ ່ ໄດຈ້າກຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ແມນ່ຈະບ ່ ເປັນຂ ຜ້  ກ 

ມດັທາງກ  ດໝາຍທາງການ ແລະ ບ ່ ສາມາດມ ຜ  ນສກັ 

ສດິໃນສານຍດຸຕທິ  າໄດ.້ ມນັຂຶນ້ກບັຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ເອງທ ່ ຈະ 

ພະຍາຍາມ ແລະ ຮບັປະກນັວາ່ຂ ຕ້  ກລ  ງໄກເ່ກຍ່ຕາມ 

ຄວາມຈງິແລວ້ແມນ່ຜ  ນໄດຮ້ບັຂອງການເຫັນດ ເຫັນ 

ພອ້ມອນັແທຈ້ງິລະຫວາ່ງຄ ກ່ ລະນ ທງັສອງຝາ່ຍ ແລະ 

ຖກືຍອມຮບັດວ້ຍກຽດສກັສ . ຖາ້ຫາກວາ່ມ  ການລະເມ  ດ 

ຂ ຕ້  ກລ  ງໄກເ່ກຍ່ນ ັນ້ຝາ່ຍທ ່ ໄດຮ້ບັຜ  ນເສຍຫາຍສາມາດ 

ສະເໜ ມາທາງຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ໄດອ້ ກຄ ັງ້. 

ຖາ້ຫາກວາ່ການໄກເ່ກຍ່ນ ັນ້ບ ່ ສາມາດແກໄ້ຂຫຍງັໄດ ້

ເລ ຍທາງຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຈະອອກໃບຢ ັງ້ຢືນບ ່ ຕ  ກລ  ງ 

ແລະ ຄ ກ່ ລະນ ສາມາດນ  າເລ່ືອງລາວຂ ຂ້ດັແຍງ່ຂຶນ້ພິຈາ 

ລະນາທ ່ ສານຍດຸຕທິ  າໄດ.້ 
 

ລະບ  ບຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຂ ັນ້ຊຸມຊ  ນ (CMB) ໄດລ້  ບລາ້ງ 

ບາງປດັໄຈຫຼກັໆອອກຫຼາຍຢາ່ງເຊິ່ ງວາ່ປດັໃຈເຫຼ ່ ານ ໄ້ດ ້

ເຮັດໃຫປ້ະຊາຊ  ນຫວາດກ  ວ ແລະ ບ ່ ກາ້ທ ່ ຈະມາຫາ 

ຄວາມຍດຸຕທິ  າໂດຍຜາ່ນລະບ  ບສານຍດຸຕທິ  າທາງການ.

ເມ ື່ອສາມາດເຂ ້າເຖງິຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ໄດຖ້ກື 

ຮບັພິຈາລະນາແລວ້, ຂະບວນການຂ ສະເໜ ແມນ່ລຽບ 

ງາ່ຍແລະຄາ່ໃຊຈ້າ່ຍສ  າຫຼບັຜ ສ້ະເໜ ຂ ບ້ ລິການໄກເ່ກຍ່ຂ ້

ຂດັແຍງ່ແມນ່ 5 ລ ປ ເປັນພຽງແຕຄ່າ່ສະແຕມເທ ່ ານ ັນ້.

ໃນການໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍ່ງແບບອ ງຕາມຄວາມພ  

ໃຈຜ ້ໄກເ່ກຍ່ຈະເປັນຜ ້ນ  າພາຄ ກ່ ລະນ ທງັສອງຝ່າຍ

ເຂ ້າຜ່ານຂະບວນການທ ່ ພະຍາຍາມໃຫ້ຮ ຈ້ກັກບັ 

ບນັຫາຕ  ວຈງິທ ່ ຢ ັ່ງລ  ງເລິກເຖງິຮາກເຫງ າ້ຂອງຂ  ້

ຂດັແຍ່ງ, ຮ ໄ້ດເ້ຖງິຄວາມຕ້ອງການ ຫືຼ ຄວາມ 

ເພິງພ ໃຈຂອງແຕ່ລະຝ່າຍ ແລະ ສດຸທ້າຍກ ່ຈະ 

ຊອກຫາຂ ແ້ກໄ້ຂທ ່ ທງັສອງຝ່າຍສາມາດຍອມຮບັ 

ໄດ.້ 

“ເມ ື່ອທ່ານສງັເກດເບ່ິງການປະຕິບດັງານຂອງຄະນະຜ ້

ໄກເ່ກຍ່ທ່ານຈະສາມາດເວ ້າໄດວ້າ່ຂະບວນການຍດຸຕິ

ທ  ານ ໄ້ດບ້ນັເທ າທກຸຂອງປະຊາຊ  ນລ  ງໄດຢ່້າງຫຼວງ 

ຫຼາຍ. ມນັໄດເ້ປັນການລະບາຍຄວາມຮ ສຶ້ກ, ເປັນ 

ຊອ່ງທາງໃນການປ ດປ່ອຍຄວາມຮ ສຶ້ກ, ແລະ ໄດມ້   

ໃຜຜ ້ໜ່ຶງຮບັຟງັບນັຫາດວ້ຍຄວາມເປັນທ  າ. ໃນຫຼາຍໆ 

ກ ລະນ ເຫດບງັເອ ນທ ່ ເກ ດຂຶນ້ກາຍເປັນຂ ຂ້ດັແຍ່ງໃຫ້ 

ຕ້ອງໄກເ່ກຍ່ແມນ່ອາການຂອງບນັຫາທ ່ ເລິກແລບເຊິ່ ງ

ເປັນສ່ິງທ ່ ຜ ້ໄກເ່ກຍ່ຈະຕ້ອງໄດພ້ະຍາຍາມເຮັດໃຫ້ທງັ

ສອງຝ່າຍຊວ່ຍກນັແກໄ້ຂ. ມນັທງັເປັນສະຖານທ ່ ພິ 

ເສດທ ່ ທາງຄະນະຜ ້ໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍ່ງໄດສ້້າງຂຶນ້ເຊິ່ ງ

ບ ່ສາມາດພ  ບໄດໃ້ນສານຍດຸຕິທ  າທ ່ ເປັນທາງການ.” 

ທ່ານນາງ Ramani Jayasundere ຜ ້ຊ ນ້  າດາ້ນ 

ເຕັກນກິອາວໂຸສ, ມ ນນທິິເອເຊຍ 

ເມ ື່ອທາ່ນ Wanaguru ໄດອ້ອກກນິເບຍ້ບ  ານານ 

ຈາກການເປັນຜ ອ້  ານວຍການໃນກະຊວງພດັທະ 

ນາ ແລະ ຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັນະໂຍບາຍທາ່ນໄດອ້າ 

ສາສະມກັປະກອບສວ່ນໃນວຽກງານບ ລິການສງັ 

ຄ  ມ. ທາ່ນຮ ສ້ກຶວາ່ການເປັນຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ແມນ່ເປັນ 

ທາງເລືອກທ ່ ຈະໃຫໝ້າກອອກຜ  ນທ ່ ສດຸທ ່ ທາ່ນສາ

ມາດຮບັໃຊຊຸ້ມຊ  ນຂອງທາ່ນເອງ. 
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ມນັມ  ການດ  າເນ ນງານແນວໃດ 

ຄ ກ່ ລະນ ອາດນ  າຂ ຂ້ດັແຍງ່ຕາ່ງໆຂຶນ້ມາໄກເ່ກຍ່ໂດຍກ  ງ

ຫືຼອາ້ງອ ງເຖງິເຈ າ້ໜາ້ທ ່ ຕ  າຫຼວດ ຫືຼ ສານຍດຸຕທິ  າ. ກ  ດ 

ໝາຍໄດກ້  ານ  ດພາລະບ  ດບາດໄວວາ່ປະເພດຂ ຂ້ດັແຍງ່ 

(ເຊ່ັນ: ຊບັສນິ ຫືຼ ໜ ້ສນິທ ່ ມ  ມ  ນຄາ່ຕ ່ ກວາ່ 250,000 

ລ ປ  ແລະ ຂ ຂ້ດັແຍງ່ທ ່ ກຽ່ວພນັກບັອາດຍະກ  າສະຖານ 

ເບ າເຊ່ັນການທ  າຮາຍບາດເຈບັ, ການລວ່ງລ  າ້ເຂດແດນ 

ແລະການຍກັຍອກ) ສາມາດນ  າຂຶນ້ມາໄກເ່ກຍ່ໄດກ້ອ່ນ, 

ກອ່ນທ ່ ໜາ້ທ ່ ເຂ າເຈ າ້ຈະສາມາດນ  າສະເໜ ເລ້ືອງຂຶນ້ຫາ

ສານຍດຸຕທິ  າ. ຖາ້ຫາກວາ່ການຕ  ກລ  ງແກໄ້ຂບ ່ ສາມາດ 

ເກ ດຂຶນ້ໄດຄ້ະນະຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຈະອອກໃບຢ ັງ້ຢືນໄກເ່ກຍ່ບ ່

ໄດໃ້ຫກ້ບັທງັສອງຝາ່ຍທງັນ ັນ້ກ ່ເພ່ືອເຮັດໃຫກ້ ລະນ ຂດັ

ແຍງ່ຖກືນ  າສ  ່ງໃຫຂ້ຶນ້ພິຈາລະນາໃນສານຍດຸຕທິ  າໄດ.້ 

ຂ ຂ້ດັແຍງ່ກຽ່ວກບັການທ  າຮາ້ຍຮາ່ງ ກາຍ, ທ ່ ດນິ, ໜ ້ 

ສນິ ແລະ ຂ ຂ້ດັແຍງ່ພາຍໃນແມນ່ເປັນຂ ຂ້ດັແຍງ່ທ ່ ເກ ດ 

ຂຶນ້ຫຼາຍກວາ່ໝ ທ່ ່ ໄດໄ້ກເ່ກຍ່ຜາ່ນມາ. ປະເພດຂ ຂ້ດັ 

ແຍງ່ທ ່ ບ ່ ມ  ສາມາດນ  າມາໄກເ່ກຍ່ໂດຍຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ 

ໄດລ້ວມມ ຂ ຂ້ດັແຍງ່ກຽ່ວກບັສດິທິສບື ທອດມ ລະດ  ກ, 

ການແບງ່ປນັມ ລະດ  ກ, ການລຽ້ງດ , ການຢາ່ຮາ້ງ ແລະ 

ສດິທິພ້ືນຖານອື່ ນໆ (ທ ່ ຮຽກຮອ້ງໃຫມ້  ເອກະສານທາງ 

ການຈາກສານຍດຸຕທິ  າອາ້ງອ ງ), ແລະ ປະເພດສະ 

ເພາະກຽ່ວກບັການໃຊກ້  າລງັ ແລະ ອາດຍາກ  າຕ ່ ເນື່ອງ 

ທ ່ ໄດລ້ະບໄຸວໃ້ນກ  ດໝາຍ. ຂ ຂ້ດັ ແຍງ່ສວ່ນໃຫຍ່ທ ່ ທາງ 

ຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ໄດຮ້ບັຟງັແມນ່ມາຈາກຄວາມສະມກັໃຈ

ຄ ກ່ ລະນ ໄດເ້ລືອກເອ າການໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ເພ່ືອຕ ່ ສ  ້

ຄະດ . 

ຂ ຂ້ດັແຍງ່ແຕລ່ະຂ ແ້ມນ່ຈະໄດຖ້ກືຮບັຟງັໂດຍຄະນະຜ  ້

ໄກເ່ກຍ່ເຊິ່ ງປະກອບມ  3 ທາ່ນທ ່ ໄດຖ້ກືຄດັເລ້ືອກມາ 

ຈາກລາຍຊື່ຂອງຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ທອ້ງຖິ່ນໂດຍອ ງໃສ ່

ການເລືອກເຟັ້ນຂອງຄ ກ່ ລະນ ທງັສອງຝາ່ຍເອງ. ເພ່ືອ 

ເປັນການຮກັສາຈດິໃຈເນືອ້ໃນຂອງການໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັ 

ແຍງ່ການປະກ  ດຕ  ວຕ ່ໜາ້ຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ແມນ່ເປັນໄປ

ດວ້ຍຄວາມສະມກັໃຈ ແລະ ຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ເອງແມນ່ບ ່ ໄດ ້

ບງັຄບັການພິຈາລະນາດວ້ຍກ  າລງັໃດໆ. ໃນການໄກ ່

ເກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ຈະບ ່ ມ  ກ  ດລະບຽບຂ ກ້  ານ  ດດາ້ນຂ ັນ້ຕອນ

ແລະ ການໄກເ່ກຍ່ແຕລ່ະຄ ັງ້ແມນ່ດ  າເນ ນໄປໃນສະ 

ຖານທ ່ ທ ່ ບ ່ ເປັນທາງການ, ຂອບເຂດອອ້ມແອມເຊ່ັນ: 

ໂຮງຮຽນ ຫືຼ ວດັວາອາຮານໃນທອ້ງຖິ່ນ. ຄະນະຜ ໄ້ກ ່

ເກຍ່ຈະນດັພ  ບກນັອາທິດລະຄ ັງ້ປ  ກະຕແິມນ່ເປັນທາ້ຍ 

ອາທິດແລະຈະພິຈາລະນາຫາຂ ແ້ກໄ້ຂຂ ຂ້ດັແຍງ່ໃດໜ່ຶງ

ພາຍໃນ 30 ວນັພາຍຫຼງັທ ່ ໄດຈ້ດັຕ ັງ້ຄະນະສະພາໄກ ່

ເກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ຂຶນ້.  

 

“ໜ່ຶງໃນບນັຫາຫຼກັໆທ ່ ເປັນສ່ິງກ ດຂວາງຜ  ນສ  າເລັດ

ຂອງຄະນະຜ ້ໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍ່ງກ ່ຄືຄວາມລງັເລໃຈ 

ແລະ ການປະຕິເສດເມື່ອຝ່າຍທ ່ ສອງໄດມ້າຊອ່ງ 

ໜ້າກບັຄະນະເພ່ືອສ  ນທະນາ… ແຕ່ຢ່າງໃດກ ່ດ  

ໂດຍຄ  ານງຶວາ່ຈດິວນິຍານຂອງການໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັ 

ແຍ່ງແມນ່ຈ  າເປັນຕ້ອງໄດຂ້ຶນ້ກບັແຮງປາດຖະໜາ 

ແລະ ຄວາມຜ ກມດັຂອງທງັສອງຝ່າຍທ ່ ຈະຊວ່ຍກນັ 

ໄກເ່ກຍ່ບນັຫານ ັນ້ໆ. ມນັອາດຈະຝືນກບັແນວ 

ຄວາມຄິດຂອງການໄກເ່ກັ່ຍທ ່ ນ  າສະເໜ ການຮກັສາ

ຢຽວຢາແບບໃຊວ້ທິ ບງັຄບັ. ພວກເຮ າມ ຄວາມເຊື່ອ 

ໜັນ້ຢ່າງຍ່ິງວາ່ຄວາມເຊື່ອຖທື ່ ເພ ່ ມຂຶນ້ຕ ່ ກບັລະບ  ບ 

ສາມາດເປັນແບບວທິ ທ ່ ມ  ປະສິດທິຜ  ນທ ່ ສດຸຂອງ 

ການແກໄ້ຂບນັຫາ.” 

ທ່ານນາງ Dhara Wijayatilake 

ອະດີດເລຂາທິການ, ກະຊວງຍຸດຕິທ າ 

 

 

ປະສ  ບການຄ ັງ້ທ  າອດິຂອງທາ່ນ Somadasa ກຽ່ວ 

ກບັຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ແມນ່ເມ ື່ອທາ່ນຂຶນ້ເປັນຄ ່

ກ ລະນ ເຊິ່ ງໃນຕອນນ ັນ້ທາ່ນເປັນຜ ອ້  ານວຍການບ ລິສດັ

ທລຸະກດິເອກະຊ  ນແຫງ່ໜ່ຶງ. ທາ່ນມ ຄວາມຕືນ້ຕນັໃຈ 

ກບັຂະບວນການໄກເ່ກັ່ຍທ ່ ທາ່ນໄດແ້ກໄ້ຂດວ້ຍຄວາມ 

ສະມກັໃຈໃນຖານະທ ່ ເປັນຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ເມ ື່ອໄດ ້

ອອກກນິເບຍ້ບ  ານານແລວ້. 
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“ໂດຍມ ປະສ  ບການເປັນຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກັ່ຍຂ ຂ້ດັແຍງ່ປະເຊ ນໜາ້ກບັທງັສອງຝາກຂອງຕະປະຊຸມຂາ້ພະເຈ າ້ຍງັຄ  ງສບືຕ ່

ມວ່ນຊື່ ນກບັຂະບວນການໄກເ່ກຍ່ນ .້ ມນັເປັນລະບ  ບງາ່ຍໆແຕຜ່  ນໄດຮ້ບັອອກມາແມນ່ຫຼວງຫຼາຍ. ຄວາມເພິງພ ໃຈ 

ສວ່ນຕ  ວທ ່ ພວກເຮ າໄດຮ້ບັໃນການເປັນຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ກ ່ຄເືມ ື່ອທງັສອງຝາ່ຍ (ບາງເທ່ືອກ ່ເປັນພ ່ ນອ້ງກນັຫືຼເພ່ືອນ 

ບາ້ນກນັ) ທ ່ ມາໃນທ ່ ນ ເ້ພ່ືອພອ້ມຕ ່ ສ ແ້ລະຈາກກນັໄປໃນຖານະເພ່ືອນເຊິ່ ງນ ັນ້ມນັກ ່ເປັນຄາ່ຕອບແທນໃຫກ້ບັພວກເຮ າ 

ທ ່ ພວກເຮ າໄດເ້ສຍເວລາໄປແລະຄວາມພະຍາຍາມເຮັດລ  ງໄປ. 

ທາ່ນ T.M. Somadasa (ອາຍ ຸ68 ປ )  

ເປັນຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ມາໄດ ້10 ປ  
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ຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ 

 

 

ໜ່ຶງໃນປດັໄຈຕດັສນິທ ່ ສ  າຄນັກ ່ຄທືກັສະຂອງຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຂ ້

ຂດັແຍງ່ເຊິ່ ງແມນ່ປດັໃຈຫຼກັທ ່ ຕດັສນິຄວາມສ  າເລັດຂອງ

ຂະບວນການໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່. ດວ້ຍຄວາມເປັນຈງິນ  ້

ຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ແມນ່ຢ ໃ່ນຖານະຜ ຮ້ບັເຊ ນເທ ່ ານ ັນ້ 

ແລະ ມນັຍງັເປັນສິ່ ງໜາ້ພ ມໃຈທ ່ ວາ່ອາສາສະມກັແມນ່ 

ມ  ບ ່ ຂາດເຂ ນເຊິ່ ງມ  ແຮງປາດຖະໜາທ ່ ຈະປະກອບສວ່ນ

ດວ້ຍເວລາ ແລະ ຄວາມພະຍາຍາມຂອງເຂ າເຈ າ້ເພ່ືອ 

ໃຫບ້ ລິການໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່. 

ຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ຈ  ານວນ 12 ທາ່ນໃນ 40 

ທາ່ນແມນ່ໄດຖ້ກືແຕງ່ຕ ັງ້ສ  າຫຼບັແຕລ່ະເຂດຮບັຜິດຊອບ

ຂອງຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ (ຄຽງຄ ກ່ບັໜວ່ຍບ ລິ 

ຫານເຊິ່ ງກ  ານ  ດໂດຍລດັຖະບານໃນນາມຂອງພະແນກ 

ເລຂາທິການພະແນກ).  ໃນປະເທດສ ລງັກາຄ  າວາ່ 

‘ຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ຂ ັນ້ຊຸມຊ  ນ’ ແມນ່ມ  ຄວາມ 

ໝາຍຕາມຕ  ວຈງິທ ່ ວາ່ແຕລ່ະຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ແມນ່ມ  ປະ

ຈ  າສະເພາະເຂດນ ັນ້ໆ.  

 

 

 

 

ຂະບວນໄກເ່ກຍ່ໄດກ້າຍເປັນທ ່ ຍດຶໜ ັນ້ຢ ໃ່ນຊຸມຊ  ນແຕ ່

ການເຂ ້າເຖງິຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ແມນ່ມ  ຄວາມຈ  າກດັສະ 

ເພາະແຕສ່  າຫຼບັກຸມ່ບກຸຄ  ນທ ່ ຢ່້  ໃນຂອບເຂດຊຸມຊ  ນເທ ່ າ

ນ ັນ້ ແລະ ຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ເອງກ ່ປະກອບດວ້ຍກຸມ່ຄ  ນ 

ທ ່ ຢ ໃ່ນຂອບເຂດຊຸມຊ  ນນ ັນ້ໆ. 

ເພ່ືອຮບັປະກນັຄວາມເປັນເອກະລາດຢາ່ງເຕັມສວ່ນໃນ

ການຄດັເລ້ືອກຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ອ  ານາດທ ່ ຈະມາແຕງ່ຕ ັງ້, ເບິ່ ງ 

ແຍງກວດກາແລະອ  ານາດໃນການຄຸມ້ຄອງຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ 

ແມນ່ຖກືມອບໝາຍໃຫຄ້ະນະກ  າມະທິການເອກະລາດທ ່

ປະກອບມ ສະມາຊກິ 5 ທາ່ນ ແລະ ຖກືແຕງ່ຕ ັງ້ໂດຍ 

ທາ່ນປະຖານາທິບ ດ ແລະໃນນ ັນ້ 3 ທາ່ນຈະຕອ້ງແມນ່ 

ພະນກັງານເບຍ້ບ  ານານຈາກສານສ ງຫືຼສານໄອຍະການ. 

 

 

ຜ ້ໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍ່ງແມນ່ມ ພ້ືນຖານມາຈາກຫຼາກຫຼາຍສາຂາອາຊ ບເຊິ່ ງລວມມ ຄ ບາອາຈານ, ວິສະວະກອນ, 

ນກັສ  າຫຼວດ, ນກັຟ ຊກິສາດທ  າມະຊາດ, ພະນກັງານລດັຖະກອນແລະພະສ  ງອ  ງຂະເຈ າ້. ມາດຕະເກນ 

ການຄດັເລືອກອນັດຽວກ ່ຄືວາ່ພວກເຂ າເຈ າ້ຕ້ອງເປັນທ ່ ເຄ າລ  ບນບັຖຈືາກຊຸມຊ  ນຂອງເຂ າເຈ າ້ ແລະ ມ ຄນຸ 

ນະວດຸທິທ ່ ຈ  າເປັນທ ່ ຜ ້ໄກເ່ກຍ່ທ ່ ມ  ຄວາມຊ  ານຊິ  ານານຕ້ອງມ .   

 

“ຜ  ນສ  າເລັດຂອງການໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍ່ງສ່ວນໃຫ່

ຍແມນ່ຂຶນ້ກບັຄວາມຮ ຄ້ວາມສາມາດຂອງຜ ້ໄກ ່

ເກຍ່. ເຂ າເຈ າ້ສາມາດໂນມນາວຄວາມເຊື່ອຖ ື

ກຽ່ວກບັລະບ  ບຫືຼຂບັໄລ່ຜ ້ທ ່ ເຊື່ອຖໂືດຍການໄກ ່

ເກຍ່ບນັຫາທ ່ ບ ່ ໄດເ້ລືອ້ງ.” 

ທ່ານນາງ Kamalini De Silva 

ເລຂາທິການຊວ່ຍ, ກະຊວງຍດຸຕິທ  າ 

 

 

ທາ່ນ Ranasinghe ແມນ່ພະນກັງານລດັຖະກອນ 

ເຊິ່ ງເມ ື່ອກອ່ນທາ່ນໄດປ້ະຕບິດັໜາ້ທ ່ ປະຈ  າຢ ກ່  ມ 

ວາງແຜນປະເທດແລະຕ  ວເມອືງ. ດ ັງ່ທ່ ເຫັນໄດຈ້າກ 

ປ ການຂອງການໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ທາ່ນໄດມ້  ຄວາມ 

ເຊື່ ອໜ ັນ້ຢາ່ງຍິ່ ງໃນຄນຸຄາ່ອນັມະຫາສານຂອງຂະ 

ບວນການໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ ແລະ ທາ່ນຍງັມ  ຄວາມ 

ຊ  ງຈ  າກຽ່ວກບັກ ລະນ ໄກເ່ກັ່ຍທ ່ ຖກືໃຈໄປກບັຄວາມ 

ມວ່ນຊື່ ນ. 

ທາ່ນ Piyadasa Ranasinghe (ອາຍ ຸ 62 ປ ) 

ເປັນຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ມາໄດ ້13 ປ ແລວ້ 
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“ຫຼາຍສິ່ ງຫຼາຍຢາ່ງແມນ່ຂຶນ້ກບັຄວາມສາມາດທ ່ ຈະສາ້ງຄວາມພອ້ມພຽງໃຈລະຫວາ່ງຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ ແລະ ຄ  ່

ກ ລະນ . ມນັເປັນຂະບວນການສາ້ງຄວາມເຊື່ ອໜ ັນ້. ຄວາມເປັນຈງິຈະຄອ່ຍໆປະກ  ດອອກມາບາງຄ ັງ້ກ ່ຢ ໃ່ນການ 

ຊອ່ງໜາ້ຄ ັງ້ທ ສາມ ຫືຼ ສ ່ . ມນັຮຽກຮອ້ງໃຫມ້  ຄວາມອ  ດທ  ນສ ງ ແລະ ເມ ື່ອມ  ການຕ  ກລ  ງກນັເປັນທ ່ ພ ໃຈແລວ້ມນັກ ່ 

ກາຍເປັນລາງວນັອນັຍິ່ ງໃຫຍ່… ຂາ້ພະເຈ າ້ຄດິວາ່ຖາ້ມ  ປະຊາຊ  ນທ ່ ເຂ ້າໃຈຢາ່ງແທຈ້ງິຫຼາຍຂຶນ້ກຽ່ວກບັຂະບວນ 

ການໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ວາ່ມ  ການດ  າເນ ນງານກນັແນວໃດພວກເຮ າອາດຈະມ ຄ ກ່ ລະນ ມາຫາຄະນະໄກເ່ກຍ່ຫຼາຍຂຶນ້

ເພ່ືອຮອ້ງຂ ຄວາມຊວ່ຍເຫືຼອແກໄ້ຂຂ ຂ້ດັແຍງ່ຂອງເຂ າເຈ າ້. ຈະຕອ້ງມ  ການເຜ ຍແຜອ່ອອກສ ມ່ະຫາຊ  ນຫຼາຍຂຶນ້ - 

ອາດຈະດວ້ຍການໂຄສະນາຜາ່ນໂທລະທດັຫືຼດວ້ຍການສະແດງເປັນລະຄອນດ ັງ່ທ ່ ໄດສ້  ່ງອອກອາກາດເມ ື່ອຫຼາຍປ 

ຜາ່ນມາ.” 
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ຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ 

 

 

ບນັດາຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ສ  າຫຼບັຄະນະສະພາຈະຕອ້ງ 

ເປັນບກຸຄ  ນທ ່ ຖກືສະເໜ ໂດຍອ  ງການທ ່ ບ ່ ກຽ່ວຂອ້ງກບັ 

ການເມອືງ, ອ  ງການທາງສາດສະໜາ, ຜ ອ້  ານວຍການ 

ໂຮງຮຽນ, ພະນກັງານລດັຖະກອນ - ປ ກະຕແິມນ່ເລ 

ຂາທິການພະແນກ - ຫືຼ ທາ່ນປະທານຂອງຄະນະຜ ໄ້ກ ່

ເກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່. ຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ແມນ່ມ  ພ້ືນຖານມາ 

ຈາກຫຼາກຫຼາຍສາຂາອາຊ ບເຊິ່ ງລວມມ ຄ ບາອາຈານ, 

ວສິະວະກອນ, ນກັສ  າຫຼວດ, ນກັຟ ຊກິສາດທ  າມະຊາດ, 

ພະນກັງານລດັຖະກອນ ແລະ ພະສ  ງອ  ງຂະເຈ າ້. 

ມາດຕະເກນການຄດັເລືອກອນັດຽວກ ່ຄວືາ່ພວກເຂ າເຈ າ້

ຕອ້ງເປັນທ ່ ເຄ າລ  ບນບັຖຈືາກຊຸມຊ  ນຂອງເຂ າເຈ າ້ ແລະ 

ມ ຄນຸນະວດຸທິທ ່ ຈ  າເປັນທ ່ ຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ທ ່ ມ  ຄວາມຊ  ານຊິ  າ 

ນານຕອ້ງມ  .  ຖາ້ຫາກວາ່ທາ່ນໃດມ ສວ່ນຮວ່ມ ຫືຼ ກຽ່ວ 

ຂອ້ງໃນກດິຈະກ  າທາງດາ້ນການເມອືງແມນ່ຈະບ ່ ໄດຮ້ບັ

ການພິຈາລະນາ. 

 

“ຂາ້ພະເຈ າ້ຄິດວາ່ພວກເຮ າໃນປະເທດສ ລງັກາ 

ແມນ່ໂຊກດ ຫຼາຍຢ ່ບ່ອນວາ່ພວກເຮ າມ ກຸມ່ຄ  ນທ ່ ມ   

ການສຶກສາ ແລະ ປະສ  ບການ. ເຂ າເຈ າ້ເຫຼ ່ ານ  ້

ມ  ຄວາມຍິນດ ອາສາສະມກັສະໜອງບ ລິການໃຫ້ 

ແກຄ່ະນະຜ ້ໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍ່ງແລະຜ ້ໄກເ່ກຍ່ເຫຼ ່ ານ ້

ມ  ຄວາມຍິນດ ປະຕິບດັວຽກງານໂດຍບ ່ ໄດຄ່້າຕອບ

ແທນໃດໆ. ເຂ າເຈ າ້ປະຕິບດັໜ້າທ ່ ໂດຍມ ເຄ່ືອງອ ຸ

ປະກອນຂ ັນ້ພື້ນຖານເທ ່ ານ ັນ້ເພ່ືອສະໜອງບ ລິກາ

ນໃຫ້ແກປ່ະຊາຊ  ນ. 

ຄ່າໃຊຈ້າ່ຍສ  າຫຼບັການບ ລິການ ແມນ່ຕ  າ່ມ  ພຽງແຕ່ 

5 ລ ປ ເຊິ່ ງເປັນຄ່າສະແຕມຕິດ ໃບຄ  າຮອ້ງ. 

ໃນເບືອ້ງລດັຄ່າໃຊຈ້າ່ຍແມນ່ປະມານ 520 ລ ປ  

(5 ໂດລາ) ຕ ່ ຂ ຂ້ດັແຍ່ງ - ເຊິ່ ງເປັນ 

ສດັສ່ວນນອ້ຍໆຂອງຄ່າໃຊຈ້າ່ຍສ  າຫຼບັກ ລະນ ທ ່  

ງາ່ຍທ ່ ສດຸໃນການຂຶນ້ສານທາງການ. 

ທ່ານ  A. K. D. D. D. Arandara 

ຜ ູ້ຊ່ວຍເລຂາທິການ, ກະຊວງຍຸດຕິທ າ 

 

“ໃນຂະນະທ ່ ພວກເຮ າອອກແບບລະບ  ບໃນທ້າຍຊຸມປ  

1980 ຂາ້ພະເຈ າ້ໄດຮ້ ສຶ້ກວາ່ມນັສ  າຄນັຢ່າງຍ່ິງວາ່ບກຸ 

ຄ  ນເຫຼ ່ ານ ັນ້ທ ່ ຈະມາຢ ່ໃນຕ  າແໜ່ງດ ັງ່ກາ່ວບ ່ຄວນມ  

ຄວາມກະຕືລືລ  ນ້ເພາະເງນິຕາ. ຂາ້ພະເຈ າ້ໝ ັນ້ໃຈຢ່າງ 

ຍ່ິງວາ່ຈະຄ  ນດ ມາຮບັໃຊໃ້ຫ້ບ ລິການແກຊຸ່ມຊ  ນຂອງເຂ າ

ເຈ າ້. ຄວາມເປັນຈງິກ ່ຄືວາ່ຕ  າແໜ່ງນ ບ້ ່ ມ  ຄ່າຕອບແທນ 

ແລະ ບ ່ ໄດຖ້ກືມອບໃຫ້ມ ອ  ານາດທາງກ  ດໝາຍໃດໆກ ່ 

ເພາະວາ່ມ ຈດຸປະສ  ງເຮັດໃຫ້ມນັບ ່ແມນ່ບ່ອນຫາຜ  ນປະ 

ໂຫຍດໃດໆ ແລະ ເພ່ືອບ ່ ໃຫ້ມນັກາຍເປັນສ່ິງລ ໃ້ຈທາງ 

ການເມອືງ.” 

ທ່ານ P. B. Heart  

ອະດ ດເລຂາທິການ, ກະຊວງຍດຸຕິທ  າ 

 



25 
 

ເມ ື່ອໄດຄ້ດັເລ້ືອກໂດຍຜາ່ນການສ  າພາດເປັນທ ່ ຮຽບ 

ຮອ້ຍແລວ້ຜ ທ້ ່ ຈະມາເປັນຜ ໄ້ກເ່ກັ່ຍຂ ຂ້ດັແຍງ່ຈະໄດຮ້ບັ 

ການຝຶກອ  ບຮ  ມດາ້ນເຕັກນກິ ແລະ ທກັສະກອ່ນ 40 

ຊ  ່ວໂມງ. ຕະຫຼອດໄລຍະການຝຶກອ  ບຮ  ມຄ ຝຶກກ ່ຈະໄດ ້

ຕດິຕາມປະເມ  ນຜ  ນທກັສະນະຂອງຜ ເ້ຂ ້າຮວ່ມການຝຶກ 

ອ  ບຮ  ມ. ຜ ໄ້ກເ່ກັ່ຍຂ ຂ້ດັແຍງ່ຈະຖກືແຕງ່ຕ ັງ້ຢາ່ງເປັນ 

ທາງການໂດຍຄະນະກ  າມະທິການອ ງຕາມການປະເມ  ນ

ຜ  ນ. ພາຍຫຼງັທ ່ ຄ  ບກ  ານ  ດ 3 ປ ຜ ໄ້ກເ່ກັ່ຍຂ ຂ້ດັແຍງ່ຜ ທ້ ່  

ຈະຖກືສະເໜ ໃຫຖ້ກືແຕງ່ຕ ັງ້ອ ກຈະຕອ້ງໄດຜ້າ່ນຂະ 

ບວນການສ  າພາດ, ຝຶກອ  ບຮ  ມ ແລະ ປະເມ  ນຜ  ນນ ັນ້ 

ອ ກ. 

ຄ ຝຶກການໄກເ່ກັ່ຍຂ ຂ້ດັແຍງ່ທ ່ ເຄ ຍຮບັໃຊເ້ປັນພະນກັ 

ງານຂ  ນຂວາຍຂອງກະຊວງຍດຸຕທິ  າຍງັຕອ້ງຮວ່ມບ ລິ 

ຫານຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກັ່ຍຂ ຂ້ດັແຍງ່ໂດຍສງັເກດຕດິຕາມຜ  ້

ໄກເ່ກັ່ຍ ແລະ ໃຫຄ້  າຄດິເຫັນກບັຄນື ແລະ ຊວ່ຍຄະ 

ນະສະພາເພ່ືອຮບັມກືບັກດິຈະກ  າການບ ລິຫານ. 

 

 

 

 

 

 

ຄູຝ ກອົບຮົມການໄກ່ເກ່ັຍຂໍີ້ຂັດແຍ່ງຂອງກະຊວງຍຸດຕິທໍາ  

 

“ການຝຶກອ  ບຮ  ມສ  າຫຼບັແຜນງານການໄກເ່ກັ່ຍຂ  ້

ຂດັແຍ່ງແມນ່ໄດອ້ອກແບບຢ່າງລະມດັລະວງັ 

ໂດຍລວມເອ າບນັດາອ  ງປະກອບອນັມ ຄນຸຄ່າທາງ

ວດັທະນະທ  າຂອງພວກເຮ າເອງລວມທງັທກັສະ 

ຄວາມສາມາດອນັທນັສະໄໝ ແລະ 

ເຕັກນກິທ ່ ໄດ ້

ຖກືນ  າເໜ ໂດຍຊຽ່ວຊານການໄກເ່ກັ່ຍຂ ຂ້ດັແຍ່ງ 

ທ່ານ Flaurie Storie ແລະ ທ່ານ ດຣ. 

Christopher Moore. ພວກເຮ າກ  າລງັຮບັເອ າ 

ແລະ ຂະຫຍາຍຕ  ວອ ງໃສ່ເອກະສານຝຶກອ  ບຮ  ມທ ່  

ແນໃສ່ການສ້າງທກັສະຄວາມສາມາດສະເພາະ 

ພາຍໃຕ້ການແນະນ  າຂອງທ່ານ ດຣ. Moore. 

ໂດຍລວມພື້ນຖານແນວຄວາມຄິດແມນ່ບ ່ ປ່ຽນ 

ແປງຫຼາຍຜ່ານມາຫຼາຍປ ເພາະວາ່ມນັເປັນແນວ 

ຄວາມຄິດງາ່ຍໆ.” 

 

ທ່ານ M. Thirunavukarasu 

ຄ ຝຶກການໄກເ່ກັ່ຍຂ ຂ້ດັແຍ່ງ, ສ ນໄກເ່ກັ່ຍ ແລະ 

ຝຶກອ  ບຮ  ມການໄກເ່ກັ່ຍຂ ຂ້ດັແຍ່ງ 
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ໂດຍແຕກຕາ່ງຈາກຂະບວນການສານຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ຂ ັນ້ຊຸມຊ  ນການໃຫໂ້ອກາດແກປ່ະຊາຊ  ນແກໄ້ຂຂ  ້

ຂດັແຍງ່ຂອງເຂ າເຈ າ້ພອ້ມທງັສະແດງຄວາມເຄ າລ  ບສດິທິສວ່ນຕ  ວ ແລະ ຮກັສາຊື່ ສຽງຂອງເຂ າເຈ າ້. ໃນຖານະທ ່  

ເປັນຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ພວກເຮ າຈະຕອ້ງມ  ຄວາມລະມດັລະວງັຢາ່ງສ ງເພ່ືອເຮັດໃຫເ້ຂ າເຈ າ້ມ  ຄວາມເຄ າລ  ບຕ  ວ 

ເອງ. ເມ ື່ອພວກເຮ າມ  ປະສ  ບການຫຼາຍຂຶນ້ພວກເຮ າຮຽນຮ ເ້ຕັກນກິນອ້ຍໆໜ່ຶງທ ່ ຈະເຮັດໃຫທ້າ່ທາງອນັແຂງກະດາງ 

ອອ່ນລ  ງ ແລະ ຄວາມເປັນປ ລະປກັກນັຫຸຼດຜອ່ນລ  ງຈ  ນເຮັດໃຫທ້ງັສອງຝາ່ຍສາມາດເດ ນເຂ ້າຫາຂ ແ້ກໄ້ຂບນັຫາ. 

ຕ  ວຢາ່ງເຕັກນກິງາ່ຍໆໜ່ຶງທ ່ ຂາ້ພະເຈ າ້ເຫັນວາ່ມ  ປະສດິທິຜ  ນແມນ່ບດິເບອືນການສ  ນທະນາອອກໄປຈາກຂ ຂ້ດັແຍງ່

ຊ  ່ວຄ ັງ້ຊ  ່ວຄາວ ແລະ ກະຕຸນ້ໃຫທ້ງັສອງເຫຼ ່ າເລ້ືອງຂອງເຂ າເຈ າ້ເລັກນອ້ຍ. ການຊອກຄ  ນ້ຮ ຈ້ກັບາງສິ່ ງບາງຢາ່ງ 

ກຽ່ວກບັແຕລ່ະຝາ່ຍຂອງຄ ກ່ ລະນ ທ ່ ເຂ າເຈ າ້ມ  ຄວາມພາກພ ນໃຈມນັ ແລະ ຈາກນ ັນ້ກ ່ພະຍາຍາມເຮັດໃຫເ້ຂ າເຈ າ້ 

ເຫັນຂ ຂ້ດັແຍງ່ທ ່ ເຂ າເຈ າ້ຕດິພນັຢ ຈ່າກຈດຸຍນືທ ່ ແຕກຕາ່ງກນັ - ‘ຈາກທ ່ ສ ງ’.” 

ທາ່ນ Chandra Attapattu (ອາຍ ຸ72 ປ )              

ປະທານຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ Sri Jayawardanapura Kotte 
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ຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ຂ ັນ້ຊຸມຊ  ນໃນປະຈບຸນັ 

 

ໃນປດັຈບຸນັມ  ຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ຂ ັນ້ຊຸມຊ  ນທງັ

ໝ  ດ 320 ແຫງ່ໃນທ  ່ວປະເທດແລະມ ຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ທ ່ ໄດ ້

ຜາ່ນການຝຶກຫຼາຍກວາ່ 7,000 ຄ  ນເຊິ່ ງດ  າເນ ນການ 

ໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ລວມ 112,000 ກ ລະນ ໃນແຕລ່ະປ  

ໂດຍມ ອດັຕາການໄກເ່ກຍ່ສ  າເລັດລະຫວາ່ງ 53 ຫາ 

60 ສ່ວນຮີ້ອຍພາຍໃນໄລຍະ 15 ປ ຂອງການດໍາ 

ເນ ນງານ.  

ຫຼາຍປ ຜາ່ນມາແຜນງານຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ບ ່ ໄດ້

ກວມໄປເຖງິແຂວງພາກເໜືອແລະບາງແຂວງພາກຕາ 

ເວັນອອກຂອງປະເທດເນື່ອງຈາກສາເຫດມ ການຕ ່ ສ ກ້ນັ

ໃນເຂດພ້ືນທ ່ ເຫຼ ່ ານ ັນ້. ນບັຕ ັງ້ແຕປ່  2004 ມ ນນທິິເອ  

 

 

 

 

 

ເຊຍໂດຍສະໜບັສະໜ ນຈາກຄະນະກ  າມະທິການສະພາ

ສ ງແຫງ່ລາຊາອານາຈກັອງັກດິໄດມ້  ບ  ດບາດອນັສ  າຄນັ 

ໃນການໃຫກ້ານຊວ່ຍເຫືຼອແກກ່ະຊວງຍດຸຕທິ  າເພ່ືອຟ້ືນ

ຟ ຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ທ ່ ບ ່ ໄດຮ້ບັຜ  ນ ແລະ ສາ້ງ 

ຕ ັງ້ຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ຂຶນ້ໃໝຢ່ ແ່ຂວງພາກເໜືອ

ແລະ ພາກຕາເວັນອອກເຊິ່ ງເປັນເຂດທ ່ ມ  ການຕ ່ ສ ກ້ນັ 

ແລະ ເຮັດໃຫກ້ານບ ລິການທ ່ ສ  າຄນັນ ຕ້ອ້ງຢດຸສະຫງກັ 

ລ  ງ. ໃນລະຫວາ່ງປ  2004 ຫາປ  2006 ຄະນະ  

ໃນປະຈບຸນັມ  ຄະນະຜ ້ໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍ່ງຂ ັນ້ຊຸມຊ  ນທງັໝ ດ 320 ແຫ່ງໃນທ ່ວປະເທດແລະມ ຜ ້ໄກ ່

ເກຍ່ທ ່ ໄດຜ່້ານການຝຶກຫຼາຍກວາ່ 7,000 ຄ  ນເຊິ່ ງດ  າເນ ນການໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍ່ງລວມ 112,000 

ກ ລະນ ໃນແຕ່ລະປ ໂດຍມ ອດັຕາການໄກເ່ກຍ່ສ  າເລັດໃນລະຫວາ່ງ 53 ຫາ 60 ສ່ວນຮອ້ຍພາຍ 

ໃນໄລຍະ 15 ປ ຂອງການດ  າເນ ນງານຜ່ານມາ. 

“ເທ ່ າທ ່ ຂາ້ພະເຈ າ້ຮ ໃ້ນປດັຈບຸນັປະເທດສ ລງັກາມ ລະ

ບ  ບການໄກເ່ກັ່ຍຂ ຂ້ດັແຍ່ງໃຫ່ຍເປັນອນັດບັທ ສາມ 

ຮອງຈາກປະເທດຈ ນແລະຟ ລິບປິນ.” 

ທ່ານ ດຣ. Christopher Moore      ຄ ຮ່ວ່ມມ,ື 

ສະມາຄ  ມ CDR, USA 

“ວິໃສທດັຂອງພວກເຮ າສ  າລບັຄະນະຜ ້ໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັ 

ແຍ່ງແມນ່ທກຸໆຊຸມຊ  ນໃນປະເທດບ ່ວາ່ຈະເປັນຊຸມຊ  ນ

ທ ່ ຢ ່ຊ  ນະບ  ດ ຫືຼ ເຂດຫ່າງ ໄກຊອກຫຼ ກທ ່ ສດຸຂອງ 

ປະເທດສ ລງັກາຄວນມ ຄະນະຜ ້ໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍ່ງຢ ່ 

ໃກ້ໆ  - ຖາ້ໃຫ້ດ  ແມນ່ຢ ່ໃນໄລຍະຫ່າງທ ່ ສາມາດ 

ຢ່າງໄປຫາໄດ ້ແລະ ພວກເຮ າຈະໄປຫານະທ ່ ນ ັນ້!” 

ທ່ານ Kamalini de Silva       ເລຂາທິການ, 

ກະຊວງຍດຸຕິທ  າ 

 

 

ກອ່ນທ ່ ທາ່ນ Attapattu ອອກກນິເບຍ້ບ  ານານ 

ທາ່ນໄດຮ້ບັໃຊເ້ປັນຜ ຮ້ບັລ  ງທະບຽນປະຈ  າໂຮງຮຽນ 

Colombo ແຫງ່ໜ່ຶງແລະຕ ່ ມາກ ່ໄດເ້ປັນຜ ກ້ວດກາ 

ລາຄາ ແລະ ອາຫານແຫງ່ລດັ. ທງັສອງຕ ່ ແໜງ່ 

ຮຽກຮອ້ງໃຫທ້າ່ນຕອ້ງເປັນຕ  ວແທນໃຫກ້ບັສະຖາ 

ບນັທ ່ ສງັກດັຢ ຂ່ຶນ້ຢືນຕ ່ໜາ້ສານເຊິ່ ງເປັນສະຖານທ ່

ທ ່ ທາ່ນໄດສ້ງັເກດເຫັນຄວາມກ  ດດນັທ ່ ທກຸຄ  ນໄດ ້

ປະສ  ບໃນລະຫວາ່ງຂະບວນການທາງກ  ດໝາຍ. 
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ຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ຂ ັນ້ຊຸມຊ  ນໃນປະຈບຸນັ 

 

 

ຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ຫຼາຍແຫງ່ໄດຖ້ກືສາ້ງຕ ັງ້ຂຶນ້ ແລະ 

ຟ້ືນຟ ຂຶນ້ໃນເມອືງ Jaffna, Trincomalee, Batticaloa 

ແລະ Ampara ພອ້ມດຽວກນັນ ຄ້ະນະຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ອ ກ 16 

ແຫງ່ໃນເຂດແຂວງພາກເໜືອແມນ່ກ  າລງັຈະຖກືສາ້ງຕ ັງ້

ຂຶນ້. ນ ກ້ ່ໝາຍຄວາມວາ່ແຜນງານນ ຈ້ະມ  ພະແນກເລຂາ 

ທິການ (DSD) ຫຼາຍກວາ່ 318 ແຫງ່ໃນທ  ່ວປະເທດ - 

ເປັນຜ  ນສ  າເລັດອນັໂດດເດ່ັນ. ຕະຫຼອດເວລາລດັຖະ 

ບານໄດສ້າ້ງຕ ັງ້ພະແນກ DSD ຂຶນ້ໃໝຢ່ ເ່ລ້ືອຍໆເພ່ືອ 

ຕອບສະໜອງຄວາມຕອ້ງການຂອງປະຊາຊ  ນໃນເຂດ 

ພ້ືນທ ່ ນ ັນ້ໆ ແລະ ທາງກະຊວງກ ່ມ  ຄວາມໝຸງ້ໜ ັນ້ທ ່ ຈະ 

ສາ້ງຕ ັງ້ຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ຂຶນ້ຢ ໃ່ນແຕລ່ະພະ 

ແນກເຫຼ ່ ານ .້ 

  

ຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຂ ັນ້ຊຸມຊ  ນໃນການປະຕບິດັງານ 
 

ນາງ Nalini ແລະ ລ ກຊາຍອາໃສຢ ເ່ຮອືນກະ 

ທອ້ມຫຼງັໜ່ຶງ ແລະ ມ ສວນປ ກຕ  ນ້ໄມກ້ນິໝາກ 

ແລະ ພຶດຜກັ.ນກັທລຸະກດິຊື່  Sivam ໄດປ້ກຸອາ 

ຄານສອງຊ ັນ້ຕດິແຄມຮ  ວ້ຂ ັນ້ດນິທງັສອງຕອນ. 

ຕ  ນ້ໝາກໄມຂ້ອງນາງ Nalini 

ໄດຮ້ບັຜ  ນເສຍຫາຍ ຈາກກ  າແພງ ແລະ 

ຮ  ມເງ າອາຄານຫຼງັໃໝໄ່ດສ້າ້ງ 

ຜ  ນເສຍຫາຍຕ ່ ການເຕ ບໂຕຂອງພຶດຜກັ. ນາງຈຶ່ງ 

ໂມໂຫ ແລະ ຮ ສ້ກຶຖກືລ  ບລ ຈ່າກນກັທລຸະກດິຮ ັງ່ 

ຍອ້ນວາ່ນາງເຄ ຍປະຕເິສດບ ່ ໃຫກ້  າມະກອນເຂ ້າມ

າໂບກກ  າແພງໃນເຂດດນິຂອງຕ  ນ. 

ການຂ ຂ້ດັແຍງ່ ກ ່ເລ ້ມຕ  ນ້ຂຶນ້.  

 

ພາຍຫຼງັທ ່ ໄດຮ້ກຸຮານກນັມາຫຼາຍເດອືນຂ ຂ້ດັແຍງ່

ກ ່ໄດຖ້ກຶນ  າຂຶນ້ໄກເ່ກຍ່. ທງັສອງ ຝາ່ຍຜິດກນັ 

ຢາ່ງຮນຸແຮງເຖງິຂ ັນ້ບ ່ ຍອມນ ັງ່ໃກກ້ນັ. ຜາ່ນການ 

ໄກເ່ກຍ່ຫຼາຍຄ ັງ້ຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ໄດພ້ະຍາຍາມຫຸຼດຜອ່ນຄ

ວາມຕງຶຄຽດ. ທງັສອງຝາ່ຍກ ່ຍອມຮບັ ວາ່ທາ້ວ 

Sivam ໄດສ້າ້ງອາຄານຕດິແຄມຮ  ວ້ ເກ ນໄປ 

ແລະ ມນັກ ່ຈງິທ ່ ເງ າອາຄານຂອງລາວໄດສ້າ້ງ 

ຄວາມເສຍຫາຍເຮັດໃຫຄ້ອບຄ  ວທກຸຍາກຂາດລາຍ

ໄດສ້ວ່ນໜ່ຶງ.  

 

ເມ ື່ອທງັສອງຝາ່ຍໄດຍ້ອມຮບັຄວາມເປັນຈງິແລວ້ 

ໂອກາດເຫັນຊອ່ງທາງແກໄ້ຂກ ່ເລ ້ມງາ່ຍຂຶນ້. ທາ້ວ 

Sivam ຍອມຊ  ດເຊ ຍຄາ່ເສຍ ຫາຍພອ້ມທງັສາ້ງ 

ເຮອືນຄ  ວໃໝໃ່ຫ ້ ແລະ ລາວກ ່ ໄດຮ້ບັອະນຍຸາດ 

ໃຫເ້ຮັດກ  າແພງ. ທງັສອງຝາ່ຍຮ  ້ ສກຶດ ກຽ່ວກບັ 

ການແກໄ້ຂນ  ້ ແລະ ຕ ່ ມາຄວາມສ  າ ພນັຂອງທງັ 

ສອງຝາ່ຍແບບເພ່ືອນບາ້ນກ ່ໄດກ້ບັຄນືມາອ ກຄ ັງ້. 

 

ຊື່ຂອງຄ ກ່ ລະນ ທງັສອງຝ່າຍໄດຖ້ກືປ່ຽນແປງເພ່ືອ

ປ ກປ້ອງສິດທິສ່ວນບກຸຄ  ນ. 

 

 

“ຈາກທດັສະນະຂອງມ ນນທິິເອເຊຍການຮວ່ມໄມ ້

ຮວ່ມມລືະຫວາ່ງມ ນນທິິ ແລະ ກະຊວງຍດຸຕິທ  າ 

ແມນ່ໂດດເດ່ັນໃນຜ  ນສ  າເລັດ ແລະ ຄວາມຍືນ 

ຍ  ງ. ພວກເຮ າໄດສ້ະໜບັສະໜ ນແຜນງານຕະ 

ຫຼອດໄລຍະເວລາຜ່ານມາກວາ່ 20 ປ , ຊອກຫາ 

ທຶນຮອນຈາກຫຼາກຫຼາຍແຫ່ຼງທຶນເພ່ືອຮກັສາຄວາມ

ຕ ່ ເນື່ອງ, ຊວ່ຍເຫືຼອໃນການກ  ານ  ດຂ  ງເຂດທ ່ ຈະ 

ຕ້ອງໄດປ້ບັປງຸ ແລະ ການອ  ານວຍຄວາມສະດວກ 

ດາ້ນເຕັກນກິ. 

ທ່ານ Dinesha Wikramanayake 

ຫ  ວໜ້າທ ມງານ, ແຜນງານການປ ກຄອງທ້ອງຖິ່ນ, 

ມ ນນທິິເອເຊຍ 
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ຂ ດຂ ຈ້  າກດັສ  າຄນັທ ່ ທາງກະຊວງຍດຸຕທິ  າພ  ບຢ ກ່ ່ຄ ື

ຄວາມຂາດແຄນຄ ຝຶກອ  ບຮ  ມທ ່ ສາມາດເວ ້າພາສາທະມນິ

ເຊິ່ ງທາງກະຊວງກ ່ກ  າລງັແກໄ້ຂ. ມ ນນທິິເອເຊຍແມນ່ 

ກ  າລງັສະໜບັສະໜ ນການສາ້ງຕ ັງ້ສ ນໄກເ່ກຍ່ ແລະ 

ຝຶກອ  ບຮ  ມການໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ເຊິ່ ງເປັນແຫງ່ທ  າອດິ 

ໃນປະເທດສ ລງັກາທ ່ ມ  ພະນກັງານຈາກກຸມ່ຊ  ນເຜ ່ າຄ:ື 

Sinhalese, Tamil ແລະ Muslim ແລະ ມ ຂ ດ 

ຄວາມສາມາດຝຶກອ  ບຮ  ມໄດທ້ງັສາມພາສາ (ອງັກດິ, 

ສງິຫາລາ ແລະ ທະມນິ). ຕ ັງ້ແຕປ່  2004 ສ ນຝຶກອ  ບ 

ຮ  ມນ ໄ້ດຝຶ້ກອ  ບຮ  ມຄ ຝຶກໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ເປັນພາສາ 

ທະມນິຈ  ານວນ 14 ທາ່ນ ແລະ ໄດຈ້ດັສ  າມະນາກບັທ ່  

ໃຫຜ້ ໄ້ກເ່ກຍ່ເປັນຈ  ານວນ 1,226 ທາ່ນ. 

ເຖງິແມນ່ວາ່ຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ຈະມ ຜ  ນສ  າເລັດ

ຫຼາຍກ ່ຕາມກຸມ່ສະມາຄ  ມນກັກ  ດໝາຍກ ່ຍງັຄ  ງມ  ຄວາມ 

ສ  ງໃສ ແລະ ບາງທາ່ນກ ່ໄດສ້ະແດງຂ ສ້  ງໃສກຽ່ວກບັ 

ຜ  ນປະໂຫຍດຂອງແຜນງານທ ່ ພວກເຂ າເຈ າ້ບ ່ ໄດມ້  ສວ່ນ

ຮວ່ມ. ໃນຄວາມພະຍາຍາມທ ່ ຈະປ່ຽນແປງທດັສະນະ 

ເຫຼ ່ ານ ມ້  ນນທິິເອເຊຍໄດສ້ະໜບັສະໜ ນການສ  າມະນາ 

ກຽ່ວກບັເຕັກນກິການໄກເ່ກຍ່ສ  າຫຼບັນກັສກຶສານຕິສິາດ 

ກວາ່ 500 ຄ  ນໃນປ  1996. 

 

ແຜນງານນ ໄ້ດຄ້  ນ້ພ  ບຄວາມຈງິເຊ່ັນ: ການສະທອ້ນໃນ 

ທາງບວກທ ່ ວາ່ຕ ັງ້ແຕນ່ ັນ້ມານກັສກຶສາປ ສດຸທາ້ຍທ ່ ວທິະ

ຍະໄລນຕິສິາດແຫງ່ສ ລງັກາແມນ່ຈະຕອ້ງໄດເ້ຂ ້າຮວ່ມ

ສ  າມະນາເປັນເວລາສາມວນັເຊິ່ ງເປັນສວ່ນໜ່ຶງຂອງຫຼກັ

ສ ດຂອງເຂ າເຈ າ້. ການສ  າມະນານ ແ້ມນ່ແນໃສສ່າ້ງທກັ 

ສະການໄກເ່ກຍ່ໃຫກ້ບັນກັກ  ດໝາຍໝຸມ່ທງັຫຼາຍ. ແຜນ 

ງານຍງັລວມທງັການສງັເກດຕ ລາຄາການຊອ່ງໜາ້ໄກ ່

ເກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ຕ  ວຈງິເພ່ືອສະແດງໃຫເ້ຫັນເຖງິປະສທິິ 

ຜ  ນຂອງຂະບວນການໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່. 

 

 

 

 

 

 

 

 ການຝຶກອ  ບຮ  ມໜ່ວຍໄກເ່ກຍ່ຢ ່ Jaffna  

 

ການສໍາມະນາຝ ກອົບຮົມການໄກ່ເກ່ັຍໃນ Jaffna. 
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ຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ຂ ັນ້ຊຸມຊ  ນໃນປະຈບຸນັ 

 

ໃນປ  2010 ກະຊວງຍດຸຕທິ  າແລະມ ນນທິິເອເຊຍໄດ ້

ຮວ່ມກນັດ  າເນ ນການສກຶສາປະເມ  ນຜ  ນແຜນງານຄະນະ

ສະພາໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ຂ ັນ້ຊຸມຊ  ນ. ການປະເມ  ນຜ  ນ 

ໄດກ້ວມເອ າຈ  ານວນ 1,097 ຄ  ນໃບທ  ່ວປະເທດ, ແລະ 

ການສ  າຫຼວດຊອບຖາມຄ ກ່ ລະນ ຈ  ານວນ 435 ຄ  ນ 

ແລະ ຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ຈ  ານວນ 252 ຄ  ນຈາກ 18 

ຄະນະສະພາໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ -ສອງຈາກທກຸໆຕ  ວ 

ເມອືງ. ນອກນ ັນ້ຍງັມ  ການຊອບຖາມສ  າພາດນກັກ  ດ 

ໝາຍ, ຕ  າຫຼວດ, ພະນກັງານລດັຖະກອນ, ຫ  ວໜາ້ 

ຊຸມຊ  ນ ແລະ ອ  ງການທ ່ ບ ່ ຂຶນ້ກບັລດັຖະບານ. ເຖງິ 

ແມນ່ວາ່ການປະເມ  ນຜ  ນຈະໄດກ້ວມເອ າ 2 ຄະນະຜ ໄ້ກ ່

ເກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ຈາກແຂວງພາກເໜືອຂ ມ້  ນທ ່ ເກບັກ  າໄດ ້

ຈາກເຂດພ້ືນທ ່ ນ ແ້ມນ່ມ  ຄວາມຈ  າກດັເນື່ອງຈາກສະພາບ

ພິເສດຫຼງັສ  ງຄາມ ແລະ ຄວາມເປັນຈງິທ ່ ວາ່ຄະນະຜ  ້ 

 

 

ໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ໃນເຂດເຫຼ ່ ານ ແ້ມນ່ຫາກ ່ຍງັໃໝ່ໆ . 

ຜ  ນທ ່ ຕາມມາກ ່ຄຂື ມ້  ນທ ່ ເກບັກ  າມາໄດຈ້າກພາກເໜືອ 

ນ ັນ້ຕອ້ງໄດວ້ເິຄາະສະເພາະຕາ່ງຫາກ. 

ໃນດາ້ນການຮບັຮ ຂ້ ມ້  ນໄດຊ້ ໃ້ຫເ້ຫັນວາ່75 ສວ່ນຮອ້ຍ 

ຂອງປະຊາຊ  ນ (ຢ  ່8 ໃນ 9 ແຂວງ) ແມນ່ຮ ຈ້ກັກຽ່ວ 

ກບັຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່, ສວ່ນໃຫຍ່ແມນ່ໄດຍ້ນິ 

ກຽ່ວກບັເຂ າເຈ າ້ຈາກຄ  ນຮ ຈ້ກັ. ແຕວ່າ່ໃນແຂວງພາກ 

ເໜືອການຮ ຈ້ກັແມນ່ຕ  າ່ກວາ່ເຊິ່ ງມ  ປະມານ 44 ສວ່ນ 

ຮອ້ຍ. 

ຂ ມ້  ນກຽ່ວກບັຍງິ-ຊາຍ, ຊ  ນຊາດຊ  ນເຜ ່ າ ແລະ ອາຍ ຸ

ໄດສ້ະແດງໃຫເ້ຫັນຢາ່ງຈະແຈງ້ວາ່ປະຊາຊ  ນຈາກທກຸໆ

ພາກສວ່ນຂອງພ  ນລະເມອືງແມນ່ໄດໃ້ຊບ້ ລິການຂອງ 

ຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່. ແຕວ່າ່ມ  ພຽງແຕ ່15 ສວ່ນ 

ຮອ້ຍຂອງຜ ທ້ ່ ມາໃຊບ້ ລິການແມນ່ມ  ອາຍຕຸ  າ່ກວາ່ 30 ປ  

ແລະ ມ ພຽງແຕ ່ 35 ສວ່ນຮອ້ຍເປັນເພດຍງິ. ທ ່  

ເປັນຄແືນວນ ສ້ວ່ນໜ່ຶງກ ່ອາດເປັນເພາະວາ່ຊາວໜຸມ່ 

ແລະ ແມຍ່ງິແມນ່ບ ່ ຄອ່ຍນ  າຕ  ວໄປພ  ວພ  ນກບັຂ ຂ້ດັແຍງ່ 

ບາງປະເພດເຊ່ັນ: ຂ ຂ້ດັແຍງ່ກຽ່ວກບັທ ່ ດນິເຊິ່ ງຕາມ 

ປ ກະຕແິລວ້ແມນ່ຫ  ວໜາ້ຄອບຄ  ວເປັນຜ ມ້າຊອ່ງໜາ້ຕ ່  

ກບັຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກຍ່. ມນັຍງັມ  ບາງສິ່ ງບາງຢາ່ງທ ່ ກຽ່ວ 

ຂອ້ງກບັຄນຸລກັສະນະຂອງຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ເອງເຊິ່ ງສວ່ນໃຫຍ່

ແມນ່ເປັນເພດຊາຍແລະຕາ່ງກ ່ເກອືບວາ່ມ  ອາຍສຸ ງກວາ່ 

60 ປ . ກະຊວງຍດຸຕທິ  າໄດກ້  ານ  ດວາ່ຈະຕອ້ງໄດເ້ພ ່ ມ 

ຄວາມຫຼາກຫຼາຍຂຶນ້ໃນກຸມ່ຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ເຊິ່ ງແມນ່

ໜ່ຶງໃນບ ລິມະສດິສ  າຫຼບັແຜນງານ. 

  

ຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຂ ັນ້ຊຸມຊ  ນໃນການປະຕບິດັງານ 

ມ ີ໌5 ອາ້ຍເອືອ້ຍນອ້ງນ  າກນັທງັໝ  ດແມນ່ມ  ອາຊ ບເປັນ 

dhobis (ຊກັແຫ້ງ້) ແລະ ອາໄສຢ ໃ່ນທ ່ ດນິປະຈ  າຕະກນຸ 

ເຊິ່ ງໄດແ້ບງ່ເປັນຕອນໆ. 

ບນັຫາທ ່ ມ  ແມນ່ທ ່ ດນິຂອງອາ້ຍ 

ຄ  ນໜ່ຶງແມນ່ຕ ັງ້ຂະໜາດກບັຫ  ນທາງຫຼວງ ແລະ ສວ່ນ 

ດນິຕອນອື່ ນໆແມນ່ຕ ັງ້ຢ ເ່ບືອ້ງຫຼງັດນິຕອນທ ່ ຕດິທາງ 

ຫຼວງ ແລະ ກ ່ມ  ທາງເຂ ້າກວາ້ງພຽງ 1.20 ແມດັແລນ່ 

ຜາ່ນດນິຕອນທາງໜາ້. ບນັດາຜ ເ້ປັນເຈ າ້ຂອງດນິທ ່ ຢ  ່

ເບືອ້ງຫຼງັຕອ້ງການຂະຫຍາຍທາງນ ອ້ອກເປັນ 3.04 

ແມດັເຊິ່ ງວາ່ຜ ເ້ປັນເຈ າ້ຂອງດນິຕອນທາງໜາ້ໄດປ້ະຕິ 

ເສດທ ່ ຈະຂະຫຍາຍມນັ. ເມ ື່ອຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ 

ນ ສ້າມາດຊອບຖາມເຖງິເອ າເຫດຜ  ນທ ່ ແທຈ້ງິອອກມາວາ່

ເປັນຫຍງັຈຶ່ງປະຕເິສດ. ຄວາມຈງິກ ່ຄື: ລາວບ ່ ຕອ້ງການ 

ທ ່ ຈະເສຍດນິຂອງລາວທ ່ ເກ ດຈາກການຂະຫຍາຍທາງ. 

ຂ ແ້ກໄ້ຂ: ເຈ າ້ຂອງດນິທ ່ ຢ ດ່າ້ນຫຼງັແຕລ່ະຄ  ນຈະຕອ້ງ 

ແບງ່ດນິສວ່ນໜ່ຶງຂອງເຂ າເຈ າ້ໃຫກ້ບັເຈ າ້ຂອງດນິທ ່ ຢ  ່

ເບືອ້ງໜາ້ເພ່ືອເປັນການທ  ດແທນກບັດນິທ ່ ລາວເສຍໄປ 

ຈາກການຂະຫຍາຍທາງ. ແຜນການນ ແ້ມນ່ເປັນທ ່ ຍອມ 

ຮບັດວ້ຍຄວາມຍນິດ ຈາກທກຸໆຝາ່ຍ. 
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“ໃນອະນາຄ  ດຂາ້ພະເຈ າ້ຢາກເຫັນຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັ 

ແຍງ່ໄດຮ້ບັການຝຶກອ  ບຮ  ມຫຼາຍຂຶນ້ກວ່າເກ ່ າ. 

ຍອ້ນຂາດທຶນ ແລະ ຊບັພະຍາກອນພວກເຮ າສາ 

ມາດໃຫກ້ານຝຶກອ  ບຮ  ມໄດພ້ຽງຄ ັງ້ດຽວເມ ື່ອເຂ າເຈ າ້

ເລ ້ມເຂ ້າໜາ້ທ ່ ສ  າຫຼບັ 3 ປ  ແລະ ການຝຶກອ  ບຮ  ມ 

ສະເພາະເທ ່ ານ ັນ້. ຂາ້ພະເຈ າ້ຮ ້້  ສກຶວາ່ຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ 

ທກຸໆທາ່ນຄວນໄດຮ້ບັການຝຶກຢາ່ງໜອ້ຍໜ່ຶງວນັ 

ໃນທກຸໆ 6 ເດອືນທງັນ ັນ້ກ ່ເພ່ືອເສ ມສາ້ງທກັສະ 

ດາ້ນເຕັກນກິການໄກເ່ກຍ່ທ ່ ເໝາະສ  ມພອ້ມທງັທກັ 

ສະດາ້ນອື່ ນໆຂອງເຂ າເຈ າ້. 

ທາ່ນ Justice Hector Yapa                

ປະທານ, ຄະນະກ  າມະທິການໄກເ່ກັ່ຍຂ ຂ້ດັແຍງ່ 

ຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຂ ັນ້ຊຸມຊ  ນໃນການປະຕບິດັງານ 

ຄ ສ່າມ  ພນັລະຍາໝ່້ ມຸຄ ໜ່ຶ່ງໄດຖ້ກືສ  ່ງຫາຄະນະໄກ ່

ເກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່. ຜ ເ້ປັນພນັລະຍາຊື່  Sonali ໄດຮ້ອ້ງ 

ທກຸວາ່ຖກືທ  າຮາ້ຍແຕວ່າ່ປະຕເິສດທ ່ ຈະເຫຼ ່ າລາຍລະ

ອຽດ. ນາງໄດແ້ຕເ່ຫຼ ່ າວາ່ສາມ  ຂອງນາງຊື່  Lalith ມ   

ລາຍໄດດ້ ແຕບ່ ່ ເອ າໃສນ່າງເລ ຍ. ນາງຕອ້ງການທ ່  

ຈະຢາ່ຮາ້ງ. ຜ ເ້ປັນສາມ ກ ່ເຫຼ ່ າວາ່ລາວໄດໃ້ຫນ້າງທກຸ 

ຢາ່ງເຊ່ນັ: ເຮອືນ,ເງນິ,ຂອງຂວັນ,ວນັພກັ. 

ໃນການຊອ່ງໜາ້ຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ສາມາດຊອບຖາມດງຶເອ າ

ຄວາມຈງິຈາກ Sonali ແລະ ກະຕຸນ້ໃຫນ້າງເຫຼ ່ າ 

ເລ່ືອງລາວອອກມາວາ່ແມນ່ຫຍງັເຮັດໃຫນ້າງບ ່ ມ   

ຄວາມສກຸ. ນາງຕອ້ງການທ ່ ຈະເປ ດກດິຈະການຜະ 

ລິດປະຈ  າບາ້ນແຕວ່າ່ Lalith ບ ່ ຍອມແມນ່ແຕຈ່ະຮບັ 

ຟງັນາງອະທິບາຍ. ນາງຮ ສ້ກຶຖກືປ່ອຍປະລະເລ ຍ 

ແລະ ມ ຄນຸຄາ່ໜອ້ຍລ  ງ. ນ ແ້ມນ່ການທ  າຮາ້ຍທ ່  

ນາງໄດຮ້ ສ້ກຶ. Lalith ໄດຍ້ອມຮບັວາ່ເຖງິວາ່ລາວ 

ຈະໃຫພ້ນັລະຍາທກຸຢາ່ງແຕນ່າງຕອ້ງການຫາເງນິ 

ແລະ ປະກອບສວ່ນໃນດາ້ນການເງນິຂອງຄອບຄ  ວ. 

ລາວອາ້ງວາ່ນາງບ ່ ເຄ ຍອະທິບາຍຈະແຈງ້ ແລະ 

ຍອມຮບັວາ່ຕ  ນເອງກ ່ບ ່ ໃຫເ້ວລາເພ່ືອປຶກສາກບັນາງ 

ເພາະວາ່ມ  ວຽກຫຼາຍ ແລະ ເມ ື່ອຍລາ້. ທງັຄ ສ່າມ  ພນັ 

ລະຍາໄດຕ້  ກລ  ງທ ່ ຈະຫາທາງແກໄ້ຂຄ:ື ລ  ມກນັໃຫ ້

ຫຼາຍຂຶນ້ ແລະ ເປ ດກວ້າງປຶກສາບນັຫາຕາ່ງໆ. 

Lalith ກາ່ວວາ່ລາຍຮບັເພ ່ ມຈະເປັນຜ  ນດ ແກຄ່ອບ 

ຄ  ວ ແລະ ຕ  ກລ  ງເຫັນດ ຊວ່ຍພນັລະຍາເລ ້ມຕ  ນ້ທລຸະ 

ກດິຂອງນາງເອງ. 

ຊື່ ຂອງຄ ກ່ ລະນ ແມນ່ໄດຖ້ກືປ່ຽນແປງເພ່ືອປ ກປ້ອງ 

ສດິທິສວ່ນບກຸຄ  ນຂອງເຂ າເຈ າ້. 
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ຄວາມໄດີ້ປຽບຂອງການໄກ່ເກ່ັຍ 

ຄໍາເຫັນຜ ູ້ໃຊູ້ໃນຄວາມໄດູ້ປຽບຂອງການໄກ່

ເກ່ຍ 

ຂໍີ້ມູນຈາກການປະເມ ນຜົນແຜນງານຄະນະຜູີ້ໄກເ່ກ່ຍຂໍີ້ຂັດແຍ່ງປ  2010 

 

 ຈໍານວນຜູີ້ຕອບ 
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“ສໍາຫັຼບປະຊາຊົນຜູີ້ທຸກຍາກໃນຊຸມຊົນຂອງພວກເຮົາການຟີ້ອງຮີ້ອງຂ ີ້ນສານທາງການແມ່ນມ ຄ່າໃ

ຊີ້ຈ່າຍສູງເກ ນຄວາມສາມາດ. ການໄກ່ເກ່ຍຂໍີ້ຂັດແຍ່ງແມ່ນບໍລິການຟ ຼຼ. 

ມັນໄດີ້ເຮັດໃຫີ້ການເຂົີ້າເຖິງຊ່ອງທາງອັນໜ ່ງຂອງການແກີ້ໄຂບັນຫາຂອງເຂົາເຈົີ້າແລະອະຕະມາ

ກ່ໍເຊ່ືອວ່າມັນຈະຊ່ວຍສີ້າງຄວາມເປັນປ ກແຜນໃນສັງຄົມ.” 

ພຣະພິຄຸສົງ Pethigamuwa Rahula Thero (ອາຍຸ 67 ປີ) 

ພຣະພິຄຸສົງເປັນຜູີ້ໄກ່ເກ່ຍຂໍີ້ຂັດແຍ່ງໄດີ້ 7 ປ ແລີ້ວ 

 

“ສໍາຫຼັບປະຊາຊົນຜູີ້ທຸກຍາກໃນຊຸມຊົນຂອງພວກເຮົາ ການຟີ້ອງຮີ້ອງຂ ີ້ນສານທາງການ ແມ່ນມ ຄ່າໃຊີ້ຈ່າຍສູງຼ

ເກ ນຄວາມສາມາດ. ການໄກ່ເກ່ຍຂໍີ້ຂັດແຍ່ງ ແມ່ນບໍລິການແບບບ່ໍເສຍຄ່າ. ມັນໄດີ້ເຮັດໃຫີ້ການເຂົີ້າເຖິງຊ່ອງຼ

ທາງອັນໜ ່ງຂອງການແກີ້ໄຂບັນຫາຂອງເຂົາເຈົີ້າ ແລະ ອະຕະມາກ່ໍເຊື່ອວ່າມັນຈະຊ່ວຍສີ້າງຄວາມເປັນປ ກຼ

ແຜນໃນສັງຄົມ.” 

 

ພຣະພິຄຸສົງ Pethigamuwa Rahula Thero (ອາຍຸ 67 ປີ) 

ພຣະພິຄຸສົງ ເປັນຜູີ້ໄກ່ເກ່ຍຂໍີ້ຂັດແຍ່ງໄດີ້ 7 ປ ແລີ້ວ 
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ໃນກຸມ່ຈ  ານວນຜ ທ້ ່ ໃຊບ້ ລິການໄກເ່ກັ່ຍຂ ຂ້ດັແຍງ່ 90 

ສວ່ນຮອ້ຍແມນ່ມ  ຄວາມເພິງພ ໃຈກບັຂະບວນການໄກ ່

ເກຍ່ ແລະ ມ  8 ໃນ 10 ຄ  ນບອກວາ່ພວກເຂ າ 

ເຈ າ້ຈະນ  າສະເໜ ຂ ຂ້ດັແຍງ່ໃນອະນາຄ  ດຕ ່ ກບັຄະນະຜ  ້

ໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່. ອດັຕາຄວາມເພິງພ ໃຈທ ່ ສ ງກ ່ພ  ບ 

ເຫັນໃນກຸມ່ຄ  ນທ ່ ມ  ໂອກາດໜອ້ຍລວມທງັແມຍ່ງິ ແລະ 

ຊ  ນກຸມ່ນອ້ຍຕາ່ງໆ.  

ອອອດເກະຸເມ ື່ອຜ ໃ້ຊບ້ ລິການຖກືຖາມໃຫນ້ບັຜ  ນປະ 

ໂຫຍດຕາ່ງໆທ ່ ໄດຮ້ບັຈາກການໄກເ່ກຍ່ຄ  າຕອບທ ່ ໄດຮ້ບັ

ຢ ສ່ະເໝ ແມນ່‘ການແກໄ້ຂທ ່ ວອ່ງໄວ’, ‘ຄາ່ໃຊຈ້າ່ຍທ ່ ຕ  າ່’ 

ແລະ ‘ຂະບວນການແກ ້ ໄຂແມນ່ເປັນທ  າຫຼາຍຂຶນ້’ 

(ເປັນເຄື່ ອງໝາຍສ  າຄນັທ ່ ສະແດງການເຂ ້າເຖງິຂະບວນ

ການຍດຸຕທິ  າ).    

 

ພຣະພິຄສຸ  ງ Thero ເປັນຫ  ວໜາ້ພະສ  ງ Dharmash -

asthrodaya Pirivena ແລະ ຮອງປະທານມ ນ 

ນທິິເດັກນອ້ຍ SOS. ພຣະພິຄສຸ  ງໄດກ້າ່ວວາ່ໃນປະ 

ສ  ບການຂອງພຣະພິຄສຸ  ງເອງລະບ  ບຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຂ ້

ຂດັແຍງ່ຂ ັນ້ຊຸມຊ  ນແມນ່ມ  ການດ  າເນ ນງານທ ່ ດ ຫຼາຍ. 

ພຣະພິຄສຸ  ງຍງັເຊື່ ອວາ່ບກຸຄ  ນຜ ສ້ ງອາຍໂຸດຍລວມແລວ້

ແມນ່ຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ທ ່ ດ ກວາ່ເພາະວາ່ເຂ າເຈ າ້ມ  ສາຍຕາອນັ

ກວາ້ງໄກດາ້ນສ  ງຄ  ມ. 

“ໂດຍມ ປະສ  ບການອນັຍາວນານກຽ່ວກບັການຟ້ອງ 

ຮອ້ງເຊິ່ ງເລ ມ້ຈາກການເປັນໄອຍະການປະຈ  າຫ້ອງ 

ການກ  ມໄອຍະການ ແລະ ຕ ່ ມາໄດເ້ຮັດວຽກເປັນຜ ້ພິ 

ພາກສາປະຈ  າສານອທຸອນ ແລະ ສານສ ງສດຸຂາ້ 

ພະເຈ າ້ໄດເ້ຫັນການຟ້ອງຮອ້ງຈາກຫຼາກຫຼາຍແງມ່ ມ. 

ໜ່ຶງໃນຂ ກ້  ດໜ່ວງທ ່ ສ  າຄນັຂອງລະບ  ບແມນ່ວາ່ສ  າຫຼບັ

ທກຸໆຂ ຂ້ດັແຍ່ງທ ່ ນ  າມາຕ ່ ສ ຄ້ະດ ມນັຕ້ອງມ ຜ ້ຊະນະ 

ຢ່າງຈະແຈງ້ ແລະ ຜ່າຍແຜ້ຢ່າງຈະແຈງ້ ແລະ 

ຄວາມເປັນປ ລະປກັກນັລະຫວາ່ງທງັສອງຝ່າຍກ ່ຈະຍ່ິງ

ຮນຸແຮງຂຶນ້ສະເໝ ແທນທ ່ ຈະຫຸຼດຜ່ອນລ  ງຈາກຂະ 

ບວນການແກໄ້ຂ. ມນັເປັນການສ້າງຄ ສ່ດັຕ  ແລະ 

ທ  າລາຍໂອກາດທ ່ ທງັສອງຝ່າຍຈະສາມາດປ ວແປງ 

ຢຽວຢາຄວາມສ  າພນັຂອງເຂ າເຈ າ້. ໝາກຜ  ນນ ແ້ມນ່ 

ກ  ງກນັຂາ້ມກບັໝາກຜ ນຂອງການໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍ່ງທ ່

ມ  ຜ  ນສ  າເລັດຢ ່ບ່ອນວາ່ທງັສອງຝ່າຍແຍກຍ້າຍກນັໄປ

ດວ້ຍຄວາມເພິງພ ໃຈກບັການແກໄ້ຂຂ ຂ້ດັແຍ່ງນ ັນ້ໆ. 

ຂາ້ພະເຈ າ້ຄິດວາ່ຄວາມສາມາດເຂ ້າເຖງິການໄກເ່ກຍ່

ຂ ຂ້ດັແຍ່ງແມນ່ສ່ິງທ ່ ເປັນຄນຸນະປະໂຫຍດທ ່ ແທ້ຈງິສ  າ

ຫຼບັປະຊາຊ  ນໃນປະເທດສ ລງັກາ.” 

 

ທ່ານ Justice Heector Yapa 

ປະທານ,ຄະນະກ  າມະທິການໄກເ່ກັ່ຍຂ ຂ້ດັແຍ່ງ 

ຄໍາເຫັນກຽວກບັຜນົກະທບົຂອງການໄກເ່ກ່ຍ 

(ເປັນສ່ວນຮູ້ອຍ) 
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ປະເພດຜົນກະທົບ

ຜູີ້ໄກ່ເກ່ັຍ ຜູີ້ໃຊີ້

ຂໍີ້ມູນຈາກການປະເມ ນຜົນແຜນງານຄະນະຜູີ້ໄກເ່ກ່ຍຂໍີ້ຂັດແຍ່ງປ  2010 

 

“ສ  າຫຼບັລະບ  ບໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍ່ງໂດຍອ ງຕາມຄວາມພ 

ໃຈແມນ່ດ  າເນ ນໄປໄດດ້ . ອດັຕາການແກໄ້ຂແມນ່ 50-

60 ສ່ວນຮອ້ຍເຊິ່ ງເປັນອດັຕາທ ່ ສາມາດຍອມຮບັໄດ ້

ແລະ ປ ກະຕິກ  ງກບັອດັຕາທ ່ ມ   ການສະໜອງການ 

ໄກເ່ກຍ່ໃນທ ່ວໂລກ. ອດັຕາ ຄວາມສ  າເລັດສ່ວນໃຫ່ຍ 

ແມນ່ຂຶນ້ກບັປະເພດຂອງ ແຕ່ລະກ ລະນ ທ ່ ໄດໄ້ກເ່ກຍ່. 

ບາງກ ລະນ ກ ່ມ  ອດັຕາສ ງ ແລະ ບາງກ ລະນ ກ ່ຕ  າ່. 

ຍ້ອນຄນຸລກັສະນະສະເພາະແບບສະມກັໃຈຂອງຂະ 

ບວນການໄກເ່ກຍ່ ແລະ ມນັຈ  າເປັນຕ້ອງໄດອ້ ງໃສ່ 

ຄວາມເພິງພ ໃຈຂອງທງັສອງຝ່າຍສະນ ັນ້ຈ  ານວນຂອງ

ກ ລະນ ທ ່ ບ ່ສາມາດແກໄ້ຂໄດໂ້ດຍຜ່ານຂະບວນການໄກ່

ເກຍ່ຈຶ່ງມ  ຫຼາຍຢ ່ສະເໝ . ຂາ້ພະເຈ າ້ຄວນລະມດັລະວງັ 

ກຽ່ວກບັອດັຕາການແກໄ້ຂຂ ຂ້ດັແຍ່ງທ ່ ມ  ສ ງເພາະວາ່

ສ  າຫຼບັຂາ້ພະເຈ າ້ແລ້ວມນັອາດສະແດງໃຫ້ເຫັນວາ່ຜ ້ໄກ່

ເກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍ່ງຖ ມ້ຂ ແ້ກໄ້ຂໃຫ້ກບັຄ ກ່ ລະນ  ຫືຼ ວາ່ເຮັດ 

ໃຫ້ຄ ກ່ ລະນ ຮ ສຶ້ກຖກືບງັຄບັໃຫ້ຕ້ອງຕ  ກລ  ງຮບັເອ າການ

ແກໄ້ຂນ ັນ້ໆ.” 
 

ທ່ານ ດຣ. Christopher Moore ຄ ຮ່ວ່ມ, ສະມາຄ  ມ 

CRD, USA 
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ຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ຂ ັນ້ຊຸມຊ  ນໃນປະຈບຸນັ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ໂດຍຄ  ານຶ່ງເຖງິວາ່ລະບ  ບຄວາມຍດຸຕທິ  າທາງການອາດ

ມ ຄາ່ໃຊຈ້າ່ຍສ ງລວມທງັການຕ ່ ສ ຂ້ະດ ໃນສານຍດຸຕທິ  າ

ທ ່ ຍາວນານການປະເມ  ນຜ  ນນ ຊ້ ໃ້ຫເ້ຫັນໄດວ້າ່: ຄະນະ 

ຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ຂ ັນ້ຊຸມຊ  ນແມນ່ມ  ປະສດິທິຜ  ນ ແລະ 

ມ ປະສດິທິພາບເຊິ່ ງປ ກະຕກິານໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ແມນ່

ພາຍໃນ 60 ວນັ. 

ຍອ້ນວາ່ຈດຸປະສ  ງຂອງການໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ແມນ່ເພ່ືອ

ໃຫໂ້ອກາດຄ ກ່ ລະນ ໄດແ້ກໄ້ຂບນັຫາຂອງເຂ າເຈ າ້ດວ້ຍ

ຕ  ວເອງສະນ ັນ້ການໄກເ່ກຍ່ໂດຍລລວມແມນ່ຖກືເບິ່ ງວາ່

ມ  ຄວາມຄາດເຄື່ ອນ. ໃນການສ  າຫຼວດມ  86 ສວ່ນຮອ້ຍ 

ຂອງຄ ກ່ ລະນ ເຫັນພອ້ມກນັວາ່ຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ບ ່ ໄດເ້ຂ ້າຂາ້ງ 

ຝາ່ຍໃດຝາ່ຍໜ່ຶງແລະໜອ້ຍກວາ່ 3 ສວ່ນຮອ້ຍຮ ສ້ກຶວາ່ 

ເຂ າເຈ າ້ໄດຮ້ບັຜ  ນກະທ  ບທາງລ  ບຈາກຄວາມຄາດເຄື່ ອນ

ນ ັນ້. 

ນບັຕ ັງ້ແຕແ່ຜນງານໄດເ້ລ ້ມຕ  ນ້ຄະນະໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່

ໄດຮ້ບັຟງັກ ລະນ ຂດັແຍງ່ຫຼາຍກວາ່ 2 ລາ້ນກ ລະນ  

ແລະ ໃນນ ັນ້ຫຼາຍກວາ່ 1 ລາ້ນກ ລະນ  (ປະ ມານ 53 

ສວ່ນຮອ້ຍ) ແມນ່ໄດຮ້ບັການໄກເ່ກຍ່ຢາ່ງມ   

ຜ  ນສ  າເລັດ. 

  

 

“ລາຊາອາຈກັອງັກດິມ ຄວາມຍິນດ ຢ່າງຍ່ິງທ ່ ຈະຊວ່ຍເຫືຼອ

ສະໜບັສະໜ ນຂ ລິ້ເລ ມ້ເຊ່ັນນ ເ້ຊິ່ ງຈະປະກອບສ່ວນເຂ ້າ 

ໃນການແກໄ້ຂຂ ຂ້ດັແຍ່ງຂ ັນ້ຮາກຖານ ແລະ ສະໜອງ 

ກ  ນໄກອນັເໝາະສ  ມສ  າຫຼບັການແກໄ້ຂ. ການປະເມ ນຜ  ນ 

ແຜນງານຄະນະຜ ້ໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍ່ງຂ ັນ້ຊຸມຊ  ນນ ແ້ມນ່ 

ຄາດວາ່ຈະຊວ່ຍບ  ່ງບອກຊອ່ງຫວາ່ງ ແລະ ສ້າງຄວາມ 

ເຂັມ້ແຂງໃຫ້ຂະບວນການແກໄ້ຂເຊິ່ ງຈະຊວ່ຍເພ ່ ມຜ  ນກະ

ທ ບອນັດ ຂຶນ້. ພາຍຫຼງັທ ່ ໄດຮ້ບັຟງັການນ  າສະເໜ ຜ  ນ 

ການປະເມ ນທ ່ ສ  າຄນັ ແລະ ເປັນສກັຄ ພະຍານຄວາມ 

ໝຸ້ງໝັນ້ຂອງກະຊວງຍດຸຕິທ  າຂາ້ພະເຈ າ້ເຊື່ອແນວ່າ່ຈດຸ 

ປະສ  ງນ ຈ້ະສາມາດບນັລໄຸດ.້” 

ທ່ານ Mark Gooding 

ຮອງປະທານຄະນະກ  າມະທິການຜ ້ມອບໝາຍຂ ັນ້ສ ງ 

ແຫ່ງລາຊາອານນາຈກັອງັກດິ 

ຄະນະຜ ້ໄກເ່ກຍ່ຂ ັນ້ຊຸມຊ  ນໃນການປະຕິບດັງານ 

ສ ລາ ແລະ ວ ມາລາອາໄສຢ ່ໃນເມອືງນອ້ຍໜ່ຶງ. ເຂ າເຈ າ້ 

ລິນ້ໄພ້ນ  າກນັ. ວ ມາລາເປັນຝ່າຍເສຍ ແລະ ຕ້ອງຈາ່ຍ 

ໃຫ້ສ ລາ. ທງັຄ ໂ່ຕ້ຖຽງກນັຢ່າງຮນຸແຮງ. ມືຕ້ ່ ມາສາມ ຂອງວ  

ມາລາຊື່ຊ ນນິເຂ ້າໄປມ ສ່ວນຮວ່ມໃນການຕ ່ສ ນ້ .້ ເຖງິວາ່ຈະບ ່  

ມ  ໃຜບາດເຈັບແຕ່ວາ່ສາຍຄ ທອງຄ  າຂອງສ ລາຂາດ. ສ ລາ 

ອ້າງວາ່ຂ ສ້າຍຄ ຂ ໜ່ຶ້ງຂາດຫາຍໄປ ແລະ ຊ ນນິຕ້ອງຮບັຜິດ 

ຊອບທ ດແທນມ ນຄ່າ 2,000 ລ ປ . ຊ ນນິ ແລະ ວ ມາລາ 

ຢືນຢນັວາ່: ເຂ າເຈ າ້ເຫັນສ ລາເກບັເອ າທງັສອງຢ່າງໄປຕ ່ ໜ້າ 

ຕ ່ ຕາ ແລະ ນາງຕ້ອງການໂຍນຄວາມຜິດໃຫ້ເຂ າເຈ າ້. 

ສ ລາແຈງ້ຕ  າຫຼວດ ແລະ ຂ ຂ້ດັແຍ່ງນ ກ້ ່ຖກືສ  ່ງໃຫ້ມ ການ 

ໄກເ່ກຍ່. 

ທງັສອງຝ່າຍມ ຄວາມໂມໂຫ ແລະ ສ ລາກາ່ວວາ່ຖາ້ບ ່ຖກຶ 

ທ  ດແທນຢ່າງເຕັມສ່ວນລາວຈະຟ້ອງຂຶນ້ສານ. ຄະນະຜ ້ໄກ ່

ເກຍ່ຂ ຮອ້ງທງັສອງຝ່າຍໃຫ້ຄ  ານງຶເຖງິການປະນ ປະນອມ 

ໂດຍອະທິບາຍວາ່ຄ່າໃຊຈ້າ່ຍເພ່ືອສ ຄ້ະດ ໃນສານແມນ່ສ ງ 

ກວາ່ 2,000 ລ ປ ຫຼາຍເທ ່ າ ແລະ ຍງັລວມທງັເວລາທ ່  

ຕ້ອງເສຍໃນສານ. ສ ລາບ ່ສ  ນໃຈເພາະຕ້ອງການໃຫ້ບ  ດຮຽນ 

ແກຊ່ ນນິ. ຊ ນນິກາ່ວວາ່ເຖງິວາ່ຈະສາມາດຈາ່ຍຄ່າທ ດແທນ 

ແຕ່ລາວຈະບ ່ຈາ່ຍເພາະວາ່ມນັຈະເປັນການຍອມຮບັວາ່ລາວ

ເປັນຄ  ນຂ ລ້ກັ.ທງັສອງຝ່າຍຕ່າງບ ່ຍອມຄ  ານງຶເຖງິທາງເລືອກ

ອ່ືນໃດໆ. 

ໃນການຊອ່ງໜ້າຄ ັງ້ທ ສອງຍງັເຫັນໄດວ້າ່ທ່າທ ຂອງທງັສອງ

ແມນ່ກາ້ວລ້າວຂຶນ້ກວາ່ເກ ່ າ ແລະ ທງັສອງຝ່າຍຢືນຢນັວ່າ 

ເຂ າເຈ າ້ຕ້ອງການທ ່ ຈະຟ້ອງຂຶນ້ສານ. ໂດຍບ ່ມ  ທາງອອກ 

ໃຫ້ເລືອ້ກສ  າຫຼບັການແກໄ້ຂແບບປະນ ປະນອມສະນ ັນ້ຄະນະ

ຜ ້ໄກເ່ກັ່ຍຈຶ່ງໄດອ້ອກໃບຢັງ້ຢືນບ ່ຕ  ກລ  ງໃຫ້ທງັສອງຝ່າຍ. 

ຊື່ຂອງຄ ກ່ ລະນ ແມນ່ໄດຖ້ກືປ່ຽນແປງເພ່ືອປ ກປ້ອງສິດທິ 

ສ່ວນບກຸຄ  ນຂອງເຂ າເຈ າ້. 
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ເຖງິແມນ່ວາ່ຈະບ ່ ສາມາດສະຫຸຼບໄດວ້າ່ຖາ້ບ ່ ມ  ການໄກ ່

ເກຍ່ແລວ້ຂ ຂ້ດັແຍງ່ທງັໝ  ດເຫຼ ່ ານ ຈ້ະຕອ້ງຖກືນ  າສ  ່ງຂຶນ້

ສານຍດຸຕທິ  າແຕວ່າ່ມນັກ ່ຈະແຈງ້ວາ່ການໄກເ່ກຍ່ໄດສ້ະ

ໜອງທາງເລ້ືອກທ ່ ດ ໃນຂະບວນການແກໄ້ຂຂ ຂ້ດັແຍງ່. 

ການປະເມ  ນຜ  ນການດ  າເນ ນງານຂອງຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກຍ່

ຂ ຂ້ດັແຍງ່ຂ ັນ້ຊຸມຊ  ນໄດໃ້ຫຫຼ້ກັຖານອາ້ງອ ງທ ່ ສ  າຄນັວາ່

ຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ໄດສ້  ່ງຜ  ນກະທ  ບໃນທາງບວກແກຊຸ່ມ 

ຊ  ນຕາ່ງໆໃນທ  ່ວປະເທດ. ການປະເມ  ນຜ  ນນ ສ້າມາດສ  າ 

ຫຼວດໄດວ້າ່ມ   82 ສວ່ນຮອ້ຍຂອງຄ ກ່ ລະນ  ແລະ 63 

ສວ່ນຮອ້ຍຂອງຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ໄດຄ້ດິວາ່ຜ  ນກະທ  ບ

ທາງບວກຂອງການໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ຕ ່ ກບັຊຸມຊ  ນແມນ່

ຫຼາຍກວາ່ການແກໄ້ຂຂ ຂ້ດັແຍງ່ສວ່ນບກຸຄ  ນ. ແຕວ່າ່ໃນ 

ແຂວງພາກເໜືອມ ພຽງແຕ ່11 ສວ່ນຮອ້ຍເທ ່ ານ ັນ້ທ ່ ໄດ ້

ຕອບຄາ້ຍຄກືນັນ .້ 

 

 

 

 

 

“ມ  ບາງຄນຸລກັສະນະທ ່ ສ  າຄນັຂອງຄະນະຜ ້ໄກເ່ກຍ່ຂ ້

ຂດັແຍ່ງທ ່ ຂາ້ພະເຈ າ້ຄິດວາ່ເປັນເຄ່ືອງມໃືນໂຕທ ່ ນ  າ 

ໄປສ ຜ່  ນສ  າເລັດ. ໃນນ ັນ້ລວມມ : ຂະບວນການຄດັ 

ເລືອກຜ ້ສະມກັເປັນຜ ້ໄກເ່ກຍ່ທ ່ ມ  ລກັສະນະເປ ດ 

ກວາ້ງ ແລະ ຫຼາຍຂ ັນ້ຕອນພ້ອມທງັຂ ັນ້ຕອນການ 

ແຕ່ຕ ັງ້ຜ ້ໄກເ່ກຍ່ທ ່ ເໜ້ັນໃສ່ຄນຸນະພາບ, ແຜນງານ 

ການຝຶກອ  ບຮ  ມໃນ 40 ຊ  ວ່ໂມງທ ່ ລວມມ ການຝຶກ 

ໃຫ້ປະສ  ບການໃນການສງັເກດແລະຝຶກຕ  ວຈງິໂດຍ

ຄ ຝຶກ, ແລະ ຄະນະຜ ້ໄກເ່ກຍ່ທ ່ ມ  ສະມາຊກິ 3 

ທ່ານເຊິ່ ງບ ່ສະເພາະແຕ່ເພ ່ ມຂະຫຍາຍຄວາມຮອບຮ ້

ແລະ ທກັສະຮວມໝ ່ແຕ່ຍງັຊວ່ຍປ້ອງກນັທກຸຮ ບ 

ແບບຂອງການຊ ໂ້ກງ.” 

ທາ່ນ ດຣ. Christopher Moore  

ຄ ຮ່ວ່ມ, ສະມາຄ  ມ CRD, USA 
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ບາງທ ່ ສວ່ນໜ່ຶງກ ່ອາດເພາະຄວາມເປັນຈງິທ ່ ວາ່ແຜນ 

ງານນ ແ້ມນ່ຍງັໃໝສ່  າຫຼບັເຂ າເຈ າ້. ມນັໜາ້ສ  ນໃຈທ ່ ເຫັນ 

ສະຖາບນັການເງນິເຊ່ນັທະນາຄານ ແລະ ສະຖາບນັ 

ພານດິໄດເ້ລ ້ມຫນັມາໃຫຄ້ວາມສ  ນໃຈຄະນະໄກເ່ກຍ່ຂ  ້

ຂດັແຍງ່ຫຼາຍຂຶນ້ໃນການແກໄ້ຂບນັຫາເງນິກ ຍ້ມືທ ່ ເກບັ 

ຄນືບ ່ ໄດເ້ຖງິແມນ່ວາ່ສດິ ແລະ ພາລະໜາ້ໃນດາ້ນການ 

ເງນິຈະມ ຈ  າກດັ. ມນັໄດກ້ບັກາຍເປັນວາ່ທງັທະນາຄານ 

ແລະ ລ ກໝ ້ແມນ່ມ  ຄວາມຍນິດ ທ ່ ຈະຂຶນ້ຊອ່ງໜາ້ກນັຕ ່  

ໜາ້ຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ເພາະວາ່ທງັສອງຕອ້ງການທ ່ ຈະ

ຕ  ກລ  ງກນັກຽ່ວກບັການໃຊຈ້າ່ຍຄນືໂດຍອ ງໃສເ່ງ ື່ອນໄຂ

ທ ່ ຜ ເ້ປັນລ ກໜ ້ສາມາດປະຕບິດັນ  າໄດ.້ 

ໃນປ  2003 ລດັຖະສະພາໄດຜ້າ່ນຄ  າສ ັງ່ວາ່ດວ້ຍການ 

ໄກເ່ກັ່ຍ (ປະເພດຂ ຂ້ດັແຍງ່ພິເສດ) ຢາ່ງເປັນເອກະ 

ສນັ. ຄ  າສ ັງ່ດ ັງ່ກາ່ວໄດອ້ະນຍຸາດໃຫກ້ະຊວງຍດຸຕທິ  າ 

ສາ້ງຕ ັງ້ຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ພິເສດ (SMB) ເຊິ່ ງຈະເປັນ 

ການສາ້ງຕ ັງ້ສະເພາະໄລຍະເວລາໃດໜ່ຶງແລະຈ  າກດັ 

ຂອບເຂດປະເພດຂ ຂ້ດັແຍງ່ ຫືຼ ເຂດພ້ືນທ ່ ສະເພາະໃນ 

ການແຍກຕ  ວອອກຈາກກ  ດໝາຍສ  າຫຼບັຄະນະສະພາໄກ່

ເກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ຂ ັນ້ຊຸມຊ  ນ. ຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ພິເສດຍງັ 

ມ  ພາລະບ  ດບາດໃນການໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ຖາ້ໜ່ຶງໃນຄ 

ກ ລະນ ນ ັນ້ແມນ່ໜວ່ຍງານລດັຖະກອນ ຫືຼ ຜ ຕ້າ່ງໜາ້ 

ໜວ່ຍງານລດັຖະກອນ. ກະຊວງຍດຸຕທິ  າແມນ່ມ  ໜາ້ 

ທ ່ ອ  ານາດໃນການກ  ານ  ດເງ ື່ອນໄຂຕາ່ງໆສ  າຫຼບັຜ ໄ້ກ ່

ເກຍ່ທ ່ ຈະຖກືຂດັເລືອກປະຈ  າຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ພິເສດ 

ເຫຼ ່ ານ ໂ້ດຍຄ  ານງຶເຖງິຄວາມຊ  ານຊິ  ານານທ ່ ຮຽກຮອ້ງສ  າ

ຫຼບັປະເພດຂ ຂ້ດັແຍງ່ສະເພາະ. 

ຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ພິເສດໄດຖ້ກືສາ້ງຕ ັງ້ຂຶນ້ໃນປ  

2005 ເພ່ືອຮບັມກືບັບນັຫາທ ່ ໄດເ້ກ ດຂຶນ້ພາຍຫຼງັເຫດ 

ການອທຸ  ກຄະໄພສນຸະມເິຊິ່ ງໄດທ້  າລາຍເຂດຊາຍຟງັທະ

ເລຂອງປະເທດສ ລງັກາ. ຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ພິເສດມ ພາ 

ລະບ  ດບາດໃນການໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ໃດໜ່ຶງທ ່ ເກ ດຂຶນ້

ກຽ່ວຂອ້ງກບັບນັຫາທ ່ ດນິ ແລະ ການຊ  ດເຊ ຍ ແລະ 

ມນັກ ່ແມນ່ໃນທາງບງັຄບັທ ່ ວາ່ສ  າຫຼບັຂ ຂ້ດັແຍງ່ທ ່ ມ  ມ  ນ 

ຄາ່ຕ ່ ກວາ່ 500,000ລ ປ ຄວນມ ການພະຍາຍາມໄກເ່ກຍ່ 

ເສຍກອ່ນກອ່ນທ ່ ຈະນ  າສ  ່ງຂ ຂ້ດັແຍງ່ນ ັນ້ຂຶນ້ສານຍດຸຕິ

ທ  າ. 

ຄະນະຜ ້ໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍ່ງຂ ັນ້ຊຸມຊ  ນໃນການປະຕິບດັງານ 

 

Chaminda ເປັນນກັທລຸະກດິ ແລະ ລ ກຄ້າປະຈ  າທະນາ 

ຄານແຫ່ງລດັ. ລາວໄດຖ້ອນເງນິເກ ນຈ  ານວນ 120,000 

ລ ປ ເຊິ່ ງລາວໄດໃ້ຊຄື້ນຈ  ນຍງັເຫືຼອ 15,000ລ ປ . ຕອນນ  ້

ລາວໄດຢ່ື້ນຄ  າຮອ້ງກ ຍື້ມອ ກ 200,000ລ ປ  ຈາກທະນາ 

ຄານນ .້ ສ່ິງທ ່ ລາວບ ່ພ ໃຈຢ່າງຍ່ິງກ ່ຄື: ລາວຕ້ອງປະກອບ 

ເອກະສານລາຍງານກດິຈະການ ແລະ ຖານະການເງນິ 

ຢ່າງລະອຽດ. ຖາ້ສ  ມທຽບລາວສາມາດກ ເ້ງນິໄດໂ້ດຍປະ 

ກອບເອກະສານບາງຢ່າງທ ່ ຈ  າເປັນ. ສະນ ັນ້ລາວຈຶ່ງໄປຢືມ 

ຈາກທະນາຄານອ່ືນ ແລະ ບ ່ຈາ່ຍເງນິທ ່ ຖອນເກ ນນ ັນ້ຄືນ. 

ຫຼາຍເດອືນຜ່ານມາ Chaminda ບ ່ ໄປຈາ່ຍເງນິຄືນທະນາ 

ຄານແຫ່ງລດັຈຶ່ງຫນັມາເພ່ິງການໄກເ່ກຍ່.  

 

Chaminda ໄດເ້ປ ດເຜ ຍກບັຜ ້ໄກເ່ກຍ່ຢ່າງກ  ງໄປກ  ງມາວາ່ 

“ມ ພຽງເຫດຜ  ນຢ່າງດຽວທ ່ ຂອ້ຍບ ່ຈາ່ຍຄືນກ ່ເພາະວາ່ຂອ້ຍ 

ໃຈຮາ້ຍໃຫ້ທະນາຄານທ ່ ສ ັງ່ຂອ້ຍແລ່ນໃຕ້ແລ່ນເໜືອເຮັດ 

ເອກະສານຕ່າງໆນາໆທງັໆທ ່ ຂອ້ຍກ ່ເປັນລ ກຄ້າປະຈ  າ.” 

ເມື່ອ ຜ ້ໄກເ່ກຍ່ໄດຍິ້ນກ ່ຍິມ້ເຫັນໃຈ ແລະ ກາ່ວຢ່າງອ່ອນ 

ໂຍນ ວາ່ “ເຈ າ້ກ ່ຮ ດ້ ວາ່ເຈ າ້ກ  າລງັກກັເງນິຂອງທະນາຄານ 

ໄວແ້ມນ່ບ ?” Chaminda ຍິມ້ກບັຄືນແບບອາຍໆ ແລະ 

ກ  ນ້ຫ  ວລ  ງ. ຜ ້ໄກເ່ກັ່ຍກ ່ຂ ຮອ້ງໃຫ້ Chaminda ຢືນຢນັຄ  າ 

ຢ ັງ້ຢືນຂອງຜ ້ຕ່າງໜ້າທະນາຄານເຖງິຈ  ານວນເງນິທ ່ ຍງັ 

ເຫືຼອ ແລະ ດອກເບ້ຍຂອງມນັແມນ່ 20,000ລ ປ  ແລະ 

ກ ່ຍອມຮບັວາ່ຖກືຕ້ອງ. ຜ ້ໄກເ່ກຍ່ກ ່ຖາມວາ່ “ບນັນ ເ້ຮ າຈະ 

ແກໄ້ຂກນັໄດແ້ນວໃດ?” Chaminda ຄິດໜ້ອຍໜ່ຶງແລ້ວ 

ເວ ້າວາ່ “ຂອ້ຍຈະຈາ່ຍຄືນຈ  ານວນເງນິທ ່ ຖອນເກ ນນ ັນ້ບາດ 

ດຽວຖາ້ຫາກວາ່ດອກເບ້ຍສາມາດຖກືຍ  ກເວັນ້ໃຫ້ຂອ້ຍ.” 

ທາງທະນາຄານກ ່ຕອບວາ່ “ພວກເຮ າອາດຍິນດ ຍ  ກເວັນ້ 

ໃຫ້ທງັໝ ດແຕ່ດອກເບ້ຍ 1,000 ລ ປ ຈະຕ້ອງຈາກພາຍໃນ 

ສອງອາທິດ.” Chaminda ກ ່ໄດຕ້ອບຕ  ກລ  ງ ແລະ ລ  ງ 

ນາມໃນຕ  ກລ  ງ.  

 

ຊື່ຂອງຄ ກ່ ລະນ ແມນ່ໄດຖ້ກືປ່ຽນແປງເພ່ືອປ ກປ້ອງສິດທິ 

ສ່ວນບກຸຄ  ນຂອງເຂ າເຈ າ້. 
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ຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ທ ່ ມ  ພ້ືນຖານເປັນມອືາຊ ບຈະໄດຮ້ບັ

ການຝຶກອ  ບຮ  ມຈ  ານວນ 6 ວນັທ ່ ຈະກະກຽມໃຫເ້ຂ າເຈ າ້ 

ຮບັມໄືດກ້ບັປະເພດສະເພາະຂອງຂ ຂ້ດັແຍງ່ທ ່ ເຂ າເຈ າ້ 

ຈະໄດໄ້ກເ່ກຍ່. ມ ນນທິິເອເຊຍໄດສ້ະໜອງການຊວ່ຍ 

ເຫືຼອເພ່ື່ ອສາ້ງຕ ັງ້ SMB ຈ  ານວນ 13 ແຫງ່ເຊິ່ ງເປ ດ 

ໃຫບ້ ລິການໃນເຂດຊາຍຟງັທະເລທ ່ ໄດຮ້ບັຜ  ນກະທ  ບ 

ຈາກອທຸ  ກຄະໄພ. ໂດຍທ ່ ວາ່ແບບຈ  າລອງຄະນະຜ ໄ້ກ ່

ເກັ່ຍຂ ຂ້ດັແຍງ່ຂ ັນ້ຊຸມຊ  ນມ  ຜ  ນສ  າເລັດຢາ່ງໂດເດ່ັນເຕັກ

ນກິຂອງການໄກເ່ກຍ່ແມນ່ໄດຖ້ກືນ  າໃຊເ້ພ່ືອຮບັມກືບັ 

ຄວາມຫຼາກຫຼາຍຂອງຂ ຂ້ດັແຍງ່ເຊິ່ ງລວມທງັຂ ຂ້ດັແຍງ່

ທາງການຄາ້ບາງຢາ່ງ ແລະ ໃນການແກໄ້ຂຂ ຂ້ດັແຍງ່ 

ໂດຍອ  ງກອນເຄິ່ ງສານ, ອ  ງກອນທາງສານຍດຸຕທິ  າທ ່  

ໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ພາຍໃນຊຸມຊ  ນມ ສລ ມ. ມ ນນທິິເອ 

ເຊຍໄດສ້ະໜບັສະໜ ນຈດັກອງປະຊຸມຝຶກອ  ບຮ  ມທກັສະ

ການໄກເ່ກຍ່ຄ ັງ້ປະຖ  ມມະເລ ກສ  າຫຼບັອ  ງກອນເຄິ່ ງສານ

ຍດຸຕທິ  າໃນປ  2000 ເຊິ່ ງມ  ຜ ເ້ຂ ້າຮວ່ມທງັໝ  ດ 53 

ທາ່ນ. 

 

ຫວາ່ງຫຼາຍປ ມ ໆ ມານ ແ້ຜນງານຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັ 

ແຍງ່ຂ ັນ້ຊຸມຊ  ນຂອງປະເທດສ ລງັກາໄດດ້ງຶດ ດຄວາມ 

ສ  ນໃຈຈາກນາໆປະເທດ. ປະເທດສ ລງັກາໄດຕ້ອ້ນຮບັ 

ແຂກຄະນະຜ ແ້ທນຈາກປະເທດຈ ນ, ມ  ງໂກນ ແລະ ເນ 

ປານເຊິ່ ງໄດມ້າສກຶສາແຜນງານ ແລະ ນ  າໃຊອ້  ງປະ 

ກອບຂອງແບບຈ  າລອງຂອງປະເທດສ ລງັກາເພ່ືອນ  າໄປ

ພດັທະນາລະບ  ບການໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ຂ ັນ້ຊຸມຊ  ນຂອງ

ເຂ າເຈ າ້ເອງ.  

ຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຂ ັນ້ຊຸມຊ  ນໃນການປະຕບິດັງານ 

Athula ຕອ້ງການຟ້ອງຮອ້ງແມຂ່ອງລາວຊື່  Soma 

ຂຶນ້ສານຍຕຸທິ  າ. ລາວໄດປ້ກຸເຮອືນໃນທ ່ ດນິອອກຊື່ ແມ ່

ຂອງລາວ ແລະ ເຖງິວາ່ແມລ່າວໄດສ້ນັຍາໄວຕ້ ັງ້ 

ແຕດ່  ນວາ່ຈະໂອນໃຫລ້າວແຕກ່ ່ບ ່ ໂອນຈກັເທ່ືອ. ລາວ 

ຈຶ່ງກງັວ  ນຫຼາຍວາ່ແມຂ່ອງລາວຈະບ ່ ໂອນໃຫເ້ລ ຍ. ທງັ 

ສອງແມນ່ບ ່ ໄດປ້າກລ  ມນ  າກນັເລ ຍ. ພາຍຫຼງັໄດຮ້ບັ 

ການຮອ້ງທກຸເຈ າ້ໜາ້ທ ່ ຕ  າ່ຫຼວດກ ່ສ  ່ງເລ່ືອງເພ່ືອຂຶນ້ໄກ ່

ເກຍ່. ທນັທ ທ ່ ລາວນ ັງ່ລ  ງຕ ່ໜາ້ຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ 

Athula ເວ ້າວາ່ “ຢາ່ເສຍເວລາຂອງທາ່ນເລ ຍ. ອອກ 

ໃບຢ ັງ້ຢືນບ ່ ຕ  ກລ  ງໃຫຂ້ອ້ຍ ແລະ ຂອ້ຍຈະເອ າຜ ຍ້ງິ 

ຄ  ນນ ຂ້ຶນ້ສານ.” 

ຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ໄດຕ້ດັສໃິຈໂອລ  ມກບັ Athula ພຽງ 

ລ  າພງັ. ຜ  ນອອກມາກ ່ຄ ື Athula ແມນ່ລ ກອາຍນຸອ້ຍ 

ກວາ່ໝ ໃ່ນຄອບຄ  ວ ແລະ ລາວກ ່ຮ ສ້ກຶວາ່ໄດຮ້ບັສວ່ນ 

ແບງ່ໜອ້ຍຢ ສ່ະເໝ . ເມ ື່ອອາ້ຍເອືອ້ຍລາວແຕງ່ງານ 

ເຂ າເຈ າ້ຕາ່ງໄດຮ້ບັຂອງຂວນັເປັນທ ່ ດນິຈາກແມ.່ ເມ ື່ອ 

ມາຮອດພຽນລາວທ ່ ດນິນ ກ້ ່ຍງັບ ່ທນັໄດໂ້ອນເປັນຂອງ 

ລາວເຖງິວາ່ແມລ່າວຈະອະນຍຸາດໃຫປ້ກຸເຮອືນໃສ.່ 

ຄວາມບ ່ພ ໃຈທ ່ ມ  ແຕນ່ອ້ຍສດຸທາ້ຍກ ່ໄດລ້ະເບ ດອອກ. 

ເມ ື່ອຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ເລ ່ າເລ່ືອງສ ຜ່  ເ້ປັນແມຟ່ງັນາງກ ່ເປັນລ  ມ 

ຊອ໋ກລ  ງເມ ື່ອຮ ເ້ຖງິຄວາມເຈບັປວດທ ່ ມ  ມານານ. ນາງ 

ກາ່ວວາ່ນາງຍງັບ ່ ໄດໂ້ອນທ ່ ດນິນ ເ້ພາະຕອ້ງເກບັເງນິ 

ກອ່ນເພ່ືອຈາ່ຍຄາ່ອອກໃບຕາດນິເຊິ່ ງນາງບ ່ ຢາກໃຫ ້

Athula ເປັນຜ ຈ້າ່ຍ. ນາງບ ່ ເຂ ້າໃຈເລ ຍວາ່ມນັຈະສາ້ງ 

ຄວາມເຈບັປວດໃຈຫຼາຍຂະໜາດນ .້ ສດຸທາ້ຍທງັສອງ 

ກ ່ຄນືດ ກນັແບບຕືນ້ຕນັໃຈ. Athula ຕ  ກລ  ງທ ່ ຈະລ ຖາ້ 

ຈ  ນກວາ່ແມລ່າວພອ້ມທ ່ ຈະໂອນທ ່ ດນິນ ັນ້. ຕ ່ ມາ 

Athula ໄດກ້ບັມາຂອບໃຈນ  າຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກັ່ຍສ  າຫຼບັ 

ການຢຽວຢາຮອຍແຕກລາ້ວ ແລະ ເຈບັປວດ. 

 

ຊື່ ຂອງຄ ກ່ ລະນ ແມນ່ໄດຖ້ກືປ່ຽນແປງເພ່ືອປ ກປ້ອງສດິ

ທິສວ່ນບກຸຄ  ນ. 
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“ຢ ່ໃນຊຸມຊ  ນຂອງພວກເຮ າແມນ່ມ ບນັຫາຫຼາຍ. ການຊວ່ຍປະຊາຊ  ນຊອກຫາທາງແກໄ້ຂໂດຍຜ່ານການໄກເ່ກັ່ຍ 

ໄດໃ້ຫ້ຄວາມຮ ສຶ້ກສະຫງ  ບຈດິໃຈແລະຄວາມເພິງພ ໃຈແກຂ່າ້ພະເຈ າ້. ການໄກເ່ກັ່ຍຂ ຂ້ດັແຍ່ງບ ່ ໄດສ້້າງຂ ຈ້  າກດັ 

ໃດໆ. ແມນ່ແຕ່ໃນສະພາບເງື່ອນໄຂທ ່ ຝ່າຍໜ່ຶງບ ່ມ  ໜ້າຫືຼການແກໄ້ຂບ ່ສາມາດມ ໄດແ້ຕ່ກ ່ບ ່ ມ  ການໃຊຄ້ວາມກ  ດ 

ດນັ ແລະ ການບງັຄບັໃດໆ. ປະຊາຊ  ນແມນ່ມກັແນວຄວາມຄິດນ .້ ເຈ າ້ໜ້າທ ່ ຕ  າ່ຫຼວດແລະ Grama 

Niladaris (ອ  ງກອນລດັຖະບານທ້ອງຖິ່ນ) ຄວນກະຕຸນ້ໃຫ້ປະຊາຊ  ນຫນັມາໝ ນໃຊກ້ານໄກເ່ກັ່ຍຂ ຂ້ດັ 

ແຍ່ງໃຫ້ຫຼາຍຂຶນ້.” 

ທ່ານ Sri Shakthivel (ອາຍ ຸ75 ປ ) ປະທານຄະນະຜ ້ໄກເ່ກັ່ຍຂ ຂ້ດັແຍ່ງເມອືງ Jaffna 
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ໃນເດອືນກມຸພາປ  2011 ລດັຖະສະພາແຫງ່ປະເທດສ  

ລງັກາໄດອ້ະນມຸດັການປບັປງຸລດັຖະບນັຍດັວາ່ດວ້ຍຄະ

ນະຜ ໄ້ກເ່ກັ່ຍຂ ຂ້ດັແຍງ່ເພ່ືອຂະຫຍາຍກອບຈ  າກດັຂອງ

ຂ ຂ້ດັແຍງ່ທ ່ ຈະນ  າຂຶນ້ມາໄກເ່ກັ່ຍເຊິ່ ງວດັແທກເປັນຈ  າ 

ນວນເງນິຈາກ 25,000 ມາເປັນ 250,000 ລ ປ . 

ການປບັປງຸນ ໄ້ດອ້ະນມຸດັໃຫມ້  ການໄກເ່ກັ່ຍໃນກ ລະນ ຂ ້

ຂດັແຍງ່ທ ່ ມ  ຜ ເ້ຍ າ (ອາຍຕຸ  າ່ກວາ່ 18 ປ ) ໄດພ້  ວພນັ 

ກບັການລກັເລັກຂະໂມຍນອ້ຍທ ່ ມ  ມ  ນຄາ່ຕ  າ່ກວາ່ 

5,000 ລ ປ . 

ການເພ ່ ມຂຶນ້ 10 ເທ ່ າຕ  ວຂອງກອບມ ນຄາ່ເງນິຕາແມນ່ 

ສະແດງໃຫເ້ຫັນເຖງິຄວາມເຊື່ອໝ ັນ້ໃນລະບ  ບການໄກ ່

ເກັ່ຍຂ ຂ້ດັແຍງ່ພອ້ມນ ັນ້ມນັຍງັເປັນການຍ  ກສ ງຖານະ 

ບ  ດບາດຂອງຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກັ່ຍຂ ຂ້ດັແຍງ່ ແລະ ເປັນ 

ການເພ ່ ມຈ  ານວນຂ ຂ້ດັແຍງ່ (ອາດຈະເພ ່ ມເປັນເທ ່ າຕ  ວ) 

ທ ່ ຈະຖກືນ  າຂຶນ້ໄກເ່ກັ່ຍພອ້ມດຽວກນັນ ມ້ນັກ ່ໄດສ້າ້ງສິ່ ງ

ທາ້ທາຍ ແລະ ໂອກາດອນັໃໝໃ່ຫແ້ກລ່ະບ  ບການໄກ ່

ເກັ່ຍຂ ຂ້ດັແຍງ່. 

 

 

 

ກະຊວງຍດຸຕທິ  າໄດກ້  ານ  ດຂ  ງເຂດຫຼກັທ ່ ແຜນງານຈະ 

ຕອ້ງໄດສ້າ້ງຄວາມເຂັມແຂງເພ່ືອຮບັມກືບັຈ  ານວນ 

ແລະ ຄວາມສບັຊອ້ນຂອງຂ ຂ້ດັແຍງ່ທ ່ ມ  ເພ ່ ມຂຶນ້ ແລະ 

ເພ່ືອແກໄ້ຂຂ ຄ້  ງຂາ້ງທ ່ ມ  ໃນລະບ  ບປະຈບຸນັພອ້ມທງັປບັ

ປງຸຄວາມມ ປະສດິທິຜ  ນແລະຄວາມຊ  ານຊິ  ານານຂອງຜ ້

ໄກເ່ກັ່ຍຂ ຂ້ດັແຍງ່. 

 

ການຝຶກອ  ບຮ  ມຜ ໄ້ກເ່ກັ່ຍຂ ຂ້ດັແຍງ່ 

ທາງກະຊວງໄດມ້  ແຜນເພ ່ ມຈ  ານວນຄ ຝຶກຜ້້  ໄກເ່ກັ່ຍຂ  ້

ຂດັແຍງ່ທ ່ ເວ ້າພາສາ Sinhala ຈ  ານວນ 10 ທາ່ນ 

ແລະ ສ  າຫຼບັພາສາ Tamil ຂຶນ້ອ ກ 5 ບາດກາ້ວໄປ 

ຂາ້ງໜາ້ ທາ່ນ. ເມ ື່ອສ  າເລັດການປບັປງຸຂ ດຄວາມສາ 

ມາດໃນການຝຶກອ  ບຮ  ມແລວ້ກະຊວງຍດຸຕທິ  າຈະໄດເ້ລ ້ມ

ເພ ່ ມຈ  ານວນຜ ໄ້ກເ່ກັ່ຍໃນແຕລ່ະຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກັ່ຍຂ ຂ້ດັ 

ແຍງ່ຢ ຕ່າມເຂດພ້ືນທ ່ ຕາ່ງໆ. ຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງ 

ຄ ຝຶກ ແລະ ຂອບເຂດພ້ືນທ ່ ແມນ່ຈະໄດກ້  ານ  ດຢາ່ງຈະ 

ແຈງ້ ແລະ ປບັປງຸການປະສານງານ ແລະ ສິ່ ງອ  າ 

ນວຍຄວາມສະດວກຕາ່ງໆສ  າຫຼບັການຝຶກອ  ບຮ  ມການ 

ໄກເ່ກັ່ຍຂ ຂ້ດັແຍງ່. 

 

 

 

“ຢ ່ໃນການປ່ຽນແປງມາດຕາກ  ດໝາຍຜ່ານມານ ພ້ວກ 

ເຮ າຄາດໄວວ້າ່ຈ  ານວນຂ ຂ້ດັແຍ່ງທ ່ ໄກເ່ກັ່ຍໂດຍຄະ 

ນະຜ ້ໄກເ່ກັ່ຍຂ ຂ້ດັແຍ່ງໃນແຕ່ລະປ ອາດເພ ່ ມຂຶນ້ສ ງ 

ເຖງິ 3000,000 ກ ລະນ .” 

ທ່ານ  A. K. D. D. D. Arandara 

ຜ ູ້ຊ່ວຍເລຂາທິການ, ກະຊວງຍຸດຕິທ າ 

ພາຍຫຼງັທ ່ ໄດສ້ດິສອນຢ ໃ່ນໂຮງຮຽນລດັມາເປັນ 

ເວລາກວາ່ 30 ປ ທາ່ນ Shakthivel ໄດເ້ຮັດ 

ວຽກເປັນຜ ຊ້ວ່ຍອ  ານວຍການດາ້ນການສກຶສາ 

ລວມໄດ ້ 4 ປ . ທາ່ນໄດຖ້ກືສະເໜ ເຂ ້າຮບັເລ້ືອກ 

ບນັຈໃຸນຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກັ່ຍຂ ຂ້ດັແຍງ່ໂດຍເລຂາທິ 

ການເມອືງ Jaffna. 

“ພວກເຮົາ ຮ ູ້ສຶກຕ ່ນເຕັູ້ນກ່ຽວກັບມາດຕາໃໝ່ໃນລັດຖະບັດ 

ຍັດທີ່ອະນຸຍາດໃຫູ້ມີການໄກ່ເກ່ຍຂ ູ້ຂັດແຍ່ງທີ່ກ່ຽວກັບເດັກ 

ນູ້ອຍເຊິ່ງເມ ່ອກ່ອນກ ່ມີແຕ່ແກູ້ໄຂໃນຂັູ້ນສານຍຸດຕິທ າເທົ່ານັູ້ນ. 

ມັນຍັງເປັນການເປີດໂອກາດຫຼາຍຢ່າງ ຕົວຢ່າງວ່າ: ຖູ້າຂະ 

ບວນການໄກ່ເກ່ຍສາມາດຮ ູ້ໄດູ້ເຖິງບັນຫາທີ່ແທູ້ຈິງວ່າເປັນ 

ຫຍັງເດັກນູ້ອຍລັກເຄ ່ອງໂອກາດທີ່ຈະຍຸດຕິພຶດຕິກ ານີູ້ກ ່ມີ 

ຫຼາຍຂຶູ້ນ ແລະ ມັນກ ່ຄຸູ້ມຄ່າທີ່ຈະ ເຮັດສ່ິງນີູ້.” 

ທ່ານ Kamalini de Silva 

ເລຂາທິການຊ່ວຍ,ກະຊວງຍຸດຕທິໍາ 
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ໃນເດອືນມງັກອນຂອງປ ນ ກ້ະຊວງຍດຸຕທິ  າໄດຈ້ດັພ ມ 

ປ້ືມຄ ມ່ສື  າຫຼບັຄ ຝຶກ ແລະ ນກັຝຶກອ  ບຮ  ມເຫ້ັຼມໃໝເ່ຊິ່ ງ 

ນອນຢ ໃ່ນການຊວ່ຍເຫືຼອ ແລະ ການຮວ່ມມຂືອງມ ນນ ິ

ທິເອເຊຍໂດຍມ ກອງທຶນຈາກຄະນະກ  າມະການສະພາ 

ສ ງແຫງ່ລາຊາອານາຈກັອງັກດິ. ປ້ືມຄ ມ່ເືຫ້ັຼມໃໝໄ່ດຈ້ດັ 

ພ ມເປັນພາສາ Sinhala, Tamil ແລະ ອງັກດິ ແລະ 

ມ ເນືອ້ໃນກວມເອ າບນັຫາເລ່ືອງຍງິ-ຊາຍ ແລະ ຄວາມ 

ອອ່ນໄຫວຂອງຄວາມຫຼາກຫຼາຍ. ປ້ືມຄ ມ່ເືຫຼ ່ ານ ຈ້ະຊວ່ຍ 

ສາ້ງມາດຕະຖານຂອງຂະບວນການໄກເ່ກັ່ຍແລະການ 

ຝຶກອ  ບຮ  ມຜ ໄ້ກເ່ກັ່ຍພອ້ມດຽວກນັມນັຍງັເປັນແຫຼງ່ຄວາມ

ຮອບຮ  ້ແລະ ການພດັທະນາທກັສະ. 

 

ໃນປ  2003 ກະຊວງຍດຸຕທິ  າໄດລ້ວມເອ າບນັຫາ 

ຄວາມອອ່ນໄຫວດາ້ນຍງິ-ຊາຍເຂ ້າໃນແຜນງານການ 

ຝຶກອ  ບຮ  ມທກັສະການໄກເ່ກັ່ຍຂ ຂ້ດັແຍງ່. ໃນປ  2009 

ກະຊວງຍດຸຕທິ  າໄດເ້ລ ້ມປະຕບິດັແຜນການຊຸດຝຶກອ  ບ 

ຮ  ມພິເສດສ  າຫຼບັຜ ໄ້ກເ່ກັ່ຍຂ ຂ້ດັແຍງ່ເປັນໄລຍະ 3 ວນັ 

ກຽ່ວກບັຄວາມອອ່ນໄຫວຂອງບນັຫາດາ້ນຍງິ-ຊາຍ 

ແລະ ບນັຫາຄວາມຮນຸແຮງລະຫວາ່ງຍງິ-ຊາຍເຊິ່ ງ 

ລວມມ ບນັຫາຂ ຂ້ດັແຍງ່ໃນຄອບຄ  ວ ແລະ ສດິທິແມ ່

ຍງິ. ການຝຶກອ  ບຮ  ມທ ່ ຈະຊວ່ຍປິດຊອງ່ຫວາ່ງທ ່ ມ  ມາ 

ນານແມນ່ໄດຮ້ບັການສະໜບັສະໜ ນຈາກອ  ງການບ ່ຂຶນ້

ກບັລດັຖະບານປະຈ  າທອ້ງຖິ່ນທ ່ ມ  ຊື່ ວາ່: ຄວາມຕອ້ງ 

ການຂອງແມຍ່ງິ (Women in Need). ຜາ່ນມາໄດ ້

ຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັແຜນການຝຶກອ  ບຮ  ມໄດແ້ລວ້ 37 ຄ ັງ້ 

ແລະ ຍງັນອນຢ ໃ່ນແຜນເຕ ມອ ກທ ່ ມ  ເປ ້າໝາຍໃຫຄ້ວບ 

ຄມຸຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກັ່ຍທງັໝ  ດໃນທ  ່ວປະເທດໃຫໄ້ດພ້າຍ 

ໃນທາ້ຍປ  2011. 

 

ພອ້ມດຽວກນັນ ຍ້ງັມ  ຄວາມຕອ້ງການການຝຶກອ  ບຮ  ມທ ່  

ເໜ້ັນໃສບ່ນັຫາສະເພາະໃນຂ  ງເຂດທ ່ ຜ ໄ້ກເ່ກັ່ຍຂ ຂ້ດັ 

ແຍງ່ກ  ານ  ດເອງເຊິ່ ງໃນນ ັນ້ລວມມ ການຝຶກອ  ບຮ  ມກຽ່ວ 

ກບັການບ ລິຫານກ ລະນ  ແລະ ການບ ລິຫານເວລາ.  

 

 

 

 

 

ຄວາມຕອ້ງການຄວາມຫຼາກຫຼາຍ 

ໜອ້ຍກວາ່ 10 ສວ່ນຮອ້ຍຂອງຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ 

ແມນ່ມ  ອາຍຕຸ  າ່ກວາ່ 45 ປ  ແລະ ຈ  ານວນຜ ໄ້ກເ່ກັ່ຍຂ  ້

ຂດັແຍງ່ເພດຍງິແມນ່ມ  ໜອ້ຍກວາ່ 100 ທາ່ນ ຫືຼ ມ   

ພຽງແຕ ່ 14 ສວ່ນຮອ້ຍຂອງທງັໝ  ດ. ຜ ໄ້ກເ່ກັ່ຍຂ ຂ້ດັ 

ແຍງ່ຈ  ານວນ 8 ໃນ 10 ທາ່ນແມນ່ຍງັເຮັດວຽກຢ  ່

ໃນຂະແໜງການລດັຫືຼວາ່ອອກກນິເບຍ້ບ  ານານຈາກຂະ

ແໜງລດັເຊິ່ ງມນັສະແດງໃຫເ້ຫັນວາ່ມ  ຄວາມຄາດເຄື່ ອນ

ໄປທາງດາ້ນການຄດັເລ້ືອກຜ ໄ້ກເ່ກັ່ຍທ ່ ມ  ສາຍພ  ວພນັ 

ກບັຫອ້ງການລດັ.  

ທາ່ນ Nandakumara ເປັນອາຈານສອນປະຈ  າ 

ຢ ໂ່ຮງຮຽນໃນເຂດເມອືງ Kotte ເຊິ່ ງທາ່ນໄດຖ້ກຶ 

ສະເໜ ເຂ ້າຮບັເລ້ືອກໃນຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກັ່ຍຂ ຂ້ດັແຍງ່ 

ໂດຍພະສ  ງອ  ງໜ່ຶງທ ່ ໄດເ້ຫັນຄວາມທຸມ້ເທຂອງທາ່ນ 

ໃນການບ ລິການດາ້ນສງັຄ  ມ ແລະ ອ  ງປະກອບອື່ ນໆ 

ຂອງການເປັນຜ ໄ້ກເ່ກັ່ຍຂ ຂ້ດັແຍງ່ທ ່ ດ . 

 

ທາ່ນ Kapila Namdakumara (ອາຍ ຸ43 ປ ) 

ເປັນຜ ໄ້ກເ່ກັ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ມາໄດ ້3 ປ  

“ໂດຍລວມແລ້ວຂາ້ພະເຈ າ້ມ  ຄວາມປິຕິຍິນດ ກບັການ 

ເຕ ບໂຕຂອງ CMB ໃນໄລຍະ 20 ປ  ຜ່ານມາ. 

ຈ  ານວນກ ລະນ ໄກເ່ກັ່ຍທ ່ ປະສ  ບຜ  ນສ  າເລັດ - ຫຼາຍ 

ກວາ່ໜ່ຶງລ້ານ - ແມນ່ເປັນຈ  ານວນທ ່ ໂດດເດ່ັນພ້ອມ 

ດຽວກນັຂາ້ພະເຈ າ້ກ ່ມ  ຄວາມປະທບັໃຈກບັລະບ  ບການ

ໄກເ່ກັ່ຍຂ ຂ້ດັແຍ່ງທ ່ ມອບອ  ານາດການຄອບຄມຸທ້ອງ 

ຖິ່ນໃຫ້ແກຄ່ະນະຜ ້ໄກເ່ກັ່ຍຂ ຂ້ດັແຍ່ງ ແລະ ການເຂ ້າ 

ເຖງິຂະບວນການຍດຸຕິທ  າຂອງປະຊາຊ  ນທ ່ ໄດຮ້ບັການ

ປບັປງຸດ ຂຶນ້. ສ່ິງກງັ ວ  ນສ່ິງດຽວຂອງຂາ້ພະເຈ າ້ກ ່ຄື 

ຄວາມຜິດແບບຊ  າ້ໆໃນການຮບັຜ ້ໄກເ່ກັ່ຍຂ ຂ້ດັແຍ່ງທ ່  

ເປັນຊ  ນກຸມ່ນອ້ຍ, ແມຍິ່ງ ແລະ ຍງັໝຸ່ມໃນຈ  ານວນ 

ສ ງຫຼາຍ.” 

 

ທ່ານດຣ. Christopher Moore 

ຄ ຮ່ວ່ມ, ສະມາຄ  ມ CRD, USA 
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“ຂາ້ພະເຈ າ້ມ  ຄວາມເພິງພ ໃຈເປັນຢ່າງຍ່ິງກບັເວລາທ ່ ຂາ້ພະເຈ າ້ໄດໃ້ຊໄ້ປກບັການໄກເ່ກັ່ຍຂ ຂ້ດັແຍ່ງ. ຂາ້ພະເຈ າ້ຄິດ 

ວາ່ຄະນະຜ ້ໄກເ່ກັ່ຍຂ ຂ້ດັແຍ່ງທ ່ ປະກອບດວ້ຍຜ ້ໄກເ່ກັ່ຍໄວໝຸ່ມ ແລະ ຜ ້ມ  ປະສ  ບການແມນ່ສ່ິງທ ່ ດ ທ ່ ສດຸເພາະວາ່ປະຊາ 

ຊ  ນມ ຄວາມນບັຖເືຄ າລ  ບປະສ  ບການຊ ວດິທ ່ ຜ ້ໄກເ່ກັ່ຍອາວໂຸສນ  າມາໃຊ້. ຜ ້ໄກເ່ກັ່ຍໜຸ່ມອາດມ ຄວາມເຂ ້າໃຈເລິກເຊິ່ ງ 

ກວາ່ກຽ່ວກບັບນັຫາທ ່ ຄ  ນໄວໝ່້ມຸປະເຊ ນໜ້າຢ ່ໃນປະຈບຸນັ. ຂາ້ພະເຈ າ້ຮ ສຶ້ກວາ່ພວກເຮ າຄວນມ ລະບ  ບໃດໜ່ຶງນ  າໃຊ ້

ເພ່ືອຕິດຕາມວາ່ເມື່ອຄ ກ່ ລະນ ທງັສອງຝ່າຍໄດເ້ຮັດຂ ຕ້  ກລ  ງຮວ່ມກນັແລ້ວຈະຕ້ອງໄດຈ້ດັຕ ັງ້ປະຕິບດັ. ຂາ້ພະເຈ າ້ບ ່ແນ ່

ໃຈວາ່ຈະຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັກນັແນວໃດໃນຕ  ວຈງິແຕ່ຂາ້ພະເຈ າ້ຄິດວາ່ມນັຈະເຮັດໃຫ້ປະຊາຊ  ນມ ຄວາມເຊື່ອໝັນ້ໃນລະບ  ບ

ນ ຫຼ້າຍຂຶນ້.”  
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ສດັສວ່ນຂອງຜ ໄ້ກເ່ກັ່ຍຂ ຂ້ດັແຍງ່ທ ່ ເປັນຄ  ຊ  ນເຜ ່ າ 

Tamil (5 ສວ່ນຮອ້ຍ) ແມນ່ຈະມ ໜອ້ຍກວາ່ຈ  ານວນ 

ພ  ນລະເມອືງທງັໝ  ດ (ພ  ນລະເມອືງສ ລງັກາແລະ 

Tamil ລວມກນັກວມເອ າ 18 ສວ່ນຮອ້ຍຂຂອງພ  ນ 

ລະເມອືງທງັໝ  ດ). ຈ  ານວນຜ ໄ້ກເ່ກັ່ຍຂ ຂ້ດັແຍງ່ທ ່ ເປັນ 

Tamil ແມນ່ເພ ່ ມຂຶນ້ເຊິ່ ງມາຈາກການສາ້ງຕ ັງ້ຄະນະຜ  ້

ໄກເ່ກັ່ຍຂ ຂ້ດັແຍງ່ຫຼາຍຂຶນ້ໃນແຂວງພາກເໜືອ ແລະ 

ຈ  ານວນຜ ໄ້ກເ່ກັ່ຍຂ ຂ້ດັແຍງ່ກ ່ຕອ້ງເພ ່ ມຂຶນ້ໂດຍສະ 

ເພາະໃນແຂວງພາກກາງ ແລະ ປ້າຍຄ  າຂວນັປະກາດ 

ວາ່ຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກັ່ຍຂ ຂ້ດັແຍງ່ກ  າລງັເຮັດວຽກຢ ທ່ ່ ໂຮງ 

ຮຽນໃນ Jaffna ພາກຕາເວັນອອກພອ້ມທງັໃນແຂວງ 

ພາກໃຕທ້ ່ ມ  ຊ  ນຊາດຊ  ນເຜ ່ າຫຼາກຫຼາຍ. 

ສວ່ນໃຫຍຂ່ອງຜ ໄ້ກເ່ກັ່ຍຂ ຂ້ດັແຍງ່ໃນປະຈບຸນັແມນ່ມ   

ອາຍຫຼຸາຍກວາ່ 60 ປ  - ເຊິ່ ງເປັນເກນອາຍທຸ ່ ມ  ບ  ດ 

ບາດເປັນ “ຜ ເ້ຖ າ້ຜ ແ້ກ”່ ອ ງຕາມປະເພນ ແລະບາງທ ່ ກ ່ 

ເປັນແນວຄວາມຄດິທ ່ ມ  ມາແຕດ່  ນນານທ ່ ວາ່ບກຸຄ  ນເຫຼ່  າ

ນ ແ້ມນ່ເໝາະສ  ມກບັບ  ດບາດສາທາລະນະຊ  ນເຊ່ັນນ .້ 

ໃນສງັຄ  ມປະເທດສ ລງັກາພະນກັງານກນິເບຍ້ບ  ານານ 

ແມນ່ກຸມ່ຄ  ນທ ່ ສາມາດມ ເວລາໃຫກ້ບັວຽກໄກເ່ກັ່ຍນ .້ 

ຄນຸລກັສະນະນ ກ້ ່ມ  ຂ ດ້ ເດ່ັນຈ  ານວນໜ່ຶງການປະສ  ມປະ 

ສານລະຫວາ່ງອາວໂຸສແລະໝ່້ ມຸແໜນ້ອາດຈະຊວ່ຍ 

ສາ້ງຄວາມເຂັມ້ແຂງໃຫກ້ບັຄະນະໄກເ່ກັ່ຍຂ ຂ້ດັແຍງ່ 

ໂດຍເຮັດໃຫຄ້ະນະຜ ໄ້ກເ່ກັ່ຍມ  ມ ມມອງແບບຕາ່ງໆ 

ແລະ ມ ຄວາມເຂ ້າໃຈກຽ່ວກບັບນັຫາສະເພາະທ ່ ປະຊາ 

ຊ  ນກຸມ່ຕາ່ງປະເຊ ນໜາ້ຢ .່  

ທາ່ນ Chandrasena ໄດອ້ອກກນິເບຍ້ບ  ານານຈາກ 

ການເປັນພະນກັງານລດັຖະກອນປະຈ  າກະຊວງເຄ

ຫະສະຖານ. ທາ່ນໄດກ້າ່ວວາ່ການຍອມຮບັການໄກ ່

ເກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ໂດຍທ ່ວໄປໄດຮ້ບັການປບັປງຸດ ຂຶນ້ 

ຫຼາຍໃນໄລຍະ 10 ປ ຜາ່ນມາ. 

ທາ່ນ N. D. Chandrasena (ອາຍ ຸ69 ປ ) 

ເປັນຜ ໄ້ກເ່ກັ່ຍຂ ຂ້ດັແຍງ່ມາໄດ ້14 ປ  
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“ໃນບາງກ ລະນ ຂ ຂ້ດັແຍງ່ທ ່ ຂາ້ພະເຈ າ້ໄດໄ້ກເ່ກັ່ຍຄ ກ່ ລະນ ທງັສອງຝາ່ຍເຂ ້າປະຊຸມຊອ່ງໜາ້ຄ ັງ້ທ  າອດິດວ້ຍການ 

ຜິດຖຽງກນັຢາ່ງຮນຸແຮງ ແລະ ຫຼາຍໆຄ ັງ້ຕ ່ ມາກ ່ຢາ່ງອອກໄປພອ້ມກນັແລະກ ່ຂຶນ້ລ  ດຄນັດຽວກນັ. ມ  ບາງກ  

ລະນ ຈະດວ້ຍເຫດຜ  ນໃດກ ່ແລວ້ແຕຂ່ ຂ້ດັແຍງ່ແມນ່ບ ່ ສາມາດແກໄ້ຂໄດໂ້ດຍການໄກເ່ກັ່ຍແຕວ່າ່ທງັສອງຝາ່ຍເລ ້ມ 

ເຂ ້າໃຈກນັ ແລະ ກນັຫຼາຍຂຶນ້ແລະກ ່ຈາກໄປດວ້ຍບນັຍາກາດທ ່ ດ ກວາ່ຕອນເຂ າເຈ າ້ເຂ ້າມາ. ໃນກ ລະນ  

ໜ່ຶງອ ກໜ່ຶງໃນຄ ກ່ ລະນ ຈະເວ ້າອອກມາງາ່ຍໆວາ່ ‘ກະລນຸາຊວ່ຍອອກໃບຢ ັງ້ຢືນບ ່ ຕ  ກລ  ງໃຫຂ້ອ້ຍແດ.່ ຂອ້ຍຈະບ ່  

ຮວ່ມການໂອລ  ມສ  ນທະນາໃດໆທງັໝ  ດ.’ ນ ກ້ ່ໝາຍຄວາມວາ່ເຂ າເຈ າ້ໄດປຶ້ກສາຫາລືກບັທະນາຍຄວາມກອ່ນໜາ້ 

ນ ແ້ລວ້ເຊິ່ ງຈະເປັນຜ ທ້ ່ ຕອ້ງການຈະວາ່ຄວາມສ ຄ້ະດ ໃນສານຍດຸຕທິ  າ.” 
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ການກາ້ວໄປຂາ້ງໜາ້ 

 

ທາງເລ້ືອກໜ່ຶງທ ່ ຈະເພ ່ ມຄວາມຫຼາກຫຼາຍຂຶນ້ກ ່ຄເືພ ່ ມ 

ຄວາມຫຼາກຫຼາຍຂອງກ່້ ມຸທ ່ ມ  ສດິ ແລະ ຄວາມຮບັຜິດ 

ໃນການສ  ່ງຜ ເ້ຂ ້າຮບັເລ້ືອກເປັນຜ ໄ້ກເ່ກັ່ຍ. ປ ກະຕແິລວ້ 

ທາ່ນປະທານຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກັ່ຍຂ ຂ້ດັແຍງ່ຈະບ ່ ໄດກ້  ານ  ດ

ທງັຄະນະເພ່ືອສະເໜ ເຂ ້າຮບັເລ້ືອກອ ກຄ ັງ້ໜ່ຶງເຊິ່ ງນ ັນ້ກ ່

ເປັນການກ ດກ ັນ້ການປ່ຽນແປງ. ຄວາມຫຼາກຫຼາຍທ ່ ດ  

ອາດຈະຊກັຊວນໃຫອ້  ງການທ ່ ບ ່ ຂຶນ້ກບັລດັຖະບານ 

ແລະ ອ  ງການຊຸມຊ  ນທອ້ງຖິ່ນເຊ່ັນອ  ງການແມຍ່ງິໃຫສ້ະ 

ເໜ ຜ ເ້ຂ ້າຮບັເລ້ືອກ. ໃນທາງປະຕບິດັກ ່ໝາຍຄວາມວາ່ 

ການແຈງ້ໃຫແ້ຕລ່ະອ  ງການສະເໜ ຜ ເ້ຂ ້າຮບັເລ້ືອກຄວນ

ຈະແຈກຍາຍໃຫກ້ວາ້ງຂວາງກວາ່ທ ່ ເຮັດໃນປະຈບຸນັ. 

ອ ງຕາມຄ  າສະເໜ ຈາກການປະເມ  ນຜ  ນແຜນງານຄະນະ

ຜ ໄ້ກເ່ກັ່ຍຂ ັນ້ຊຸມຊ  ນໂດຍມ ນນທິິເອເຊຍກະຊວງຍດຸຕທິ  າ

ໄດແ້ກໄ້ຂໂດຍກ  ານ  ດໃຫວ້າ່ຈະຕອ້ງມ  ຢາ່ງໜອ້ຍ 30 

ສວ່ນຮອ້ຍຂອງຜ ຖ້ກືສະເໜ ເຂ ້າຮບັເລ້ືອກເປັນແມຍ່ງິ 

ແລະ ຜ ເ້ຂ ້າຮບັເລ້ືອກ 30 ຫາ 40 ສວ່ນຮອ້ຍຈະ 

ຕອ້ງມ  ອາຍລຸະຫວາ່ງ 30 ຫາ 45 ປ . 

 

 

 

 

 

 

 

 

“ຄ ຝຶກອ  ບຮ  ມການໄກເ່ກັ່ຍຂອງພວກເຮ າມ ບ  ດບາດສ  າ

ຄນັໃນແຜນງານການໄກເ່ກັ່ຍຂ ຂ້ດັແຍ່ງ. ເຂ າເຈ າ້ 

ຮບັຜິດຊອບການຝຶກອ  ບຮ  ມ ແລະ ໃຫ້ຄ  າແນະນ  າແກ ່

ຄະນະຜ ້ໄກເ່ກັ່ຍ. ໃນຖານະທ ່ ເປັນພະນກັງານລດັຜ  ນ 

ຕອບແທນດາ້ນການເງນິທ ່ ພວກເຮ າໃຫ້ໄດແ້ມນ່ຈ  າ 

ກດັສະນ ັນ້ພວກເຮ າຈະຕ້ອງຊອກຫາວທິ ອ່ືນເພ່ືອຈ ງ 

ໃຈເຂ າເຈ າ້. ທາງເລືອ້ກທ ່ ມ  ກ ່ຄືພະຍາຍາມເລືອ້ກສນັ 

ການຝຶກອ  ບຮ  ມທ ່ ດ ໃຫ້ກບັເຂ າເຈ າ້ເຊິ່ ງລວມມ ການຖ  ວ

ສຶກສາຢ ່ປະເທດຕ່າງໆ ແລະ ການນ  າສະເນ ຄວາມ 

ຮ ສ້ ເ່ວທ ສາກ  ນອ ງຕາມທຶນຮອນທ ່ ມ  .” 
 

ທ່ານ Kamalini de Silva  

ເລຂາທິການຊວ່ຍ, ກະຊວງຍດຸຕິທ  າ 

“ໃນດາ້ນບວກກະຊວງຍດຸຕິທ  າໄດລ້ວມເອ າບນັຫາ

ສິດທິແມຍິ່ງເຂ ້າໃນຫຼກັສ ດຝຶກອ  ບຮ  ມເຊິ່ ງແມນ່ການ

ເລ ມ້ຕ  ນ້ທ ່ ສ  າຄນັ. ໃນດາ້ນລ  ບກະຊວງຍດຸຕິທ  າຈະ 

ຕ້ອງເອ າໃຈໃສ່ຫຼາຍຂຶນ້ກຽ່ວກບັການເພ ່ ມຈ  ານວນ 

ແມຍິ່ງໃຫ້ຫຼາຍຂຶນ້ໃນຄະນະຜ ້ໄກເ່ກັ່ຍຂ ຂ້ດັແຍ່ງ 

ເພາະວາ່ຂ ຂ້ດັແຍ່ງຫຼາຍໆກ ລະນ ແມນ່ມ ແມຍິ່ງກຽ່ວ

ຂອ້ງຢ ່ນ  າ. ຄວາມຄິດດ ັງ່ເດ ມຄືແມຍິ່ງສ່ວນໃຫ່ຍມ  

ເວລາໜ້ອຍໃຫ້ກບັວຽກງານໄກເ່ກັ່ຍ, ເຂ າເຈ າ້ມ   

ວຽກເຮອືນຊານຕ້ອງເບ່ິງແຍງແຕ່ວາ່ໃນຕ  ວຈງິແມນ່

ມ ແມຍິ່ງຫຼາຍທ ່ ຍິນດ ອາສາສະມກັເຮັດວຽກນ .້ ຂາ້ 

ພະເຈ າ້ຄິດວາ່ກະຊວງຍດຸຕິທ  າຕ້ອງຮບັປະກນັໃຫ້ມ 

ໜ່ວຍງານຮບັຜິດຊອບການສະເໜ ຜ ້ເຂ ້າຮບັເລືອ້ກ

ທ ່ ມ  ຈ  ານວນແມຍິ່ງຫຼາຍຂຶນ້.” 

ທ່ານ Ramani Jayasundere 

ຜ ້ຊ ນ້  າດາ້ນເຕັກນກິ, ມ ນນທິິເອເຊຍ 

 

 

ທາ່ນປະທານຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກັ່ຍ Kesbewa ກ  າລງັໃຊມ້ຖື ື

ສ  ່ງບ  ດລາຍງານຂ ມ້  ນການໄກເ່ກັ່ຍເຊິ່ ງເປັນສວ່ນໜ່ຶງຂອງ

ໂຄງການນ  າລອ່ງ. 
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ການສາ້ງຄວາມຮບັຮ  ້

ເຖງິວາ່ຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກັ່ຍຂ ຂ້ດັແຍງ່ຂ ັນ້ຊຸມຊ  ນຈະເປັນທ ່ ຮ ້

ຈກັກນັດ ແຕໃ່ນປະຈບຸນັກ ່ມ  ພຽງແຕຜ່ ທ້ ່ ເຄ ຍເຂ ້າຮວ່ມ 

ໂດຍກ  ງໃນຂະບວນການໄກເ່ກັ່ຍເທ ່ ານ ັນ້ທ ່ ເຂ ້າໃຈຂະ 

ບວນການໄກເ່ກັ່ຍນ .້ ໂດຍລວມແລວ້ການຂາດຄວາມ 

ເຂ ້າໃຈແມນ່ສາເຫດໜ່ຶງທ ່ ວາ່ເປັນຫຍງັຈ  ານວນຄ ກ່ ລະນ 

(ປະມານໜ່ຶງໃນສບິ) ປະຕເິສດທ ່ ຈະຂຶນ້ເວທ ໄກເ່ກັ່ຍ. 

ທກຸຄ  ນຕາ່ງກ ່ເຫັນພອ້ມກນັວາ່ບນັຫານ ສ້າມາດແກໄ້ຂ 

ໄດໂ້ດຍການເຜ ຍແຜຜ່າ່ນສື່ ຕາ່ງໆໂດຍສະເພາະແມນ່ 

ທາງໂທລະພາບ (ຄກືບັການເຜ ຍແຜແ່ຜນງານໃນເມ ື່ອ 

ກອ່ນເຊິ່ ງສະໜບັສະໜ ນໂດຍມ ນນທິິເອເຊຍ) ແຕວ່າ່ 

ໃນປະຈບຸນັແມນ່ຍງັຂາດທຶນສະໜບັສະໜ ນ. 

 

ການບ ລິຫານຂ ມ້  ນຂາ່ວສານ 

ການບ ລິຫານຂ ມ້  ນຂາ່ວສານກຽ່ວກບັການເຮັດວຽກຂອງ

ຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກັ່ຍຂ ຂ້ດັແຍງ່ແມນ່ອ ກຂ  ງເຂດໜ່ຶງທ ່ ຈະ 

ຕອ້ງໄດເ້ອ າໃສ.່ 

 

 

ໃນປະຈບຸນັຫ  ວໜາ້ຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກັ່ຍຂ ຂ້ດັແຍງ່ຈະເປັນຜ ້

ສ  ່ງບ  ດລາຍງານປະຈ  າເດອືນເຊິ່ ງລວມມ ຂ ມ້  ນສະຖຕິ ິ

ການໄກເ່ກັ່ຍແຕວ່າ່ຂ ມ້  ນຂາ່ວສານເຫຼ ່ ານ ແ້ມນ່ມ  ຄວາມ

ຈ  າກດັຫຼາຍ ແລະ ເກບັກ  າໄດຍ້າກ. ຕ  ວຢາ່ງ: 

ຂ ມ້  ນກຽ່ວກບັປະເພດຂ ຂ້ດັແຍງ່ທ ່ ໄດໄ້ກເ່ກັ່ຍແລະການ 

ໄກເ່ກັ່ຍນ ັນ້ແມນ່ດວ້ຍຄວາມສະມກັໃຈ ຫືຼ ເປັນພາກ 

ບງັຄບັ. ສິ່ ງເຫຼ ່ ານ ແ້ມນ່ບ ່ ສາມາດຮ ໄ້ດ.້ 

ມ ນນທິິເອເຊຍໄດໃ້ຫກ້ານຊວ່ຍເຫືຼອແກກ່ະຊວງຍດຸຕທິ  າ

ເພ່ືອອອກແບບຂ ັນ້ຕອນການລາຍງານໂດຍປ່ຽນຈາກ 

ການລາຍງານປະຈ  າເດອືນມາເປັນປະຈ  າອາທິດເຊິ່ ງວາ່

ຫ  ວໜາ້ຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກັ່ຍສາມາດສ  ່ງຜາ່ນມຖື.ື ປະຈບຸນັ 

ໂຄງການນ  າລອ່ງກ  າລງັຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັກບັ 2 ຄະນະຜ  ້

ໄກເ່ກັ່ຍຂ ຂ້ດັແຍງ່ຢ ເ່ມອືງ Colombo. ພາຍຫຼງັທ ່ ໄດ ້

ທ  ດສອບ ແລະ ປບັປງຸອ ງຕາມຄ  າຄດິເຫັນຂອງ 

ຜ ໃ້ຊແ້ລວ້ຈະໄດມ້  ການນ  າໃຊລ້ະບ  ບອດັຕະໂລມດັສາ້ງ 

ຖານຂ ມ້  ນ ແລະ ຂ ມ້  ນຂາ່ວສານເຫຼ ່ ານ ຈ້ະຊວ່ຍ 

ໃຫກ້ານປະເມ  ນຜ  ນ ແລະ ການວເິຄາະຂ ມ້  ນຕາ່ງສ  າ 

ຫຼບັການຕດິຕາມ ແລະ ການວາງແຜນຍດຸທະສາດ 

ໄດງ້າ່ຍຍິ່ ງຂຶນ້. 
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ສາ້ງການຮວ່ມມກືບັຄ ຮ່ວ່ມໃຫເ້ຂັມ້ແຂງ 

ຂ  ງເຂດອື່ ນໆທ ່ ສ  າຄນັສ  າຫຼບັການພດັທະນາລວມມ ການ

ຮວ່ມມກືບັສະຖາບນັແຫງ່ລດັຕາ່ງໆ ແລະ ກ  າຈດັຂ ສ້  ່ງ 

ໃສກຽ່ງກບັພາລະບ  ດບາດຂອງສະຖເບັນເຫຼ ່ ານ .້  

ຕ  ວຢາ່ງ: ຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກັ່ຍຂ ຂ້ດັແຍງ່ບ ່ ມ  ການພ  ວພນັກບັ 

ເຈ າ້ໜາ້ທ ່ ຕ  າຫຼວດຢາ່ງເປັນທາງການເຖງິວາ່ໃນຕ  ວຈງິ 

ແລວ້ເຈ າ້ໜາ້ທ ່ ຕ  າຫຼວດມ ບ  ດບາດອນັສ  າຄນັໃນການນ  າ

ສ  ່ງຂ ຂ້ດັແຍງ່ໃຫທ້າງຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກຍັ ແລະ ຍິ່ ງໄປ 

ກວາ່ນ ັນ້ເຈ າ້ໜາ້ທ ່ ຕ  າຫຼວດຍງັຊວ່ຍຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກັ່ຍຕດິ

ຕ ່ ພ  ວພນັກບັຄ ກ່ ລະນ ເຊິ່ ງນ ັນ້ແມນ່ນອກເໜືອຈາກໜາ້ທ ່

ຂອງເຂ າເຈ າ້. ສະນ ັນ້ມນັຈະມ ຜ  ນດ ສ  າຫຼບັຂ ັນ້ຕອນທາງ 

ການຖາ້ຫາກມ ຖານຂ ມ້  ນແບງ່ປນັກບັເຈ າ້ໜາ້ທ ່ ຕ  າຫຼວດ

ແລະ ກ  ານ  ດພາລະບ  ດບາດຂອງຕ  າຫຼວດເມ ື່ອເຂ າເຈ າ້ 

ກຽ່ວຂອ້ງກບັຂ ຂ້ດັແຍງ່ໃດໜ່ຶງ. 

ໂດຍໄດຮ້ບັການຊວ່ຍເຫືຼອດາ້ນການເງນິຈາກຄະນະກ  າ

ມະທິການສະພາສ ງແຫງ່ລາຊາອານາຈກັອງັກດິທາງມ ນ

ນທິິເອເຊຍໄດສ້ະໜບັສະໜ ນກະຊວງຍດຸຕທິ  າຈດັຕ ັງ້ປະ

ຕບິດັແຜນງານຜ ມ້  ສວ່ນຮວ່ມໃນແຕລ່ະເມອືງເຊິ່ ງກວມ 

ເອ າໄອຍະການເມອືງ, ເຈ າ້ເມອືງ, ອ  ານວຍການຕ  າ 

ຫຼວດເມອືງ ແລະ ພະນກັງານລດັຖະກອນ. ແຜນງານ 

ໄດເ້ລ ້ມປປະຕບິດັໃນປ  2006 ໂດຍມ ຈດຸປະສ  ່ງສາ້ງ 

ເຜ ຍແຜຄ່ວາມຮ  ້ ແລະ ສາ້ງຄວາມເຂັມ້ແຂງໃຫກ້ບັ 

ສາຍພ  ວພນັລະຫວາ່ງອ  ງກອນເຫຼ ່ ານ ແ້ລະຄະນະຜ ໄ້ກ ່

ເກັ່ຍຂ ຂ້ດັແຍງ່ທອ້ງຖິ່ນ. 

 

ນາງ Muralitharan ເຮັດວຽກເປັນຜ ຕ້ ພ ມບນັ 

ທຶກປະຈ  າສານຂ ັນ້ຕ  ນ້ທ ່  Mulaithivu. ປະຈບຸນັ 

ນາງເຮັດວຽກນ  າອ  ງການພດັທະນາສງັຄ  ມຊ  ນະບ  ດ

ຂອງແມຍ່ງິ. ກອ່ນໜາ້ຖກືສະເໜ ເຂ ້າຮບັເລ້ືອກ 

ເປັນຜ ໄ້ກເ່ກັ່ຍໂດຍພະນກັງານລດັໃນທອ້ງຖິ່ນນາງ

ຮ ພ້ຽງເລັກນອ້ຍກຽ່ວກບັການໄກເ່ກັ່ຍແຕເ່ມ ື່ອເປັນ 

ສະມາຊກິຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກັ່ຍໄດຫຼ້າຍປ ນາງໄດກ້າຍ 

ເປັນຜ ມ້  ສດັທາອນັແຮງກາ້ຕ ່ ແຜນງານ. ປະຈບຸນັ 

ນາງແມນ່ໜ່ຶງໃນສອງສະມາຊກິແມຍ່ງິຂອງຄະນະ

ຜ ໄ້ກເ່ກັ່ຍຂ ຂ້ດັແຍງ່ປະຈ  າ Jaffna. 

“ພວກເຮ າຫວງັວາ່ການເຮັດໃຫ້ເດັກນກັຮຽນໄດຮ້  ້

ຈກັກບັແນວຄວາມຄິດການໄກເ່ກັ່ຍແມນ່ການມອບ

ສ່ິງດ ໆ ມ  ຄ່າໃຫ້ກບັຄ  ນລຸ້ນຫຼງັແລະກ ່ຫວງັຢ່າງຍ່ິງ 

ວາ່ມນັຈະເປັນແຮງກະຕຸນ້ໃຫ້ເຂ າເຈ າ້ສ່ວນສ່ວນໃດ

ໜ່ຶງໃຫ້ອາສາສະມກັປະກອບສ່ວນເປັນຜ ້ໄກເ່ກັ່ຍ 

ແລະ ພວກເຮ າກ ່ຈະມ ຜ ້ໄກເ່ກັ່ຍລຸ້ນໜຸ່ມໃນຂາ້ງ 

ໜ້າ.” 

ທ່ານ A. K. D. D. D. Arandara 

ຜ ້ຊວ່ຍເລຂາທິການ, ກະຊວງຍດຸຕິທ  າ 
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“ຄະນະຂອງພວກເຮ າໃນ Jaffna ໄດໄ້ກເ່ກັ່ຍຂ ຂ້ດັແຍ່ງຫຼາກຫຼຍປະເພດເຊ່ັນການບ ່ຈາ່ຍໜ ້ສິນ, ເຂດທ ່ ດນິ, 

ການແບ່ງປນັນ  າ້ສ້າງ ແລະ ບນັຫາຄອບຄ  ວ. ຂ ຂ້ດັແຍ່ງພິເສດໜ່ຶງທ ່ ພວກເຮ າດ  າເນ ນການຢ ່ຄື: ມ ປະຊາ 

ຊ  ນຈ  ານວນໜ່ຶງໄດຍ້້າຍເຂ ້າມາຕ ັງ້ຖິ່ນຖານໃນເຂດທ ່ ດນິທ ່ ເຈ າ້ຂອງໄດປ້ະໜ ໄປເພ່ືອຫຼ  ບຫຼ ກສ  ງຄາມ. ປະຈບຸນັ 

ບນັດາເຈ າ້ຂອງທ ່ ດນິເຫຼ ່ ານ ໄ້ດກ້ບັມາທວງເອ າທ ່ ດນິຄືນແຕ່ບາງຄ ັງ້ຜ ້ຍ້າຍມາຢ ່ໃໝ່ນ ັນ້ກ ່ບ ່ຍອມຍ້າຍອອກໄປເຊິ່ ງ 

ເຮັດໃຫ້ເກ ດມ ຂ ຂ້ດັແຍ່ງກນັຢ່າງຮນຸແຮງ.” 

ທ່ານນາງ Gowry Muralitharan (ອາຍ ຸ49ປ )      

ເປັນຜ ້ໄກເ່ກັ່ຍໄດ ້4 ປ  
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 ແຜນງານນ ໄ້ດຮ້ບັການອ  ານວຍຄວາມສະດວກຈາກຄ  

ຝຶກຂອງກະຊວງຍດຸຕທິ  າ ແລະ ເປັນແຜນງານທ ່ ມ   

ປະສດິທິຜ  ນແລະກ  າລງັດ  າເນ ນຢ .່ 

ການສາ້ງເພ່ືອອະນາຄ  ດ 

ແຜນງານໃໝອ່ນັໜ່ຶງທ ່ ລິເລ ້ມໂດຍກະຊວງຍດຸຕທິ  າ 

ແມນ່ການນ  າສະເໜ ເຕັກນກິການໄກເ່ກັ່ຍປະກອບເຂ ້າ 

ໃນຫຼກັສ ດການສອນໃນໂຮງຮຽນ. ຄ ຝຶກການໄກເ່ກັ່ຍຂ  ້

ຂດັແຍງ່ຈະຝຶກກຸມ່ນກັຮຽນ ແລະ ຄ ອາຈານພອ້ມ 

ນ ັນ້ກ ່ຊວ່ນສາ້ງຕ ັງ້ “ໜວ່ຍໄກເ່ກັ່ຍ” ໃນແຕລ່ະໂຮງ 

ຮຽນ. ນອກນ ັນ້ກ ່ຍງັມ  ການສາ້ງຕ ັງ້ຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກັ່ຍຂ  ້

ຂດັແຍງ່ລະຫວາ່ງນກັຮຽນນກັສກຶສາດວ້ຍກນັ. ຄະນະຜ  ້

ໄກເ່ກັ່ຍທ ່ ມ  ຜ ຊ້ວ່ຍແຜນງານຈາກກະຊວງຍດຸຕທິ  າໄດ ້

ຈດັກດິຈະກ  າທ ່ ກຽ່ວຂອ້ງຫຼາຍຢາ່ງເຊ່ັນການຕ ັງ້ແຂມ້ 

ຂອງໂຮງຮຽນ, ການຝຶກເປັນຜ ນ້  າ, ການແຂງ່ຂນັ ແລະ 

ການວາງສະແດງທ ່ ກຽ່ວກບັການໄກເ່ກັ່ຍຂ ຂ້ດັແຍງ່. 

ກະຊວງຍດຸຕທິ  າກ  າລງັພິຈາລະນາການພດັທະນາຂ ັນ້ 

ຕອນ ແລະ ລະບ  ບແກໄ້ຂຂ ຂ້ດັແຍງ່ທ ່ ດ ໃນທາງ 

ປະຕບິດັໃນມະກາວທິະຍາໄລໃນເຂດທອ້ງຖິ່ນ. 

ການສ  ່ງເສ ມການໄກເ່ກັ່ຍຂ ຂ້ດັແຍງ່ຂ ັນ້ຊຸມຊ  ນໃນໄລຍະ

ສອງທ  ດສະຫວັດຜາ່ນມາ 

ແຜນງານຄະນະໄກເ່ກັ່ຍຂ ຂ້ດັແຍງ່ຂ ັນ້ຊຸມຊ  ນທ ່ ສາ້ງຕ ັງ້

ຂຶນ້ໂດຍກະຊວງຍດຸຕທິ  າໄດກ້າຍເປັນຜ  ນສ  າເລັດອນັຍິ່ ງ

ໃຫຍ່ສ  າຫຼບັລະບ  ບຍດຸຕທິ  າຂອງປະເທດສ ລງັກາ. ໃນ 

ນ ັນ້ມ ນນທິິເອເຊຍກ ່ແມນ່ຄ ຮ່ວ່ມພດັທະນາມາຕ ັງ້ແຕເ່ລ ້ມ

ຕ  ນ້. ມ ນນທິິເອເຊຍໄດຮ້ວ່ມມສືາ້ງ ແລະ ຈດັຕ ັງ້ແຜນ 

ງານການຝຶກອ  ບຮ  ມຄ ັງ້ທ  າອດິໃນທາ້ຍຊຸມປ ແປດສບິ 

ແລະ ຕ ່ ມາກ ່ແມນ່ການຝຶກອ  ບຮ  ມດາ້ນທກັສະການໄກ ່

ເກັ່ຍສ  າຫຼບັສະມາຊກິຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກັ່ຍຂ ຂ້ດັແຍງ່ໃນ 

ແຂວງພາກຕາເວັນອອກ ແລະ ພາກເໜືອທ ່ ໄດຮ້ບັຜ  ນ 

ກະທ  ບຈາກສ  ງຄາມຢາ່ງໝກັໜວງ. ການຮວ່ມມຂືອງ 

ມ ນນທິິເອເຊຍໄດຂ້ະຫຍາຍອອກໄປເຖງິການສາ້ງຕ ັງ້ 

ຄະນະຜ ໄ້ກເ່ກັ່ຍຂ ຂ້ດັແຍງ່ພິເສດເພ່ືອການໄກເ່ກັ່ຍຂ ຂ້ດັ

ແຍງ່ທ ່ ເກ ດຂຶນ້ຈາກອທຸ  ກຂະໄພ tsunami. ຄຽງຄ ກ່ນັ 

ນ ັນ້ມ ນນທິິເອເຊຍກ ່ຍງັໄດຮ້ວ່ມມຊືວ່ຍເຫືຼອຈດັກອງປະ 

ຊຸມປຶກສາຫາລືກບັຜ ມ້  ສວ່ນຮວ່ມ ແລະ ຈດັໂຄສະນາ 

ເຜ ຍແຜກ່ຽ່ວກບັວຽກງານການໄກເ່ກັ່ຍຂ ຂ້ດັແຍງ່.ມ ນນທິິ

ເອເຊຍໄດສ້ະໜບັສະໜ ນຕະຫຼອດໄລຍະສອງທ  ດສະ 

ຫວດັແລະຍງັສບືຕ ່ ເຖງິປະຈບຸນັ. 

 

 

ຂ ມ້  ນທ ່ ໄດພ້  ບ  ,ການຕ ຄວາມໝາຍ ,ຄວາມຄດິ  

ເຫັນ ແລະ ສິ່ ງທງັໝ  ດທ ່ ໄດຂ້ຽນລ  ງໃນແຕລ່ະບ  ດ 

ນ ັນ້ແມນ່ ຜ  ນງານຂອງຜ ຂ້ຽນພຽງຄ  ນດຽວ, ເຊິ່ ງ 

ທງັໝ  ດນ ຈ້ະບ ່ ມ  ຜ  ນສະທອ້ນຕ ່ ມ  ນນທິິເອເຊຍ 

ເຊ່ັນດຽວກນັ ມ ນນທິິ ບ ່ ຮບັຜິດຊອບ  ,ຄ  າ້ປະກນັ  

ໃນການແປເອກະສານນ .້  
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