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ບດົນໍາ 

 
      ພກັ ແລະ ລດັຖະບານແຫົ່ ງສາທາລະນະລດັປະຊາທປິະໄຕປະຊາຊນົລາວ ຍາມ
ໃດກໍົ່ ໃຫຄ້ວາມສໍາຄນັ ແລະ ຖເືອາົຊາວກະສກິອນກະສກິອນເປັນກະດ ກສນັຫຼງັຂອງຊາດ. 
ໃນໄລຍະຫຼາຍກວົ່ າທດົສດັຕະວດັຜົ່ ານມາ ໄດມ້ກີານເກດີຂືນ້ຂອງບນັດາອງົການຈດັຕັງ້ຊາວ 
ກະສກິອນຢ ົ່ ໃນລາວ ເປັນຈາໍນວນຫຼາຍຮອ້ຍກຸົ່ ມ ເຊັົ່ ນ: ກຸົ່ ມຜະລດິ, ກຸົ່ ມຮຽນຮ  ້ແລະ 
ກຸົ່ ມອືົ່ ນໆ ນບັຫຼາຍຮອ້ຍກຸົ່ ມໄດເ້ກດີຂືນ້,  ແຕົ່ ສົ່ ວນຫຼາຍກຸົ່ ມເຫຼົົ່ ານັນ້ແມົ່ ນບໍໍົ່ ມຄີວາມຍນືຍງົ 
ຫຼ ືບໍົ່ ສາມາດດໍາເນນີງານຢົ່ າງໄດຢ້ົ່ າງມປີະສດິພາບ ເນືົ່ ອງຈາກວົ່ າຄະນະບໍລຫິານງານຂອງກຸົ່ ມ
ຜະລດິຍງັບໍົ່ ທນັເຂົາ້ໃຈເຖງີພາລະບດົບາດ ແລະ ໜາ້ທີົ່ ຂອງຕນົ. 

 
           ຄ ົ່ ມສືະບບັນີສ້າ້ງຂືນ້ເພືົ່ ອຕອບສະໜອງຕາມຄວາມຮຽກຮອ້ງຕອ້ງການຂອງຊາວ
ກະສກິອນ, ອງົການຈດັຕັງ້ຊາວກະສກິອນໃນຂອບເຂດທົົ່ ວປະເທດ ເພືົ່ ອຍກົລະດບັຄວາມ
ຮ ,້ ຄວາມເຂົາ້ໃຈ ກຽົ່ວກບັ ສດິ ແລະ ໜາ້ທຂີອງຄະນະກາໍມະການບໍລຫິານກຸົ່ ມ. 

          ເພືົ່ ອເປັນບົ່ ອນອງິ ຫຼ ືແນວທາງໃຫແ້ກົ່ ບນັດາຄະນະບໍລຫິານງານກຸົ່ ມຕົ່ າງໆ ຂອງອງົ
ການຈດັຕັງ້ຊາວກອນລາວ ໄດເ້ຂົາ້ໃຈຕໍົ່ ບດົບາດ ແລະ ໜາ້ທີົ່ ຂອງຕນົໃນຖານະທີົ່ ເປັນບຸກ 
ຄນົສໍາຄນັຕໍົ່ ການນາໍພາ-ຄຸມ້ຄອງການດໍາເນນີງານກຸົ່ ມຜະລດິຂອງຕນົໃຫມ້ກີານຈດັຕັງ້ປະຕ ິ
ບດັໃຫຖ້ກືຕອ້ງ ແລະ ມປີະສດິທຜິນົສ ງ. 
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17. ຕດິຕາມ ແລະ ຊຸກຍ ກ້ານດໍາເນນີງານຂອງສະມາຊກິແຕົ່ ລະຄນົ 
18. ສະຫຼ ບຜນົການລງົທນຶ ແລະກາໍໄລທງັໝດົຂອງກຸົ່ ມ ຫຼ ືສະຫະກອນ. 

 
 ນອກນີ,້ ກາໍມະການບໍລຫິານແຕົ່ ລະທົ່ ານຕອ້ງປະສານງານກນັ ແລະ ທຸົ່ ມເທຕໍົ່
ວຽກງານຂອງກຸົ່ ມ ຫຼ ື ສະຫະກອນ. ໃນນີຄ້ະນະກາໍມະການຕອ້ງມຄີວາມເສຍສະລະ, 
ຊືົ່ ສດັສຸດຈະລດິ, ທຸມ້ເທທງັກາຍ ແລະໃຈເພືົ່ ອຜນົປະໂຫຍດຂອງສະຫະກອນ ແລະ 
ສະມາຊກິ, ເປັນຕວົຢົ່ າງທີົ່ ດ ີ ຢ ົ່ ໃນການດໍາເນນີທຸລະກດິການຜະລດິ ຫຼ ື ການບໍລຫິານ
ຂອງຕນົ, ມຄີວາມຍນິດຮີບັໃຊ ້ ແລະ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບສ ງຕໍົ່ ສະມາຊກິທີົ່ ໄວວ້າງໃຈ
ເລອືກຕນົມາປະຕບິດັໜາ້ທີົ່ , ມຄີວາມເຂົາ້ໃຈໃນລະ ດບັອນັແນົ່ ນອນກົ່ ຽວກບັຫຼັກັການ 
ແລະ ວດັຖຸປະສງົຂອງສະຫະກອນ ຊຶົ່ ງເປັນວທິທີາງຂອງການຮົ່ ວມມຊືົ່ ວຍເຫຼອືເຊີົ່ ງກນັ 
ແລະ ກນັເພືົ່ ອພດັທະນາຕນົເອງ ແລະ ຮົ່ ວມໝ ົ່ . ໃນກລໍະນກີາໍມະການບລໍຫິານ ຫາກ
ປະຕບິດັເກນີຂອບເຂດສດິ, ໜາ້ທີົ່ທໄີດຮ້ບັມອບໝາຍ ຫຼ ື ກະທໍາຂຶນ້ໂດຍເຈດຕະນາບໍົ່ດ ີ
ຫຼ ື ເຮດັເພືົ່ອຜນົປະໂຫຍດ ຂອງຕນົເອງ ຈະຕອ້ງຮບັຜດິຊອບຕໍົ່ຄວາມເສຍຫາຍທີົ່ ເກດີຂຶນ້
ດວ້ຍຕນົເອງ. 
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ຂອບເຂດສດິ ແລະ ໜາ້ທີົ່ ຂອງຄະນະກາໍມະການບໍລຫິານກຸົ່ ມ 
 

I. ຄວາມໝາຍ ຄວາມສໍາຄນັ ຂອງຄະນະບໍລຫິານງານກຸົ່ ມ 

        ຄະນະບໍລຫິານງານກຸົ່ ມ ມຄີວາມສໍາຄນັຫລາຍເພາະເປັນຕວົແທນໃຫແ້ກົ່ ສະມາຊກິ
ກຸົ່ ມທງັໝດົ, ຄະນະບໍລຫິານງານກຸົ່ ມ ແມົ່ ນບຸກຄນົທີົ່ ໄດຮ້ບັການເລອືກຕັງ້ລງົຄະແນກສຽງ
ຈາກກອງປະຊຸມໃຫຍົ່ ຂອງສະມາຊກິກຸົ່ ມ ເພຶົ່ ອໃຫດໍ້າລງົຕໍາແໜົ່ ງເປັນຄະນະບໍລຫິານງານ
ກຸົ່ ມຕາມທີົ່ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົລະບຽບຂອງກຸົ່ ມ.  
       ຄະນະບໍລຫິານງານກຸົ່ ມ ເປັນໝາກຫວົໃຈສໍາຄນັ ໃນການນາໍພາດໍາເນນີກດິຈະກາໍຂອງ
ກຸົ່ ມ ເພືົ່ ອໃຫໄ້ດຕ້າມແຜນການທກີາໍນດົໄວ ້ ແລະ ໄດຮ້ບັຜນົປະໂຫຍດສ ງສຸດ. ນອກນັນ້
ຄະນະບໍລຫິານງານກຸົ່ ມ ຍງັເປັນເຈົາ້ການໃນການສາ້ງວໄິສທດັ, ແຜນການຂອງກຸົ່ ມແຕົ່ ລະ
ໄລຍະ ພອ້ມທງັນາໍພາໃນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັທຸກກດິຈະກາໍ ແລະ ບນັດາລະບຽບການ
ຕົ່ າງໆທກຸີົ່ ມວາງອອກ ແນໃສົ່ ພດັທະນາອງົການຈດັຕັງ້ຂອງຕນົໃຫມ້ຄີວາມເຂັມ້ແຂງ ແລະ 
ຮັົ່ ງມຂີືນ້. 
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II. ບດົບາດ ແລະ ໜາ້ທ ີຂອງຄະນະບໍລຫິານງານກຸົ່ ມ 
 

 ຄະນະບໍລຫິານງານກຸົ່ ມ ຜ ຜ້ະລດິກະສກິາໍ ມບີດົບາດ ແລະ ໜາ້ທລີວມໃນການຄຸມ້
ຄອງກຸົ່ ມຜະລດິຄ:ື 
 

1. ກາໍນດົ ຫຼ ືສາ້ງວໄິສທດັຂອງກຸົ່ ມ, ກາໍນດົຈດຸປະສງົ ແລະ ລະດບັຄາດໝາຍ
ຂອງກຸົ່ ມແຕົ່ ລະໄລຍະ. 

2. ເກບັກາໍ ແລະ ວເິຄາະສະພາບຂອງກຸົ່ ມ. 
3. ເປັນເຈົາ້ການໃນການວາງແຜນການຂອງກຸົ່ ມ. 
4. ການພວົພນັສືົ່ ສານກບັພາກສົ່ ວນທີົ່ ກົ່ ຽວ. 
5. ແບົ່ ງຄວາມຮບັຜດິຊອບພາຍໃນຄະນະ.  
6. ຕດິຕາມຊຸກຍ ກ້ານຜະລດິ ແລະ ການບວົລະບດັຮກັສາ. 
7. ການປຸງແຕົ່ ງ ແລະ ການຕະຫຼາດ. 
8. ເຮດັບດົລາຍງານການດໍາເນນີງານຂອງກຸົ່ ມປະຈາໍລະດ ການຜະລດິ ແລະ ປະ

ຈາໍປີ ເພືົ່ ອລາຍງານໃນກອງປະຊຸມສາມນັກຸົ່ ມ ແລະ ລາຍງານພາກສົ່ ວນທີົ່
ກົ່ ຽວຂອ້ງຕາມຄວາມຮຽກຮອ້ງຕອ້ງການ. 

9. ປົກປອ້ງສດິຜນົປະໂຫຍດຂອງສະມາຊກິ. 
10. ຮຽກປະຊຸມສາມນັປະຈາໍປີ, ກອງປະຊຸມວສິາມນັໃນກລໍະນຈີາໍເປັນ ເພືົ່ ອ

ຕດິຕາມ, ກວດກາ ແລະ ສະຫຸຼບລາຍງານການເຄືົ່ ອນ ໄຫວຂອງກຸົ່ ມ 
11. ເປັນເຈົາ້ການປຸກລະດມົຂນົຂວາຍ ແລະ ໃຫກ້າໍລງັໃຈສະມາຊກິໃນຍາມວິ

ກດິ ລວມທງັສາ້ງໂອກາດໃຫສ້ະມາຊກິເຂົາ້ຮົ່ ວມປຶກສາຫາລແືກໄ້ຂບນັຫາ 
(ຖາ້ມ)ີ. 

12. ປະຕບິດັສດິ ແລະ ໜາ້ທີົ່ ອືົ່ ນຕາມທີົ່ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົລະບຽບຂອງກຸົ່ ມ 
ແລະ ລະບຽບກດົໝາຍທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງ. 
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ຕວົຢົ່ າງ: ສດິ ແລະ ໜາ້ທຂີອງຄະນະກາໍມະການບໍລຫິານສະຫະກອນໃຈກາເຟ,
ບາ້ນໂພໂອຍເມອືງປາກຊົ່ ອງ ແຂວງ ຈາໍປາສກັ 

ມາດຕາ 17.  ຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງກາໍມະການບໍລຫິານກາໍມະການບໍລຫິານແຕົ່ ລະທົ່ ານ
ມໜີາ້ທີົ່ ຮບັຜດິຊອບ ດັົ່ ງນີ:້ 
- ປະທານ ມໜີາ້ທີົ່ ຮບັຜດິຊອບ: ຊີນ້າໍລວມ; 
- ຮອງປະທານຜ ທ້ ີ 1 : ຊີນ້າໍວຽກກນົຈກັ , ການຜະລດິ ແລະ ຄຸນນະພາບ. 
- ຮອງປະທານຜ ທ້ ີ 2: ຊີນ້າໍຄງັເງນີສດົ, ບນັຊ ີແລະ ການຕະຫລາດ. 
ຄຽງຄ ົ່ ກນັນີກ້າໍມະການບໍລຫິານຍງັມໜີາ້ທີົ່ ລວມກນັດັົ່ ງຕໍົ່ ໄປນີ:້ 

1. ກາໍນດົແນວທາງນະໂຍບາຍລວມ ແລະ ຊີນ້າໍໆພາການເຄືົ່ ອນໄຫວວຽກງານຂອງສະ 
ຫະກອນ 

2. ກາໍນດົ ແລະ ສາ້ງລະບຽບກຸົ່ ມ ຫຼ ືສະຫະກອນ 
3. ກາໍນດົໜົ່ ວຍງານ ແລະຈງຸານຂອງກຸົ່ ມ ຫຼ ືສະຫະກອນ 
4. ເປັນເຈົາ້ການນາໍພາການສາ້ງແຜນການຜະລດິ ແລະ ການຕະຫຼາດແຕົ່ ລະໄລຍະ 
5. ກາໍນດົແຜນການຝຶກອບົຮມົ ແລະ ສາ້ງຄວາມສາມາດໃຫແ້ກົ່ ສະມາຊກິ 
6. ແບົ່ ງຄວາມຮບັຜດິຊອບໃຫແ້ຕົ່ ລະໜົ່ ວຍງານ 
7. ຮຽກປະຊຸມສາມນັປະຈາໍປີ ຫຼ ືຮຽກປະຊຸມວສິາມນັໃນກລໍະນທີຈີາໍເປັນ 
8. ມສີດິເຊນັສນັຍາວົ່ າຈາ້ງ ຫຼ ືເລກີຈາ້ງຜ ຈ້ດັການ ແລະ ພະນກັງານວຊິາການ. 
9. ຂນົຂວາຍຊອກຫາປັດໃຈການຜະລດິ ເພືົ່ ອມາບໍລກິານໃຫສ້ະມາຊກິ 
10. ພຈິາລະນາແກໄ້ຂບນັຫາຕົ່ າງໆເຊັົ່ ນ: ການລງົທນຶຂອງສະຫະກອນ ແລະ ອືົ່ ນໆ 
11. ຕດິຕໍົ່ ພວົພນັ ແລະ ປະສານງານກບັພາກສົ່ ວນຕົ່ າງໆທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງ ລວມທງັການ

ກະກຽມເນືອ້ໃນເອກະສານ 
12. ຄວບຄຸມ ແລະ ຄຸມ້ຄອງການດໍາເນນີງານຂອງສະຫະກອນ 
13. ປະຕບິດັໜາ້ທີົ່ ອືົ່ ນໆຕາມການສະເໜຂີອງສະມາຊກິ 
14. ສງັລວມຂໍມ້ ນເນືອ້ທີົ່ ການຜະລດິ ແລະຄວາມຕອ້ງການນາໍໃຊກ້ນົຈກັຈາກພາຍນອກ 
15. ວາງແຜນການຜະລດິປະຈາໍປີ ແລະ ແຕົ່ ລະໆດ ການຜະລດິ 
16. ສງັລວມແຜນຄວາມຕອ້ງການດາ້ນປັດໃຈການຜະລດິເຊັົ່ ນ: ຝຸົ່ ນ, ປຸຍ, ນໍາ້ມນັ ແລະ 

ອືົ່ ນໆ“ 
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2.10 ເປັນເຈົາ້ການປຸກລະດມົຂນົຂວາຍ ແລະ ໃຫກ້າໍລງັໃຈສະມາຊກິໃນຍາມວກິດິ ລວມ
ທງັສາ້ງໂອກາດໃຫສ້ະມາຊກິເຂົາ້ຮົ່ ວມປຶກສາຫາລແືກໄ້ຂບນັຫາ  

  ຄະນະບໍລຫິານງານກຸົ່ ມ ຕອ້ງລະດມົແນວຄວາມຄດິ ແລະ ໃຫກ້າໍລງັໃຈສະມາຊກິ 
ໃນຍາມສະພາບກຸົ່ ມມບີນັຫາ ດາ້ນການຜະລດິ ຫຼ ື ດາ້ນການຕະຫຼາດ(ລາຄາຜນົຜະລດິ
ຕກົຕໍົ່ າ) ຄວນຊອກຫາທາງອອກ ເພືົ່ ອໃຫກຸ້ົ່ ມສາມາດ ດໍາເນນີການເຄືົ່ ອນໄຫວຕໍົ່ ໄປໄດ.້  
 ທງັນີ ້ ຄະນະບໍລຫິານງານກຸົ່ ມ ຄວນເປັນເຈົາ້ການແກໄ້ຂບນັຫາທີົ່ ເກດີຂືນ້ຢ ົ່ ພາຍໃນ
ກຸົ່ ມ ອາດຈະເປັນຄວາມຄດັແຍົ່ ງລະຫວົ່ າງສະມາຊກິດວ້ຍກນັ ຫຼ ື ລະຫວົ່ າງສະມາຊກິກບັ
ບຸກຄນົພາຍນອກ. ການໄກົ່ ເກົ່ ຍບນັຫາດັົ່ ງກົ່ າວຕອ້ງດໍາເນນີໄປດວ້ຍຄວາມເປັນຈງິ ແລະ 
ຍຸດຕທໍິາຕໍົ່ ທຸກຝົ່ າຍ (ຫາ້ມບໍົ່ ໃຫອ້ຽົ່ງໄປຂາ້ງໃດຂາ້ງໜືົ່ ງ) ແລະ ເຊນີພາກສົ່ ວນທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງ
ເຂົາ້ຮົ່ ວມປຶກສາຫາລ.ື 
 

2.11. ປະຕບິດັສດິ ແລະ ໜາ້ທີົ່ ອືົ່ ນຕາມທີົ່ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົລະບຽບຂອງກຸົ່ ມ ແລະ ກດົໝ
າຍທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງ: 
          ຄະນະບໍລຫິານງານກຸົ່ ມ ຈະຕອ້ງປະຕບິດັ ຕາມກດົລະບຽບຂອງກຸົ່ ມວາງໄວ ້ ແລະ 
ລະບຽບກດົໝາຍຂອງບາ້ນເມອືງ ຢົ່ າງເຂັມ້ງວດ. 
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2.1 ກາໍນດົ ຫຼ ືສາ້ງວໄິສທດັຂອງກຸົ່ ມ, ກາໍນດົຈດຸປະສງົ ແລະ ລະດບັຄາດໝາຍຂອງກຸົ່ ມແຕົ່
ລະໄລຍະ. 
 

 ເມືົ່ ອໄດສ້າ້ງຕັງ້ກຸົ່ ມຜ ຜ້ະລດິກະສກິາໍແລວ້ ຄະນະບໍລຫິານງານກຸົ່ ມ ແລະ ສະມາ 
ຊກິຈາໍນວນໜຶົ່ ງ ຈະຕອ້ງໄດມ້າຮົ່ ວມກນັປຶກສາຫາລ ືເພືົ່ ອກາໍນດົວໄິສທດັຂອງກຸົ່ ມ ກຄໍກືານ
ເບິົ່ ງໄປທາງໜາ້ວົ່ າຢາກໃຫກຸ້ົ່ ມເປັນຫຍງັ ຫຼ ື ໄດຫ້ຍງັໃນອະນາຄດົ 5 ປີຕໍົ່ ໜາ້, ຄຽງຄຸົ່ ກນັນີ ້
ກຸົ່ ມຕອ້ງໄດວ້າງຈດຸປະສງົ ແລະ ລະດບັຄາດໝາຍໃນແຕົ່ ລະໄລຍະ (ລະດ ການຜະລດິ ແລະ 
ແຜນປີ)  ເພືົ່ ອເປັນບົ່ ອນອງິ ຫຼ ື ເປັນສິົ່ ງເຕອືນໃຫກຸ້ົ່ ມຜະລດິ ຕອ້ງໄດເ້ອາົໃຈໃສົ່ ປະຕບິດັ
ຕາມແຜນການດໍາເນນີງານໃນແຕົ່ ລະ  ໄລຍະ. ແນົ່ ນອນການສາ້ງວໄິສທດັແມົ່ ນມຄີວາມຈາໍ
ເປັນ ຕອ້ງໄດສ້ງັລວມຂໍມ້ ນ ແລະ ປະເມນີສະຖານະພາບຂອງກຸົ່ ມຜະລດິຕນົ. ການກາໍນດົ
ວໄິສທດັ ແລະ ການປະເມນີສະຖານະພາບກຂອງກຸົ່ ມສາມາດເບີົ່ ງລາຍລະອຽດໄດໃ້ນຄ ົ່ ມ ື
ດັົ່ ງກົ່ າວ. 
 
2.2 ເກບັກາໍ ແລະ ວເິຄາະສະພາບຂອງກຸົ່ ມ 

ຄະນະກາໍມະການ ບໍລຫິານງານກຸົ່ ມ
ຕອ້ງສາມາດກາໍໄດລ້າຍລະອຽດຂອງກຸົ່ ມ
ເປັນຕົນ້ແມົ່ ນ: ຂໍມ້ ນສະມາ ຊກິ, ເນືອ້ທກີານ
ຜະລດິຂອງສະມາຊກິ, ຄວາມສາມາດໃນການ
ຜະລດິ, ລາຍຮບັ, ຊບັສນິ ແລະ ຂໍມ້ ນອືົ່ ນໆ 
ຂອງກຸົ່ ມຜະລດິ ລວມທງັສາມາດວເິຄາະສະຖາ 
ນະຂອງກຸົ່ ມ. ທົ່ ານ ສາມາດເບີົ່ ງລາຍລະອຽດ
ການວເິຄາະສະຖານະພາບຂອງກຸົ່ ມໄດໃ້ນຄ ົ່ ມ ື
ແນະນາໍສະເພາະ. 
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2.3 ເປັນເຈົາ້ການໃນການວາງແຜນການຂອງກຸົ່ ມ 
     ຄະນະກາໍມະການບໍລຫິານງານກຸົ່ ມ ຕອ້ງເປັນເຈົາ້ການ ໃນການສາ້ງແຜນການ ດໍາ
ເນນີງານຂອງຕນົ ແລະ ຮບັປະກນັໃຫສ້ະມາຊກິກຸົ່ ມ ໄດມ້ສີົ່ ວນຮົ່ ວມໃນການສາ້ງແຜນ
ດັົ່ ງກົ່ າວ  ລວມທງັແຜນການຜະລດິປະຈາໍປີ ແລະ ແຜນການ ອືົ່ ນໆ ທີົ່ ກຸົ່ ມຈະຕອ້ງເຮດັ. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.4 ການພວົພນັສືົ່ ສານກບັພາກສົ່ ວນທີົ່ ກົ່ ຽວ 
       ຄະນະກາໍມະການບໍລຫິານງານກຸົ່ ມ ກໍົ່ ຄວນເປັນເຈົາ້ການໃນການພວົພນັ, ປະ ສານ
ງານ ແລະ ປຶກສາຫາລກືບັພາກສົ່ ວນທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງເປັນຕົນ້ແມົ່ ນ: ອໍານາດການປົກຄອງບາ້ນ, 
ຫອ້ງການ ກະສກິາໍ ແລະ ປົ່ າໄມເ້ມອືງ, ຫອ້ງການອຸດສາຫະກາໍ ແລະການຄາ້ເມອືງ, ຜ ສ້ະ
ໜອງປັດໃຈການຜະລດິ, ສະຖາບນັການເງນີ ຜ ເ້ກບັຊື ້ແລະ ອືົ່ ນໆ. 
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4. ຮບັຮອງເອາົ ການປັບປຸງ ຫຼ ືການປົ່ ຽນແປງກດົລະບຽບ. 
5. ເລອືກຕັງ້ ຫຼ ືປົດຕໍາແໜົ່ ງກາໍມະການບໍລຫິານ ແລະຄະນະກວດກາ. 
6. ຫວົຂໍອ້ ືົ່ ນໆ (ຖາ້ມ)ີ. 

ຂ. ກອງປະຊຸມວສິາມນັ (ແມົ່ ນກອງປະຊຸມດົ່ ວນ ທບີໍົ່ ສາມາດກາໍນດົໄລຍະເວ ລາໃນ
ການປະຊຸມໄດ)້: ສາມາດເປີດຂຶນ້ເມ ືົ່ ອໃດກໄໍດ ້ຕາມຄວາມຮຽກຮອ້ງການຂອງວຽກງານ. ຜ ້
ທີົ່ ສາມາດຮອ້ງຂໍໃຫເ້ປີດກອງປະຊຸມວສິາມນັໄດລ້ວມມ:ີ 
1. ມະຕຂິອງຄະນະກາໍມະການບໍລຫິານ. 
2. ຄະນະກວດກາ ຫຼ ືຜ ກ້ວດສອບບນັຊ.ີ 
3. ສະມາຊກິກຸົ່ ມທີົ່ ມຈີາໍນວນຫຼາຍກວົ່ າຫາ້ສບິສົ່ ວນຮອ້ຍຂອງຈາໍນວນສະມາ ຊກິທງັ

ໝດົ. 
 ການຮອ້ງຂໍໃຫເ້ປີດກອງປະຊຸມວສິາມນັນັນ້ ຕອ້ງແຈງ້ວດັຖຸປະສງົ ຕໍົ່ ຄະນະກາໍມະ
ການບໍລຫິານ ແລະ ຫຼງັຈາກໄດຮ້ບັຄໍາຮອ້ງຂໍແລວ້ ຄະນະກາໍມະການບໍລຫິານຕອ້ງຈດັກອງ
ປະຊຸມດັົ່ ງກົ່ າວຂຶນ້ ພາຍໃນສາມສບິວນັ; ໂດຍແຈງ້ວາລະກອງປະຊຸມ ແລະເອກະສານກອງ
ປະຊຸມໃຫສ້ະມາຊກິທຸກຄນົ ຢົ່ າງໜອ້ຍ ເຈດັວນັ ກົ່ ອນການປະຊຸມ.  
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2.9 ກອງປະຊຸມສາມນັປະຈາໍປີ, ກອງປະຊຸມວສິາມນັໃນກລໍະນຈີາໍເປັນ ເພືົ່ ອຕດິຕາມ, 
ກວດກາ ແລະ ສະຫຸຼບລາຍງານການເຄືົ່ ອນໄຫວຂອງກຸົ່ ມ: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ຄະນະບໍລຫິານງານກຸົ່ ມ ມສີດິຮຽກປະຊຸມຕາມທີົ່ ໄດລ້ະບຸໃນກດົລະບຽບຂອງກຸົ່ ມ. ນອກ
ນັນ້, ກໍົ່ ມສີດິເປີດກອງປະຊຸມວສິາມນັຂອງກຸົ່ ມຂືນ້ ໃນກລໍະນທີີົ່ ມຄິວາມຈາໍເປັນ ຫຼ ື
ຕອ້ງການປຶກສາຫາລວືຽກງານທີົ່ ຈາໍເປັນຮບີດົ່ ວນໃດໜຶົ່ ງ.  
 

ຕວົຢົ່ າງ: ກ. ກອງປະຊຸມສາມນັ (ແມົ່ ນກອງປະຊຸມທີົ່ ໄດເ້ຮດັເປັນປົກກະຕ ິ ໂດຍມກີານກາໍ
ນດົ ແລະ ເປັນເອກະພາບກນັ ຢ ົ່ ໃນກດົລະບຽບຂອງກຸົ່ ມ):  ຊຶົ່ ງຕອ້ງເປີດຂຶນ້ປີລະຄັງ້ ໂດຍ
ແມົ່ ນຄະນະກາໍມະການບໍລຫິານເປັນຜ ຮ້ຽກປະຊຸມ ໃນທາ້ຍເດອືນ... ຂອງທຸກປີ; ວາລະ
ກອງປະຊຸມ (ແຕົ່ ລະກຸົ່ ມລະບຸເອງ) ໂດຍທົົ່ ວໄປແລວ້ກອງປະຊຸມຈະມກີານປຶກສາຫາລື
ຫວົຂໍດ້ັົ່ ງຕໍົ່ ໄປນີ:້  
1. ຄົນ້ຄວາ້, ຮບັຮອງເອາົບດົລາຍງານຜນົສໍາເລດັຂອງການເຄືົ່ ອນໄຫວວຽກງານໃນໜຶົ່ ງປີ 

ຜົ່ ານມາ ແລະ ແຜນການເຄືົ່ ອນໄຫວຂອງປີຕໍົ່ ໄປ ທີົ່ ສະເໜ ີ ໂດຍປະທານຄະນະກາໍມະ
ການບໍລ ິຫານກຸົ່ ມ. 

2. ຄົນ້ຄວາ້, ຮບັຮອງເອາົບດົສະຫຸຼບລາຍງານ ຜນົປະກອບການໃນໜຶົ່ ງປີຜົ່ ານ ມາ ແລະ 
ແຜນປະກອບການຂອງປີຕໍົ່ ໄປ ທີົ່ ສະເໜໂີດຍສະມາ ຊກິຄະນະກາໍມະການບໍລຫິານ
ກຸົ່ ມ. 

3. ຮບັຮອງເອາົການສະຫຸຼບລາຍງານດາ້ນ ບນັຊ,ີ ການເງນິ, ການນາໍໃຊ ້ແລະ ການແບົ່ ງປັນ
ຜນົປະໂຫຍດ. 
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2.5 ແບົ່ ງຄວາມຮບັຜດິຊອບພາຍໃນຄະນະ 

         ຄະນະກາໍມະການບໍລຫິານງານກຸົ່ ມ ຄວນຮບັປະກນັ ແລະ ມກີານແບົ່ ງງານ (ໜາ້ທ)ີ 
ໃຫລ້ະອຽດ, ຈະແຈງ້ຢ ົ່ ພາຍໃນຄະນະບໍລຫິານງານກຸົ່ ມເຊັົ່ ນ: ຫວົໜາ້ມໜີາ້ທີົ່ ຫຍງັແດົ່  
(ລະບຸອອກລະອຽດ) ແລະ ໜາ້ທຂີອງບນັດາຄະນະຜ ອ້ ືົ່ ນໆເດົ່ ເຮດັຫຍັງ ເພືົ່ ອເຮດັໃຫກ້ານ
ດໍາເນນີກດິຈະກາໍຂອງກຸົ່ ມ ດໍາເນນີໄປຢົ່ າງມປີະສດິທຜິນົ. 
 

2.7 ຕດິຕາມຊຸກຍ ກ້ານຜະລດິ ແລະ ການບວົລະບດັຮກັສາ 
 ນອກຈາກໜາ້ທີົ່ ອືົ່ ນໆ. ຄະນະກາໍມະການບໍລຫິານງານກຸົ່ ມ ຕອ້ງໄດເ້ຮດັໜາ້ທີົ່ ໃນ
ການຕດິຕາມ ຊຸກຍ  ້ແລະ ກວດກາ ການຜະລດິຂອງສະມາຊກິຢົ່ າງໃກສ້ດິເປັນປະຈາໍ. ເມືົ່ ອ
ພບົເຫນັບນັຫາໃດໜຶົ່ ງ ຕອ້ງໄດຊ້ອກວທິທີາງແກໄ້ຂໃຫທ້ນັການ, ກລໍະນບີນັຫາທີົ່ ກົ່ ຸຸມບໍົ່
ສາມາດແກໄ້ຂໄດດ້ວ້ຍຕນົເອງ ກໍົ່ ຕອ້ງໄດພ້ວົພນັຂໍຄວາມຊົ່ ວຍເຫຼອືຈາກພາກ ສົ່ ວນທີົ່
ກົ່ ຽວຂອ້ງຢົ່ າງໄວວາ. 
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2.6 ການປຸງແຕົ່ ງ ແລະ ການຕະຫຼາດ 
ຄະນະບໍລຫິານງານກຸົ່ ມ ຕອ້ງເປັນເຈົາ້ການວົ່ າຈະເຮດັແນວໃດໃຫຜ້ະລດິ ຕະພນັ

ຂອງກຸົ່ ມໄດມ້ກີານເພີົ່ ມມ ນຄົ່ າ ດວ້ຍການແປຮ ບໃດໜຶົ່ ງ ຫຼ ື ວທິກີານອືົ່ ນໆ ຕາມຄວາມເໝ
າະສມົຂອງຜະລດິຕະພນັ ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງກຸົ່ ມທີົ່ ມເີຊັົ່ ນ: ນາໍໃຊອຸ້ປະກອນ, 
ເຄືົ່ ອງມຫືຍງັແດົ່ , ໃຊທ້ນຶເທົົ່ າໃດ, ທນຶຈະເອາົມາຈາກໃສ ດັົ່ ງນີເ້ປັນຕົນ້.  

ນອກນີ,້ ຄະນະບໍລຫິານງານກຸົ່ ມຕອ້ງເອາົໃຈໃສົ່ ວຽກງານການຕະຫຼາດ ວົ່ າຈະຂາຍ
ຜນົຜະລດິຂອງກຸົ່ ມໃຫໃ້ຜ, ຜ ຊ້ ືຄ້ນົໃດທີົ່ ກຸົ່ ມຈະຕອ້ງພວົພນັນາໍ ຫຼື ື ບໍລສິດັໃດ ທີົ່ ກຸົ່ ມຄາດ
ວົ່ າ ຈະໃຫລ້າຄາສ ງ ແລະ ເປັນລ ກຄາ້ທໜີາ້ເຊືົ່ ອຖ,ື ສາມາດຮົ່ ວມມໃືນໄລຍະຍາວໄດ.້ ດີ
ແທຄ້ະນະກາໍມະການບໍລຫິານກຸົ່ ມ ຕອ້ງສາ້ງແຜນ ການ ຕະຫຼາດ ແລະ ແຜນການປຸງແຕົ່ ງ
ຜນົຜະລດິໃນແຕົ່ ລະໆດ ການ ເພືົ່ ອຮບັປະກນັໃຫກຸ້ົ່ ມມລີາຍຮບັທີົ່ ດ ີ ສາມາດດໍາເນນີການ
ຜະລດິໄດທຸ້ກລະດ ການ. 
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2.8 ການປົກປອ້ງສດິຜນົປະໂຫຍດຂອງສະມາຊກິ: 
 ຄະນະບໍລຫິານງານກຸົ່ ມ ມສີດິປົກປອ້ງສດິຜນົປະໂຫຍດ ຂອງກຸົ່ ມໂດຍຊອບທໍາ 
ເພືົ່ ອລກີລຽ້ງການເອາົລດັເອາົປຽບ ຈາກບຸກຄນົພາຍນອກ ແລະ ພໍົ່ ຄາ້ຄນົກາງ ໃນການເກບັ
ຊືຜ້ນົຜະລດິ, ການກດົລາຄາ, ການເອາົລດັເອາົປຽບໃນທຸກຮ ບການທີົ່ ອາດຈະເກດີຂືນ້ກບັ
ສະມາຊກິກຸົ່ ມ. ເພືົ່ ອຫຼກີລົ່ ຽງບນັຫາດັົ່ ງກົ່ າວ, ຄະນະບໍລຫິານງານກຸົ່ ມ ຕອ້ງເປັນເຈົາ້ການໃນ
ການຕໍົ່ ລອງເຈລະຈາກບັຜ ເ້ກບັຊື,້ ຜ ລ້ງົທນຶ, ຜ ສ້ະໜອງປັດໃຈຂາເຂົາ້ການຜະລດິ ແລະ 
ພາກສົ່ ວນອືົ່ ນໆ ເພືົ່ ອຮບັປະກນັດາ້ນລາຄາຜນົຜະລດິ ຫຼ ື ສາ້ງຜນົປະໂຫຍດສ ງສຸດແກົ່
ສະມາຊກິກຸົ່ ມ. ໃນນີອ້າດເຮດັສນັຍາໂດຍກງົກບັຜ ເ້ກບັຊື ້ ແລະ ຜ ບໍ້ລກິານອືົ່ ນໆ ດວ້ຍ
ຫຼກັການຕົ່ າງຝົ່ າຍກໍົ່ ມຜີນົປະໂຫຍດ  ແລະ ຍອມຮບັທຸກເງ ືົ່ອນໄຂໃນສນັຍາ. 
 

 ການເຮດັສນັຍາຄໍາ້ປະກນັລາຄາຜນົຜະລດິ 


